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Выходит 1 раз а шестидневку. 26 вктября 1933 года № 18* Год издания III.

•Решим* В ЦИК о аысшей школ* от 
19 сеатябр* 1932 г. оостаомо лпгаяю в* 
одно ия перяых мест ■ учебшом процес
се. В связи с этим «опрос о качеств* 
лекции «стает «о «сю тир*. То, чт* лек
ции читаете» лучшими ■агчаымп сял»ма 
должно как рая н обеспеч** а* высокое 
качество, преоолесение стрхеятам мате
риала ва высоте современной науки и 
текинки. Беа зяанма новейших хостиже-, 
Вий научней мысли ае может быт* «ысо- 
кокачесткепяого специалист* соотвегству- 
йшего размаху нашей гигантской соци
алистической стройки. '

Лекция должна давать студенту ясность 
Перспективы, давать целеустремленность в 
проработке того, или иного вопроса. Для 
того, .чтобы обеспечить лучшую усво
яемость преподносимого материала лекция 
должна изучаться ясно и коротко, ф ор-, 
мулировкй должны быть точны я вся 
лекция удобна дли конспектирования 
Последнее требует распланированное™ 
материала лекции с выявлением основ
ных моментов ее. Это необходимо, так

ШИРЕ ФРОНТ САМОПРОВЕРКИI

ВОПРОС тр уд о в о й  д и с ц и п л и н ы  нд  м л а д ш и х  к у р с а х
ТРЕБУЕТ ВМЕШАТЕЛЬСТВА ВСЕЙ днщ щ нности  ИНСТИТУТА

как являясь сгустком содержания прохо
бе

ловво конспектироваться
димого материала, лекции должны безус-

“ 1Г

Привлечь к партийной ответственности партядро групп 56, 58, 
53, 51, 28, 22, 40, 41, 49 за вопиющую расхлябанность групп

ДЛЯЩЕГО СУЩЕСТВУЕТ 
ТАКОЙ БОЛЬШОЙ ШТАТ?Шестоко карать прогульщиков

Первые итоги с«мопроаерки трудовой 
аисниплины а институте выявили залеко 
неблагополучное ее еоатоявие на млад- 
ыих курсах.

За что говорят эта цифры?

КУР**»
Ч исло пропущенных часов аа 

пятидневку с 25 сентября 
по 1-е октября ____

По ММФ П* вяергофдку

1 24 211
11 944 430

!Ц — 19
IV — •
V И  ; —

Итого . . и в? •50 у

ралоаский, Жаияаев, Авишеако, Уаьяао 
оз,_С,.'льдина, Тишенко.

56 гр. а момент проверки 
дали на занятия сразу 4 человека, 
гр. на то же число—5 человек 
сложности ва 4 часа 5 мия. и 
пятидневку с ’в по 1 3 -9  человек аз 4 
часа 39 м.

На низком

опоз- 
а а 5) 

в обшей 
затем а

стоит лисцаплина а

П р и м е ч а н и е . .  Цифры азаты к мо 
менту самопроверки.

Эти цифры говорят за то:
1) что партийное ядро 11-го курса не 

аостаточао проводило массоао-воспита 
тельную работу а прошлом аа саоем 
курс* и результате чего’ молодые студен
ты недостаточно усвоили принципы тру
довой дисциплины института, оно же до 
пустим крупную ошибку, яе ааострин 
вопроса при от’езде студентов а отпуск 
о своевременной их нике и началу уче
бы. В результате масссаое опоадание.

2) Мы проводим совершенно недоста
точную массовую работу среди ирншед 
щего к нам молодняка иа I курс, еще яе 
успевшего перевариться в котле инсти
тута и ■ ноной для него обстановке.

Ну-но со всей резкостью подчеркнуть 
ваше невнимательное отношение к 1-му 
курсу.

Я был сандетелем зпизозл когда пом. 
текла М.МФ т. Курочкин на жалобы 
старосты 56 группы, что на, прогульщи
ков яе действуют выговоры не мог аать 
■вторнтеТиого совета. Целый ряд прогу
лов ва I курсе сами прогульщики оправ- 
«ывлют заработками на стороне, посколь- 
чу оли яе получают стипендии, причем 
лти прогулы прин; и м  слишком систе
матический характер, и поскольку км не 
зказывается должпого сопротивления, вно
сят дезорганизагню а целую группу.

Нужно со всей решительностью об'в- 
1ить борьбу подобным прогулам. Может 
»ь.ть только одно разрешение «того 
зспроса—переводить таких студентов 
за вечерне* отделение, таи инк всякий 
зрогул бьет по качеству подготовим 
Э систематнчяских прогулнх не может 
)ы ть речи.

Вся общественность должна быть при 
члесеяа яа борьбу с прогулами,особенно 
«еднсияплигнровавяых группах

В етуд. распреде кроме хлеба, кото 
рыб часто бывало вызывался с боль 
шипи перебоями ничего ае с'едобвьп 
продуктов нет. <■ "•*' • 4 ' 1
> Самозаготовка продуктов питания 
магазпвом не ведется,дяже самыми д* 

етупными овощпымп продуктами мага 
зин во пытался евабжать потреби- 
теля-студенте ве говоря уже о цен
трализованных промтоварах, которых 
ве видел и течение сентября в октяб 
4>н месяцев. .Слрешие -ся для. чего 
существует тако! больше! персонал 
магазина, когда прв нормальнее рабо
те выдачу хлеба иогут производить 
2 или 3 человека. >*ю1кШюш*.глм> 

Такие товары,, как: галепп, ботин-

на низком уровне с 
группах 14, 5/, 26, 24.

Единственной асднсциплиинрованяоП 
группой на Ш курсе авляется 3 группа, у 
которой прогувы аа три пятидиеа»д со
ставляют 16 часов.

Многие прогульщики яз ‘укаэангАк 
групп имеют по несколько выговоров *! 
директора, но приходится сомневаться ■ 
осведомленности випо.иикЬв о наложе
нии яачних взыскания, так как приказы 
дальше канцелярии яе идут.

Мало сделать выговор, нужно пб'яяить 
его виновнику и осязательно проследить 
аа его действием, а этого не делают де
каны. Было бы очень не плохо, если бы 
директор т. Калмыков хотя бы раз •  пя-1 
тиднеаку сам лично проверял своим при-' 
сутстаием работу той или ивой группы, «и, перчатки, пимы —  отпускаются
миых”г?уЙнпТто"р!!21о ” ТнеХ>ди«:' С'!ободно К01,У шшо вследствие чв-

Цакояец, почему бы не сделать в вес- г<> студент Не ИМевТ ВОЗМОЖНОСТИ при-
тибюле 11-го этажа специальную доску обрести ЧТО либо в гвовм мягяяипп
прогульщика, с художественным офор- ,  ГВ еИ "ЯгМИНв.
млением, которая бросилась бы я глаз» м аш и н  вообще еще ве имеет епреде-

" .« т г  «■” » 1м"»™
тиками - го распределители.

При данной системе учета сведения о 
прогулах доходя до декана через I*/а—2 
пятидневки и на постфактум приходить- 
ся реагировать задним числом, действие 
таким образом значительно слабее.

Поднятый вопрос о ежедневном табель
ном учете нужно немедленно осущест
вить. Мало этого нужно обязать деканов 
ЛИЧНО наблюдать ежедневно за состоя
нием дисциплины в группах.

До сих пор мы не имеем случаев ког
да бы декан личным своим присутствием 
в группе применял меры борьбы с рас
хлябанностью.

Еще раз о мелочах. Столовая не сио- \
собна пропускать утром большую массу 
студенте В общежитиях пет чайов За 
часами института плохо наблюдают. |

Очень многие студенты ссылаются н а , 
эти мелочи и» нужно немедленно устра-1 
нить

Оз имени 15 партгруппы
ЧУШКИН.

Лекции доцента Воронова являясь об
разцовыми по подбору материала, по яр
кости изложения оказываются не лишен
ными дефекта присущего ряду лекций 
других лекторов. Этот дефект—спеш и. 
Очень часто то, что необходимо было бы 
вместить в конспект студентам не вме
щено, они не успевают записывать. По
нтону неудивительно, что конспекты лек
ций доцента Воронова оказываются под
час у студентов сухим сборищем фор
мул и математических преобразований» 
А это ставит минус лектору.

Являясь хорошими по подбору мате
риала лекции преподавателя Копьева по 
.теории советского хозяйства', не лише
ны также дефектов. Так эти лекции чи
таются монотонно с желанием изложить 
как можно большее количество матери
ала, основные моменты не находят доста
точно яркого, оттенения. Материал лек
ции подчас страдает не распланирован- 
ностью. Все эю  вместе взятое указы
вает. что лекция читается без учета того, 
что ее студенты конспектируют. Поэто
му ие удивительно, что студенты не име
ют по этим лекциям исчерпывающих 
конспектов. Сейчас же приходится отме
тить что прошедшее при кафедре обще
ственных дисциплин расширенное сове
щание о методах преподавания—сделало 
свое дело. Так сейчас а лекциях г. Коль
ев» заметны сдвиги в дувшую сторону,

но асе же лекции « . Ха высот* своего 
положения. 4

Наличие демонстрационного материала 
лает возможность прпф, Соколову хгнзтэ 
свои лекции живыми. Каждое физичес
кое положение в напал* демонстрируете* 
ва опыт* и поел* «того фиксируется ва 
чертеже. Во гремя ремонстрация опь’та 
производится Исчерпывающее объяснение 
явления, заканчивающееся топко форму- 
лиронашгым паднтоживлпчем. Хотелось, 
бы, чтобы 31 тем «Ч доске назвав 
раабяраемых вопросов происходила 
ред равбором, а не перед ,иим, 
тому что имеющееся сейчас подоите 
заставляет студента оставлял, в 
те свободное место для послел/юя- 
когда те подзаголовка. К сокгдеиию при
ходится отмстить опять нзлиншо скорые 
темпы » нзлодЖящр, лекции и хаотич
ность в чертежах л миисях формул н« 
доске, на быстроту ««тематически* пре- 
•бразонаний, смены чертежей, которые 
не дают возможности вапвсипать все 
студенту. Если же и записать, то сделлп 
это механически не успеоая совершенна 
вникнуть в их сод-рженис (так^ было, 
например, с .Законом Био и Савара").

Лекции доцента Шубина могут слу
жить примером хорошей распланировка 
содержания лекции и изложения. В голе 
лекции весь материал разбивается по 
пунктам и подпунктам. Формулы номе
руются.

Это дает возможность студенту вести 
хороший конспект и плюс к этому, дис
циплинирует студента и систематизирует 
его знания. Но в этих лекциях нельзя 
не отмстить дефекта. Углубляясь в об'яс- 
пения вопросов часто и проще .раз- 
жовывая* их яоценг Шубин выходит 
из календарных планов (например—это 
произошло с клиновыми и б о ев ы м и  
соединениями), что втечет раздутость од
них разделов курса за счет других. К 
тому же очень часто имеют место излиш
не подробные математические преобразо
вания, которые отлимают лишг Ч время.

Имеющиеся дефекты ■ лекциях дол
жны быхь на ходу устранены. Лекцгя 
должна полностью соответствовать пред- 
яаляемым к ней требованиям.

Г. К. н .

О т  р е д а к ц и и :  Настоящей статьей 
редакция открывает обсуждение основной 
формы педагогического процесса—лекции

Научные работники и студенты приг
лашаются принять участие в выявлении 
положительного опыта работы, а также 
высказать и отрицательные методы лекции.

У С Л О В И Я  Р А Б О Т Ы  Р А Б Ф А К А  
Н И Ж Е  В С Я Н О И  К Р И Т И К И

Пока директора рабфака и С М М И  занимаются 
пререканиями, студенты прогуливают 

сот^и часов
ПРОТИВ ЧИНОВНИЧЬЕГО БЛАГОДУШИЯ,

ЗА РЕАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ

СТУДЕНТЫ. Когдаж* а рас
преде будет, что либо кроме 

хлеба?

' „

• рупп

56
58
АЗ
5:
49
28
22
41
40

Прогулы •  человеко-часах
' С I7*С 25/1Х-1/Х

Ж1 '‘~чл 1 оо_*х

II

24
46

ч. 35 
210 
216
130
30

1«0

К примеру вот кто нарушает труддис- 
ляплину .  &  е р —Комаров, Попов, Пев- 
зов, Третьяков, Савчуков, Штрихов, Му-

29 ОКТЯБРЯ СОСТОИТСЯ

ОБЩЕИНСТИТУТСНИИ ПОЛНТЯЕНЬ
З а б л а г о в р е м е н н о  п о д ав а й т е  ч е р е з  п а р т 
о р го в ,  п р о ф о р г о в  в о п р о с ы  на л ю б у ю  
и н т е р е с у ю щ у ю  емс т ем у  и вы пол у ч ите  

и с ч е р п ы в а ю щ и й  о твет .

Сейчас производится обследование 
рабфака, при СММИ. Бригадой по про
изводственно академической работе 
выявлено ряд существенных недостат 
ков. ,

Во первых: вошли в систему сры
вы запятий по причинам орга^яацп- 
овного порядка —  пет аудиторий пет 
свету в аудиториях» ланиты аудитории 
кем либо. П о ч т  каждый» вечер про 
исходят етп безобразия. Директор 
рабфака (по его словам), не раз уже 
ставил вопрос перед д-ей СМЫЛ об 
отзм. Но никаких реальных мер по 
устранению этих недостатков нот. 
Директор же СММИ товм Калмыкоп 
говорит, что директор рабфака пе пр^ 
ходит п пе говорит об этом. Кто из 
них прав, кто виноват понять мудре
но. Остается факт и по сей день 

Надо бюро коллектива № 5 (6 )  ин
ститута вмешаться в втп ииие >н соз-

■р

дать нормальные условия паботы раб
фака.

Во-вторых: много Недостает учебни
ков п учебных пособий, особенно по 
общественно -социальным наукам. На 
В-нрос бригады принимали учеб- 

I пая часть какие либо меры к отыска 
' ваппю учебников в других учебных 

заведениях, тов. Гордеев (зав. уч. 
частью) отвечает, что «кто ж е,д аст  

свои учебники другим >.
Мало того, что не прппято ппкакпх  

мер по этому делу, зав. уч. частью 
; Гордеева защищает благодушное па- 
; строение учебпой части. Пипаких ои- 
, равдаиий г.от этому благодушию. 

Надо немедля обегать везде где мож
но и достать учебники. Пора уч. части 
перейти от хныцаний по поводу не
достачи учебников к реальным мерам 
по нх отысканию. В. X.

Студентам 4 группы энергофака
Ваша группа при самопроверке оказа

лась примерной аисциплипнронаяиой 
группой, поэтому мы просим ‘взять на 
общественный буксир расхлябанную ве- 
лисцитпниро'мниую группу вашего фа
культета Ьк 8, кладущую ч»р*ос пя-цо 

.на старшие курсы института.

Т О В А Р И Щ И !
Вот ее лицо. 

Прогулов с 19'IX
. . 25 , IX
. . 1/Х

по 24 IX . в ч*со| 
по 1/Х . . .  в час01
по 6 Х . ■ 2

нГчвС(,1
О результатах сообщите череп ^•зет^ 
3.1 кадры’ в «. летующем номере



ВМЕСТО ШТАМПОВАННЫХ СОЦДОГОВОРОВ ДАТЬ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА. 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ РАИТЕ КАЖДОГО КУРСА И ГРУППЫ, НАУЧНОГО 

* *  РАБОТНИКА, СОТРУДНИКА ДИРЕНЦИН И Т. Д,
Берите пример с 19 и 18 групп и работников бухгалтерии

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
БУХГАЛТЕРИЙ

/
Договор во соцсореввовавиво групп Ш 18 и 19

Главны! в е ю т т о п  молодого совет него творчества с товарищескими со
евого инженера —  .по т о  т о т  м п н  я обобщениями опыта, 
т^нвн теоретическая «дготои ен - ! 4 ) И.» рушюдстиом кафедры обору 1 лД ~ т

,• „ и , .  г , . „ .  „  : Я®**11 каошет ДИПЛОМНОГО ироектп- 'СММИ принимает на себя ответственное
■ |*шенве ЦВд ССЬг ■ приказ Нар- ровапн. Положат г. начало оргапиза- ; обязательство: кЦ ноября сего года вы- 

кеда тяжело! оровывшаностя тов. цяи выставки материалов произ- полнить работы по е*ед> ющим пунктам 
Ордщомкядэе тЙ буют решительного водств, практики групп, давал краткое 
в действительного повышенна каче- техническое опнеанпо (по возможно

сти с фотодеиоистрзцпяч:|, с осн:вны 
ми схемами станций, где группы про 
ходили НПО, с целью ознакомления 
студентов младших курсов е главны

стна учебы, также а  усилении само 
стомте.'.мюстм а работе студентов, как 
>с»»ваых факторов, определяющих под 
готовку молодых гнецши истов. Ути 
гробованм в -т-рвую очередь отно
сятся к группам в ближайшем буду
щем оканчивающим наш вуз. Исходя
яз этого группы ЛЬ 18 в 19 в порядке тов в активное выполнение 
• л’соррвноаанпя нгцероь до окояча тельств групп.
1п  дипломного проектирования п за- 6 )  Организовать культурное обслу- 
щзгы дяплон.ых проектов* приняла- '.жевание группы— газеты, радио п 
ют на себя следующие самообязатедь > проч
:т“ - I ' )  Добиться максимальной плотно-

* )  1Р°*, по увлекаясь черезмер- I сТТг рабочего дня организовать ало
чым об емом, во полностью и ка ч е -, вседневную социалистическую провер 
ствршю высоко выполнить программу. цу выполнения обязательств со сто- 
дколонного пр.ектпрованпя, прораоо- роНН каждого студента, поручив ее 
тав при этом все доступные в инсти-  ̂ осуществление треугольнику группы, 
гуте материалы в области проектяро-| Проведение политзанятий не ре- 
вапня, строительства я аксплоатацип Же двух раз в месяц с хорошпй каче-

1) Составить отчетность за 3 квартала 
к 20 октября с. г.

2) Составить смету ва 1934 г. к 19 ок
тября сего года.

, 3 )  Выверить взаиморасчеты со всеми 
МН особенностями близких К нам ста:! • дебиторами И к неуалагпощим до 20 ок 
ний. *

5) Вовлечь полностью всех студен-
обяза-

гября сею года 
арбитраж

ирсд'явигь иски  через

4) Оформление документов, пред'явля- 
емых к платежу производить в течений 
одних суток

5) Выявление рентабельности по каж
дой няучко-исследовательской работе- к 
25 октября сего года.

6) Составить отчет по капитальному 
ремонту и строительству до срока, вмес
то 20; 10 октября.

Главным бухгалтер4 Коггрюков, Виш
невская. Кальцина. Лтп.1че»а. Сапожни». 
кова, Мнловзорова Аксенов

)Лс:;тросвабжающих систем н станций 
[как материалы советской, так я заг
раничной литературы).

2 )  Особенно тщательно проработать 
специальную часть проекта, строго 
держаться в проектирован» разрабо 
тавяого руковод. кафедры календар-

ственной подготовкой к ним.
9 ) Уделить максимум пнимапия пот

готовке к-чистке ВКП(б). {
10) Для практического осущестнло, 

' ппя этих наших самообязательств ;
составить (треугольники групп) кон- ! 

: кретпый календарный план рабопл

Б 2‘/, ЧАСА ДНЯ

• • —, ■ » ■ ' 1»2»11и1мм палсидирпош п.ып иаииил
яого плана. Тщательно, часто, акпу , 1ЛЯ уЧета работ групп на все время, 
ратао я по ОС Г у выполнить графвче-1 И )  Арб;1тром п'бе группы соглаша
емое оформление проекта, выполнить ются просить редакг.дю газеты «За 
чертежи в туши. Кадры», поручив оперативный учет

3 )  Соблюдать полную самостоятель треугольникам группы, 
вость в работе, нскоренвяа вредпое .
«иждивенчество», но и не превращая 
самостоятельности в индивидуалисти
ческое секретшпество в планирован- 
ность, сочетая элемепты самосияте.ть
т в я гечм

Треугольники групп.
Редакпя берет арбитрая; в система , 

тнчрски будет освещать ход соревно 
пиния групп. . •

т т е т ш ш м и

*

Положение со столовой ухудшается
I .

П О р А П О Т РЕ Б О В А Т Ь  О Т ТТ. Э ЗР О Х А  И БА ЛАБАНО ПО Й  
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т И  ЗА  Д Е Л О  ПИТАНИ Я П РО Л ЕТАРСК О ГО

С Т У Д Е Н Ч Е С Т В А
Студстоловая до енх пор еще пепе- Все это говорит за отсутствие к  

рестроплась в своей работе па луч зяйского глаза, за безответственное 
шее снабжение студевтов. Оаа своей стпошеяяе работников столовой во 
работой не отвечает тем требованиям, главе с завом к  имуществу столовой, 
которые пред являются ей как под- Необходимо отметить также вы? жае  
собноау цеху учебы. Несмотря на ряд доны обедов в однообразие послед пах. 
заметок статей, освещенных в газе- | Пора изжить это недостатки, тормо 
тах «Красное Знамя» н «За Кадры»—  зящие успехи учебы, 
отмечающих безобразное состояние Зав. столовой п весь его персонал 
столовой в смысле чистоты л гигиены должны быть заинтересованы в этом и 
ч в, снабжении обедами, на сегодняш- включаясь в конкурс столовых выпел 
ипй день эти безобразия продолжают пять делом, а не на словах лозунг: 
тпориться еще в большей мере. г «Дратыш за дешевый я вкусный обед

Очереди, сутолока в обеденных «а- ----------
лах, (а также на кухне), обусловли
ваются беспорядочной выдачей обе
дов из раздаточных окон, у которых 
создаются очереди официанток вслед
ствие медленной подачи п частых н е , ; 
рерывов из за,нехваток порций (боль 
ше всего вторых).

К столовой прикреплено 1 90 0"чел. 
па октябрь. Отпуск же обедов ежед
невно 5.000 блюд, п-естимость обе 
ценных зал не отвечает количеству 
прикрепленных, образуется теснота.

В столовой также царит грязь, 
стулья во время мытья ставятся на 
столы. Со столов убирают очень ред
ко. Ва кухне котлы в запущеяиоь,! 
грязном состояния, покрышки "коих 
проржавели. (Гад котлами в плитой

для студентов».
Бригада газеты еЗа Кадры»: Петри 

* щез, Бабушкин.
ТЕ ЖЕ СТУДЕНТЫ В 4 Ч ДНЯ

с т у д е н т ы  с п о ко й но  херо 
шо на стен», каково на столе»

Пятнадцатилетие ВЛКСМ
Г о д  р а б о т ы  комсомольской 

о р г а н и з а ц и и  СММИ

Но малую роль сыграл КОМ в вело,
октаны института в урожая.

33 деощ. комсомольцев ЭФ. 30 проц 
ММФ и 20 щкт. рабфака участвова
ло в охране урожая на пеших полях 
10 дней. КСМ охраняли хлебные с.ал а 
ды по поручению ГК в пароде. I

Значительно оживили работу ЛК,

Кто не слышал шум прибоя, 
5 И я  шторм не видел кто 

зонтов пет, потолочная штукатурка ^ НИКПУВ в зрелище такое, 
обвалинается, стены прокопчены. Мой «,0Ра^чтся право тот.
к а кухонной посуды завалена отбро- \ *  сам -* деле, кто не шлел
сами. Сам повар и весь кухонный ап- Этпх ррелиЦ! п и к о ш  
парат в грязных халатах.

Хранение овощей самое безобразное:
6 октября ссыпали в часовне карто
фель привезенный с поля коопхоза п 
мокрый его не сортировали, а 
высыпали в кучу, вместе с сухпм, 
который был в помещении на Совет- - Только, ждался пыл трево&шдй 
ской улице. | На гей случай сократи. <

И тогда перед тобою 
Проплывут как, страшный сон, 
Виды,, полные борьбою 
Бурь порыв, смятенье, сто?

Приходи к нам пообедать 
После славного труда.

Отдохнуть здесь мирно можно, 
9аг )ТУуга провести.

Прошел гол со дия постанов юн ал ппчы-ш&шш каче : за работы группы которая провела большую работу по 
ЦИК СССР о высшей школе, и т. д. проверке ходя соц. соревнования. В ,

1Ъд «тгорый войдет в исторНю на Группы. включивши осп » конкурс проверке «афедр и групп -принимало ■
пего института, как год улорлюйшей (пра-вда даюио -но все) нчоют ляд участие 143 КОМ.

проФ- сушествек-ных дрекия.ч*»нй 'П>. Д) 1. На протяжении всей -работы мы ве 
23. 20). да, « мшгглпьиуы борьбу с классово-

Мы имеем ряд товашппей показав чужды-мч элементами -в наших -рядах 
!Ш‘.х образец каческвд' учебы .с уме и очищали--пашу организацию (Молю 

„  .  льгм сочетапяем с обшестволной ра- бар — сын'кулак*; Медведев. СолТль
Ксмоемольскущ Роль в.л?ле у слеш ^ГГГ)̂  (Солонин. Милашов — гр. 1, еаа — дочь полицмейстера и дп.) М ы

Ворошхн — ?0. ЖинГдагов — 28, Мура выгбали Ш;.п:шмла — 20 гр. ьото-
тез) на прямепо которых -нале ры(( за 400 гр хл«бз заложил св-й
учить лею орга-яизацию. Комсомольский билет и не старался

Мы .-̂ пг-емс-я пободцтелпмн я .лщух ямкуллть его. выгнали «1»|>оловп за 
'•олятбоях с ТАШ, добились к концу, спетомашчее^'^ неуплату .ч.деогских 
сомо-тра Й4 гошц, -явссщавмости кфуж;кшосов нарушение трудовой Дпрцц'1 
кг в нартучойы -и улучшения качест-1 .им1-ы и ояд других нарушителей на 

подготоани .материала (юр. актива) (лей согаднс-й дисциплины, 
ряд КОМ премчрстальль я» образно-1 Помимо последнего факта мы име
ную проработку январского пленума рм целый пят безобразий в отделе- 

«омеомояымбй орготшза и цкК (Семс?гцео, Мурашез Гузен Ных группах п даже ячейках, кото 
ы»1« офгантгзации ВГУЛа к,, И др.) —“ рые вызвали ,:геобхо.тимость сделать

мкюл» почетнейшая эяляча. ' цг.о- Комомолыа» образцово провидя значительную замену пувозолелви. не 
гать ил .рабогче • коллектор молодежи ,стви-е лагерньго сборы,- дожидаясь перевыборной -ка:шании.
гласных савягаласлюв • общественна ц  комсомрльнйв нмечот блчголар- Несмотря на тщательную подгеюв 
г то с 1!№:и>10тм обшо.'гвлнным туго  иги?а(] ^  дачалтлиика состааа. Нет за- ку иг второй- сессии мы имеем боль 
г.е;юы. тал кйж кого КШ . «огоголП бы быа-нодостоен шое *лл и честям неудов (5.4 проц) 1ак

'Комсомолец доукон быть лллИТчг младшего дамою комалдагра. Ьсть в гр -Лг 4Я оставила Н -неудов. 49 8 нь 
ом большевп.чом и как больнюняк такие, которые «оревьгапднили за-дл удов 8-о -неудов, гр. 50 ноуд. 
•влачеть тотингой. вы эго тт>в,',ут ,гпя .дав на поу. « ю и и а д т  "«кби- Мы имеем т.аос игнораровазиго по
ипт-тесы бооьбы к. г-опио.каш». нов. Швейдсв я др.). КОМ показали ств-новлення бюроколлектияа и ячеек

.Квса-ое») ,образны дрозедепшт ку.тьтр.ьботи в 3 «мполнеиии общественных нагрузок
За д альн и е  выеетэми техшиац з» часы досуга.в лагерях. Прозе денная со сторовы «'тделнцых КОМ № у п и « 1 

«ззпгчгг.тпю воль в учебе мы н вали работ» пдля КСМ организации обсо Царег-щодцев . |;!е' в' _
Дпрьбу почила V -:ьщао влдачщ по стрель Секретарь яч ЭФ Даяилов уехал в

Что же мы )ячеер|* бе на *• ■»!■--- в Р"зультате получи отпуск, но обсаючив орган.,юз-цию Р^
в  борьбе ЗЯ каче, :Чп  учебы ком'"» та бли  :гость от «шаидира бата ководством на лотняй .период, 

иол СММИ занял ..юнг.^мшуи) рлчь в 
•сррой зачеткой ер 'л л , оодучг, 1
»чк» на чоловеч. т т о  кэд чл.

борьбы всего студенческого и 
чреподавательского коллектива за ре-, 
ртельиую цереси'лйву всех звзньо!)
,! ,шей работы, 

емольску
чаго лрочеджня а лммнь 
ПЦИКа от 19-1 33 г. сыграл организо 
.д гный во 4И«п1пптизе ЦК' ВЛКСМ н 
«Комсомольской Правды», выщоюл- 
•:ыв к оик у ос ВУЧов у ПТ5[У(»э. ,в ко- 
гером наг.ч н:г гтпут нылвннулся в 
число лучших в тюлучил четвертую 
" рем и го НКТП. -Это рез\етьтат работы 
гс-ей общеетвдаяося» яипчггут» в
том числе -и южсомол».

Кв долю 
ЦП и СММИ

ПКП.'б) — 7.61 Н бо-па;.-. - ЧД8. и
1.,К-ЖВ ад,,41 вед сщ .'.^  ВО-,! И Во ВТО
РОЙ лачот.гой с л
Ппрл.л весенней ■»лн<м сич-к-й 
ВТУЗбюро ВЛКС.М был об’яялеи к«и 
кура яа лучшую р>ле,>мчльскую груз 
ну а лучшего хачеомоерща с целью 
тучпюй подло ■•оакц к го,-,«ид, с целью весооой фабфцко.

Горлих № 522

в я !.
пен Т. ГИЙРОЯЦ. М-МФ 15 дней не было секретаря.

По чявлгоапте КСМ и этот алтгв Мы имеем такую группу, как л» о 
чом участии научного рабоптжа где -члены КОМ подвергались обще- 
Н. И Фиввможта была оргаотзована «сивенному суду па хи»"енне пнодук 
ёрьезиая тс?тгч,Ужол помощь литой той кз столовой во впомя пх дежур 
"'■ту цеху зав. «Металлист» в нала етва (Елисеев. Батоев).

. г- -одни рроиоводетва транспорт Мы но обеспечили достаточным
- мх частей (рильзУ Врелультате спи лнчеством рабочей силы

ко
строитель

.к:, Со&к с 85-90 гпюц. до 18-2! проц ство нашего подшефного дома ооше- 
Нроз >дим поли, и тахучебу на жтгмя (работает адна ог«нгада под

руководством Печвриак) и ячейка с
Томск, 3-я Гостипография Запсибполиграфтреста.

вопросом виде давил людей топчется 
на место. <

Комсомольцы -но занимаются ои-сте 
матгпеской работой о бос-.щ-пт моло- 
деа:ью. не -привлекают лучших удар- - 
никоэ -к обшестш«н,цой работе в ком-1 
сохголе. / рост КСМ V нас надостагоч 
<ный — 24 чел. за весь год. а просо 
дят эту работу кампанейски, «олясока 
ми. I

Мы еще не научились работать 
коншегно ' в группе без дарективпой • 
еутоЛоки Пнеа-лие . реэоспоиий а не' 
ппиитическая работа еше ппоокаль-, 
зы-ваег инРгда в нашей работе. Почо 
му считается за моду начинать ьсо 
дела с резолюций ? Почему в нашей 
работе бумажная мишура считается 
ппогла важнее, чем сама работа?

Надо переломить обычные предета 
в.лошгя о формах работы, пало сде
лать ео боЛес определенной. &го изжи 
поет заседательскую суетню, к этому 
обвеивает нас постановление4 ЦК 
ВКП(б) об упо-рядочении нагрузок И 
режиме дорогого -егейен.и студента,
. У нас сше слабо разворнута' само- 

К'рипгка. а сампвоитика — главный 
гт-шв улучшения иа.ше(1 работы. Она 
как гибко выверенный нм 
сгрумент вс-:г,оыч1ает и удаляет из 
здо-оозого организма овгааицании все 
язвы, метающие ее нормалшой лея 
гелыгостя.
■ Надо внимательно по деловому при 

сматрнааться к тому, что делается ро 
крут, во время сигнализировать в 
ячейки и коллектив.'самим «с,прав л я 
п.ся на ходу, вот что требуется те 
серь от нас.

11 гак комсомолом СММ11. сделано 
много, "о дцеррлн р.'.бты'еше больше

Надо ликвиляро лть все имеющиеся 
яелостатки в -исшей ,работе.

Полученная !«!к"мпя 1000 рублей от 
пирекции гак-лапута обязывает час 
"пе крепче сплотиться поиотуг партий 
ной организации нашего чистстуга. 
ршо крепче мобилизовать спой мело 
дг.й коххомольский задор на за-воева- 
кпе впереди стоящей крЬпос-т

«Цазываел-ся она, эта -крепость, нам 
кой с ео хшогочислесгньдми отраслями 
знастий. Эту крепость мы должны 
взять во что бы то ни стало.______
3«квз 3315-33 »

Гв.ыт стучат офиппанту,
Кипп неистовство, а к с т а п :  
Может быть, уже и сам ты 
Пыл участником, читатель’

Коробейников

Внимание!
П о д п и с ка  на га зе ту  .З з  Кадры * 
на октябрь, ноябрь и аекабр! 

про нэнодиться '

П о  и н с т и т у т у — через проф  
о рго о  гр у п п ;

по  р а б ф а к у — у С о р :к и н а  <р 
1ч* 4:

по заочному
т В ойцеховской;

институту—

чо СНР— у т Мраыорновой

Подписку предлагается  офор 
нить и подписную ш а т у  сдат  
т Швецопу (гр . №  50 С М М И  
не позднее 29 о ктя б р я . В ноябр  
газета будет д оставлятся тольк  

подписчикам.

Эту крепость должна взять мо 
дкхь», (Ста.цгн).

Л1ы делжиы добиться первого ме 
та -во втором ту,ве соревнования, 
возможности па это есть.

Федосеев

Редактор М. ТУРЧИН 
Т ираж  1000 экэ,


