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Под знаменем большевистской партии л ленинсного ЦК
вперед, к новым победами

■ ' V « Й /
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! . \

„Борьба за кадры-борьба за социализм

Т о в а р и щ у .  р а б о ч и й ! ^

в  % ' ■ К  . л I даю  ПОМВыходит 1 раз в  шестидневку. 1 мая 1 9 3 3  года № 10  Год издания III. «ых специалистов,

У нас мпого вше недостатков,
много' недоработок. Нам предсто-  ̂ . .
от I  3 году ударного "СММИ окон д аП1Я общая задача—пострсЛггк 
чйтольио закончить реформу ян* бесклассовое общество к кон;;у 
та на основе постановлений ЦИК пятйлеткн—обязывает нас
СССР, нам предстоит освоить вли _н0 останавливаться па достигпу 
вающийся к нам ин-т Ь .-\. маши тых уСПехах> 4 продвигаться нпо 
ностроения а  новый^ паСор^ооес Поэтому мы проспи пас про 

' .цедить дальнейшее повышение ка ЯОрИТБ> как ВЬ1 выполняете свои 
честна учебы, продолжать само-. 0бязательства( как Вм боретесь 
очистку своих-рядов от всех клае , 0 повышение производительне- 
сово - чуждых и примазавшихся сти труда_ за снижение себо.’то- 
к высшей Школе, нам^ ймостн. за повышение качества
разрешить целый ряд» крупней п„л— туц. как 'вы - выполняете 
ших вопросов, связанных с, делом саоП „роифинплан? 
улучшения матбрнально - быто­
вых и культурных зашюсоа сту- Т л п а п т и и  ГЛПНвНИ ы 
дентов. Перёд нами стоит еше . Ю В врИ Щ И  Г 1 ? р п я к и  п
много важнейших задач, указан-. - МРТЯЛП\1Г)Гм1
,яых в решениях ЦК ВКШб), ЦИК Ж ^Т вП П у р Щ . > >;
СССР, Крайкома я -горкома ВКП(б), 
которые нами полностью еШв на 
разрешены.

Во вторую годовщину ударного 
С ММИ •Йг даем вам обещание 
вылЯянить все эти задачи, обеспе 
чить наше продвижение вперед, 
дать вам высококвалифицирован-

Ко всей рабочим, ю и тш к а м , научным работникам и прденпм 
- - Западно-Сибирского края.

О ТК РЫ ТИ Е ПИСЬМО.
тией. V; /

Нам' известно, что вы по углю 
и металлу еще в долгу у страны.

Мы призываем вас решительно 
перестроить свою работу, опира­
ясь на вее возрастающую актив­
ность УЗЯшников, изгнать на сво 
лх рядбв лодырей, прогульщиков 
рДЗгильдяеи — агентов классов® 
го Врага. -  “ ■

Мы призываем вас Т арной т» 
йотой обеспечит/ пооевьтйжиеця*Мы обещаем, как и раньше,

упорно .биться за высокие покаг1̂ ла пе го а ВТОРОЙ пятн 
затели учебы; высоко держать, 3§етки_ 
ацамя уДКЬного ин-т а.

- Ч ' ,
Мы обязуемся., не отступать ни 

«я шаг от генеральной линии нар 
тнж, от задач, выставляемых пар

. Темриши!
Сегодня мы одновременно с го 

довщиной 1-го мая отмечаем Вто 
рой гцд ударной работы Сибир­
ского механике - машиностро­
ительного ■'институт*.

В ногу с буюным ростом ебцн 
«диетической промышленности 
рос ж разил палея нал, институт, 
став сейчас крупнейшим и един­
ственном втузом в Сибири, отку 
да на заводы и сопиалистяче 
екяе поля выйдут всевозможные 
жвалификацвв — инженеры - ме 
ханихк з  энергетики.

Мы учимся; '.чтобы?' воружен-* 
нымн знаниями, прилги Фабри­
ки и заводы. шахтЫ и руднике,
КОЛХОЗЫ И СОВХОЗЫ-. 1ПРИТТИ и
помочь, вам строить .всевозмож­
ные станки, машины. ковать, 
штамповать, лить из' металлов, 
сваривать электричеством; добы 
вать уголь механизированным пу 
тем, строить тракторы, комбайны 
и проч. с.- хозяйственные мащи- 
иы, мы учимся строит}, и руко­
водить электростанциями, обору­
довать фабрики и заводы электрн 
чес твои. Ч

Трудно к тяжело овладевать 
Iэтими сложнейшими науками.' Но 
мы твердо знаек, какова потреб 

. посте в технических кадрах на 
производстве, мы твердо помним, 
что фронт науки и техники явЛя 
стоя одним ив участков обострен’ 
ной борьбы классов и что до 
сих пор в рядах старой техни 
ческой интеллигенции, в основ 
«ой своей уассо прочно ставшей 
на прзпцию рабочего класса, на 
холятся еще единицы, пытаюгаи 
лея срывать социалистическое 
строительство и продолжающих 
вредить на Фабриках, заводах, 
электростанциях, колхозах и соВ'| 
хозах (дело вредителей сельско 
го хозяйства —'Поварского И др„. 
вредительство на электросТатцт-

ностн т*края в специалистах, раз бота по созАняхА'своей кр!
работали нормальные учебные продовольственной базы, в кото- СММИ—б " 1гГую годовщину "Октя

Обязательства, данные нами 
гг„т  .  студентами, научными работника- 
ярупнов - рабочими и служащим

плавны, в ко&рых учтены все ука- Е7.х„ЛКЛа̂ Ш^ются ло 100 тысяч бря «сей сибирской обшестпеадо
заиия правЛельства, по учеб и свиноводческое хозяйство, как ^  Т о в ы Т о М м ы ™  4  
пым планам^составлены твердые яа пустом месте, силами науч- ** ■
учебные графики, семестровые яых работников и 'Студентов' созграфи*

л, твепрограммы, твердое семестровое дан-своей 
жадней ил

Т о в а р и щ и  к о л х о з н и к и  и  

р а б о ч и е  с о в х о з о в !

Успех сева является хТЗивм кз 
решающих условий выполнения 
всего народно - хозяйственного 

плаца 1983 года гг укрепления 
рбброноспособностн страны.
. Вами проделала большая пабо 

та по подготовке к проведению се 
ва. Накануне развертывания ве­
сенних полевых работ, мы пгю-

ис-то д, ка^ единственный метод

1иков и 'студентов соз Мы обявуемся к , н а ч а л у ----- ----- . ____  ^ -
радиоцентр о радиофю. оого учебного года полностью вы ва* ®®о баз проверить, собра 
•та й общежитий, ч Л ' поднять постановления Крайкома; ПЫ ли седена. отсортированы ли
------- '■ *  протравлены, л* бйнг б»ремон

ШЩЩ___ тировав ли инвешгйпь, закончен
работу по выгрузке леса ' для 1. В результате весенней зачет ля ремонт'тракторов; постаяло

расписания. О . нчателыю ликвн- СТу-трнты гм  МИ ивп,,»»™ .  ючо .- студенты ем м и завоевали в 1932 партии о втузах и, кромо того:
дпрован брито ск.>- лабораторный году первое место» еа ударную ’
. . . . . . .  . . . .  .. .  ..-_______, „пЛпту пп »Чпт,п,п . . .  1 Р ПОй\МПЛ.П1Ч1 «ОРАТТТТАЙ ЗЧДР
преподавания и согласно пешвнп к Узбасза> ив ЧеремошнимИ^ что ной сессии Л ть следующие пока Ш  лц на откорм кони я берегут 
„„ , тшг „  мы активно помогали в работе затели по институту: высокой ус лв Л ;  разбега ли колхозники
ям ц н ь  продеаеда рдоота по по социалистической реконструк- певаемости — 25 процентов, по по твердым проязводсТе иным 
улучшшпю методов чтраподаса ищ  с. т,- тпйгтч н «тая. чтахш вмптеинОй —̂ 4 6  прок,-; снизить бригадам; установлены дд нор- 
яия на основе привлечения’к Но шп студенты велп'и ведут серьга процент.неуежвакпцих до ЗЛ оРо мы иыработжВ; доведен* ль 
поспелстшшиой паботв нал с т у  НЫ0 Работы по оказанию к а нк рот пента при обязательном дальпей производственны! план до каж

у * ""— “ —  ------------- .. — ■ ^ ^ .  дос» колхозника в  рабочего;
:а помогли ли яы единоличникам в

. . . --------------- -—^ — ..ч— , -----  ------ . ! - организации езда; 'изгнали ли
сопов, доцентов и прсподавато- торой в Кемерово: разработан во- 9 „ „ т .  лЛо ^  из своих .рядов классового
лей. Введеиаг-Йовая система опев ппос о 1примеяеник различпых
ки .успеваемости и на основе ее 1

2. Научные' работники ин та обя вдага
Продолжать . широким,

исследования о пвименерегонки сапропелитовых - углей;- Г Г  ж пдкт топлкв получ^Ших “ У ? ппопзвадено кспытапип панболое нвд жпдккх топлив, получающих ~
Готовы , ли иц к большевистоко

чем в основу перестройки поло 
ясено постановление правитель 
ства и Крайкома партии.

8. Несмотря на /еробои а фя 
лансирован ни. • нам удалось до­
биться нутом яшеточайшого во- 
аепма экономии и мооилизащш 
внутренних ресурсов своовремен 
ной выдачи стипендий 'й зарпла 
ты, вложить болое 20.000 руб. в 

лПВД? ™ Т ^  "ч . оборудование лабораторий и каби
к в ,/и  проч ) ,влявичск“’ Мос"1 истов (с 1 января 33 года), вло

Мы знаем все это и это вли 
ваот вврас новые силы, мобнли- 
аует игр, вооружает к тфму. что 
бы, овладев высотами науки и 
техники, стать -специалистами, 
«способном,Г понять политику ра 
бочего Класса, способных освоить 
эту политику ц готовых осуще­
ствить ео на совесть». (Сталин).

Г депь 1 мая и второй годов 
шипы ударного СММИ. мы, сту 
ленты, научные работники, рабо 
чне к служащие института, счи­
таем своим долгом дать вам от­
чет о том, как мы учимся, как 
мы выполняем обязательства, взя 
тыо на себя в день 15-ой годов- 
-Щйиы Октября, обязательства,- 
взятые на себя во всесоюзном со 
РРВНОВЗЯИН втузов.

1. Нами; проделана огромная г-а 
бота по реформе института: ьпрс 
делся профиль пн-та н Факул/то

проведена коренная реформа сти произведено кснытапие наиболее .  _

У Й Й ч Г Й З Ь Й К К  ' Т о м о ш е ,  •' о у д е н т м  и
лм лодю »,™ . ,ог»о,п™ » ' „ . и т ь  ю « ™  по о п о к ю ш ю 'и э у ч н ы е  .р а б о т н и к и  в у -

подлинная единоличная ответ оказана непосредственная по- У®ловий лучшего *  сгорания В Ш ЗО В  " и  т р у н и
ственность ^в? за качество учебы мвець заводу «Металлист» в ча хакасски^ углей и местного то-. А '1*, ВТуЗОВ И ТСХНИ-
и оценй^ успеваемости студены ^°ц чЯИ1Ьв просов,^связанных с элекгрофвка-! . к у м о в  С и б и р и !  /
3̂ 8'' ( -  . ' "  - цией Сибири,, в частности вопро I •

2. Перестроено"все алминистра] ®ся эта огромная работа про сы линий 'высоковольтной п ер е!. Уснлим борьбу за качество уте 
тивное и учебное руководство цп, вИЮна под руководством горко- дачи электроэнергии; - .разрабо бы, направим все"" усилия па
ститута. начиная от дирекции ин ма и Крайкома ВКП(б), под пу- тать ряд вопросов холодной .* полное завершение реформы учеб
ститута и кончая кафедрой, при ководсгвом нашей парторганиза гадячой обработки металлов. ) 1 ^  ' учо°

■Цни, сумевшей перестроить свои' „ ,
ряды, перенести центр тяжести. *•' Обязуясь К -началу учебного 
работы в группу и развернуть ши •’бД® полностью закончить рефор 
/РРкую) волну /сопиалястического му лн-та. в разрезе решений пра 
соревнования п ударничества. 1 витольства, и -образцово во всех

, отношеннях начать, новый учеб 
Только метод социалнстнческо- «цй го# Мы.,научнее работники 

го соревнования дал нам возмож ин-та, обязуемся но ■ допускать 
иость добиться этих успехов, -разрыва между локцяями и прав
Уларнт:и .» патом ин-те явля- тичеткими занятиями»—поставить 
лись и являются темя передовьт образцово текуршй яВ г 
ми бойцами, которые ведут" за со студентов, начиная ма-Ц" да
бой все студенчество, которые мо ^ ! о - .кажД(?  Группе ежемесячнокалендарный учебный -план и |жить 20.000 рублей в дело улуч 

шишя Снабжения студентов.'
4. Проводеиноя работа дала воз 

можноеть Добиться значительно­
го повышения качества учебы. 
Так. еслп на 1 мая 1932 года мы 
имели высокой ■уепеваомоетп 15.4 
проц.,' повьш. успеааемрезп — 
ЗЯ.о нроп., нормальной устеваемо 
сти — 45 проц., то уже к 1 мая 
1933 рола мы приходим по пока 
зателям весенней- зачетной сес­
сии с результатами: высок, уопо 
паем. — 20,8 проп„ повышенная 
успев. — 30.5 проц., нормальная 
— 35 проц. Если 1 мая 1931 года 
неуспевающих было 9,4 ироц., то 
к 1 мая 1933 года стало только 
б„г> 'проц. ,  ,

Размеры письма пе позволяют 
пам подробно рассказать о том. 
что силами студентов'были ,в то 
чздле двух лет подряд проводе 
мм дровозаготовки. обоапечпва 

ие полную потребность ин-та 
гудопчества в дровах, что зна 

чптелыю улучшены жилищные ус

билизуют на высокие Томпы

ных заведений ця основе поста­
новления правительства и Край­
кома партии.
.  предлагаем вам, на основе 
показателей всесоюзного конкур- 
''Э- вузов н втузов, пронести йа 
/Страницах «Советской Сибири» н 

местных газет «• всесиби^ский 
знаний с мот]) выполнения втузами поста 
’ новлепня правительства о выеддей

школе, пройести всесибирский

ЮЩИ'
д е г

той гтшпЛт-чна ........ -ипг.пто .УЛГ1ШИ.1-» д,п.'ЧШИ1ЫО V), ------ |И№ И через к
. р работзна ■ но^рклчтупи, ловня студентов и -научпЫх рч- оалячам. ностэвлепньш перед па ряд волпоепи 

‘ЦсдяальпоС|Сй, о учетом потреб ботппков, ведется усиленная ра ми лепипоко^ партией.

. .и жестко проводить, его в жизнь.! бмотр подготовки к весенней па­
лачество учобн. Ударники дают к новому учебному гйду обеспо I четной сессии, 
у нас наиболее' высокие пока чить все лекции домонстрани'он- 
оателп. Это пх- усилиями устано , НЫм матепиалом. ;
влена жесткая трудовая дке-пи- 4. С начала нового учебного го 
плина в ип-те, это пх усилиями. Да обязуеммГ полностью освоить 
под руководством пар%тганнза До 100 тысяч рублей по комбц- 
цшг, ^догнаны из вн-та лодыри, йату, вложив их в подсобное сель 
разгильдяи, классово-чуждые лю- ■ское хозяйство ин-та. дав высо­
ли. это они — студенты - ударии КУЮ урожайность- Ьвоще'й, а так 
ки всюду и везде: на фабриках и же доведя стадо свиней до 100 
заводах, где они проходили п р о -  . т т - и стадо кролвкоз до 200 ма- 
лзводгтвпнную практику, на лесо ток. , ■-
заготовках, в быту, в обшежигп 5. Обязуемся актпвнё учалтво- 
ях. в аудиториях; слушая лок- вать во вс;ех хоаяйотвевнс) . поли
лии, и дома, работая за книгой нвчегкнх кампаниях, проводимых 
и чертежами. -  всюду и везде партией я соввлкстью. особенно в 
высоко держали знамя-ударного части пемойш советском- хозяй 
лш-та. показывали примеры-гсро ству, ^частаск.-ти. обязуемся обсс 
изма и беззаветной преданно#тп почить юо-проп. выполнение пвп 
делу социалистического строитель шефш,гм колхо.ам посевного пла 
ства. интересам рабочего масса, ,на и через кшйето,., разработать.

маШиннзацлп ссль
скот о хозяйства.

Да здравствует всесоюзная ком 
мунистичоская. партия!

Да здравствует лучший удар 
ник м и р о в о г о  ^пролетариата тон. 
.Сталин!

Вперед на перевыполнение пром 
фиттлана, за. уголь и металл, за 
образцовое проведение большеви­
стского сева, щ  оргапи.')агГ1пн1го- 
црзяйственноо укреплоние колхо 
зов!.

Вперед за выполнение 
новленил правительства о 
шей школе!

За высокое качество работы па 
всех участках соиналнстнческого 
.строительства! ^

(Обоуасдейо и утве рждено на 
всех учебных группах, кафедрах 
л цехах Свб. мох. машинретроит. 
кита).

поста
вис



ЗА КАДРЫ
• / Ч

с ш в я а  делам чести, дзблелтн я герсйпвз '  (Сталин)
_ • ------------- — _____■

, •'** . \ * • . * ' V

Ударники студенты; научные работники,' рабочие И служащие, высоко
. держите знамя, ударного института!

Тумин Аркадий Борисович, оту 
доит 19-ой группы 4-го курса 
ялергофакулг.тста.. В прошлом до 
поступление в институт вел "круп

пгрзые горцы за ударный сини Тов. Шишкин, студент 43 труп Заводский И. К . студент крас 
_■ пы. Правильным планированием |Иоэняменной 1 Г)>уппы ММФ ра

___ . ^  своей академбаботы и сочотая» бочий, нроизводс’гвсаный стаж 13 •
нейшую кочяйствоиную паЛоту ,пГр,И^ М Во*?я* ~  студент Калмыков Сергей Михайлович, ом ее с общественной работой лет. умело сочетал а*адемиче
О ч т Упч‘ ачтмтах и автооитст- ш т ? л " Ф" ч# я »бю,к’ гоикома Директор Сибирского механике - Добился большего успеха в ака скую учебу о работой р качестве
„Ы™ ко̂ мун^-то^  в ' ВКП(б)- члсн Крайкома. -  машиностроительного института. ИдеМуспеваемэсти. (Все клаузуры Руюводателя ПС ММФ. ' Имеет
П рея* »т2Г организатор чуткий Активнейший и авторитетней Под ого руководством, энергии СДц,ш * ссок «а «отличи». В ■"“ лжив показателе - в учебе,
и внимательный товарищ’ ' ший во только среди коммуни ной и  упорной работой. СММИ т ’м д  оказывает снстематиче аа ударную работу на лраьтр-

1 к « ^ Г н * т и к с л о е  семейное стов.Чю и, среди бгспартайных становится кдаплейпиш и веду- _ 2 3 ?  П0,10щь отстающим товара ^^аа^Нижйе-Тагнльском заводе
положение (большая" семья, боль студентов, научных работников, ра щим втузом Сибири.
ной сын), несмотря «а то. что - —-— - . »»». сумел .-двоиться муального сом тогой, пя. и «Лап
параллельно с учебой той. Туник бессменный член втузбюро установлопня в институте твердо ” ю К  выдвинут .
работает в качество начальника НКП(б). на протяжении целого ря го.единоначалия и железной дне- п ка.гГтнп тсчшсг. с пи ,. , 
сектора кадров дирокпин -  той. Да лет. . шшлады. ; " Й З ™  Х у т Х  Ч* 2
Ту из к дает высетно показатели в Секретарь втузбюро п 1931 году. Па своих плечах Сергей Михай- по сон. шшженщр рабочий, ччеч *!л™‘т>"г& Вильно 
Учебе. • Под его руководством иарторганп- ловим, пресном контакте слбще партии'с 192'» года имеет' за несмотря ,. . . . .  __

Дважды премирован, как луч- зання СММИ. привела •зтудепче ствонными организациями. сумел прошлый семестр высокое каче- коп<кгкий промежуток пос
ший ударили. . - ! ство института к праву назваться - правильно и четко'провести по ство учебы. Соревнуется о тов. „,о ™Г°А кик*,?1У> освободили с-

Герин Н. И. Студент-49 груп . Ударным.' ‘ . форму института на основе поста Суховым. Н- прощ.^м году был • °™т гм М * * * ^
лы  4-го курса Знергофакультота. Подлинный ударшпе и й учебе, нетлении правительства. | премирован .-.а ударную работу, сейчас по' т с к у ш т о ,  • тботе-
Активный работник парторганиза Освобожденный сей гас от общо- Являясь крупным я гибким хо Ьицуцкий, студент кресиояна- ядет яаппвил <• 
аип СММИ. Член втузбюро ствемной работы в ннституто.'упор зяйственником. Сергей Михайло мониой_ труппы ММФ^ рабочий, ^ ГЬ1,  ликвидировал Даот прекра

“окарателн в учебе. Старей 
ЗТ1ГВНЫЙ работник партов-

бочих и служащих института. Тов. Калмыков сумел .добиться
<- шаи.

8а лучшее выполнение индввн
премирован.

Абрамсон, студент группы .**2 
члоп партии е 1926 года. Рабо­
тал продолжительное время в ка 
честен (гаущ^б-о работника а 
институте. Сильно отстал по ака 

ма это. за

группе. Один из сильнейших мс 
«ГОДИ1-ТОВ среди студентов, да, по----- — да’ “Ч Ленин Саша — студент 39 гр:халуй. н мноЙ1Х научных раоот^3.го курСа ммф вкхивный и ан 
ликов. Политически развит всесто

шей.

ШШ(б). брошенный иарторгаии- но н настойчиво с высокими по- виг. несмотря на отдельные тяжо имеет 10 лет производственного став- показатели в ирокрз
дзцяей для укрепления работы в дазателлмн Догоняет двоих товари лыо моменты, безболезненно врег стажа. пСрепо^ ударные темты_и ший аит1ганый адботйа» „ П̂ 1СГ,

I яаход ш|Ш
)ЛОЖОЦ
игут.

торвтетный ком я ой ист. которою ) Тов. Калмыков — авторитетней- «йф*
“  ю Л п Т П  ГТИ 110Г9Гзнает всо студенчество ип-та.

соста
доте. . ~~

в  ^институте дает самые высо- Член втузбютю многих 
лие дажазатели в учебе, система 
ткчегш всо' предметы сдает «а». ^ 0КПРТЯП1 кТV1ли,п̂ I т т ш  
доглично». Характерен гдубцрой | 10, ,  “ лаР "туз<5юро В|а1(ад 
проработка материала. 1

Ппяжты премнройан на НПП и 
дважды » институте, как лучший 
ударник. ? , •/

Черкасов Александр, студент 
90 группы ММФ. рабочий. Все 
лаДания выполняет я срок. Имс 
жпен высокие -показатели в уче

; да находил выход пз труднейших качество работы^с производства ганнзашги института Сейчас ч-.™. 
! положений, в которые попадал ин- •« институт Имеет высокую, у с е  6 партяолтектада 

. стигут. лаомость. Сейчас работает в ка-, 1Лхц-
дивный и ав-, Той ^ лмЫкоп _  авт0питрт11(,й. чостве оргзектора орофцехбюро студентка 32 группы.

ши А и- актпвпойшЕй работник парт ' ' , ,  ' п * красно сочетает большую
органишипн пш-тнтута почлга п,‘̂ мчвв В- 1ТуЛ0НТ 50 п ’уи?,и общественную работу о высоки 
«ый больвтв'ик бесп и ’уташпк беспартийный рабочий. По мв. показателям» в учебе.«ый большевик. Ош ц и ударник. казатели в учейо _  . ва преЛЬ Общсствсшмл. работа: руков»

Бутин Вениамин Алексадрович ровен в институте 4 паза. Обще- дктелу сот. бытового <;ектсйж
Член ственная работа: :чп:.||юрг Л)УП профкома.зам. директора СММИ.

Под его руководством партоп- этузбюро ВКШбУ. член ЦГ> пролет 
юпвзации инечштуттк успешно СТ" 1Я' члм‘ президиума горпроф- 
провела реформу на основе поста «  ^
воплеевя ЦИК СССР.'

Подлинней, уднрнцк я учобе.
- Несмотря на низкую под1Ч)тов- 
ку при поступлении в пнетитут, 
он. будучи Ц1С ВКГКб) послам в

бе. сдавая почти рее Р ■ . ЧЯСЛР парттыелчи на учебу, сумел
«испкую ака томимо Упорной п удаткй работой не (х>вмешает в“ ^°кую Я только выравняться с группой, ноуспеваемость с оолыпои _ ____________  _____

тайной л профессиональной орга 
ни.»аци1> иистнтхта.

Энтузиаст ударного двиа:онин в 
пнетитуто. Г> 1931—32 году был 
председателем профкома. Под его 
руководством огни социалистиче­
ского сорернрВВ'НПя в И1ГСТ1ЛУГе 
были ярко зажжены.

Пе'ребрешенный сейчас парторга, 
низацией на работу в качество «удовлетворительно». Обществен 
зам. директора института. про пап работа — массовый сектор 
явил себя, как кру)Шый хозяй яч. ВКП(б).
ст вон у и к - органпзатор. Стрлгвчев Н., студент й-ой го.

ч . г» * - ... *А», 3-го курса, рабфака СММИ,Зорина П.. соден.ка ГОУИиы раГюП|1„, член ВКП(б), ударшпе.

свипарппке чистота, свиньи сво-! 
еврсменпо * хорошо кормятся.

Благодаря— заботливому уходу 
за свиньями ударницы тов. Лок экономии — «хорошо-. хн..шя 
шиной/ создается постепенно аро «удовлетворительно»- яечеивяп ■ 
довел'-ственпая база 'институт, язык — «хорошо». грЫшка , 
Тов. Локшина одновременно ра- «УДоэлетшорител'.но». Общойтвон | 
ботает уборшшюй в шитгггутс. пая работа: член нроф.цохбюро,

I считаясь и здесь добросовестной аьадемсектера. г работой справ-1

«хорошо», физика — «хорошо»,
политокоиомня — «хорошо»,

схую п оставил мпогпх позади,
ойцовгеетной работой. Т1вн Сейчас освобожденный от обше
*о ячейкй ВКПФ) ММ Р, У- ствониой работы для ликвим
ПРГ’1,«' цки хвостов, успешно елравля-

Трофимова, подавальшипа в ется с ятой задачей, 
столовой Л? 1. .До этого работа Локшина — работника в сто.ю _
ла там же ко1жечпсткоП. Система 10й л» ]. рдботает спинарштей. « » . .  ^  Р***01»  ' Академпоцазатслз;' жнтсматгшЫ
тичоски. перевыполняла н о р м ы . Прекрасно поставила работу. Ь рабо.аД, беспартийная, ударшгца.  
Нмпсто 12,5 Чп>. довела 19Л кгр.,; свипарппке чистота, свиньи сво-: ' Академ показа. м и ) Ъс.теу я-пгка 
т.-|». перевыполняла норму иа еврсменпо и хорошо кормятся. — ♦ хорошо». Фнзика «хорошо».
39 процентов, давая отхода толь Г л ягтятг ' яаботлшюму уходу русский язык «хорошо», полы 
ко 12 процентов.

За ударную работу переведена 
с подн-впльшицы, гдо также дает 
вгэсокиг показатели. -

Ткаченко — механик лаборато
РИН ДВС. I .и- им1Пч4 |(т!)11.Кй|1 »\.тЛоТНИНОЙ ЛЯвТСЯ ХОРОШО.Добросовестный работник, его « исполнительной раоотницон. 
силы отдающий на укоеилеиие, Солыповв, пом. повара столп Кичигин В., студент 23 группы

пы. представитель на кафедру > Академические показатели: по 
ДВС, руководитель кружка меха всем дяспнолкмам имеет «отлич­
ии ки и сопромата. , , во»'.

Пульноз А. Студент Г» гр. «Б».' Имеет такпе же показатели и 
3-го курса рабфака, рабочий, член на военном семестре, гдо сейчас 
ВКП(б), ударник учится.

АкаДсмпкжафатс.Ча; математика) Гапышка Т., студент 5-ой го.
— «хорошо», физИка «удовлот «Л». 3-го курса рабфака, рабочий 
српительио». химия — «хорошо». ЧЛон ВШКб). ударник, 
^политэкономия — «хорошо». РУ’-.: Акадумпоказатели: мввтематийа;
с кий язык — «хорошо», немецкий : _  «хорошо», физика — «хорошо»
ЯЗЫ К «ХОРОШО». гг.чфика • ПОЛИТЭКОНОМИЯ —  «Х 0Р01П 0*. х и ­

мия — «удовлетворт-ельно». не­
мецкий язык — «хбГошо». Обще-
стлейпап работа — жассозый сек 
тор ячейка ВЛКСМ.
• Бурмистров, студент 83 груп 

пы, 1 курса, рабочий. Руководи­
тель кружка взаимопомощи —в 
/группо по математике, студгпче-)». НС ' ---   ̂ |»ии;лИ1ПЛО, «Т.УД» ИМ О*

мецкий язык — «хорошо», гпафн дставИТс'1 ь -на кафедре»
ка -  «хорошо», русский язык -  \ 0ла"' ш
«удовлетворительно». химия — ших студенческих поедстави-
«удовлетворительно».

Общт-твенпая работа — проф-
нгхбюЬо.

Магда, студент в группы. 3.-го 
курса раб(1)аьа С-ММИ» рабочий, 
член ВКП(б). ударник.

т- премирован в нн-тс. За добро 
сояестпую работу пярпажлен по 
полюй гоамотой от СММН.

телей. Академуснепаемозть — по 
всем дпециплинам «отлично».

Приходько Мн зав. электоостаа 
иней и отоплеиирм. Старейший 
рабочий ин-та. .Секретарь ячейки 
ВКЛСб) рабочих (я служащих. 
Подлитый ударник.' Отличается 
исключительной заботливостью б

у ..... .у ш.Та»...и М Н  — . общественной собственности; бла
работница кухни. Хо|юшо об раба теля » учебе, умело сочетает ака Общественная работа — проФ- годаря ого заботе и неустанному 
тываст продукты и приготовляет демтескую учебу с большой об- уполномоченный группы' ® руко-: труду, пп-т во многом обязан бес 
о̂ рды, щоствешюй работой. ' водитель М.-Л. кружка. - нореоойной работой.

: 9 я ш о я в > з л ) в т ч к п в ю в в в а н в и н щ ж в ш в п п Е « п в в 1 а в в 1

1лиш„1и1и.  Н Ц _______ _ ___  _____  . Академпокабателв: кктймвгяМ
тгбооа-*орипЩДВС"крушшй"'к»о-1 вой № 1. Не имеет ни одного про ММФ. Председатель профцехбю- ’ — «хорошо», физика —"«Хорошо». 

. самоучка. Неоднократ гула и опоздания. Активнейшая ®о ММФ. Имеет высокие .показа ’ рузский язык — «короли*.
* Н'- •* *  * ’ * ^ * л  » у . ____________ _ V ,  ............ „МпиЛо « .л ч »  » н и т б ,, « •и лчп  />,.и лпм I |«т ОГ'1  А Л т А е ч т п и п п а  1 н>Л

ДВА ГОДА УДАРНОГО СММИ
I. 8Ц

Сегодня исполняется 2 года с 
того момента, когда СММИ после 
долгой предварительной работы, 
оё'янил себя ударным вузом, как 
будто бы .короткий срок. Но каким 
глубоким содержанием, ралюобра 
яисм задач, стоящих перед и нети 
тутом, насыщены эти дна корот 
ыгт года.

Эта два прошедших года работы 
студенчества., проф. - преподана 
тел ьс ко го состава, коллоктява ра­
бочих и служащих проходили в 
обстыюв: • классовой борьбы, за 
обеспечение большевистских тем­
пов социалистического етгоитсль- 
*-тва. под руководством партии Ло 
ппив, и <н'1Станоп'.е упорной борь­
бы за иовышеипо качества выпу- 
скаемого специалиста.

Осущодгвляя в непримиримой 
борьб© на два Фронта генераль­
ную дкпию партии, ударный 
СММИ с. большевистской иастой-

I Кстати, нужно заметить. что , 
особенно за, гюследнио 2-8 меся 

чивостью боролся за реализацию ца проделана (хотя'еще не полно 
исторических решений 10-го парт- ,-ГЬ||, и ИР закопчена) большая ра 
с езда. Ю-ой паРткоиф«оол11ии п ^ самоь,1И(.ттв пядоп студен
последующих пленумов ЦК. осо ’
бенпо янм рзиого плеуима ЦК и \ честна от социально чуждых эло 
ЦК1С и стЙЙиальиых решений пар ! ментов, от лодырей разгильдяев, 
тин по вопросам, связанным с под I нарушающих трудовую диснипли- 
готовцой технических кадров, «спо I ну, срывающих подготовку кадров 
собнмх понять политику рабочего для социалистической поомышлеи 
«КК1М. способны), усвоить эту по пости. Одновременно отсеялись п 
дитябу и-готовых осуществить со непригодные к учебе во втузе.;

Оценка успеваемости по итогам сес­
сия выглядит так;

на совесть» (Сталин).
В этом отношении 7 последних

Эта здоровая волна самоочистки. 
по неполным данным., характевг-

блпкованпя исторического реше цо классово-чужды* — <1 человек, 
пня Ш1К СССР о высшей школе. :,а нарушение труддпецнплины и ■ 
явились тем переломным отйузком дезертирлтно — 37 человек, к.но, 
времени, который по-новому поста усповаюшпх — 41 чел. 
вид целый ряд вопросов И за .ко .г , г х г а " г , г г  3- начата щ н я м  т
шего. ведущего циститу га Сибири. | ир_ясь за подготовку пысокока 
создана крепкая база для дальней  ̂ 7Р(.Т11риных .■Неияалпстов. мо- 
июго росса нашего института. , гущнх „своигь новую технику |

новых предприятий, ударный! 
СММИ бился не только за колаче.

Отлич­
но

Хоро­
шо

Удо-
ьлетвор. , Неудов. ;

............ 1
$0,8 И 39,5 « 33 н 5,5 X •

Или
-

Факуль­
тет

Высо­
кая и 
выше

Нор*
мальм.

Среднмя 
на студ.

9,4 до 9,4

ММФ 28*4 72 М 8,4

-
ЭФ. 20 М 79.8 К 8,2

По ин­
ституту

Ч»
— 8.3

Сессня «оказала целый ряд па 
достатков н недоработок в рефтр 
Мц института, на лкквидапию- ко­
торых в дальнейшем были наира
клены все усплпя. Но вместе / сд
этим сессия явилась огромным 
толчком к дальнейшему повыше 
пню качества учебы, они оконча­
тельно ударили по оставшимся та 
строетпям незначительной ча:гк 
студентои «выехать на арапа».

Огромная работа по подготовке 
к предстоящей зачетной сессии 
УЖО начавшаяся во всех звеньях 
института/ даот твердую уверен 
поить, что показатели ее , будут 
ойю выше.

2. I  М )  С Й И И  Щ Я  И Ц .Я П И И Й !  Р Н П  ................. ......... .. ......  з ,  „  „ „ „ „  , м п„
недостаточно закалепяый иа про-! ствегныо. но. главным образом за ^ >я '® ^,ордую!эжесткую труда
изводстве,. на общественной вабо-; хачестненны. показатели. И здесь '* л^ п]илнп\^Здесь -гоже мы

ът  за трудовую днеципливу н жесткий т
За эта два 'гуда ин статут роо 

и развивался в ногу с ростом- со 
шалнстической промышленности. 
36 этом говорят следующие цпФ 
;>ы: на I мая 32 года в институте ; 
было 471 студент, а на 1 мая 33 
года — 750 человек.

Нужно заметить, что. за послед- [ 
«не* годы меняется лицо 'тгуденче ] 
гтна; п нпсттггут пошел молодняк,

те. но прошедший горнила граис-: мы имеем немалые дозтижонпя.
дакской войны. Коли на 1 мня 31 года иоусно

Соответственно с этим меняется ш х рыло 9,4 проц., та на I
М ||‘. т м  Т С  ЛСИЧССТВЯ. ! .......  ........ ..............  чЧп партийный состав студенчества. 

Так, если на 1 мая 31 гола комму 
цисты составляли 4|1.б процентов.: 
комсомольцы — 19,.'» проц., то на 
1 мая 33 года мы соответственно 
имеем; 32,1 проп. и 29.2 проц. -

! мчл 33 года, неуепевлюших стило 
только 5.5 11Р0Ч.

Результаты зимней зачетпой сес 
г-цц" наиболее полно отражают 
сдвиги в кяче'чво учебы.

лую днеципливу. Здесь тоже мы 
пмеот положительные результаты.
Если па 1 ми я 81 года поссща 
омость занятий была 90,13 проп., 
то на 1 мая 83 года—она подия 
лась до 97, 44 гроц., а прогулы 
сцизнлис.ь до 0,5 проц.

(Окончание см. на 4 стр,)

Эшх результатов мы достигли 
непримиримой борьбой с .лодыря­
ми н разгильдяями, втянув в ату 
работу все студенчество.

Нужно заметать, что достигну­
тые результаты пас ни в Коей ме­
ре удовлетворить по могут п нам
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ЗА КАДРЫ

Первомайский привет ударникан-профессорэм, доцентам, прело1 
давателям, выкрвывгющим пролетарских специалистов! Щ

/  В и м И  Н у » м ю т  Щ ж р О и н о !

Бс1ъш?в1к, ими и спешим

Иннокентий Н иколаевич Бутоно!

Удзркин, крупнейший методист, великолепный лектор и педагог
Едва ля кто кз студентов в- Этот план Иннокентий Никола} Наконец, о самом главном. Ис-

___ — _____  « • «  « « «  « мч КЛ п т , *  * Д г л  гт г К П П  п (Т Т !Т С Л (0 1 1  А  I I  -

'  а* последние годы партия не 
пало внимания отдавала •цодготоо 
*е кадров вообще в кадров науч­
ны:: в частности. К сожалению, с 
щ рди н научных работников не 
все Ч^гололучно в • нашем ннсти 
туте. Достаточно только соавнить 
сколько оставлялось молодьгх на­
учных работников и сколько ях

работает
ммггя так или иначе из институ­
та уйти. Тем более ценным дела 
ются товаолщи. по большевист­
ски цодопюЯшне к работе в кисти 
туте. Добросовестно выполняющие 
важную задачу, поставленную пар 
тией. На примерах таких товари 
шей надо учиться, их надо знать

научных работников -института но евнч выполцяет пунктуально. И 
от него можно уйти с. «хпостом». знает Иннокентия Николаевича Бу но только с я* выполняет, но и 
зная, наперечет всо формулировки, такова, огО знают, как старейшего на1тойчиво требует того же от 
без запинки цитируя страницы, работника в нашем институте, как- каждого .студента. Дело профес 
но не умея разобраться с вопро- начальника учебно - ручного уП- сор Бутаков умоет поставить так, 
сами, которые в книге нс папн равлвння ОЫМИ, как крупнейшего что 'студент не может сеое даже 
саны я требуют ̂ для своего разреше методиста, вол:,колонного лектора позволить заикнуться об отсрочке 
няя понимания сути. От него ухо и по даго га. - о выполнением задания.
Дят удовлетворенными, даже не У профессора Бутакова есть, че Бывали ли вы на лекциях шг- 
сдавшие, вполне сознавая в чем му поучиться и старым и мбло- покептия Николаевича ’ Вы. иавер

нов. всегда ощущаете! уходя с 
его лекций, полную удовлетворен 
насть, ясность и строгость. Лек 
шш проф. Бутакова не только 
прослушиваются, а как бы накреп 
ко заколачиваются в мозге.

Это происходит от -того. что. 
несмотря на свой V многолетний

работает успешно сейчас. Редкий их незпаняе. * дым научным работникам
на молодых научных работников Любопытная летать- по техтпг-' Характерной чертой Иннокентия
работает с желанием. не стое- *З е т Т ™ Н и к о л а е в и ч а  и кап педагога Яке высоких напряжений на заче­

тах даются три-четыре вопроса и 
готовиться на них ответить," раз­
решается как угодно и где угод­
но. Это не мешает уходить с «хво 
стами по три раза по одним и 
тем же вопросам.

| Специальные электротехниче-
! ские дисциплины у нас многонашей общественности. .. -------------

и  пяботии- лет беспризорничали. На спеця
И^ МГ . г ^ ™ т Г я ы п с л я ^ я  альностн не было хозяина, не бы

И  !Г1.й Кузьмп^1^ррбаков ло организатора. С бДагодабно-
ж  егью приходится отметить роль

выросший0 за последние Ра1'или<г Кузьмича в этом деле. пН
I е™ *  ставший крепким пела “ 0 смущаясь, что на него навали ткльио и бюрократически отне
™  Серьезным З Я  лл -РУковоллтъ тремя кафедрами.
^ ^ й а '  всяпкх натяжек и праад оя узеронно н спокойно прннима натяжек и празд яа т д у  дел> дел свал0„ных
яичных похвал. _ - в бесформенную кучу, от которой

Он—автор нескольких научно-ис; вер открещивались и всо отходег-

кЬк -административного работника 
является: требовательность, суро­
вая требовательность , и к себе и к. 
лицам, с которыми ёму—приходит
ся сталкиваться. _____  _______  _________

Иннокентий Николаевич но толь опыт. Иннокентий Николаевич тща 
ко требователен, но он и очень вольно готовится к каждой лек- 
аккуратен в работе. • ции. Вот почему лекции ттрофессо

Он нс позволит себе никогда ра Бутакова приспособлены к ау- 
прнйти на лекцию, не Подготовив дитории, вот почему они насыте 
шись тщательно, вдумчиво, серьеа ни последними: новинками совет- 
но, Оя не, позволит себе никогда скод я заграничной техники. Вот 
опоздать или пропустить занятия, ПОчему лекции богато пллюстри 

не- повзолит себе никогда Фор руются диаиоаятивамп, схемами и 
1ыю и бюрократически .отне- Пр0чо вот почему лекции ироФес 

стпсь в своим обязанностям. • сора Бутакова характерны своей 
Характерно, как Иннокентий Ни логической . последовательностью,

колаович ведет свои занятия, ка- вот почему они (лекции) читаются I _______ _____ ,___  ___  _ _
со так, что студент без излишней т о , нокентие Николаевиче, как рукрво

ключЛ-елыюе еншдаяие .Иннокен­
тий Николаевич уделяет нуждам 
студентов, заботе о-сгуДенто. Но 
зря студенты теплоэнергетической 
специальности зовут его- отцом 
своим. И зтб действительно так. 
ибо заботам'о нуж-дах студентов 
Инпскеятнй Николаевич уделяет 
максимум внимания и, пот-тине, о 
всяком «гстаюшем он ваботнтся и 
беспокоится больш^. чем сам от­
стающий. Притом, мало того, что 
он заботится об отстающем, он 
может заставить работать, к р аб о  
тать здорово, самого нерадивого 
студента. - * . V

Требуя от студента. - Дкнокбя- 
тий Николаевич никогда <нв огив, 
эывает в помощи студенту. Не 
смотря «а' большую перегрузку, 
работе в УНУ пм уделяется мйого 
времени на добавочные ковдульта 
ционные часы: его нередко можно 
встретить в аудитории 18 гр.,
•  10-11 часов вечера, в  то и поз 
же, при чез ,̂ он просит, в случав 
вужды, не -стесняться заходить и ' 
на квартиру* .чем подчас многие я 
пользуются.

Наконец.' песколысо слов об Ин-

«•ледовательских работ, научных 
«татей, докладчик на энергетиче­
ском с’езде. руководитель одной 
из лабораторий Всесоюзного эле­
ктротехнического института в 1930 
году « т. Я.

Василий Кузьмич, прежде всего, 
—большевик. Это , делает его мане-

ли, боясь ответственности. Он ме­
тодически,'вопрос за вопросом раз 
бирается в этом хаосе, оасставля 
ет людей, инструктирует их, про 
веряет. Характерна забота о смо­
ле. Непрерывно и внимательно про 
сматривает и подготавливает под 
ходящих людей, не стесняясь, где

кио у него взаимоотношения 
студентами. (,.

"Начиная читать дуре станций в 
18 группе и курс паромацйш в 
группах 2-го курса, Иннокентий 
Николаевич прежде всего заявил, 
что основным методом их взаим­
н а  работы должен быть мотод со 
ниалистич&свего соревнования,

._ . дитоле учебно - метолической
А практические занятия? Они ■ жизнью института. И здесь оя 

Тоже характерны. Каждый сту I также строго, пунктуален в сД>- 
депт, получая вполне конкретное | ках, оя также требователен и к 
задание, получает максимум иня-1 себе и  к окружающим студеш'ам. 
циативы. Консультации, по неяс; Иннокентий Николаевич пе стесяя 
ным вопросам носят характер на-1 стоя многих, весьма заслужен 
правления по определенному рус | дых работников института, очень

—оольшевик. <тго делает его ишп- - -  —  ------ —'■<—•— лу. без излишних подробностей,!
ру работать ценной » уопвпшой, 1,у*  Р>®ал^ лл- и з  некоторых предложив немедленно*свои уело СГШ;|ыйатшлх исследовательскую1
это о (Опочило неодпорторояность никакого толка не выйдет, 
в ого- образовании. Василий Кузь | Газета осведомляла ужо обще- 
мич ‘за годы своей учебы стал 
не только специалистом, но и хо 
рогао ндейпо подкованным мар­
ксистом - ленинцем, членом пар-

впя. Эти взятые на себя обязатель

тяи коммунистов.
. 1?вою научнчю и педагогиче­
скую работу Василий Кузьмич

„  „„  „ работу студента. По окончанииства тов. Бутаков выполняет пунк срока прогжботКи л^ „ оП темы.
ственность института о лоложо туалья0, прлле^ ла|^ !‘т‘' °я°’а3г> . студент обязан'представить для 
нПи в 19 группе, граничившем с но гРупппм приходится аодтягя- просмо1,ра запнскн по лекциям И 
катастрофическим. Василий Кузь Еать профессора, а наоборот. | практическим занятиям.- Харак 
мпч и здесь выручил. Спшшййень'' К началу прохождения • курса терная деталь: при просмотре за- 
ко «прибрал эту группу к рукам», группы получили от Иннокентия пиеок Иннокентий Николаевич не
навол в ней порядки, обеспечил Николаевича Ндумчавл проработай -голым г*бппт*у*т впим»*то на
всем необходимым в организаци- пЫо црограммы по локпистной ча существ^ йх. но и не мало делаетскую раоцту оасилпо иу.юлп, - - .... ..........  - —  - ' - -- - , ,  \ ' - —- ' — “У  — "-

,в,,ог;1а сочетает с общественной 0НйаМ отношений для нормальной ети и по практическим работам. К Оказаний по обычно часто встречи 
- - ------- ---  учебй.--пользуясь ейотгм "предме программам приложен'подробный., ютимся грамматическим ошиб-ояботой,—он один из активных и 

явторитетпыи коммунистов в ни 
отит уте. в прошлом году — он 
член бюро коллектива ВКШб), не 
прерывно активный член Вавнит 

-со. партийный организатор на 
злек-гротехянческой специально 
стн. ‘ >

Характерно для него, что в как 
дой облаете еврей работы он . на 
х'одит главное. «изюминку», за 
яео цепко держась, он. успешно и 
верно разрешает всю проблему.

В своей научной работе он при 
знал с самого начала необходи 
мым не раэбЬасываться. выбрать 
•спецнализацпю-чюбольшую часть 
электротехники. Но это же самое 
позволило ему уверенно освоить

том указал каждому его пробелы 
в образовании, прекрасно пропо- 
дал труднейший из электоотехни 
чбекнх курсов «Технику высоких 
напряжений»! - вселял в группу 
спокойную уверенность в буду/ 
щей учебе. Словом", группа в сев 
липе приобрела, наконец, умного 
п настойчивого руководителя.

Очередной выпуск инженеров - 
электриков из нашего института 
Василий Кузьмич обеспечил.

С обычной- «хвоей настойчиво­
стью Василий Кузьмич в точение 
года на, пустом месте, обходясь 
без приобретения оборудования в 
промышленности, главным обоа 
зом, силами мастерской электро- 

науку на основе определенной* технической лаборатории создал 
специализации, всю технику высо высоковольтную лабораторию, 
ких напряжений, смело ориентирр * РУпна 19-я имела возможносп, 
взться во исей обширной технике впервые в истории института еде 
сильных токов. лать 7 работ высоковольтной лабо

„  ,  - ' ратории.Выбрать изоляторы, как основ­
ную специализацию и на этой ос 
ново изучить всо высоковольтное 
дело. Это же очень правильно, да 
ет. твердую почву под ноги. Это 
Поддерживает желание работать, 
гарантирует от диллетанства.

и продуманный список рекомевду 
омой литературы и, наконец, кя 
лендарный план работы, составил 
смый на -каждый месяц.

н очень крепко «брать в шоры» 
За прострелы, за безобразия. " за 
нерадивость к работе.

Под руководством Иннокентия 
Николаевича носшзведава колос­
сальная работа по нерестройго 
учебно - методической жизни ин 
статута на "основе постановления 
правительства Я можно смело ска 
еать, чт?_н в дальнейшем Инно 

» фума-обнруку
с обшественнымп оттганизациячя

кам. Но один студент 4-го курса института, будет также нледо 
может заявить, что грамотно пи-1 творно работать как педагог, как 
еать его. В значительной степени, администратор, как подлинный 
научил Иннокентий Николаевич. I лучший ударник. -*

' <;. Иииалкй Петрович Шубин

К ПЕДАГОГ

вач хорошо известен 39 и 2 труп 
пам ММФ, как руководитель курса 
прикладной механики и деталей 
машин, как настоящий товарищ - 
педагог.
. .39 группа, в которой Н. Д.- бцль 
ше всего, за последнее время, про 
водил зднятпя, начала]®, ин-те за 
пятня.- имея исключительно ела 
бую подготовку. По целому ряду 
причин курсы теоретической моха 
ники и сопромата, группа усво 
нла крайне недостаточно. Сколько 
внимательности, труда и  заботы 
было вложоно при таком Ноложо

. Товарищ Шубин Николай Петро ред Можно уверенно сказать, что
сопромат группа больше изучила 
у Н. П. Н. П. добился" своего. Он
заставил группу упор'но и настой 
члло работать, он привел группу 
к тому, что, когда в текущем учоб 
ион году, впервые в истории ин- 
та. по его инициативе вместо про 
отогб Зубчатого и червячного за 
попленля, было предложено про­
ектировать редуктора — с эЛгм 
заданием справились н не плохо.

Н. П.—прекрасный методист. По 
смотрите на его лекйин: как все 
стройно, разбито но пунктам и 
подпунктам, он заставляет запи

Василий Кузьмич — чеювек.' по ния Николаем Петровичем, когда сыпать лекцию;' как он на протя рекшги.

иия. Вот почему его лекции лег 
ко слушаются, вот почему о лек 
ниях Н. П. дают хорошие отзывы 
и . студенты 2-го курса, слуша 
ющие сейчас прикладную механи 
*▼.

Мало этого. Н. П. ведет тшатель 
•яый текушяй учет знаний .студен 
тов. Оя каждого. студента знает 
вдоль в поперек. Это помогает рму 
своврвменно указать на ошибки и 
недостатки -каждого студента.

Не мало вложоно труда Н. П. я  
в работу по реформе ип-та. рабо 
тая в качестве руководителя- пла 
ново - методического. сектора- да-

Ирокрасный лектор н вншла 
тгльпый педагог, он не" станет чи 
тать нс подготовленную, до всех 
деталей лекцию, не обойдет ни 
одного затруднительного для по 
яимаиия места. Курс, техники вы 
соки а  напряжений — новый.” раз 
бросанный по журналам и мало 
систематизированный руковод- 

' стром, его пришлось создавать. 
Василий Кузьмич изложил его 
стройно и законченно.

(’ейчас на качестве учебы надо 
проверять не только, студентов, 
чо и преподавателей. Н* всо 
«■те достаточной пронпклпсь этой 
за дачей, не все ешс ее оезоилн 
и умеют каждодневно -выполнять. 
Тут надо во-первых хорошо пре­
подавать и. ео-вторых, хорошо 
потребовать. Есть требователь­
ность- слепая,' упрямая, она толка­
ет студента па зубрежку, на вы 
У'1Пнаило формул и определений. 
Нет пользы от такой требователь 
ногти. Василий Кузьмич требует

сомненно, с крупными способно 
стями и' он не считает для се- 

зазорным подражать хорошим 
примерам^учиться у хороших на 
учных работников, педагогов. Это 
бы многим себе надо привить. У 
нас некоторые, наоборот, считают 
унизительным -подражать, мы мно 
гим бы рекомендовали поучиться 
хотя бы у Василия Кузьмича, хо - 1 
тя он и молодой научный работ-' группе

он в этой группе начал читать 
курс деталей машин.» Спокойно, нс 
волнуясь, пе нервируя студентов, 
Н. П.. шаг за шагом восполнял 
пробелы н продвигал группу впе

Нужнб только пожелать, чтобы 
Н. П. была дана * возможность 
больше заняться научно .- жссле 
довательекой работой.

X.
Первая нраоновнаменная 4

женин целого года номерует все) 
бесчисленные формулы, в'стреча- 
юшиося в деталях машин. Своей 
системой Н. Л. дисциплинирует сту ! 
дерта. -систематизирует его зйа-1

ник.
На будущее следует только по-' 

желать Василию Кузьмичу покреп 
чс связаться с производством. 
Мы думаем, что это дело нодале 
коп* будущего. Василий Кузьмич 

"доберемся и до этой области. Это 
к.ул;но еще и для развилиI пауч 
но - исследовательской работы па 
электро - технической спешмлько 
ети. Приходится пожалеть, что пс 
текший год Василию Кузьмичу 
не удалось заниматься научно-ис 

‘следовательской работой.
На всем, что делает Василий 

Кузьмьд лежит отпечаток уверен 
ноет и. настойчивости и ясной про 
стоты. Это избавляет от бо .-покой 
ства за поручоипоо ему дэло и

7 ноября 1932 года на октябрь 
екях торжествах за лучшую учеб 
ко - производственную работу 

М 1 механо - сборочцой

УШЮ. заставляет много раб^ ш т а т ц ^  Ж°ЛаТЬ ° "ПМ :,,ТСУД-
Дело, приобреститать я попять

способность « нем шибираться «Омега-*.

сг.е^ичальности ММФ СММгТ бг.мо 
вручено переходящее крас»юй дла 
му- Крайпрофсовета союз» метал 
листов. Лучший ударник группы 
тов. Солонин принимал знамя и 
выступая в ответном слове от 
имени 'ударной группы заверил 
студенчество, ррофессорскэ - лре 
.юдаватсльегий состав и продета 
гд тлей Крайпрофсовета в том,'
что. .ыея краснознаменной группы 
буди с. честью носить П за даль 
нейтее удержание краспого я т -  
мьнп будет бороться ешо с боль 
ней ьноргпей."

б’ггодня в день между чдрелнегя 
пролетариата, в день подведения 
итогов социалистического оорсвно' 
вания аг выполнения истошпэско 
го ргптопня партии п шавитель- 
ства и реформ выешь х школ, пер 
вая краснознаменная свое обеша 
иио выполнила и красное знамя 
удержала за собой.

Что-же представляет из себя 
--первая - краснознаменная, и как 
она работает? -

Группа в стонах вуза с 1931 го 
да. численный состав со — 2(1 чэ 
ловек, аз них членов ВКШб/ — 
9, членов КСМ — в, боспартнй 
них — 5 человек. Все члены проф 

1 союза, по социальному, -составу: 
рабочих — 19, служащих — 1. По 
образованию: окончивших рабфак 
— 8 чел., рабочие курсы по подго 
товке в г>уз — 8 чел.; ловят плет­
ку — 2 чел., профтехшколу и «тех 
нш:ум — по 1 человеку.

Итоги третьего семестра токущо 
го учебного года характерно отра 
жают большевистскую борьбу 
группы за качество учебы, за ка 
чсство краспого спеоп.-ктяста. 
Среднюю оценку " группа имеет 
9ДГ>, партийная часть группы — 
9,66, комсомольская — 9.5. беспар 
тийиая—9,77. 16 человек "из, груп­
пы имеют высокую успсватозсть. 
от 9,1 до 10,4 и только четыре че

ловека повышенную — от 8,88 до 
9,5. Оценки, ниже, чем 8,88, в труп 
не нед.

Каким же образом группа дог* 
лась таких показателей к -учебе? 
Это об’ясиястся правильным ведч 
нием учебно - предазводевзонного 
процесса в точение-всего семест 
ра н ежедневной работой каждого 
студента и группы в Целом. Все 
текущие контрольные работы труп 
па сдает своевременно и каче­
ственно. Группа, как "Кзллоктиз 
требует от каждого чггудеьта ма 
териал прорабатывать но только 
чтобы он мог сдать, но чтобы еда 
ча была высококачественная. В 
результате, чего материал прс-ра 
батыпастея своевременно п труп 
па пе имеет скопления недопабо 
'тайного материала к концу семе 
стра.

(окончание см. на 4 стр.)



4 ЗА КАДРЫ

2,4 Робота СИНИ I  ш р ш ш н  геалнзацим псстансвлсния ЦИК от 19 сеятвЭга 1932 года
.■ -^ ^ .;.« 6- 1 ^ -7.„ме0<щеп со ере-. расписания. Надо вцразвть уверен С этами дефектами гтиходцтея бы в .группах по дисциплинам ных сведен.!ч «о фиухьтстж. Ог- 
»1̂ ж м ^ 1г^пп^Ва п!1ь' * осты •<гго проделанный опыт об- вести борьбу уже в нндавндутаь кафедры, организация подготовки ройная работа проделана деканата
го постановления ЦИК об учебных легчит нам чрезвычайно эту зада ном порядке. к сессиям, наладка учета ахадсм- м„ поп щ ^ о т и Г  уч Гон и 'планов
шеодл^ ^ пхпшж̂ ! ^ 40 * висшвЙ ;чу * ^уГ1уЩ0М. Учебно^ году-Шсоз Для обеоаечони* действнтвтьн.) успеваемости и все другие апило работа но вполне евд законченная

- и в..»Лт .1дать Действительно жесткое семе го контроля за качеством учебы гичные вопросы, тесно сплетаю которая еще но копт текущего
, ^ » нитвльво вебодь-» стровое расписан но. имеющее ог- введена дифферевцд[юванная свете щиеся с работой кафедр,—«се они семестра потребует от ант боль

продвлана на Р°мноо органвзующее значение ма оценок академусвеваемо ли, решительно перенесены на кафед- ^ого иаиряж.нш; сил ; будущем
2 % .  2 2 2 2 “  1̂  уче^!1П жвзш* вТ5Ма‘ проведены 2 зачетные сессии. Не рц по припадлжности дисцЛ вн предусматривается нообхоЯнмоста

""Г* У 0» *  *° Проработка учпданов потребова дьзя сказать, что тут прошло всо н там должны разрешаться после .организации ■»-: ляриыт цдк-ль
-  ^таназгпшаись1 п^хгвргом раз —-ИТ-°ЛЬ1,0*~—-'^???а— ^  сладко. Отдельные преподаватели обсуждения в конечном счете зав татских совещании___  » — _ --------- — ------------------------------ - —  _____ заведующих

_ - номенклатуры специальностей допускали обозлнчку в оценках, кафодрой. Пак лицом, едивЪлдчво кафедрами вод руководством де
* “ Л *1 ав,???®“зя опрограмиах для СММИ, исходя из ука-шнай ц. когда например, по япправлешт отвечающим за постановку работ канатов для разрешения ряда воя

иео0ходнмо от ! 7 Разд- 1 постановления ЦИК от 19 в некоторых грушах оказалось дадьедомстленной ему кафедры. росов, касающихся многих кафедр.
^ ,  а̂рНаиТЫ 5ГЧ' ■ сентября 82 года о необходимости стопроцентная оценка «отлично». Было бы неправильным утпер Учебно - административная <.р

’ 1омР'я Сл,ПММ,ВЫв памн в максимального сокращении этой 1’акиц случав имели место Также ждением. что все паши кафедры ганинация СММИ была защурена 
ио-ппи плж ® ®?* . номенклатуры. Из общего числа 15 по немецкому языку, и дирекция перестроились на новый фронт ра созданием учебно - иаУчпоро унра
ГГ “ дпЛ ^ Х 6н,е иам бы иредставленных нами на утаор в своем приказе о результатах сес, боты положительно: йекоторыо вления ори дирекции СММИ, обе-
* °,тт^ Реш<̂но ^руководить ими до ж дете  НКТГ1 было согласовано сии обратила внимание ирофоссо- кафедры, к. сожалению, едва дац- линяющего в сущности всю снеге
^щи*ия унифицированных учила для СММИ 12 специальностей. ,рско • преподавательского состава нулись в этой направлении, 'и на му от завкафедрой до начальника

нашу уиеб ) Оказались ноутверждениыми: ча на эти ненормальности, совершен ша обязанность всеми доступны- УНУ воедино. При последнем состе*ов, отроить по ним
« « Г М  о  _ ------ • и  НМ Д »О О Р Л »Н Х 7 Ц Ц Н Ы Ш . I »  **Й  С» к I

в  СггКУо° дальнейтпк ровозост,роение, нафовыс машины но не отвечающие современно- 
указаниями 1 ) У о  нами Оыл и локомобили я термическая обра му строю втуза о его высоко оаз-

<г\ V  л п Л и  Д л _ .  1 ____ ____________ _ _______ _____ _____  .  Iразработан применительно к сиби боткА металлов, по причинам кон 
Р01*04 ус2°®йям нормальный ли центрациц их, главным образок) в 
пенный график, получивший, в столичных втузах, при» чем все 
т$пп  »сего г°ла утверждение согласованные специальности бы- 
и л ш . слтуг график лег в основу да широкого профиля и о 5 лет- 

Ф последнего варианта нормальных ним сроком обучения, 
учпланов, которые увезены сейчас ! Были одобрены также наши 
* Москву Директором тов. Кал мы представления • о присоединении вовым на — —
ж дете.

витой' коллективной жизнью, с его 
стипендиальной системой, тС^но 
уоязанной с академуслеВаомостью 
студентов.

ми мерами воздействия алия пь на ят 3 сектора: плапово-кетодичевк., 
1Шх в сторону скорейшей ре&лжза научно - исследовательский н на­
ции .директив, которых в приказах учных кадрог. 
дирекции дано более чем доста Таким обратом руководстве 
точно. ,  учебно - методической и научно - ч

Но, с другой стороны, песомнон исследовательской работой окала-д 
Если можно было в прежнее вре во- что другая часть ■ кафедр при- лось- об'едипенным в лице начали

мя, кргда приходилось иметь дело лождла определенные усилия, дав ника УНУ, что должно быть хараж
с «отдельными посетителями* л.ту 1ино Ужа известный эффект, и не- торным'для новой высшей школы

п ш тяти .ш ш    ------------------------ за допускать барскоо скцехожде ль3я «е опметпть их работ при , являющойся не только учебным.
окончательное • утеер к СММИ института сельхозмаши- ,ш0 пЛИ цр0нсбрсжптедьное отио подведении наших итогов к-1 мая. I но я научным учреждений.

ностроення (НовоЧЗиби'рсв) я опе Шенио к невежству студента, вы Реорганизация кафедр заверши I В предыдущем вкратце отмечены 
На основе предварительно одоб- циальпости горнорудного машино ставляя ему зачет, чтобы но возить лась об’явлением конкурса на за некоторые основные черты цроцео

«иных утпламов (первый вариант) строения из горного института. '  ся с ним н дальнейшем или чтобы замещение заяхафедрими гтрофессо са преобразования учеби. стороны
• 1Ш  УНУ разработаны индивиду- , Обращаясь теперь к методам . «ьоенать и студенческих кругах Рами согласно п. 2 разд. УГвоста 
альвыо утплаиы для каждой труп преподавания, надо конотаггиро- , дошевую популярность легкими иовленвд ШИС 
«ы ц потока длй текущего семе вать, что в сзязи _ о постановле- требованиями ира зачетах, то сей Такая организация- кафедр по-

.•чфа по которым н развертывает ином ЦИК в СММИ был взят ре- ,1ас необходимых «справедливых* чребовала изменения характера
м  сейчас наша учебная работа, тигельный курс на обеспечивание ! оценок иодготовки студента выто работ деканатов, в которые цреоб 
Исходя из этих учпланов. соста- индивидуальной и самосгоятель- кает из существа всего строя на разевались прежние отделения,
клены зрограш1ы ро всем дис-цк- ной работы,студентов,.а также на шод школы. «Для учащегося ,оди- Освободившись теперь от вопро
пдднам, лоррабатыванмым в теку повышении .роли и ответственности наново вредно получать носировод сш! непосредственного руковод- 
щем семестре. ^  профессоре») - преподааг.Чельского линю в незаслуженно сниженную ства деталями учебно - методиче

Независимо от ггроработаи рабо состава. 1аттестайЬио или незаслуженно но спой работы, перелнетавшойся, в
• чкх программ для текущего семе- ! С тяжелым наследием прошло ) оышеннук» (положение Ла О НКТП главной своей часта в сторону да
ерра неприрывно шла .работа на го—« брагадио-дабораторньгм ме- д. 04). федр, деканаты сохрапили за собой
кафедрах п«  ̂ предварительной чодом как «всеобщем в обязатель | ^ Ш)П) 11р!1ШЛ(к.ъ „оработать. что паблюдспие за порядком работы
чцрновод...иаметхе программ для при проработке уюбных две !йы о0ооие11ПЬ руководящую роль кафедр, за тем. насколько она
нормальных учпланов, без чего в Циплвл», мы -покончили полно- - уц^рду^щесо кафедрой, для чего видьно и регулярно кафедрьГ от- 
сущпостя невозможна была пра стыо. надо было лреждо всего оргаии прааляют свои функции в соотвот
вильная ваМетка в учплапах чв- I По диецнй.шнам где назначена : зовать самые кафедры. Была раз-
сов. «таодвмых на ту млн иную лабораторная работа, таковая ре- работать номенклатура кафедр _______________ _____
двешюлину. Понятно, что, эта про ализуется с должным на ноо ак- иримонителыю к условиям тате- 1в обязанность ежемесячно проиа-
дварнтельная проработка должна 
чрезвычайно Облегчить окончатоль 
вое. составление нормальных про 
лрамм, лишь только _ последует 
утверждение НКТП наших проек­
тов учебных планов. -

'Твердые семестровые учплаяы 
дали возможность подойти к по 
дытхо ерздання более пли мрнее 
твердого расписания учебных за­
нятой на весь весенней семестр. 
Нельзя утверждать, что об’явлен 
ноа расписание нам удалось но 
ломать в течение семестра: пюн- 
шлось некоторые изменения в по 
тч> вносить, но все жо было пряло 
жено стремление свести их к ми-

нашего втуза в яал1>авленин реала 
заций постановления ЦИК от 19 
сонтнбря 1932 года и сделана па 
пытка охарактеризовать имени* 
о-новяыо тенденции, не алг^шож 
дая изложение отдельными «та 
ми как бы атавистического !>*ря* 
*а, но укладывающимися в про­
грессивный процесс, фактамп бо­
лее многочисленными в начал*
процесса, и постепенно изживаемы 
мп общими усилиями вашего ин­
ститута.
Надо признать со всей 'оправед- 

лттостыо. что всем , теоллектизом 
СММИ проделана большая работ». 
Но и огромная еще работа пред 
стоит впереди.

В кгрелтрствовавтнй период
нами уделено недостаточное вн* 
миние НГ1П. мало мы зпвималксь 
вопросам иодготовки научных кпд 
ров хь»защиты дипломных проев 
тов.—мы но подошли еще вплотную^ 
к разработке пл атов научных ра-'

__  ___ _ __ _ ...... _ _ .... ботнтсов.' мы не ммеем генераль-
рабогкой, положенно об осмотре Заброикронаны определенные дни ! За деканатами осталась по п р е .НОГо |ПлаИа развития -наших уЧ<Ч5- 
графичосигх работ. Лекции, Оуду- ‘для регулярных собраний шфедо:' Жнему регистрация посещений но-вономогатсльных учрежлений в 
чи поручаемы наиболее квалифи- 'один день •  шеегдднеаку для ме зад!ятнй как студентами, так и про 1°се1'° птуча а целом, нами иедоста 
циропанным научным работникам, тодичоокой работы и один день фессорско - преподавательским пер Т0Ч1Ю развернута -научно - несло 
СММИ, п основном заняли соот следующей шестидневки для соналом. составление ведомостей, ловательская работа, я которую не

центом, достато-шо широко развер. / и втуза, пря чем теперь алждаа водить обсл^цотанио .работ по край 
нуты различи, упражнения но кур кафедра продсЧ;и»ляет из себя') йвй^мере днух подведомственных 

сам с' домашней проработкой и оы коллектив, в состав которого юхо | кафбдр и заносить свои рег.дгзмон 
патнением кдаузурпых задаиий. дЯТ црофоссорско - преподаватель ! 1 ,ы е  замечания в особые к н и г и . 
Постановке проектирования мы скиц персопал ,) представители немедленно поело обследования 
начали уделять сорьевное вннма-, студенчества. Созданы кафодраль \ яредоставляомкх нач. УНУ, на рас 
яие и сейчас заканчивается про- пью совещания нри зав. кафедрой. 1с-мотроние.
пя«ппм,л» “л осмотре заброииронаны о«пределенные дни ! За деканатамп осталась по про

регистрация

ветственноо место в системе на научно - исследовательской рабо­
той уч' бы, яри чем, за некоторы ты. УоТановлепа ,регис1ра11ия в оео 
мп исключениями, лекция соотяет Лих итогах постановлений кафод- 
ствуют надлежащей проработкой ралйиьех совещаний. Все недоразу
материалам под руководством ас- меняя мет одического порядка, де- -но успеваемости и

поручений по материалам, сооб- зт.ччуты пока еще нокоторыо к.ч- 
шаомым зав. кафедрами, выдача ^едртд, мы недостаточно запнмп- 
заданий для составления т-аеписа- • ли^ъ разработкой учебной н ниуч 
«ий занятий, составление сводок ,юй литературы для студенчестпа.

подготовке п у ,гас и«ка но работают ещ«
ононнвай систентов и при контроле заекафе фекты метозичсского преподавания материалов для выплаты студен- - научно - технические вружкл и

Д. л т. п.иимуму, и в общем, -----------  ■  .. , .— -------  .
этот ойыт-эне признать ого у.хав дрогг. , вощкч’ы*качества и- ( . оевременно там, ствпондий, переводы отудвн-. ......... ... <
шимся тем более, что наш втуз Имеются. конечно, отдельные сти, иодготовки-программ, калеяда тов с семестра на семестр, отпуска ! М ы лялеко епге »ке нстю.льзовя.' 
был единственным из всех том- еще недостатки и неувязки, но они рныо планы учебной работы, ладо студентов, наложение низших сту I ШИ!Р°'1Яйпщх потенций, таящихся 
лкях втузов, решительпо ставшим носят эпизодический характер, не рта преподавателей и студцред- пеней диеам'линапных взысканий -К,__историческом постановлстги*
■а путь твердого семестрового затрагивая системы в целом. ставите лей о-состоянии дола уче на студентов, составление отчет- пик

С ! г | з в а я  и я а с н о я н я я п е н н а я
- (Окончание. Качало см. на 3 стр.).

Нужно отметить большую ини- ван учебно- бытовой коллектив, п 
циативу группы, как в борьбе за несмотря на краткий срок своего 
качество учебы, так и в обще-!существования он Доказал себя 
с . зяиой работе. Группа изыски- инициативным и работосиоеобным. 
тает наиболее лучшие методы про Положенно дела в коллективе в 
работки материала: прикрепляются смысле жилищных условий для 
еильпые к слабым. ввсдояЪ шеф- \ акадомзанятий поставлено зиа'чн- 
ство пвечодаваге.лей. организова- тельяо лучше, чем и других до 
ны кружки взаимопомощи, звеяе мах. , ' >
ни групповые копфепенцнп, ака-1 В борьбе за трудовую диспи- 
дожбон внутри группы п т. д. В . пли ну груцпа проявила . большую 
группе четко поетаачеп учет ны-1 настойчивость. Она требовала от 
шлиения ударниками сои.- догщо ударника: пи одной минуТы опоз- 
ров. Заслушивая отчет ударяя<а дания. В итого борьбы за труд- 
труппа не только констатирует вы 1 дисциплину группа имеет апреле 
полисное и. г невыполненно топ А' ленное улучшение. Так, в период 
ршцем договора иля обществен <■ 20 сентября 32 года по 1 января 
пой работы, но н вскрывает недо «Ш бода группа имела прогулов 
статки в работе, указывает ому 10 часов, за период с 1 января по 
пути, пх исправления и требует 20 апреля груяна имеет прогулов 
выполнения этих укизапий. В ре 1 час 27 минут, 
вульгате группа имеет наряду б Хорошо поставлено дело в труп

Д в а  г а д я  у д а д о ю г о
(Онончзнче. Начало см. на 2 отр.).

19 сентября Я2 годя. Бу­
дущий ,\учебный год лред’яви* 
к нам бЛлпп гуп'ппые требонхчтя 

Ое-воотге новых епеппальностей 
еунгсоединение к СМШ1 новоеибчр 
скоро института сэл.-хоз. машино

,  - о 1 <*ТроОН!ТЯ НЯ'ТОЧОНИМД ППЦМЙ 1ТПИ
предстоят п к дальнейшем упор . Втузов, и, особенно, в гю̂ щод мае ем н чяете 300 чет-зяек-^вео это им 
пая борьба па этом участке отио зоной проверка принятых па себя нужда от пао завпмпить потгот»
’"г‘"’"/,т"'' — ------ обязательств, лооведенцрй в коп вптельпую роботу к '«у.тушехгу

цо марта месяца с. г. • учебному году в

высокой академнкой. высокое ка 
честно общественной работы. 50 
ппоц. состава группы работает на 
обзпефнву.-плчтекоП и институт 
-кой общественной работе, умело 
сочетая академику и работу, на­
пример:

Тов. Солонин зам. пред. гор. 
студ. профбюро—10,4.

Тов. Заводский акадомсектор 
жрофцехбюро ММФ—10,4.

Тов. Бицупкий а)т. сектор проф 
цехбюро ММФ — 10,18. •

Тов. Менышгтт, сектор ПС, 
ирофпехбк.ро ММФ—9.90.

Тов. Маловнчко. академсоктор, 
" бюро яч. ВЛКСМ, ММФ—9.74- 

Тор. Федосеев, секретарь' бюро 
яч. ВЛКСМ, ММФ—0,74. *

Тов 'Гул: гаи, кутьтсевтор, бюро 
ячейки ВКП(б), ММФ—9.74. 

Благодаря инициативе группы
■ д. N  0 гр. 1 я 23 оргапизо

пе по подготопко к партучебо и 
политчасу. Ряд товарищей четко 
ц определенно наметили себе, что 
они проработают в течение меся­
ца по томам партучебы, по какой 
литературе а какого добьются ка 
чества в об’егмо повышения своего 
политического уровня развития.

В бытность группы па первой 
производственной практико, она 
там сумела проявить образцы уда 
рнрй работы за что была премирб 
вена заводом, домом отдыха.

В работе первой краснознамен 
ной имеются ещо целый ряд поло 
житсльных сторон я в задачам 
группы в дальнейшей работе за 
удержание красного знамени луж 
но добавить еще задачу: более пга 
роке передать опыт работы осталь 
яым группам нашего института.

«Кичигин

цтельства нашего института
Учебное руководство порсстоо 

и.Чось на. укрепление основного, 
звена — кафедру и.это дало нам ] 
значительное повышенно - ответ­
ственности профОссорско - препо­
давательского состава за качество 
учебы. Укреплено еданбначалио в 
институте, возросла самозтоятоль 
пая работа студента, получающе­
го систематическую организован­
ную помощь через регулярные 
консультант , преподавателей н 
широко разверпутую пзапМопо 
мош!. студмцчества.
7. Работаем методами

с о ц и а л м с т и ч е с н о г а
ТРУ Д*.

Всо эти результаты достигнуты 
на основе ударной работы, на ос- 
ново широко развернутого соци­
алистического соревнования. За 
два года мы имеем неуклонный 
рост числа соревнующихся. Если 
на 1 мая 31 года охват соревнс^а 
ином студентов был 75 процентов, 
а про<1|. - поеподавателымЛго со­
става — 20,3- проц., то на 1 мая 
33 род» мы имеем соревнующихся 
студентов 98 процентов, а и репо 
даватолей — 98 проц.

На всем протяжения этих двух 
лет ударники института вели си­
стематическую борьбу за очшце 
иие своих рядов ог лжоуларников, 
от лиц, примазавшихся к движе­
нию ударников.

Особого размаха эта работа пря 
вяла с момента включения иястп 
тута во всесоюзное сооев-яованно^.

течрпио остаюка
П результате этой работы, было текущего семеечт-а, что почт обует 

выявлено значительное число лжо бочьщегп пчттп вж рп ч п  сяч вгптчг 
ударников, которые были выкину коллектива нашего института.

Мы обязаны к моменту рва’езщ* 
на каникулы завершить еоставле

ты из рядов ударников. Число 
подлинных ударников составляет 
сейчас 52 процента.

Нужно заметить, что в нашем
ударном институте ударники заии 
мают ведущую роль, ведут за со

ппо окончательных индшмтдуаль 
пых учпланов для отдельных 
групп и потоков допоила вх уч*

бой остальное студенчество. Удар бы, составить рабочие для них иг-» 
никя дают такие показатели в граумм по всем ди-епкпляпам па

учебный го».учебе: высокая — 31 проц.,- попы 
шейная 54 прон.. нормальна.. вгсь ” Педс™ ти й  , ....... -
_  |^ ПРОЦОНТОВ | рйСГЦС̂ ТЬ ПОруЧО!!ЛЯ "ПС ЦТ!07̂ 4̂1?л

Можно быть уверенным, что си 113 весь будущий учебпый глх, 
лами этих ударников мы пойдем составить расписание яфнятнЙ па 
и дальше,вперед. . ос.енпяй семестр 1983-М учебного

Нельзя, в связи с годопщипой года, 
ударного института, но отметить должны Аетд^епггь будущий
старейших ударников, руководите » _ „ _
лей ударной работы, ударных тем У^^ный год более организованно, 
нов и идейной чистоты партийных нем текущий и цодаостмо оцрав- 
н студенческих рядов СММИ. Этих1 дать почегное звание ведущего 
людой должны знать ̂ эсп студен в[у*а Сибири, 
ты:

0Н71:
Калмыков — директор СММИ:
Гранчароа Володя — б. . окре 

тарь втузбюро, старейший руково 
дитель парторганизации институ­
та;

Бутин Вениамин — бывший пРоя
содатоль профкома, иычо пом. 
директора, пеустанный боеп за 
ударный СММИ;

Т1енин Александр — 0. секре­
тарь втузбюро ВКП(б).

П. И1

ИроЛессоо Бутаков.

От редакции. Все статьи п* 
попавшие в рмайикпй номер бу­
дут помещены •  •чеуелпом .То- 
меро. 1

Редактор П. ЗАРЕЦК^!
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