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ЙЯ Лёнина — Сталина идет 
к своему XVIII с‘езду, демонстри
руя перед всем миром единство и 
сплоченность своих рядов, свою 
могучую волю к полной победе
коммунизма. („П равШа“)

О мероприятиях по упорядочению трудовой дисциплины, улучшению 
практики государственного социального страхования и борьбе г

с злоупотреблениями в этом деле
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР, Центрального Комитета 

Всесоюзной коммунистической партии (большевиков) и Всесоюзного Центрального
Совета профессиональных союзов

В Советском Союзе трудящ ие
ся работаю т "не на капиталистов, 
а себя, на свое социалисти
ческое государство, на благо 
всего народа. Подавляющее боль
шинство рабочих и служащих 
честно и добросовестно работает 
в предприятиях, ца транспорте, 
в учреждениях,, проявляя созна
тельное отношение к труду, д а 
вая образцы ударничества и тру
довой доблести^ укрепляя мощь 
и обороноспособность родины.

Но наряду с честными и д о б 
росовестными работниками еще 
имеются отдельные несознатель
ные, отсталые или недобросове
стные люди — летуны, лодыри, 
ар( гульщики и рвачу.

Э |и  люди своей недобросове
стной работой, прогулами, опоз
даниями на' работу, бесцельным 
хождением по предприятию в 
рабочее время и другими нару
шениями правил внутреннего 
трудового распорядка, а также 
частыми самовольными перехо
дами из одних 'предприятий в 
другие разлагают дисциплину 
труда, наносят большой ущерб 
промышленности, транспорту и 
всему народному хозяйству.

Они- стремятся дать государ
ству работы поменьше, а^ себе 
урвать денег побольше. Они зл о 
употребляют советскими закона
ми и правилами о труде, исполь
зуя их в своих корыстных инте
ресах. Они не работают полно
стью даж е установленных часов 
р аб очего 'д н я , а нередко работа
ют всего только 4 или 5 часов, 
растрачивая остальные 2 —3 ча
са рабочего-времени впустую. На 
этом народ и государство тер я
ют еж егодно миллионы рабочих 
дней и миллиарды рублей.

Когда летунов и лодырей 
увольняют, они начинают сутяж 
ничать и, не работая, добиваю т
ся оплаты за якобы вынужден
ный прогул. Увольнение с пред 
приятии за нарушение трудовой 
дисциплины, как п равило;н е яв
ляется сколько-нибудь действи
тельным наказанием лля прогуль
щиков, так как в большинстве 
случаев они немедленно устраи
ваются на работу в других пред
приятиях.

Используя ныне действую щ ее 
правило о  порядке предоставле
нии отпусков, согласно которо
му право на отпуск предостав
ляет'»! "Чпо истечении 5 '/2 месяч
ной работы на предприятии или

, >еждении, летуны и лодыри, 
перебегая нз одного предприя
тиями л р у ю е, ухитряю тся полу» 
чап. два отпуска ь течение го

да, оказы ваясь в преимущест
венном положении перед д обро
совестными рабочими и служ а
щими.

В домах, построенных завода
ми и фабриками для своих ра
бочих и служащих, квартирьСне- 
редко-заняты  лицами, самоволь
но бросившими работу на этих 
.предприятиях или уволенными 
за нарушение трудовой дисцип
лины, а из-за этого рабочие и 
служащие, длительно и честно 
работающ ие на одном предприя
тии, сплошь и рядом лишены 
необходимой им жилой площади.

При распределении путевок в 
дома отдыха и санатории лету- 
кы и г лр гулыцикн пользуются 
такими же правами, что и -чест
но работаю щ ие служ ащ ие и р а
бочие. Равным образом ' и при 
выплате страховых пособий -по 
временной нетрудоспособности, 
а такж е при назначении пенсий, 
'не проводится необходимого рез
кого различия между добросо
вестными работниками с б о л ь 
шим непрерывным стажем рабо
ты на данном предприятии или 
учреждении и нарушителями тр у 
довой дисциплины — летунами, 
перебегающими из одних пред
приятий и учреждений в другие.

Некоторые профсоюзные, хо
зяйственные, а такж е .судебные 
органы пу>оявля|оТ/ недопустимое 
противог/а родное попус тигель- 
ство к /н ар у ш и тел ям  трудовой 
дисциплины и даж е потакают 
им,— вопреки интересам народа 
и государства,— решая зачастую 
вопросы о восстановлении на ра 
б о т у / о выплате пособий по 
временной нетрудоспособности, 
о выселении с заводских квар
тир и гак далее в пользу л ету 
нов и прогульщиков.

Все это Iтри водит к такому 
положению, когда недобросове
стные -работники, мало трудясь, 
могут жить за счет государства, 
за счет нарола, что вызывает 
справедливы е протесты  со с т о 
роны большинства рабочих и 
служащих и требует внесения 
некоторых изменений в суще 
сг^ующ ие правила внутреннего 
трудового распорядка и в нор
мы социального страхования с 
тем; чтобы впредь не допуска
лось одинакового отношения к 
добросовестным работникам и 
лодырям, летунам, чтобы поощ 
рились только честно работаю 
щие рабочие и служащие, а не 
те, кто подрывает трудовую  дис
циплину и легко перебегает с 
одного предприятия на другое.

Большие злоупотребления име

ют место такж е в практике ис
пользования отпусков по б ере
менности и родам. Нередки ф ак
ты, когда некоторые женщины, 
стремящиеся обманным путем 
поживиться за счет государства, 
поступают на работу в пред
приятия и учреждения незадол
го до родов только для того, 
чтобы получить , чеТырехмесяч- 
ный отпуск за счет государства 
и больш е не возвращ аться на 
работу. Интересы государства 
требуют, чтобы этим злоупотреб
лениям был немедленно положен 
конец.

Совет Народных Комиссаров 
Союза ССР, Центральный Коми
тет всесою зной коммунистиче
ской партии (больш евиков) и 
Всесоюзный Центральный Совет 
профессиональных сою зов—п о 
становляю т:

1. О бязать администрацию 
предприятий и учреждений вме
сте с профсоюзными органами 
повести решительную борьбу со 
всеми нарушителями трудовой 
дисциплины и правил внутрен
него трудового распорядка, п р о -, 
гулыциками, лодырями, рвача
ми— со всёми, кто нечестно о т 
носится к своим трудовым обя
занностям, будь то служащий, 
или рабочий.

Закон Гребует увольнения р а
бочего или служащ его, допустив
шего прогул по неуважительной 
причине. Эта мера направлена 
против тунеядцев, которы е не 
хотят трудиться, а стремятся 
жить за счет государства, за 
счет народа. Требование закона 
о б х  увольнении прогульщ иков 
долж но выполняться неукосни
тельно.

Законом установлены  и рабо
чим классом приняты восьмича
совой рабочий день, семичасовой 
рабочий день, ш естичасовой рш 
почий день для различных пред
приятий и учреждений, в зави
симости от условий работы. При 
этом семичасовой рабочий день 
имеет подавляю щее больш ин
ство рабочих. Государство тр еь 
бует и рабочий класс п оддер
живает эго требование, чтобы 
установленная законом продол
жительность рабочего дня со б 
лю далась в точности и без вся
ких нарушений, чтобы там, где 
установлен восьмичасовой, семи
часовой или шестичасовой раб о
чей день, работа производилась 
согласно закона, полных 8, 7 и 
6 часов. Опоздания на работу, 
преждевременный уход на обед, 
запоздалый приход с обеда, 
иреждевременный уход с п р ед 

приятия, а такж е бездельнича
ние в рабочее время— все это  
составляет грубейш ее наруш е
ние трудовой дисциплины, нару
шение закона, влекущ ее зй со 
бой подрыв хозяйственной и 
оборонной мощи страны и б ла
госостояния народа. •

Рабочий’ или служащ ий, д о 
пустивш ий опоздание на рабо
ту без уваж ительных причин 
или преж девременно ушедш ий 
на обед, или запоздавш ий с при
ходом с обеда, или раньш е вр е
мени ушедш ий с предприятия 
или из учреж дения, или бездель
ничавшим в рабочее время, под
вергается администрацией взыс
канию: зам ечание или выговор, 
или выговор с предупреж дением  
об увольнении; перевод на д р у 
гую, ниж е оплачиваемую , рабо
ту на срок до 3 месяцев или 
смещение на низшую долж ность.

Рабочий или служащ ий, д о 
пустивш ий 3 таких наруш ения в 
течение одного месяца или 4 на
руш ения в течение двух меся
цев подряд, подлеж ит увольне
нию, как прогульщ ик, как на
руш и тель-закона о труде и тру- 

•довой дисциплине.
2. У становить, что за уклоне

ние от проведения мер по ук
реплению трудовой  дисциплины 
и непринятие мер против про
гульщ иков, летунов и разгиль
дяев в соответствии с настоя
щим постановлением и поста
новлением Ц ентрального И спол
нительного Комитета и Совета 
Народных Комиссаров Союза 
ССР от 15 ноября 1932 года 
„Об увольнении За прогул без 
уважительных причин" (Собр. 
Зак. СССР 1932 Года №  78 ст. 
475) руководители предприятий, 
учреждений, цехов и отделов 
привлекаю тся выш естоящ ими о р 
ганами к ответственности,-вплоть 
до снятия с работы  и предания 
суду.

3. Рабочие и служ ащ ие при 
увольнении по собственному ж е
ланию обязаны  предупреж дать 
об этом администрацию  п ред
приятий и учреждений за один 
месяц.

4. В случае увольнения рабо
чего или служ ащ его без д оста
точного основания, оплата за вы 
нужденный прогул произво
дится в размере средней зар а 
ботной платы, но не более чем

I за 20 дней, при чем адм инистра
ция предприятий к учреж дений, 
ф абзавкомы , месткомы и р асц е
ночно-конф ликтны е КОМНСШ1 ООИ-

(Продолжение см. на 2 стр.)
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заны рассматривать жалобы на 
неправильное увольнение в те 
чение 3 дней со дня поступле
ния жалобы, а судебные органы— 
в течение 5 дней.

5. Рабочим и служащ им, со 
стоящим членами проф ессиональ
ного союза, пособия по врем ен
ной нетрудоспособности (не счи
тая прсобий по беременности и 
родаМ^ выплачиваю тся в следую * 
щих разм ерах— в зависимости от 
стаж а непрерывной работы в дан 
ном предприятии или учреж де
нии:

а) При непрерывном стаж е ра
боты в одном и том же пред
приятии или учреждении свыш е 
6 лет— 100 процентов заработка.

б) От 3 до  6 лет—80 процен
тов заработка.

в) О т 2 до 3 лет— 60 процен
тов заработка.

г) Д о 2 лет—50 "процентов з а 
работка.

6. П одросткам  до 18 лет, с о 
стоящ им членами проф ессиональ
ного сою за, указанные в статье 
5 пособия выплачиваю тся в сл е
дую щ их размерах, в зависим о
сти от  стаж а непрерывной рабо
ты дщ данном предприятии или 
учреждении: при непрерывном
стаж е свыш е 2 лет—80 процен
тов заработка, а до 2 лет— 
60 процентов заработка. При 
этрм в стаж  непрерывной рабо
ты на данном предприятии за 
читы вается такж е и обучение в 
ш коле ф абрично-заводского у ч е
ничества.

7. Подземным работникам 
угольной промышленности— ч ле
нам профессионального срюза, 
работаю щ им по угледобыче или 
на подготовительных работах в 
шахте, указанные в статье 5 п о 
собия выплачиваю тся в следую 
щих разм ерах—в зависимости от 
стажа непрерывной работы  на 
данной ш ахте: при непрерывном 
стаж е свыш е 2 лет— 100 процен
тов заработка, а до 2 лет—60 
процентов заработка.

8. На заводах и ф абриках, 
вступивш их в действие после4 1 
января 1933 года, рабочим и слу
ж ащ и м —членам проф ессиональ
ного союза, поступивш им на эти 
предприятия не позж е 1 января 
1936 года .и работаю щ им там 
непреры вно, пособия по времен
ной нетрудоспособности  (не счи
тая пособий по беременности и 
родам ) выплачиваю тся в следую 
щих разм ерах— в зависимости от 
стаж а непреры вной работы в 
данном предприятии: при непре
рывном стаж е свыш е 5 лет— 100 
процентов заработка, от 3 до  5 
лет— 80 процентов заработка. На 
рабочих и служ ащ их этих пред
приятий с непрерывным стажем 
раббты  менее 3 лет  распростра
няется порядок выдачи пособий 
по временной нетрудоспособно
сти, устанавливаемы й статьей 5 
настоящ его постановления.

9. Рабочим и Служащим, не 
состоящ им членами проф ессио
нального сою за, пособия по вр е
менной нетрудоспособности (не 
считая пособий по беременности 
и родам) выплачиваю тся в по
ловинном размере, по сравнению

с нормами, установленными для 
членов союза.

1 0 /П р и  назначении пособий 
по временной нетрудоспособно
сти стаж считается непрерывным 
такж е и в том случае, если ра
бочий йЛи служащ ий переш ел 
из одного предприятия или у ч 
реж дения в другое на основании 
распоряжения администрации хо
зяйственного органа или учреж 
дения.

11. Рабочие и служ ащ ие, уво
ленные за наруш ение трудовой 
дисциплины или за соверш ение 
преступления, а такж е уш едш ие 
по собственному желанию , имеют 
право на обеспечение пособиями 
по временной нетрудоспособно
сти после того, как они прора
ботали не менее 6 месяцев на 
новом месте работы. Это* прави
ло не распространяется на раб о
чих и 'служ ащ их, уволенных или 
самовольно уш едш их с работы 
до опубликования настоящ его 
постановления. *

12. На основании ст. 31 поста
новления Ц И К и СНК ССС Р от 
17 октября 1937 года , 0  сохра
нении ж илищ ного ф онда и улуч
шении ж илищ ного хозяйства в 
городах* (Собр. Зак. СССР 1937 
года Кв 69, ст. 314) устанавли
вается, что рабочие и служащие, 
которым,в связи с их работой на 
данном предприятии, предостав
лено ж илое помещ ение в доме 
государственного предприятия, 
учреж дения или общ ественной 
организации (либд в арендован
ном этими предприятиями и у ч 
реж дениями доме), в случаях 
ухода с предприятия или из уч
реж дения после опубликования 
настоящ его постановления по 
собственному желанию  или уволь
нения за наруш ение трудовой 
дисциплины, а такж е за совер
шение преступления— подлеж ат 
обязательному выселению в д е 
кадный срок в адм инистратив
ном порядке без предоставления 
жилой площ ади. *

13. П раво на очередной о т 
пуск предоставляется рабочим и 
служащ им по истечении одиннад
цати месяцев непрерывной рабо
ты в данном предприятии или 
учреж дении.

14. С верх установленного еж е
годного  отпуска работницам и 
женщ инам— служащ им, в случаях 
беременности и родов, п ред о
ставляется отпуск на 35 кален
дарны х дней до  родов и на 28 
календарны х дней после родов, 
с выдачей за этот- период посо 
бия за государственны й счет в 
ранее установленных размерах.

менность и роды и т. д.), н еза
конченные ко дню  опубликова
ния настоящ его постановления, 
на остаю щ ийся срок п р ед о став
ляю тся и оплачиваю тся по пра
вилам, действовавш им ко вре
мени начала отпуска.

17. В отнош ении рабочих и 
служащ их, работаю щ ий у част
ных нанимателей (домаш ние р а 
ботницы, рабочие и служ ащ ие 
концессионных предприятий) воп
росы , предусмотренны е настоя
щим постановлением, регулиру

ются особыми правилами, и зд а
ваемыми Всесоюзным Ц ен тр аль
ным С оветом проф ессиональны х 
сою зов с утверж дения С овета 
Н ародны х К ом иссаров С ою за 
С С Р.

18. Д ля инвалидов труда п е р 
вой и второй груп п  (о т  общ их 
заболеваний) устанавливаю тся 
следую щ ие надбавки за стаж  
непреры вной работы  в одном  
предприятии или учреж дении  
перед  обращ ением  за пенсией:

К а т е г о р и и
I

Непрерывный
стаж

1- я иатегория—рабочие и служащие, занятые'
на подземных и вредных работах ........................... от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет 
Свыше 10 лет

2- я категория —рабочие и служащие метал
лургической, машиностроительной, электротехни- ' 
ческой, угольной, горнорудной, нефтяной, основной 
химической' и резиновой промышленности, железно
дорожного и водного транспорта и производствен- '
ных предприятий связи ..................................................  от 4 до 8 лег

от 8 до 12 лет 
свыше ■ 12 лет

3-я категори я—остальные рабочие н служа
щие от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет

Н ’Д б а в к а  и 
•/.“/. КУСТ! 

НОВАСИНОД
всмсиа

ЮН
20 Н 
25Н

ЮН 
15Н 
20 Н

10К 
15Н 
20 Н

П енсионерам , имею щ им стаж  I рации инвалидов; в тех  сл у ч аях ,

Означенный отпуск предоставля 
ется и пособия по беременное™  
и родам  выплачиваю тся тем, кто

непреры вной работы  в одном 
предприятии или учреж дении  
свыш е 5 л ет , п еред  обращ ением  
за пенсией п р ед о ставл яется  
преи м ущ ествен ное право на п о 
лучение санаторно-курортн ы х 
п утевок , вы деляем ы х д ля  п ен 
сионеров.

19. П енсии по инвалидности  
рабочим и служ ащ им  назначаю т
ся при наличии следую щ его  ста- 
жа работы : \ ^

С т а ж
' 1 1

Возраст

М
уж


чи

ны

Ж
ен


щ

ин
ы

За
ня

ты
* 

по
дз

ем
| 

и 
вр

ед
а 

ра
бо

та
]

От 20 до 22 лет 3 2 2
От 22 до 25 лет 4 3 3
От 25 до 30 лет 6 4 4 -
От 30 до 35 лет 8 5 5
От 35 до 40 лет 10 7 6
От 40 до 45 лет 12 9 7
От 45 до 50 лет 14 11 8
От 50 до 55 лет. 16 13 10
От 55 до 60 лет 18 14 12

Свыше 60 лет. 20 15 14
В случаях наступления инва

лидности  до д о сти ж ен и я  20 л ет , 
а так ж е  в случаях инвалидно
сти от тр у д о во го  увечья или 
п роф ессион альн ого  заболеван и я 
пенсии назначаю тся независим о 
от п родолж и тельн ости  стаж а.

20. П енсионерам , продолж аю 
щим р аб о тать  после назначения 
им пенсии по  ст а р о ст и ,(эти  пен
сии вы плачиваю тся независим о
от зар або тка .

Не у читы вается  так ж е  зара- 
предоставля- б оток  до ста рублей  в месяц 

ется и пособия по б ер ем ен н о сти . ПОЛУЧЯРМ. . й И14ПЯ 7111 ПЯММ I и Г

п роработал  без переры ва в дан
ном предприятии (учреж дении) 
не менее 7 месяцев.

15. П реимущ ественное право 
на получение путевок в дома 
отды ха предоставляется тем р а 
бочим и служ ащ им, которы е 
проработали в данном предприя
тии йли учреж дении непреры вно 
свы ш е 2 лет.

16. О тпуска по временной не
тр у д о сп о со б н о сти  (болезнь, бере-

получаемы й инвалидами I и 11 
групп за р аб о ту  на дом у, п ре
до ставл яем у ю  артелям и  коопе-

когда зар а б о т о к  эти х  инвалидов 
п р евы ш ает  ^сто рублей  в м есяц , 
пенсия со о тв етс тв ен н о  п о н и 
ж ается , но при этом  за и нвали 
дом  со х р ан я ется  не м енее 50 
п р о ц ен то в  пенсии]

21. В связи  с установлен и ем  
н ад бавок  за  непреры вны й стаж  
и л ь го т  по учету  зар а б о тк о в  
п ен си онеров  (статьи  18 и 20 на
с т о я щ его  п о стан о вл ен и я)—о т м е 
н яю тся по  всем  видам пенсий 
и по всем  группам  инвалидно
сти  надбавки  и п ерерасчеты , 
у стан о вл ен н ы е в ста тья х  4, 6, 
8, 13, 19 и 20 п остан овлен ия 
С о ю зн о го  С о вета  соц и альн ого  
стр ах о ван и я  о т  29 ф ев р ал я  1932 
года №  47.

Р ан ее  начисленны е надбавки  
со х р ан яю тся  в п реж н и х  р азм е 
рах.

22. П енсионеры , скры ваю щ ие 
о т  о р ган о в  со ц и ал ьн о го  о б есп е 
чения св о и  зар а б о тк и  или д р у 
гие доходы , п о д л еж ащ и е у ч ету  
при вы п л ате  пенсий, л иш аю тся 
пенсии на 6 м есяц ев .

23. В связи  с тем , ч то  гфи 
общ ем  вы соком  у р о вн е  п ен си 
он ного  о б есп еч ен и я  в С ою зе 
С С Р, им ею тся п ен си онеры , к о 
тор ы е п ереш ли  на пенсию  м но
го л е т  том у назад , ко гд а  нормы 
пенсии и у р о в ен ь  зар або тн о й  
платы  были зн ач и тел ь н о  ниж е, 
чем в н асто я щ ее  в р е м я —у с т а 
новить, ч то  пенсии по го су д ар 
ствен н ом у со ц и ал ьн о м у  стр а х о 
ванию, н езави си м о  о т  врем ени 
их назначения, д о лж н ы  б ы ть  не 
м енее след ую щ и х р азм ер о в  за 
м есяц  (вклю чая все  надбавки).

КАТЕГОРИИ ПЕНСИОНЕРОВ
Я с 5 *

*  с. *  .  -  о =± ? о•С X и X

3 о >» сц щО , Ь. ас •  „ И  5>,о Ж ч * а ,5! сх,? * «« х х а*X 4» з; О о3 Я и 3 м-оо х  ̂ я «» - и* х 2 Й • о о

Пенсионеры, получающие пенсию но старости или 
за выслугу лет, и инвалиды первой группы . . . .  50 руб. 60 руб 75 руб

Инвалиды второй гр у п п ы ............................................ 40 руб 50 руб во руб
Семьи, потерявшие кормильца............................... .... _  зо 40 руб

. | (Окончание см на 3 *стр.)



\

№  6 (326) ЗА КАДРЫ

О мероприятиях по упорядочению трудовой 
дисциплины, улучшению практики . государ
ственного социального страхования и борьбе 

с злоупотреблениями в *том деле
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР, Цен-

трального Комитета Всесоюзной. Коммунистически партии 
(-большевиков)  и Всесоюзного Центрального Совета 

профессиональных союзов
* (Окончание. Начало см. на 1 и 2 стр.)

Д ля инвалидов третьей  груп
пы пенсии по государственному 
социальном у страхованию  д о л ж 
ны ' быть не меньш е 25 рублей 
в месяц.

24д Расходы  по выплате пен- 
рий и пособий пенсионерам, не 
саботаю щ им на предприятии 
или в учреждении и получаю 
щим пенсии по государственно
му социальному страхованию , а 
такж е расходы по санаторно-ку
рортному обслуживанию  этих 
пенсионеров должны произво
диться органами социального 
обеспечения за счет средств

П редседатель С овета Н ародны х К омиссаров
С ою за ССР В. МОЛОТОВ 

С екретарь Ц ентрального К омитета Всесою зной
ком мунистической партии (больш евиков) И. СТАЛИН 

С екретарь В сесою зного Ц ентрального  С овета
проф ессиональны х со ю зо в  Н. ШВЕРНИК.

28 декабря 1938 года.

государственного социального 
страхования.

25. Вся экономия по средст
вам государственного социаль
ного страхования, получаемая 
в связи с проведением настоя
щ его постановления, долж на 
быть направлена проф ессиональ
ными союзами на дополнитель
ное строительство  жилищ  для 
рабочих и служ ащ их, яслей и 
детских садов—сверх средств, 
отпускаемы х правительством  на 
эти цели.

26. Н астоящ ее постановление 
вводится в действие с 1 января 
1939 года.

Достойно встретим XVIII с‘езд ВКП(б)
С большой активпостыо прошло со

брание рабочих транспортного отдела 
института но обсуждению тезисов 
доклада тов. Молотова о третьем пя
тилетием плане. Приветствуя иници
ативу рабочих и инженерно - техни
ческого персонала завода \ «Красный 
пролетарий», предложивших органи
зовать социалистическое соревнова
ние имени XVIII партс’езда, работни
ки транспортного отдела, чтсбы до
стойно встретить великий с’езд пар
тии большевиков новыми производст

венными победами, взяли на себя 
ряд обязательств- Так. шофера обя 
зались выполнять и перевыполнять 
нормы выработки, ликвидировать не
рациональные простои и пробеги ма
шин. В целях повышения техничес
ких знаний регулярно 'следить за пе
риодической специальной литерату 
рой (журнал «За рулем», «Мотор» и 
др). Грузчики обязались к XVIII парт- 
с'езду изучить автомобиль и сдать 
экзамены на право управления авто
машиной.

Включаются в соревнование имени XVIII с'езда
Работники сторожевой охраны с 

огромным под’емом встретили реше
ние пленума ЦК ВКП(б) о созыве 
рчередного XVIII партс’езда.

На собрании коллектив сторожевой 
охраны принял единодушное реше
ние: включиться в соревнование име
ни XVIII с’езда ВКП(б), еще зорче 
охранять социалистическую собствен

ность. Осоорганизатор тов. Мструс » 
честь XVIII партс’еяда взял на себя 
обязательство —  улучшить осоавиа- 
химовскую работу, добиться полного 
охвата членством 0С0 'всех работни
ков сторожевой охраны, подготовить 
к 10 марта не менее пяти ворошилов
ских стрелков 1 ступени.

П- П.

Глубоко изучить тезисы докладов тт. Молотова и Жданова

ДЕЛО ОТЦОВ ЗАВЕРШИМ
Красная Армия, руководимая пар

тией большевиков и гениальными 
вождями социалистической револю
ции Лениным и Сталиным, в годы 
гражданской войны и иностранной 
военной интервенции “выковала таких 
военных руководителей пового тина, 
как Фрунзе., Ворошилов, Буденный и 
другие. В рядах Красной Армии сра
жались такие героя-самородки, как

Котовский, Чапаев, Лазо, Щорс, Пар
хоменко и многие другие, отдавшие 
свою жизнь за коммунизм.

Мьг помещаем статьи детей Фрун
зе. Котовского, Чапаева, Лазо, Щорса 
и Пархоменко. Когда придется всту
пить в бой за родину, дети парадных 
героев, вся советская молодежь, весь 
советский народ грудью встанут на 
защиту родины и разгромят врага 
гам-, откуда он придет.

ТАТЬЯНА ФРУНЗЕ

Агитационный коллектив бывшего 
3 избирательного участка начал дея
тельную подготовку к XVПI парт- 
с’езду- Намечено в ближайшее время 
среди населения провести ряд бесед 
по тезисам доклада тов. Молотова 
«Третий пятилетний план развития 
народного хозяйства СССР» и тезисы

в уставе ВКП(б)». Подавляющее боль
шинство агитаторов уже ^ровели не 
одной беседе. Агитколлектив в озна
менование восемнадцатого с’езда пар
тии и XXI годовщины 1ЙККА ре
шил на участке организовать осоавя- 
ахнмовские кружив (стрелковый кру
жок, кружок ПВХО -и др.), с широким 
участием трудящихся бывшего 3 из-

БУДЕМ  Т А К И М И , К А К  О ТЕЦ
Наш отец, Михаил Васильевич 

Фрунзе, умер, копа мпе было 5 лет,; 
а брату Тимуру —  3 года.

Я, старшая, смутно помню, как в 
год смерти отец приезжал к нам в 
Крым, помню, что трагическое извес
тие о смерти отца мы получили в 
поезде, когда возвращались -в Москву-

0 нами отец был всегда очень лас
ков, нежен. Одно время мы жили в 
Харькове. Как и всегда, отец работал 
очень много. Все же находил время и 
для своей маленькой дочери.

— А где моя Чинара? — спраши
вал он еще с порога и начищал мар
шировать, громко стуча сапогами.

Мы отца знаем, главным образом, 
но рассказам близких.“ Многое слы
шали от бабушки, от сестры отца— 
Клавдии Васильевны — и от лучшего 
*То друга — Климента Ефремовича 
Ворошилова.

Климент Ефремович много расска
зывал нам о беззаветной преданнос
ти Фрунзе делу большевизма, о . его 
мужестве, храбрости, твердости и не
преклонной воле, о непримиримости 
к врагам революции.

Года три тому назад мы с братом 
решили прочес л . работы отца и вмес
те прочли почти все его произведе
ш ь, которые собраны в трехтомнике 
сочинений М. В,- Фрунзе Как живой 
встал перед нами образ нашего отца, 
светлый образ большевика, пламен
ного'бопма за дело революции Чут 
;н(1 и внимательный к людям, он 

был суровым и смелым в (юю, бегпо- 
. псиным к врагу.

Мы много слышали о том. что отец 
чаш был талантливейшим Полковод

цем. Еще -в юношеские годы он ув
лекался военной историей и уже тог
да прекрасно изучил ее. Многие то
варищи, знавшие отца, вспоминают, 
как в 1915 году в ссылке он внима
тельно следил за ходом империали
стической войны и часто по карте 
раз’яснял товарищам ход военных 
действий. Товарищей поражало, как 
правильно умел он предвидеть разви
тие -военных событий, движение вою
ющих армий.

Царский суд дважды приговаривал 
отца к смертной казни за -  работу в 
большевистском псцполье. Но отца 
ничто не могло устрашить. В камере 
смертников он изучал английский 
язык-

Мы гордимся своим отцом. Мы зна
ем, что имя Фрунзе, бесстрашного 
командарма, с благодарностью и лю
бовью произносят миллионы трудя
щихся нашей страны.

Слушан рассказы о нем, перечиты
вая его пламенные речи, мы говорим: 
мы хотим быть такими, как ты, наш 
отец. На работе и учебе, в отношени
ях к людям мы стараемся быть похо
жими на отца.

Оба мы комсомольцы: Тимур учится 
в 9 классе специальной школы. Он 
решил быть, как отец, военным. Я 
студентка' химического факультета 
МГУ. В случае опасности, в случае 
ройны мы оба возьмем винтовки и 
встанем в ряды бойцов Красной Ар
мии. Мы постараемся быть достой
ными нашего отца.

(Жури,и «Спутник агитатора А’- 2, 
1939 г.V

доклада тов. Жданова «О изменениях! бирательного участка.

ПЕРВЫЙ НАУЧНЫЙ ДЕКАДНИК НА ГБрЛОГО- 
РАЗВЕДОЧНОМ ФАКУЛЬТЕТЕ

В конце декабря прошлого года] В связи с геологической историей 
кафедры минералогии, петрографии | пряжа и его вулканической деятель-

| костью проф. Ю. А. Кузнецов разоб- 
1 рал вопрос о металлогении кряжа, 

который до сих пор был совершенно 
не изучен, что тормозило поиски по
лезных ископаемых. Так, нроф. Ю. А. 
Кузнецов установил, что редкозе

мельное оруденение кряжа связ.шо 
с определенными видами гранитов.

и полезных ископаемых на совмест
ном заседании обсудили вопрос об
организации научных декадников н
наметили осповпые разделы раооты 
(томы докладов и план их проведе
ния).

На первом организационном1 засе
дании 19 января этого года, после 
избрания руководителя и секретаря 
декадников, был заслушан доклад 
нроф. Ю. А. Кузнецова на тему «Ге
ология Южно-Енисейского’ кряжа». 
На докладе присутствовало 26 науч
ных работников и студентов-дипло
мантов. „

В своем докладе нроф. Ю. А. Ку- 
зпецор дал анализ геологического 
гтроепия южной части Енисейского 
кряжа. Он впервые в истории науче
ния кряжа нарисовал его геологиче
скую историю, в которой! наметил 
осповпые этапы вулканической дея
тельности и связанных с ними про
цессов метаморфизма.

Эти выводы имеют огромпое пра
ктическое. значение ври поисках по
лезных ископаемых, и применение 
их на практике уже дало благопри
ятные результата. В частности, 
проф. Ю. А. Кузнецов обнаружил 
месторождение монацита, эксплоата- 
ция которого уже начато.

Доклад вызвал оживленные и ин
тересные прения. Отдельные 'Вопро
сы из доклада н -ряд других докладов, 
входящих в план работы научных 
декадников кафедры минералогия и 
кафедры полезных ископаемых, соб
рание решило заслушать на обще- 
факультетских научных декадниках. 

Ассистент В. С. ПОПОВ.

Москва—столица Советского Союза
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фото Э.’ Евтерихиня 11а'снимке Крымский мост (Мресшляше).



ЗА КАДРЫ лг. б (236)

. БОРЬБА ЗА ОТЛИЧНИЧЕСТВО— ПЕРВООЧЕРЕДНАЯ 
ОБЯЗАННОСТЬ ПРОФКОМА

1»<»рмм .и уМНОЖсНИ»* рядом отлмч- 
Я1К4Ш —  первоочередная ■ задача 
профкома и всех общественных орга
низаций пула Надо помнить, что от 
личинка — кто то розарии, на кото
рых выковываются у наг аучшнн 
специалисты н мири.

Однако. *• книок институт»1 работа 
С ©ТЛНЧ1НМы!МИ II 1Ю|||ЮС 00 их росте 
совершенно пинали из ноли зрении 
профсоюзной организации н больший 
е л а  кафедр. 06 а той наглядно гово- 
рит результаты зимних экзаменов.

В институт»! н настоящий момент 
иное геи 124 отличника, что состав
ляет всего лишь около 2 нроцентонг 
о г общего числа студентов. По срав
нению с весенним семестром число 
отличников выросло всего только на 
14 человек. Это мизерное увеличение 
отличников идет за счет механичес
кого и горного факультетов. На всех 
остальных факультетах в" этом семе
стре имеется снижение числа отлич
ников. Например, на зпергетическ»>м 
факультете бкло в прошлом семестре 
31 отлично#, а нынче — 26. Такое 
же явно ненормальное явление име
ется на химическом и гелого - разве- 
хочном факультетах.

.Сама цифра в 124 отличника ,яв- 
ли»‘тся крайне низкой для такого 
крупнейшего втуза, как наш нНсти- 
тут, н не обеспечивает выполнения 
.взятых нами обязательств в социа
листическом договор»; с Свердловским 
индустриальным институтом и Том
ским транспортным институтом. В до
говоре мы убивались уметь в резуль
тате зимних экзаменов 200 отлични
ков- I г >

ИкЬкий нроцеогг отличников в на
шем ’.пвтитуте объясняется прежде 
всего тем, что профком со главе с 
тов. Белобородовым и руководителем 
академгектора тов. Гу же вне ко выл, 
совершенно не занимался вопросом 
отлнчккчоства. Руководители профко
ма ограничились только тем, что на
метили кое-какие мероприятия по 
работе с отличниками. Намечался со
зыв конференции отличников, где

предполагалось устроить оомси опи
том работы и выяснить запросы и 
тр»!б»1иания отличников, но эта конфе
ренция не состоялась лишь только 
потому, как по ясняет тов. Гужсняи-, 

I ков, что прошлый семестр был очепь 
1 загружен... собраниями и для конфе- 
' рондик не было .подходящего време- 
I н». *
I ■ Вся «помощь» профкома отличии- 
| ком выразилась в том, что по ого на- 
! 1ТОЯВИЮ в библиотеках вывесили 
'чиУнвления: *. «отличники иолучают

книги без очереди».
Профком, вместе с кафедрами, со

вершенно выпустили тот момент, что 
отличников надо в первую очередь 
вовлекать в научно - исследователь
скую работу- Хороший пример в 
борьбе за увеличение рядов отлични- 

| ков показали некоторые кафедры ме- 
! ханического факультета, в частности,
! кафедра «Ставки п резание мстал- 
! лов», руководимая доцентом Розен- 
| борг.

Кафедрой отличники вовлекались в 
| научную работу, им поручались спе
циальные доклады на научные темы. 
Ударники учебы,- благодаря помощи 
со стороны научных работников ка
федры, стали отличникам*. Результа
ты такой работы налицо: рост отлич
ников па механическом факультете 
превышает рост по институту. Меха
нический факультет увеличил ряды 
отличников в истекшем полугодии па 
19 человек. '

Ничего подобного мы не имеем на 
кафедрах энергетического факульте
та.

Глубоким изучением иностраипых 
языков из отличников занимаются
только единицы. Кафедра, иностран
ных языков делала попытки, чтобы 

! наиболее успевающие студенты изу- 
1 чалц языки и после трехлетнего нро- 
1 граммпого обучения. Однако, она не 
нашла достаточной поддержки со 
стороны специальных кафедр и проф
кома института. Бесспорно, что мно
гие отличники имеют желание я с 
большой охотой станут более деталь

но овладевать столь неооходимым 
для советского нижонера предметом, 
как иностранный язык.

Если на старших курсах отдель
ными кафедрами и делаются попыт
ки, правда, явно недостаточные, при
близить наиболее успевающих сту
дентов к научно - исследовательской 
работе, немочь их росту, то студенты 
первых курсов вовсе предоставлены 
самим себе-

Руководитель ака(демсектора топ. 
Ружейников вынужден был признать, 
что он» совершению «забыли» о Сту
дентах первого курса. Эта «забыв
чивость» чувствительно сказалась на 
результатах экзаменов. Горный фа
культет на нервой 1сурсе не имеет 
ни одного отличвика, геолого-разве- 
дочный имеет только одного отлични
ка.

Этм факты говорят о том, что со 
студентами первого курса ни проф
ком, пи деканаты факультетов совер
шенно но работали, а между тем пер
вому курсу следует уделять особен
ное внимание, ибо, чтобы получить 
диплом с отличием, студент должен 
учиться на «отлично» н «хорошо» в 
течение -всей учебы в вузе, начиная 
с первого курса.

В институте имеется большое ко
личество ударников, но с ними нс ра
ботали. В результате этого, только па 
механическом факультете незначи
тельная часть ударников стали от
личниками учеби. Всо это в доста
точной мере характеризует работу ка
федр, профкома института в борьбе 
за выполнение взятых обязательств.

Кафедры, деканаты, общественные 
организации института и профком в 
особенности должны, наконец, по
нять, что лучшим подарком к истори
ческому XVIII с’езду коммунистичес
кой партии большевиков явится пов
седневная борьба за 'умножение ря
дов отличников, повседневная борьба 
за лучшего инженера в мире.

И. Рольник.

Повседневно укреплять  
трудовую дисциплину

4 феврали состоялось собрание ак- . 
ти-ва института, где обсуждался во
прос о выполнении постановления 
СНК ООСР, ЦК В1Ш(б) и БЦОПС «О 
мероприятиях по упорядочению тру
довой дисциплины, ‘улучшению прак
тики государственного социального - 
страхования м борьбе с злоуиотрео- 
лениями в этом деле»-

Докладчик тов. Шнейдер отмстнл. 
что трудовая дисциплина в институте 
до сего времени стоит не на долж
ной высоте. Опоздания и неявки на 
работу рабочих «  служащих но ие- 
уважительпым причинам далеко еще. 
не изжиты. Только за один месяц за ̂  
систематические нарушения трудовой ' 
дисциплины из института уволено 33 
человека и наложено 12 других аа- 
миннстративных .взысканий.

■ Выступавшие -рабочие и служащи»
! подвергли резкой, критике расхлябан
ность в работе обслуживающего пер
сонала института. Уборщицы» Непом
нящих и Дементьева недобросовестно 
относятся к своим обязанностям. В 
общежитии на ул. Герцена, 24, где 
они работают, грязно, что мешает 
нормальной учебе студентов. Исклю
чительно плохо работает мастерская 
отопления. Это явилось следствием 
систематических нарушений производ
ственной дисциплины некоторыми ра
бочими мастерской.

Собрание актива - наметило ряд 
конкретных мероприятий но укрепле
нию трудовой дисциплины среди ра
бочих и служащих института-

Н. Аргунский.

!

Решительно бороться с прогульщиками
Цервы и день занятий после зим

них каникул со всей , наглядностью 
показал, что трудовая дисциплина в 
нашем институте далеко еще не ук
реплена. Толмццна энергетическом 
факультете в не|йя*й (день учебы не 
явилось -на занятия 22 студента: По
лицией (637 группа), Цинтсков (гр. 
618/11), Барышння (гр. 61&/И), Ка- 
кауров (гр. 628/Н), Тубольцсв (гр. 
618/11), Терехов ( 638 группа). Му
хин (613 группа), Некрасов (613 гр.) 
я другие. Самый высокий процент не- 
янки дала 624 груниа. Студенты этой 
группы Алямбочко, Менделеев, Ки- 
рмлюк и Бутепко -на занятиях не при
сутствовали. •

Кроме этого на (факультете -имеют 
•••сто опоздания. С/гудепты первого 
курса Койгородов. Механиком и 
Артемьева опоздали на 10 мипу1- 
Студеит 627 группы Жук опоздал па 
два часа. Студенты второго курса 
Кравченко, Шитов н Борковский опоз- 
’длли на тепололпо металлов па 10 
минут. Приведенные факты говорят о 
том. чг<» деканат и обивчтвеннцо ор
ганизации энергетического факульте- 
та вопросом укрепления трудовой 
дисциплины занимаются явно недос
таточно.

Постановление <11ЬГ СССР, ЦК 
|>’КП(б) и 1!1ЦЦ< <0 ме|юприятиях ж» 
упо{«д»»ч<зивю трудовой дисциплины, 
улучшению практики государ т н н о -  
гог социального (трах«|иньн и борьбе 
с злоупотреблениями н этом деле»

требует решительной борьбы с злост
ными про1улыциками, лодырями, рва
чами и летунами. Деканат энергофа- 
ка должен с суровой большевистской 
требовательностью наказать система
тических нарушителей трудовой дис
циплины. 1

В прошедшем семестре посещае
мость на химическом факультете бы
ла йгамой низкой. Уже в начале это
го полугодия, опознания и неявки на 
занятия стали массовым явлением. 
Так, на первый урок по основам 
марксизма - ленинизма опоздал» сту
денты 4 курса: Клннберг, Евгихисва, 
Левина -и другие. Подобные факты 
можно -было значительно умножить.

Деканат, партийная, комсомольская 
и профсоюзная организации химичес
кого факультета должны ей всей 
серьезностью извлечь уроки из прош
лого семестра и в предстоящем полу
годии повседневно заниматься укреп
ленном трудовой дисциплины йак 
среди студентов, так и среди профсс- 
сорско - преподавательского персопа-1 
ла-

Передовой факультет института— 
механический, в первый день занятий 
отнюдь по показал хорошую посещае
мость. Студенты Ефремов (417 гр.), 
Щ ер б м п  (417 гр.), Русских (438 
гр.) и другие не явились па запятни. 
Студенты Пивоваров, Юшкевич. Ши 
тарой, дипломники Тихонов и Глинкин 
опоздали па уроки.

Д-канаты и общественные «реали

зации института должны с самого же 
начала этого семестра повести реши
тельную бо-рьбу с злостными про
гульщиками, повседневно укрепляя 
трудовую дисциплину.

Н. Никольский.

Хорошее начинание
7 февраля в клубе института со- 

стялась лекция на тему: «Ледовое
побоище».

Лектор н простой и доступной фор
ме охарактеризовал экономическое и 
политическое .положение древней Ру
ги в XIII воке.

Огобенно подробно докладчик оста
новился на воироор организации Нов
городском) государства, вскрыл соци
альные корни германского нашест
вия па Русь, отметил большие заслу
ги Александра Невского п борьбе за 
освобождение Руси от немцев.

Следует отметить, что лекция про
шла организованно, пользоналагь 
большим успехом, и ряд товарищей 
высказали пожелание чаще устрал- 
вать такие лекции. /

После лекции демонстрировалась 
картина «Алсксапдр Невский». Это 
дало возможность всем нрисутствую- 
щим получить подпое н цельное пред
ставление об этом ярком моменте в 
«•тории древней Руси.

Бородки.

Буфет работает плохо
I

В газете «За кадры» уже отмеча
лась плохая работа многих буфетов, 
обслуживающих студентов аг науч
ных работников нашего л нети тут». 
Однако и до сего времени работа 
буфетов оставляет желать много 
лучшего.

Бу»фе,т, помещающий»'-! в 1 этаж» 
главного корпуса, работает особенно 
скворпо. Кофе, как правило, в бу'фе- У 
те бывает только подгоревшее, мо
локо буфетчицы продают не студен
там, а  частным лицам, не бывает 
также и мясных изтеднй. В буфете' 
не соблюдаются самые элементарные 
гпгиешпескпо правила —  халаты 
буфетчиц очепь грязные, на столах 
зачастую не убрано.

Цени ва продукты очень высоте 
н никем ие контролируются. Кинги 
« алоб. в буфете никогда не бывает. 
Так. 17 января этого года студенты 
потребовали килту жалоб, и она,, 
как всегда, оказалась «на проверке- 
Кроме этого буфетчицы работают 
очепь медленно, больше занимаются 
посторонними разговорами, чем об
служиванием студентов.

Профком "института «е лптеросу- 
ется работой буфетов. А ведь ва от
четно-выборных профсоюзных собра
ниях вновь «бранные товарищи за
веряли студенчество, что работе бу. 
фотов п столовой они будут уделять 
особенное, внимание

Ф. К.

Отв. род. И. КУРБАТСКИЙ 
Тех. род Н. ДРОБЫШЕВСКИЙ
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