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Накануне Октябрь
ской революции, веря 
в созидательную силу 
народа, В. И. Ленин 
говорил о том, что пос
ле перехода власти к 
рабочему классу про
летарское государство 
окажет: нам нужны в 
большем и большем 
числе инженеры, аг
рономы, техники, науч' 
но образованные спе
циалисты.

Эта потребность в 
кадрах стала особо 
ощутима сразу же, 
как только перед стра
ной практически вста
ла задача организации

применять методы по
давления: политически
неустойчивых — нейт
рализовать и перевос
питывать, лойялыных к 
новому строю — вов
лекать в активное 
строительство, а к при
знавшим социализм 
относиться как к 
честным людям, кото
рые своим трудом 
помогают рождению 
новой России. Саботаж 
против Советской вла
сти, в котором не 
последнюю роль игра
ла техническая интел
лигенция, препятство
вавшая восстановлению

и техническая 
интеллигенция

управления государст
вом. Величие постав
ленных революцией за" 
дач с одной стороны—
и материальная , куль
турная нищ ета с другой
— вот с чем столкну
лась молодая Совет
ская страна. Преодо

леть этот разрыв без 
интеллигенции вообще, 
и технической в част
ности, было немысли
мо.

Но где ее взять?
На этот счет у Ле

нина сложилась це
лостная программа 
формирования социа
листической интелли
генции, в том числе и 
технических специа
листов. Во-первых, 
привлечение на сторо
ну Советской власти и 
перевоспитание ста
рых кадров. Во-вто
рых, выдвижение на 
руководящую работу 
передовых рабочих и 
крестьян и создание 
условий для их роста. 
В третьих, профессио
нальная подготовка 
кадров через систему 
высших и средних спе
циальных заведений.

Учитывая острейшую 
нужду в специалистах, 
Ленин учил дифферен
цированно подходить к 
разным категориям ин-
теллигенции, в зави
симости от их отноше
ния к новому строю. 
К активным врагам 
Советской власти

и пуску предприятий, 
В. И. Ленин расцени
вал как стремление 
«.вернуть старый рай 
для эксплуататоров и 
старый ад для трудя
щихся».

Зато сколько уси
лий приложил вождь 
для создания благо
приятных условий для 
творческой работы спе
циалистов, ученых, 
увидевших в револю
ции не только разру
шение, но и созида
ние. В. И. Ленин сде
лал все, чтобы окру
жить их атмосферой 
доверия, дать почувст
вовать преимущество 
нового строя.

Лаконично и емко 
высказался по поводу 
отношения В". И. Лени
на к технической ин
теллигенции А. В. Лу
начарский: «Не было
ни одного крупного ин
женера, имя и деятель
ность которого не бы
ли бы известны Ильи
чу, не было ни одного 
крупного проекта, над 
которым бы не заду
мывался он».

В тяжелые годы 
гражданской войны 
развивалась деятель
ность научных учреж
дений. В 1918 году в 
Оптическом институте 
под руководством про
фессора Д. С. Рожде
ственского было сдела

но открытие в области 
строения атома. Круп
ный ученый, изобрета
тель Ф. А. Цандер 
успешно разрабаты
вал теорию реактивных 
двигателей и конструи
ровал ракеты .

В. И. Ленин оказы
вал постоянную по
мощь и комиссии пла
на ГОЭЛРО, призывал 
коммунистов учиться 
у специалистов, помо
гать им, расширять 
свой кругозор, умело 
направлять работу, 
помня, что они придут 
к признанию комму
низма через данные 
своей науки и практи
ки. В системе этого 
плана успешно рабо
тал Электратехниче- 

,ск.ий трест в Томске.
Ленин глубоко ве

рил в творческие си
лы народа, видел в 
нем неисчерпаемый ис
точник руководящих 
кадре®, в том числе, и 
технических. Он счи
тал, что умение найти, 
ободрить, поставить 
на ноги, выдвинуть 
народные таланты — 
одна из важных задач 
в деле налаживания 
управления страной.

Силу, способную .вы
вести Россию на у.ро- 
.вень передовой циви
лизованной страны, Ле" 
нин видел в рабочем 
классе. «Ни на минуту, 
—.писал он, — не за
будут рабочие, что им 
нужна сила знания. 
Необыкновенное рве
ние, которое проявля
ют рабочие в деле об
разования, доказывает, 
что на этот счет заб
луждений в среде про
летариата нет и быть 
не может».

За время с 1918 
по 1927 год на ко
мандные долж ности
в промышленности и 
других отраслях про
изводства было выдви
нуто более 3,5 тысячи 
рабочих и более 2 ты
сяч крестьян.

С высоты сегодняш
него дня, когда выс
шая школа стала цент
ром подготовки высо
коквалифицированных 
специалистов, полити
чески зрелых руково
дителей коллективов, 
центром передовой 
науки, мы с гордостью 
сознаем, что у истоков 
ее стоял Великий Ле
нин.

Г. ЯЛОВСКАЯ, 
доцент кафедры

истории КПСС.

« К Р А С Н О Й  с у  в б о т е »
У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д !

«Коммунист» ч е с к и е 
субботники именно по
тому имеют громад
ное историческое зна
чение, что они пока
зывают нам сознатель
ный и добросовестный 
почин рабочих в разви
тии производительности 
труда, в переходе к 
новой трудовой дисцип
лине, в творчестве со
циалистических условий 
хозяйства и жизни».

В. И. Ленин.
19 апреля с празднич

ным, радостны м  наст
роением вышли все 
подразделения ТПИ на 
ленинский ком м унисти
ческий субботник.

В. 3 . Ямпольский, ди
ректор УН П К «Киберне
тика» :

—  На коммунистиче
ский субботник коллек
тив учебно-научного 
комплекса «Кибернети
ка» вышел на закреп-

устроиства с транспа
рантами «Красной суб 
боте —  ударный труд» , 
«П орядок —  душ а вся
кого дела». Часть отде
лов проводили «крас
ную субботу» на рабо
чих м естах по утверж 
денны м  планам работы. 
К аф едр ы  У О П Ф , с ту 
денты  и отдел м одели
рования процессов и 
систем  убирали за ле 
жавшийся снег у ДК 
ТПИ.

Главные силы коллек
тива —  127 человек — 
были заняты на различ
ных работах стр о ящ е
гося здания вычисли
тельного  центра.

И. П. Чащин, декан 
Х Т Ф :

—  В 9 утра студенты  
V  курса совместно с 
сотрудниками профили
рую щ их каф ед р  выш
ли на субботник. Этими

Г<
11

В1
11

11
1Ш

Ш
11

Ш
В1

в4
вВ

11
В1

1Я
11

Ш
ВВ

ВВ
ВЙ

1В
1В

11
1В

ВВ
1В

В1
11

11
11

Ш
1В

11
ВВ

1В
ВВ

ВВ
ВВ

ВВ
ВВ

ВВ
ВВ

ВВ
ВВ

ВВ
В1

ВВ
11

11
В1

11
11

1В
11

11
1В

1В
11

11
ВВ

ВВ
ВЕ

В1
ВВ

В1
ВВ

ВВ
ВВ

ВВ
ВВ

ВВ
1В

ВВ
ВВ

1В
11

ВВ
11

11
11

Ш
1Ш

ВЕ
1В

Ш
В1

11
11

В1
8С

ВВ
ВВ

ВВ
ВВ

31
ВВ

1Ш
В1

Ег
Е1

1!
11

11
11

11
11

11
11

11
1В

ВВ
ВВ

1В
ВВ

ВВ
1В

ВВ
ВВ

В1
1?



........................................................................................................................ 1|1|||||||1ШШ11Ш111Ш111Ш11НШ1111111ШШ1ШШ1111Ш1111111Ш1Ш1Ш111Н11Ш11Ш1Ш1111Ш11Ш11111111111ШМ1111Ш111М111Ш11аШ11111Ш11111Ш111Ш1111

Р ассказывасм о коммунистах
Этот снимок сделан  во 

время проведения научно- 
методической конф ерен
ции ф акультета автоматики 
и электром еханики . На ней 
—  три сотрудника факуль-* 
тета, три коммуниста: 
Алексей Алексеевич Яков
лев, Ю рий Николаевич Д е 
ментьев и Борис Владим и
рович Лукутин.

Внимание, заинтересован
ность, озабоченность, уча
стие можно прочитать на 
их лицах. Причем все эти 
чувства относятся не толь
ко к научно-методическим 
проблемам ф акультета .

У  каж дого из них своя 
биограф ия, свой характер , 
но есть в них что-то об
щ ее, что объединяет их, 
делает сильными, уверен
ными, активными в работе 
общ ественной, трудовой 
деятельности и обычной 
человеческой жизни. Мне 
каж ется, это чувство пар
тийности и глубокой от
ветственности за общ ее 
дело , добросовестность и 
принципиальность, чувство 
граж данского  долга.

А лексей  Яковлев —  са
мый старший из них. Ж и з
ненный опыт его, пож а
луй, богаче, чем у его 
сверстников, работаю щ их 
в институте. Вырос в боль
шой крестьянской сем ье в 
Забайкалье, с детства при

учен к тр уд у . В нелегкие 
послевоенны е годы рабо
та находилась всем , в том 
числе и 6 —  7-летним ре
бятиш кам : в огороде, в
поле, на покосе, по д о м у ... 
После ш колы —  производ
ство, служ ба в армии. В 
студенческие годы —  ра
бота в общ ежитии, в 
студенческих строительных 
о тр ядах. Здесь , будучи 
студентом , и стал Алексей 
Яковлев коммунистом .

Его руки —  руки рабо
чего человека —  теперь 
научились ставить уникаль
ные лабораторны е опыты. 
Алексей А лексеевич Яков
лев успеш но окончил ас
пирантуру, защ итил канди
датскую  диссертацию , он 
автор ряда статей и изоб
ретений. Лекции, которые 
читает студентам  Яковлев, 
пользую тся неизменным 
успехом . Сейчас он на
чальник научно-исследова
тельской части ф акультета . 
Конечно, новые обязанно
сти —  новые заботы , но 
есть полная уверенность в 
том , что и с этой задачей 
Алексей А лексеевич Яков
лев справится. Залог этого 
—  его опыт, активная ж и з
ненная позиция, его уб еж 
дения коммуниста. Эта по
зиция, эти убеж дения , 
опыт сформировали с ь

у А лексея  А лексееви
ча не только в произ
водственной деятельности , 
но и в процессе общ ест
венной работы . О б общ е
ственной деятельности
А . Яковлева следовало бы 
писать отдельно . Ею он 
занимался всегда и всю ду.

Ком сор г группы , член 
комитета комсомола ф а
культета , института, член 
бюро горкома ком сом ола, 
член парткома —  вот д а 
леко не полный перечень 
его обязанностей за вре
мя пребывания в институ
те . Сейчас он зам еститель 
секретаря парт б ю р о
А Э М Ф . И где  бы ни был 
А лексей  Алексеевич ,
какую  бы работу ни вел,

В ОБЩ ЕМ
всегда вокруг него’ лю ди, 
всегда он всем нуж ен. И, 
если поручается какое-ли
бо дело ком м унисту Яков
леву, мож но быть уверен
ным —  дело будет сдела
но.

Ю рий Николаевич Д е 
ментьев —  ком м унист м о

лодой . Чаще его зовут 
просто Ю ра, потому что он 
ком сом ольский секретарь 
ф акультета . В 1975 году 
после окончания ф акуль 
тета автоматики и электр о 
ники он некоторое время 
работал на каф ед р е  об
щей электроники, тогда-то

— Что, собственно, сле
дует понимать под терми
ном «организация самосто
ятельной работы студен
тов!»,

В ш ироком см ы сле к 
этом у разделу сле дует от
носить весь ком плекс 
учебно-м етодических и о р 
ганизационно - технических 
мероприятий по организа
ции учебной деятельности 
студентов, обеспечиваю 
щих развитие навыков си
стем атической , сам остоя
тельной творческой рабо
ты . Элем енты  сам осто
ятельной работы долж ны 
предусм атриваться во всех 
видах аудиторны х и вне
аудиторны х занятий.

Обычно же под сам осто
ятельной работой понима
ется лишь организация 
внеаудиторных (дом аш них) 
занятий студентов . Чтобы 
подчеркнуть органичен- 
ность последней трактовки, 
мож но сказать, • что при 
правильной организации 
работа студента под руко
водством преподавателя 
мож ет носить более сам о
стоятельный и более твор
ческий характер , чем пло
хо организованная «сам о
стоятельная» домаш няя ра
бота.

— Как можно оценить 
уровень организации само
стоятельной работы в на
шем институте!

—  В ТПИ накоплен опре
деленный опыт в этом 
плане. Учебным управлени
ем, м етодическим  советом 
института в последние го
ды проведена большая ро
бота по соверш енствова
нию учебного процесса в 
плане развития у студентов 
навыков самостоятельной 
деятельности , все больш е 
каф ед р , преподавателей 
внедряю т новые приемы 
обучения, широко исполь
зую т передовой , педагоги
ческий опыт. Значительные 
усилия методической ко
миссии института по сам о
стоятельной работе студен 
тов, возглавляемой ранее 
проф ессором  М. Ф . Поле- 
тика, были направлены на 
упорядочение ( планирова
ния и контроля внеауди
торной работы . На многих 
каф ед р ах разработаны
мероприятия по активиза
ции внеаудиторной работы,

оборудованы специальные 
аудитории. Еж ем есячная 
аттестация студентов ста
новится все более объек
тивным показателем  пра
вильной организации учеб
ного процесса в целом и 
самостоятельной работы в 
частности.

Тем  не менее следует 
со всей опоеделенностью

сказать, ч ;о  сложившийся 
в институте стиль органи
зации самостоятельной ра
боты, место этого важ ней
шего р азд ета  в общ ем 
объеме планируем ы х и 
проводим ых учебно-м ето
дических мероприятий уж е 
не соответствую т требова
ниям сегО дняш него дня.

— В чем же причина та
кого положения!

— Причин, как мне пред
ставляется , несколько.
Первая —  это отсутствие 
комплексного подхода к 
проблеме. Ф орм ально  ор
ганизация самостоятельной 
работы поручена ком ис
сии м етодсове-а институ
та. Но одновременно име
ются комиссии по совер
шенствованию учебно-ме
тодической работы , повы
шению педагогического
м астерства , курсовом у
проектированию  и др ., ко
торые в своей деятельно
сти, естественно, не могут 
обойти вопросы сам осто
ятельной деятельности
студе нто в .’ О днако  эти 
комиссии работаю т по от
дельны м  планам, совер
шенно Эне координируя 
свою деятельность . Такое 
положение привело к не
верному смеш ению  поня
тий, поскольку под орга
низацией самостоятельной

работы в большинстве 
случаев подразум еваю тся 
лишь м ероприятия, кури
руем ы е комиссией по са
м остоятельной работе, в 
частности, планирование 
внеаудиторной работы
студентов. В подтвер ж де
ние сказанного я хочу при
вести план работы м ето
дической комиссии Э Ф Ф

по разд елу сам остоятель
ной на 1979-60 уч год :

составление ф орм ы  СР-4, 
анализ граф ика контроль
ных точек и контроль его 
выполнения, работа но оп
ределению  затрат врем е
ни.

Такие планы, переписыва
емые почти без изм ене
ния из года в год , не 
отраж аю т и десятой части 
проблем , имею щ их отно
ш ение к организации са
м остоятельной работы и 
до с и х . пор не реш енны х 
на ф акультетах .

Но даж е задачи плани
рования внеаудиторной 
работы , которую  комиссия 
по самостоятельной рабо
те кур ирует уж е почти 10 
лет, до  сих пор в полном 
объеме и с надлеж ащ им 
качеством не реш ены. По
следняя проверка показа
ла, что определение затрат 
времени студентам и на 
внеаудиторную  работу
проведено на глазок —  
путем  так назы ваем ы х экс
пертных оценок, анкетиро
вания и даж е таинственных 
анонимных вопросов (ка
ф ед р а ТВН). Признавая 
недостатки в работе ко
миссии, нельзя не о тм е
тить безынициативность, 
ф орм ализм , а иногда и б ез
ответственное отнош ение

к делу  некоторы х препо
давателей , каф едр и ф а
культетских методических 
комиссий. Разве, например, 
не ясно, что анкетирование 
в условиях полного отсут
ствия самоучета студен 
тами затрат времени ни на 
индивидуальны е занятия 
не несет никакой объек
тивной информации и не

м ож ет служ ить даж е приб
лиженным критерием . М е
тод ж е экспертной оцен
ки хотя и звучит э ф 
фективно , но по сути 
своей предс т а в л я е т
лишь замаскированное 
нежелание всерьез за
няться делом . Это , так ска
зать, субъективны е причи;_ 
ны. Но сущ ествую т и объ
ективные. Первая и самая 
главная —  большой объем 
необходим ы х методических 
и организационных м е р о 
приятий, требую щ ий от 
преподавателей значитель
ных затрат времени. К 
други м  причинам относят
ся трудности с вы делени
ем специальны х аудиторий 
для самостоятельной рабо
ты , с приобретением эле 
ментов оргтехники и т. д .

— Какую роль играет 
ежемесячная аттестация в 
системе контроля самосто
ятельной работы!

—  При правильной по
становке дела аттестация 
мож ет стать надеж ным 
сигнализатором  лю бы х отк
лонений учебного процес
са от нормы , позволяю 
щим принимать оператив
ные меры по их ликвида
ции. О днако  с сож алением  
нужно констатировать, что 
и в этом  важном д еле  не 
обходится без ф о р м али з

ма. Н екоторые лекторы  не 
принимают мер по активи
зации аудиторны х занятий 
и не контролирую т внеауди
торную  занятость студе н 
тов, не имеют объективной 
информации об истинном 
положении д ел .

И меется много ф актов , 
когда .  после благополуч
ных аттестационных оце

нок в сем естр е  студенты  
получаю т неудовлетвори

т е л ь н ы е  оценки на экза
мене по этой ж е дисципли
не.

О тсутствие корреляции 
м еж д у итогами еж ем есяч
ной аттестации и экзам е
национной сессии сводит 
на нет саму идею  внутри- 
сем естрового  контроля и 
каждый раз долж но ста
новится предм етом  специ
ального разговора, как это, 
например, практикуется на 
А В ТФ .

П ользуясь  случаем , хо
тел бы ответить на такой, 
ставший уж е классическим , 
вопрос: а как проводить
аттестацию , если учебным 
планом предусм отрены  
только лекционные заня
тия? О твет напраш ивается 
сам собой —  необходим о 
планировать проведение 
контрольны х работ, кол
локвиумов, п редусм атр и
вать обязательны е пись
менные ответы на конт
рольные вопросы к каждой 
лекции, можно разрабо
тать цикл задач для сам о
стоятельного  реш ения и 
т. д.

— Какие задачи небхо- 
димо решить при подготов

ке к новому учебному го
ду в плане совершенство
вания организации само
стоятельной работы!

—  Мне хотелось бы 
зд есь  затронуть только 
часть вопросов, касаю щ их
ся организации и планиро
вания внеаудиторны х за
нятий, поскольку пробле
ма в полном объем е тр е
бует особого разговора и 
выходит за рамки д еятель
ности комиссии по сам о
стоятельной работе.

М етодическим  ком исси
ям ф акультетов , каф едрам , 
каж дом у лектору необхо
димо разработать конкрет
ные развернуты е планы 
мероприятий по активиза
ции сам остоятельной вне
аудиторной работы . Здесь  
им еется в виду разработка 
контрольны х вопросов к 
лекциям , составление ин
дивидуальны х задач и д о 
маш них заданий на каж дое 
практическое занятие, оп
ределение програм м
контрольны х работ и 
коллоквиум ов, соверш ен
ствование методики конт
роля подготовки к лабо
раторным занятиям  и се
минарам , стим улирую щ их 
систем атическую  работу 
дом а, разработка приемов 
объективного определения 
ф актических затрат врем е
ни на внеаудиторную  ра
боту, оборудование специ
альны х аудиторий и т. д .

По всем планируем ым 
м ероприятиям  долж ны
быть объективно опреде
лены объективно тр еб уе
мы е затраты  бю дж ета вре
мени преподавателей , ко 
торы е долж ны  ф иксиро
ваться в индивидуальны х 
планах. М не каж ется до 
пустимы м, если при этом  
в течение одного-двух лет 
объем поручений по р аз
д елу  организации сам осто
ятельной работы мож ет 
оказаться превалирую щ им 
в общ ем объем е м етоди
ческой работы .

Н еобходим о критически 
просм отреть содерж ание 
тр удоем ки х домаш них за 
даний, включая и курсовы е 
проекты  с целью  опреде
ления возмож ности пере
носа основного объема 
расчетов, не носящ их твор* 
ческого характера, на вы
числительную  технику.

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
- Т В О Р Ч Е С К И

Самостоятельная работа студентов. Этому разделу 
учебно-методической деятельности уделяется все боль
ше внимания. Сегодня на вопросы нашего корреспон-

РАБОТЕ СТУДЕНТОВ 
Й Х А Р А К Т Е Р
дента отвечает председатель методической комиссии 
института по самостоятельной работе В. М. СЕРГЕЕВ.
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С Т Р О Ю
и были замечены его ор
ганизаторские способности . 
Работал в ком сом ольском  
бюро мне ф акультета , а 
два года назад ком со
мольцы А Э М Ф  избрали 
его своим** вож аком . Ни 
одно начинание на ф а
культете  не обходилось без 
его участия, будь то дела 
строительных отрядов
(Ю ра уж е второй год по д 
ряд ездит на стройки, в 
прош лом году —  ком исса
ром, а в этом —  ком анди
ром районного о тр яда) 
или см отр-конкурс общ е
жития, организация соцсо
ревнования м еж ду студе н 
ческими группами или 
студенческая спартакиада. 
И утром , и днем , и по зд
ним вечером можно ви
деть энергичную  собран
ную ф игур у ком сом ольско
го руководителя в с туде н 
ческих общ еж итиях '“ф а 
культета. При большой за
грузке делами ком сом оль
скими он успевает зани
маться и научными д ела
ми. За это время Ю ра 
сдал все экзам ены  канди
датского  минимума и сей 
час поступает в аспиранту
ру. Впереди ещ е много 
дел , и есть уверенность , 
что ком м унист Д ем ентьев 
справится с ними успеш но.

Борис Лукутин —  тоже

молодой ком м унист с 
обычной в наши дни биог
рафией: ш кола, инсти
тут, аспирантура. Сейчас 
он доцент каф едры  элект
рических машины и ап
паратов. Лекции читает 
на высоком м етодическом  
и научном уровне. Ещ е со 
студенческих лет начёГл 
участвовать в научной и 
общ ественной работе. С ей 
час —  председатель сове
та м олоды х ученых ТПИ. 
Так ж е, как и др уги х ком 
мунистов, его отличают 
больш ая ответственное ;* 
за порученное дело , чувст
во сопричастности к реш е
нию всех проблем , стоя
щих перед преподавателя
ми высшей школы .

В эти дни, когда вся 
страна торж ественно отм е
чает 110-летие со дня 
рож дения В. И. Ленина, 
коммунисты  ф акультета 
автоматики и электр о м еха
ники прилагаю т все усилия 
для того , чтобы решения 
нашей ленинской партии 
были воплощ ены в жизнь. 
Ком мунисты  А . А . Яковлев, 
Ю . И. Д ем ентьев и Б. В 
Лукутин делаю т все, что
бы внести весомый вклад 
в общ ее дело .

ю. похолкоз,
декан АЭМ Ф.

Ф о то  А . Батурина.

По заданию 
Л е н и н а

Поел* окончания граж 
данской «ойны молодой 
Стране Соаетоа досталось 
в наследство от сам о д ер 
жавия государство  с почти 
полностью разоренной
экономикой. М еталлургиче
ская промы ш ленность д а 
вала только 7 процентов 
продукции по сравнению  с 
довоенным 1913 годом .

А м еж ду тем  стране 
очень нужен был м еталл, 
ибо он являлся основой 
для восстановления как 
тяжелой промы ш ленности , 
так и всего народного хо
зяйства. В 1918 году В. И. 
Ленин в работе «О ч е р ед 
ные задачи С оветской вла
сти» указы вал на необхо- 
мость срочного освоения 
природных богатств Урала 
и Сибири и необходим ость 
поставить их на служ бу 
народу. На повестку дня 
был поставлен возрос о 
создании Ур ало -К узн ец ко 
го комбината. Идея этого 
комбината заклю чалась в 
создании кооперации про
мы ш ленного Урала , бога
того рудам и и заводам и, 
но бедного  м еталлур ги че
ским топливом, и К узб а с
са, чрезвычайно богатого 
высококачественными у г
лями, но не им евш его м е
таллургических заводов. 
Кооперация деятельности 
Урала и Кузбасса долж на 
была обеспечить быстрый 
под-ьем м еталлургии стра
ны.

Д ля того , чтобы решить 
Ур ало-Кузнецкую  пробле
м у, нужно было развивать 
добычу угля . Геологам  
Том ского технологического  
института предстояло  р аз
ведать новые м есто р о ж д е
ния, горнякам  спроектиро
вать и построить мощ ные 
ш ахты , наладить добычу 
угля . Заводам  нужен был 
и кокс. Том ским техноло
гам предстояло  рээрабо-7 
тать способы коксования 
кузнецких углей , которы е 
раньш е считались непри
годными для этого , помочь

построить коксохимический 
завод  и наладить произ
водство кокса.

По окончании граж дан
ской войны политехники 
приступили к осущ ествле
нию задач , поставленных
В. И. Лениным перед  стр а
ной. В этой работе дея
тельное участие принима
ли не только ученые, но и 
многие студенты  института.

В поле вышли геологиче
ские партии, составленные 
из студентов и научных 
работников. Всеми геоло
гическими работами руко
водил проф ессор  М. А , 
Усов. В короткое время 
были разведаны богаты е 
м есторож дения каменного 
угля и других полезных 
ископаемы х. Горняки под 
руководством  проф ессора 
Д . А . Стрельникова спро
ектировали и построили 
ряд новых ш ахт в К узб ас
се. Почти все инженерно- 
технические кадр ы  уго ль
ной промыш ленности К у з
басса в те годы были пи
томцами наш е1 о института. 
Они приняли на себя неи
моверно тяж елы й тр уд  
восстановления разруш ен
ных войной стары х ш ахт, 
строительство новых, пре
вращ ение Кузбасса во вто
рой в стране по мощи 
угольный район и с 
честью выполнили возло
ж енны е на них задачи.

Группа ученых химиче
ского ф акультета во главе 
с проф ессорам и Н. П. Чи
жевским и И. В, Геблером  
разработала и внедрила 
технологию  производства 
кокса на Кем еровском  
коксохим ическом  заводе , 
который был построен в 
рекордно короткий срок. 
В строительстве и наладке 
завода активное участие 
принимали том ские поли
техники . По просьбе рабо
чих и строителей , заводу 
было присвоено имя В. И. 
Ленина.

И. ЛОЗОВСКИЙ.

10 —  11 апреля в Д о
ме учены х состоялась 
еж егодная научная кон
ференция аспирантов и 
соискателей школы м о
лодого  ученого . О тр а д 
но отм етить, что наряду 
со слуш ателям и ш колы 
в ее работе принимала 
участие и другие м оло
дые научные работники 
нашего института.

На пленарном заседа
нии было заслуш ано 
пять докладов. Особый 
интерес вызвал доклад 
Б. П. Колесова, началь
ника отдела УН П К ТПИ. 
Д искуссия развернулась 
по докладам  инженера 
НИИ Я Ф  О . X . Асаинова 
«Ф илософ ские пробле
мы теории относитель
ности», ассистента А В ТФ  
Г , А . Белозеровой —  
«Понятие абстракции и 
его м етодологическое 
значение для м атем ати
ки». Интерес вызвали и 
остальны е доклады ,
представленны е на кон
ф еренцию .

М ожно сказать, что 
конф еренция явилась

Школа
подводит

итоги
успеш ны м итогом всего 
года обучения в ш коле 

м олодого  ученого . Это 
и отметил проректор 
по научной работе про
ф ессор  В. А . М оскалев.

В торж ественной об
становке пленарного 
заседания руководитель 
школы м олодого  учено
го проф ессор  С . А . Во
робьев вручил первым 
выпускникам школы
удостоверения об ее 
окончании.

Р. КВЕСКО, 
зам. заведующего  
кафедрой филосо

фии. Ф о то  А . Батурина.
I

16 апрели состоялась 
м еж вузовская научно-прак
тическая конф еренция в 
честь 110-й годовщ ины 
В. И. Ленина «О  ком плекс
ном подходе к подготовке 
м олоды х научно-педагоги
ческих кадров в свете по
становления ЦК КП С С  «О 
дальнейш ем  улучш ении 
идеологической , политико
воспитательной работы» и 
постановления ЦК КП С С  и 
Совета М инистров С С С Р  
«О дальнейш ем  развитии 
высшей школы и повыше
нии качества подготовки 
специалистов».

Ректор Том ского гос- 
университета проф ессор 
доктор  А . П. Бычков отк
рыл конф еренцию . Заве
дую щ ий отделом  науки 
обкома КП С С  Н. П. Ки
риллов в своем вступи
тельном слове отм етил, 
что в рядах советской выс
шей школы залож ен боль
шой запас кадров. Задача 
конференции —  обобщ ить 
опыт работы в деле вос
питания будущ их специа
листов, Сегодняш ний чело
век —  это человек высо
кой культуры , обладаю щ ий 
высокой нравственностью . 
П оказателем  граж данской 
зрелости являю тся тр уд  че
ловека, его высокая тр у
довая культура . Реш ение 
воспитательной задачи —  
дело не простое'

П роф ессор  В. А . Коче- 
гуров, секретарь парткома 
ТПИ, в своем  докладе ак
центировал внимание уча
стников конференции на 
том , что новый этап в 
развитии высшей школы 
ставит проблем у комплекс-

17 апреля в Д ом е поли
тического  просвещ ения 
Том ского  обкома КП С С  Со
стоялась теоретическая 
конф еренция, посвящ ен
ная 110-й годовщ ине со 
дня рож дения В. И. Л ени
на «В. И. Ленин —  титан 
научной мы сли, подлинно 
народный вож дь, пламен
ный револю ционер, со зд а
тель Ком мунистической

ного подхода к подготовке 
научных кадров.

Ком плексны й подход к 
научным исследованиям  
позволяет поднять их ур о 
вень. Ш ироко проводится

привлечение студентов к 
научно - исследовательской 
работе. О коло  5 тысяч че
ловек в ТПИ занимаю тся 
УИ РС . Привлечение сту
дентов к науке позволяет 
готовить будущ ие научные 
силы не только для Том 
ска и Западной Сибири,' 
но и для Восточной С иби
ри, Дальнего  Востока, 
С редней А зии . Научные 
руководители еж егодно 
отчитываю тся перед рек
торатом  и на совете ин
ститута о работе с аспи
рантами.

Больш ую  работу долж ны 
проделать выпускающ ие 
каф едры , где  м олоды е 
преподаватели овладеваю т 
педагогическим  м астерст
вом.

В. А . Кочегуров под
черкнул, что вузовская 
партийная организация об

партии и первого в мире 
социалистического .госу
дарства».

О ткры л конференцию  
секретарь Том ского  го р о д 
ского комитета КП С С  А . К. 
Черненко.

Ректор университета
А . П. Бычков выступил с 
докладом  «В. И. Ленин о 
развитом  социалистическом

ращ ает больш ое внимание 
на эту работу. В ТПИ ра
ботает ш кола педагогиче
ского мастерства.

С  целью соверш енство
вания кадров в плане

комплексной подготовки 
аспирантов и соискателей 
создана в ТПИ школа м о
лодого  ученого .

И нтересными б ы л и  
выступления проф ессо
ров ТГУ  А . Л. Ременсона, 
Б. Г. И оганзена, прорек
тора по научной работе 
ТГУ  М . П. Кортусова.

Конф еренция отм етила, 
что в вузах города накоп
лен положительный опыт 
организации научных ис
следований через такие 
оправдавш ие себя ф орм ы , 
как НИРС, аспирантура, 
соискательство , ф акуль те 
ты повышения квалифика
ции, м етодологические и 
теоретические семинары, 
советы м олоды х ученых. 
Наиболее сущ ественным и 
преимущ ествами такой
организации научных ис
следований являю тся воз-

общ естве». Тема вы ступле
ния М. С . Кузнецова, заве
дую щ его  каф едрой  исто
рии КП С С  ТГУ , доктора 
исторических наук, звучала 
так : «В. И. Ленин —  со зд а
тель партии нового типа». 
С докладом  «Ленинское 
учение —  теория и м етод 
револю ционного дейст
вия» выступил В. И. Че-

растание планомерности и 
ком плексности , усиление 
взаимосвязи м еж ду обу
чением и коммунистиче
ским воспитанием. Боль
шое значение им еет рас
пространение общ ествен
но-политической практики 
на различные контингенты 
научной м олодеж и .

Вм есте с тем  на ко нф е
ренции было указано , что 
уровень работы по подго
товке и ком м унистическом у 
воспитанию научной м оло
деж и ещ е не отвечает в 
полной м ере возросш им 
требованиям , вытекаю щ им 
й з  постановления ЦК КП С С  
«О дальнейш ем  улучшении 
идеологической , политико
воспитательной работы» и 
постановления ЦК КП С С  и 
С овета М инистров С С С Р  
«О дальнейш ем  развитии 
высшей школы и повыше
нии качества подготовки 
специалистов».

Конф еренция определи
ла, что соврем енные и 
перспективны е задачи об
щ ества развитого социа
лизма тр ебую т усиления 
внимания к формированию  
необходим ы х качеств бу
дущ его  ученого . Это —  
ключевая проблема? Цент
ральным звеном ком м уни
стического воспитания на
учной молодеж и является 
подготовка глубоко  идей- 

•ных, вы сококвалифициро
ванных специалистов, вла
дею щ их марсистско-ленин- 
ской м етодологией , осно
вами педагогики и психо
логии высшей школы и 
нравственными качествами.

С. САКС.

шев,- заведую щ ий к а ф е д 
рой философии и научного 
коммунизма ТИСИ. О ле
нинских принципах крити
ки антиком мунизм а рас
сказал Д . Н. П риходь
ко, заведую щ ий кафедрой 
научного коммунизма ТГУ .

На конференции присут
ствовали преподаватели 
каф ед р  общ ественных на
ук вузов Том ска, предста
вители партийных и общ е
ственных организаций.

С. ЕМЕЛЬЯНОВА.

П о с в я щ е н а  вождю

ОБОБЩАЯ
О П Ы Т

В О С П И Т А Н И Я

ВЕСТИ С К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Й
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родился ребенок. Как не 
отметить такое событие! 
Пятеро друзей из группы 
9371 были приглашены 
в гости. Тостов было че
ресчур много — это по
чувствовали на себе пас
сажиры и водитель авто
буса двенадцатого марш
рута, на котором вдрызг 
пьяные студенты возвра
щались домой.

Один из них — В. Ма
каренко — беспрпичинно 
стал нажимать на сигналь
ную кнопку. Водитель не
сколько раз сделал ему 
замечание. Однако пья
ный студент среагировал 
на это по-своему: на оста
новке «Площадь Дзер
жинского» подошел к во
дителю и потребовал:

— Давай выйдем, раз
беремся!

Поскольку водитель 
его «просьбу» не удов
летворил, Макаренко 
встал перед автобусом на 
дороге. Неожиданная ос
тановка длилась минут 
десять, пассажиры стали 
возмущаться, но Мака
ренко не отступал. Тогда 
из автобуса вышел пасса
жир С. Г. Тюников. В 
ответ на просьбу сойти с 
Дороги последовал силь- 
ный удар. Тюникову 
пришлось отойти на тро
туар, но там находились 
«друзья» Макаренко — 
И. Чайкин, Н. Оброокин, 
Л. Хан, П. Порубоз,—они 
сбили его с ног и стали 
наносить удар за ударом.

На помощь пострадав
шему поспешили пассажи
ры В. Р. Отто и Л. А. 
Протопопова, подоспели

сотрудники милиции и 
задержали хулиганов...

Против студентов воз
буждено уголовное дело 
за злостное хулиганство. 
В. Макаренко был аресто
ван сразу.

Статистики показыва
ют, что в большинстве 
случаев хулиганство со
вершается лицами в нет
резвом состоянии. Когда 
к нам в таком виде по 
падают студенты, не пе
рестаешь удивляться, как 
они, выбравпЖе путь в 
науку, на руководящую 
организаторскую работу 
на производстве, могут 
позволить себе такое не
достойное человека по
ведение.

Еще большее удивление 
в этом случае вызвало 
известие, что деканат 
ЭЭФ, группа даже не 
заинтересовались, почему 
В. Макаренко, например, 
больше недели не посе
щает занятия. Когда бы
ло сообщено, что их сту
дент арестован, в группе 
и на факультете на это 
не прореагировали, никто 
не подумал о том, чтобы 
обсудить это преступле
ние в коллективе, поду
мать об укреплении тру
довой и нравственной 
дисциплины. Не поздно 
провести эту работу и 
сейчас, подумать о про
филактике правонаруше
ний. Для этою на элект
роэнергетическом факуль
тете есть достаточно серь
езный повод.

И. НИКИФОРОВА, 
следователь Кировского 

РОВД. I

ОБЯЗАННОСТЬ
В этот день центральный зал 

ДК ТПИ выглядел оживленно и 
празднично. Здесь состоялся VIII 
традиционный слет оперативного 
отряда ДНД института. В нынеш
нем году он знаменателен тем, что 
проходил в канун 110-й годовщи
ны со дня рождения В. И. Ленина.

Под торжественные звуки му
зыки делегаты стоя приветствуют 
внос знамени.

В составе президиума слета 
ректор института, представители 
РК ВЛКСМ Кировского РОВД, 
лучшие бойцы и командиры опер- 
рот факультетов.

Слет открыл командир отряда 
А. Каранкевич:

— За отчетный период, — ска- 
.зал докладчик, — оперативниками 
задержано на улицах района и го
рода 2529 правонарушителей, за
метен качественный рост работы 
отдела индивидуальной профилак
тики (начальник отдела В. Ким), 
за год отделом проверено свыше 
900 адресатов, всего зарегистри
ровано 146 правонарушений.

В докладе была подчеркнута 
хорошая работа отдела БХСС, ко
торый возглавляет С. Медведев. 
Оперативниками проведено 99 рей
дов по буфетам, столовым ТПИ, 
организовано 66 рейдов по выяв
лению нарушений правил социа
листической торговли в магазинах 

. района.
Также была отмечена работа 

паспортной группы, которая заре
гистрировала 108 нарушителей 
паспортного режима, деятельность 
отдела информации, отправившего 
на предприятия и учебные заведе
ния 344 «молни».

— Нельзя не сказать, — гово
рит командир отряда, — о детс
кой комнате оперативного отряда, 
члены которой шефствуют над 
20-ю трудными подростками.

Отрадно, что возобновил рабо
ту отдел спецподготовки, который 
помогает оперативникам овладе
вать приемами самбо, каратэ, 
борьбы.

Многое делают оперативники, 
но вся их работа проходит без тес
ного контакта с Кировским РОВД.

А ведь 700 энергичных, желаю
щих заниматься полезным делом 
молодых людей, нуждаются в 
опытных, проверенных настав
никах.

В заключение докладчик на
звал имена лучших оперативни
ков, которые ежедневно в выход
ные и праздничные дни ведут не
примиримую борьбу с нарушите
лями общественного порядка. Это 
В. Ким, Е. Запрягаева, Н. Ларкин, 
В. Брюханцев, Ю. Белоногов, Т. 
Полторацкая, А. Миронычев, О. 
Рамазанов и многие другие.

В последующих выступлениях 
рассказывают о своей работе за 
год, делятся заботами и сомнения
ми комиссар отряда В. Михайлен
ко, начальник отдела индивиду
альной профилактики В. Ким, на
чальник штаба роты ТЭФ В. Пи- 
щаев; политрук оперроты Е. За
прягаева.

В. Михайленко рассказала о 
конкурсе стенны х газет , который 
проводился накануне слета , и позд
равила оперативников У О П Ф  и 
Х Т Ф , разделивш их в этом  конкурсе 
I м есто , II место —  у членов опер
роты ТЭФ, III — у ЭЭФ.

В завершение слета делегатов 
приветствовал проректор по учеб
ной работе П. Е. Богданов. Он ог

ласил результаты соревнования 
между оперативными ротами фа
культетов по итогам работы за 
1979 год.

Лучше других работала рота 
ТЭФ, на втором месте — ЭЭФ, 
III — УОПФ и ХТФ/

П. Е. Богданов вручил лучшим 
оперативникам почетные грамоты, 
денежные премии, ценные подар
ки и пожелал им достигнуть еще 
больших успехов в работе.

С . Б Е Г А Ш Е В А .
Ф о то  А . Батурина.

В Н Е  Р Е М ,  ОПЕРАТИВНИКИ!
Начиная с первых дней мание обращалось на то, чер задержал двух на- и оперативники еще не

нового учебного семестра, чтобы оперативники не рущителей общественною достаточно активны, хотя 
оперативная рота ГРФ нарушали соцзаконность, порядка. Сам Рамазанов в целом в роте повыей- 
активно включилась в были рассмотрены зада- работает у нас в роте вто- лась дисциплина, увели- 
работу по профилактике чи на предстоящий се- рой год. За это время он чилось количество мас- 
правонарушений в своем местр. вместе с В. Кравченко и совых рейдов. Рота ГРФ
общежитии и по микро- На следующий день А. Федоровым задержал с последнего места в ин- 
району. Как всегда, после после собрания рота в пятерых преступников, ра- ституте поднялась на пя- 
канинул состоялось соб- полном составе вышла в зыскиваемых Кировским тое. Вперед, оперативни- 
раше роты, цце были об- рейд. Хочется особенно РОВД. ки!
суждены итоги прошлого отметить взвод О. Рама- К сожалению, некото- А . Д Ь Я К О Н О В ,
семестра, основное вни- занова, который в тот ве- рые командиры взводов политрук роты.

На суд товарищей
Наша газета писала о 

недостатках в работе това
рищеских судов институ
та, которые не проявля
ют достаточной активно
сти, мало рассматривают 
дел, слабо ведут работу 
по предупреждению пра
вонарушений.

Но есть суды, где соб
рались настоящие энту
зиасты. Ими накоплен 
достаточный опыт рабо
ты, регулярно рассматри
ваются поступающие де
ла. Одним из таких кол
лективов является това
рищеский суд НИИ ВН.

свою работу, как одно из 
звеньев в общей цепи 
мероприятий, направлен
ных ,на укрепление трудо
вой дисциплины и об
щественного правопоряд
ка. Основная задача това
рищеского суда — актив
ное содействие воспита
нию граждан в духе ком
мунистического отноше
ния к труду и социали
стической собственности, 
соблюдению правил со
циалистического общежи
тия, уважения к чести и 
достоинству праждан.

Товарищеский суд в 
НИИ высоких напряже

ний действует в составе 
председателя, одного за
местителя, секретаря и 
трех членов суда. Такой 
состав позволяет доста
точно проводить подго
товку дел, заседания суда 
и выдерживать установ
ленные законом сроки 
рассмотрения поступаю
щих материалов.

За последние два гада 
нами рассмотрено 16 дел, 
кроме того, в двух случа
ях товарищеский суд счел 
возможным ограничиться 
беседами, проведенными 
с нарушителями трудовой

Несложный анализ на
шей работы показывает, 
что первопричиной боль
шинства антиобществен
ных поступков является 
пьянство. Прямое его 
следствие — выпуск бра
ка, прогулы, недостойное 
поведение в быту и в об
щественных местах.

По рассмотренным де
лам нами вынесены об
щественные порицания и 
выговоры, наложены де
нежные штрафы. Был по
ставлен вопрос о направ
лении на принудительное 

’ лечение алкоголизма.
В целях воспитания 

широко используем сред
ства гласности. За 2 —3 
дня до заседания суда 
вывешиваем объявление, 
обеспечиваем явку сот

рудников. Решения суда 
доводим до сведения кол
лектива через стенд и 
стенную газету.

Важное значение при
даем делопроизводству. 
Ведем книгу учета посту
пивших дел.

Каждое рассмотренное 
дело оформляется отдель
но и включает в себя ис
ходные материалы (пред
ставление администрации 
или органов правопорядка, 
заявления граждан и др.), 
объяснения привлекаемо
го и свидетелей, протокол 
заседания суда и реше
ние. Ведутся папка пере
писки с организациями и 
протоколы внесудебных 
заседаний товарищеского 
суда.

Слабым местом нашей

деятельности считаем не
достаточно активную про
филактическую работу по 
предупреждению правона
рушений.

В настоящее время в 
институте создан совет ' 
по профилактике правона* 
рушений, в функцию кото
рого входит координация 
деятельности администра
ции и общественных ор
ганизаций, направленная 
на укрепление трудовой 
дисциплины, сохранность 
социалистической собст

венности, предупреждение 
правонаруш ений. Наша за
дача —  принять активное 
участие в его работе.

В . А Р Б И Т ,
председатель товарище

ского суда.
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