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в январе будут утверж- 
[агюавлениям, тогда же 
Ь^езйшческие заданий 
тагу  основе, а с марту

г I Томский политехнический признан первым в 
рейтинге Ассоциации инженерного образо- 

^ ш и я  России (среди 135 вузов России) и пятым 
в рейтинге Ассоциации технических универси­
тетов (среди 65 университетов). Тем самым ТПУ 
сохранил своё первенство в списке АИОР и зна­
чительно улучшил свои позиции в списке Ассо­
циации технических вузов, переместившись с 
почётного девятого места на престижное пятое.

В методике Ассоциации технических универ­
ситетов главными критериями оценки были 

следующие - «Потенциал» и «Активность», ко­
торые конкретно понимаются как ряд показате­
лей: «квалификация сотрудников», «перспек­
тивность» (то есть возраст штатных сотрудни­
ков), «элитарность» (количество академиков, 
лауреатов и обладателей почётных званий), 
«общественное признание», «международные 
отношения», «развитие материальной базы», 
«уровень информатизации», «фонд библиоте­
ки» и другое. Учитывалось также количество 
студентов, аспирантов и докторантов, специ­
альностей и направлений подготовки.

л н а н

наче как новогодним подарком такие ре­
зультаты не назовёшь. Поздравляем всех 

отрудников вуза с достойной оценкой и при­
данием нашего вуза!

О  Г7 декабря в ТПУ состоялось заседание 
ил I научно-технического совета Восточной 
нефтяной кампании, на котором была принята 
Комплексная программа развития ВНК до 2000 
года. Эта программа, основная цель которой - 
обеспечение конкурентоспособности этого 
предприятия 
литехн; 
перто! 
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начнёт!

Ю .П  .П о х о л к о в :
- Поздравляю сотрудников и студентов 
ТПУ с Новым годом, желаю всем хоро­
шего, новогоднего настроения, несмотря 
на трудности и невзгоды.
Желаю оптимизма и стойкости.
Не могу сказать ничего обнадёживаю­

щего: надеяться в новом году придётся 
только на себя. Мы должны быть гото­
вы решать проблемы по самообеспече­
нию, самофинансированию: не надо 
ждать от кого-то денег, нужно самим 
проявлять инициативу по поиску спон­
соров, по работе с выпускниками.
В новом году нам нужно проанализиро­

вать те ресудсы, которые мы имеем. 
| г п » по обнов-

средства на 
тдии сотруд- 

ам ТПУ |
5л):

роцентов (зарплата), 
процентов (зарплата) {

90 процентов (зарплата) 
брь - не поступали

г#- 170 процентов. За декабрь вы- 
арплаты производится в залог 
сетных средств ТПУ. 

швый год продлён до 25 января.

лению материально-технической базы 
университета как раз и рассчитана на 
привлечение внебюджетных средств и 
средств от спонсоров.

На днях мы представили Комплексную 
программу развития ВНК на 2000 год, 
которая была принята к реализации на­
учно-техническим советом кампании. 
Это ещё раз говорит о высоком потенци­
але наших учёных, о наших возможнос­
тях и перспективах.

Здоровья вам, счастья, успехов 
в Новом году!
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Подведены и т о г и  рейтингов вузов по методи­
кам Ассоциации инженерного образования 

России и Ассоциации технических университе­
тов за 1995 год.
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в этот год жизнь наша текла по двум 
руслам: одно - обычное, со всеми посте 
янными, ежедневными заботами и вто- 
вузаРУСЛ° '  ЭТ° пРазднование столетия

Начнём со столетия. Это был прекрас­
ный повод подвести итоги: вышел в свет 
двухтомник, посвящённый юбилею на­
шего вуза. Первый том, который редак­

тировал В.А.Гагарин, описывает в де­
ром историю университета: становле­
ние, эволюцию отдельных его подразде­
лений,«^общественную жизнь и многое 
другое'.

\ Второй том «Становление и развитие 
|научных школ», который редактирова­
ли  я и Ю.П.Похолков, рассказывает о 
!наиболее крупных учёных, о достиже- 
;• ниях в различных областях шауки. 
Можно назвать среди прочей печатной 
продукции специальный выпуск жур­
нала «Физика», где сотрудники НИИ 
ВН подвели итоги своей работы со дня 
основания этого института в 1968 г. 
Очень полезным оказался выпуск сбор­

ника рекламных материалов о 
^разработках наших учёных, который 
^составлен на двух языках, что весьма 
Помогает нашей работе с зарубежными 
партнёрами.

\ Неожиданно интересной была выстав­
ка научно-технических достижений, по­
свящённая 100-летию вуза. Особенно 
Порадовали НИИ ВН, НИИ Ин.
? По предварительным оценкам общий 
|объём финансирования науки в этом го- 
*ду составит 30 млрд, рублей. Наши по-

Геат: г г “ ^ ~ ^е в три раза по объему Р

. « ^ : г г оро*в эТОМ году мы продолжали |

странами” Н И И в Г *  ^ б~ и |  
тракт с Японией стоимостью Г л о Т о !

■ долларов. Большую работу по по­
вышению физической защиты ядерно™ 
реактора выполняет НИИ ЯФ совместно 
с американскими коллегами. Прошёл 
недельный семинар, на котором в каче­
стве лекторов выступали американские! 
эксперты.
Мы продолжаем поиск посредников в! 

зарубежных странах, которые помогали! 
бы установлению связей с университет 
тами и пытались бы найти применение? 
нашим разработкам за рубежом. Ус-1 
пешно прошли переговоры с вице-пре-< 
зидентом французкой фирмы Жика; 
Михайловичем, с представителем се­
верного Лондонского университета Род­
жером Дженкинсоном и директором на-5 
циональной лаборатории Китая професМ 
сором Цоу.
Укомплектована аспирантура, количе-? 

ство аспирантов увеличивается. Одрако)..] 
беспокоит то, что не обновляется парк? 
лабораторного оборудования.
- Лоздравляю всех сотрудников и студентов 
ж т ы  с наступающим, новым годом, хону 
пожелать менее напряж ённой жизни, рабогвы в , 
стабильных условиях, больше однозначности и \ 
определённости !
В .Я .У ш аков ,  проректор по научА  

ной работе.

Общежития
- В 1996 году усилился контроль пропуск­

ной системы в общежитиях в связи с тем, что 
уровень правонарушений, к сожалению, не 
снижается, а наоборот растёт.
- Во всех общежитиях ТПУ, кроме Верши­

нина 31 (ТЭФ), произошли изменения к луч­
шему. Более того, некоторые общежития из 
разряда отсталых, например по ул. Верши­
нина 33 (ЭФФ), стали передовыми: в этом 
общежитии оборудован зал встреч, вести­
бюль превратился в художественную вы­
ставку по мотивам юбилейных событий, обо­
рудуется кафе для студентов, спортивные 
секции.
- За последние два-три года удалось вос­

становить большинство существовавших 
раннее культурных и спортивных клубов.
- Переоборудовано общежитие на Верши­

нина 37( АЭМФ).
- Пожары в общежитиях ТПУ заставили 

нас принять оперативные меры. Были выве­
шены объявления и плакаты, информирую­
щие о том, что произошло и как этого избе­
жать впредь.

.Жильё
- К концу года будет сдан в эксплуатацию 

дом по ул. Сибирской 102 /2, в строительст­
ве которого мы приняли долевое участие. 
Двенадцать сотрудников ТПУ получат 
квартиры. Продолжается строительство до­
ма на ул. Советской 84, здесь ТПУ предо­
ставляют 29 квартир. Не менее 60 человек 
улучшат свои жилищные условия. Началось 
строительство дома по ул.Щорса 9, здесь 
нам будут принадлежать 13 квартир. В 1997 
году по плану ожидается сдача дома на ул. 
Усова 15а.

Российско - американский центр 
при ТПУ

Основные события этого года:
- Состоялся первый выпуск бакалавров, из сорока двух 

выпускников двадцать шесть закончили РАЦ с красны­
ми дипломами, часть из них продолжают образование по 
программам подготовки Магистров и инженеров.

- Вечер посвящения студенток РА Па в этом году былО
лучшим по мнению участников За всю историю сущест- , 
вования этого ценЛа. ’*
- Двум студентам РАЦа после прохождения стажиров­

ки в США было предложено продлить срок стажировки 
на три месяца. Один из студентов в настоящее время ра­
ботает в министерстве энергетики США.

- В этом году организовано обучение стажёров Восточ­
ной нефтяной кампании. Они изучают современные ком­
пьютерные технологии в разведке и добыче нефти По­
ступило Предложение Сделать такое обучение постоян­
ным. « №

- В восьмой корпусе оборудовано три и сейчас готовят­
ся ешё лвё аудитории для обучения английскому языку. 
Создан методический кабинет, где есть кассеты, литера- 
■I ура, Где может заниматься любой Студент ТПУ.
- Усилиями РАЦа и «Томспрокфтройбанка» оборудова­

на 312 аудитория главного корпуса.
- В этом году в общежития РАЦа завезено мебели на 15 

млн. рублей, четыре холодильника и многое другое. Со­
здан студенческий совет.
- Ведётся работа по реорганизации учебного процесса в 

РАЦе. Появилась возможность упорядочить разницу в 
учебных планах с другими факультетами ТПУ по фун­
даментальным дисциплинам, сохранив то новое, чем от­
личается РАЦ. а ггменно глубокая языковая и экономи­
ческая,подготовка.
В.А .П уш ны х, директ ор Р А Ц а,



кол-
отли-

Профком сотрудников
1996 год- год-столетия ТПУ. Заключён 

лект^йный договор на 1996-1998 годы, 
чительной особенностью которого является 
новое Положение об оказании материальной 
помощи сотрудникам и пенсионерам ТПУ. 
Хотелось бы, чтобы в 1997 году заработная 

плата и стипендия выплачивались без за­
держек, чтобы выделялись средства на со­
держание вуза.
А ещё - иметь в 1997 году единую профсо­

юзную организацию, что конечно добавит 
работы председателю, но будет больше 
пользы и порядка в целом.
-  Лозс/^авияю  всех совй/и/чников и оИццеягнов с Новым 
годом., желаю крепкого здоровья, снасгнья, успехов в  
(гавогне и дчёве!

Н. М. Глушко, председат ель  
проф сою за сот рудников ТПУ.

\

Гш Яковлевна Титова окончила ТПУ в 1942 голу, когда сё учитель, Курин Н П.
} заведующим кафедрой «Технология неорганических вещество. Л 20 декабря 

Т996 Н.Я.Титова. которой теперь уже за 80 лет, поздравила своего учителя заслу­
женного химика РФ, лауреата Госнрсмии, профессора, д.т.и. Курина Н.П. с 90-

Учебное управление Социолого-
- По инициативе УУ утверждена на Учёном совете и принята 

к реализации Комплексная программа развития вуза до 2000
года.
- По заданию Российского фонда по аттестации, аккредита­

ции и научной экспертизы - Росвузаттестация - нами подго­
товлены уникальные материалы: программа «Развитие вуза и 
совершенствование содержания образования в новых соци­
ально-экономических условиях» и уже упомянутая КПР-2000, 
которые направлены министерством во все вузы РФ. Подгото­
вили эти документы Ю.П.Похолков, Б.Л.Агранович, М.С.Круп- 
нова, В.Н.Чудинов, А.И.Чучалин. Теперь авторы занимаются 
проведением семинаров в различных регионах, распростра­
няя собственный опыт.
- Впервые в нашем вузе реализованы образовательные стан­

дарты по программам подготовки специалистов. Специфика 
этих документов состо||г в том, что помимо ф^дера#|ных тр |-  
бор( й. дней отражены вузовская компонента* то есть тради- 
цш' - ЛУ. а такж&у%е§11фрстиональные трё6|шбпия К еаеЦиа- 
лмтам. * \  "11 / - Л   ̂ Г
•таы  впервые выпустили бакалавров в РАЦе, причём госу­

дарственная аттестацириаЛ:комисеяя, в которую входили Гри 
американских профессора. выс<жо оценила уровёйь подготов­
ки наших йыпуекн«#Ь8.'%
- В этом году сослан инженергф-экфюмический (раку'льгйУ, 

на базе которого мы гфговцм социалистов по самым престиж­
ным се го д М ^ ц и а  дфектям: мене^жмен^|оммерция, ЖЙно| 
мика. *  ?%.,
- Мы начали пёфЦши в Россиф аккредитацию учебных дис­

циплин, которых яейашем вузе около Ч.б.ОО. На сегодняшний 
день мы провели п б ^ 9товку:|к  аккреДи%|^ии АЭМФ, ЭФФ.
МСФ. Аккредитация пбффлцёт выделить Фйбсох предмет них 
и профилирующих диевди^ин те, ж>торы%%)епода1§.зкя на 
высоком качественном уровне. Какюказалось, аккредитацию 
проходит только десятая/ас^йвдаЬяшин. НафФзадача - под­
держать тех преподавателей которые дреж а| |ту/высокую 
«планку». * <Ш \  'I И

- ТПУ - первый вуз в РФ, котдрыйфрошёл государственную 
аттестацию специальностей. А сегодня опытом по' подготовке к 
аттестации мы делимся с другими вузами. '
План приёма на следующий год сохраняется таким же, одна­

ко мы проводим корректировку на открытие новых специаль­
ностей, пользующихся спросом и сокращение плана набора на 
те, что сегодня находятся «в тени».

В .Н .Ч удинов, начальник Учебно-мет оди­
ческого управления.

■у* г . : : * 4 '"ж: г,;: - '

психологическая 
служба ТПУ
поздравляет с наступающим новым 
годом всех студентов и сотрудников 
университета, желает творческого 
отношения к жизни и приглашает к 
сотрудничеству.
Немного о себе. Мы - это небольшой 

по численности (три социолога и че­
тыре психолога), но с большим потен­
циалом возможностей коллектив, 
владеющий огромным набором про- 
фессиональных средств. За год рабо­
ты мы успели многое сделать и при­
обрести массу друзей и единомыш­
ленников. Изменился стиль, харак
тер сотрудничества и использования 
результатов социально-психологи 
ческих исследований, направленны 
на решение актуальных вопросов, 
имеющих целью создать лично
развивающее, эмоционально 
фортное образовательное про Р
СТВО. „  т т р я -
Основными направления

тельности службы яшфйтся, Изуче­
ние и фррмйрбванце: Общественного 
мнецйвф^ТЧДО.вание индивидуаль­
ных особенностей участников учеб­
ного процесса, оказание П о д д е р ж к и  в 
активизации рёсурейьйр вовможноо- 
тей в процессе учебной деятельности 
и межличностном общении.
Чего мы хотим в идеале? Помочь за 

годы обучения в университете по 
возможности каждому студенту 
стать зрелой личностью.
Мы готовы быть полезными научно­

му образовательному, культурному 
миру университета, найти общие 
перспективы его дальнейшего про­
цветания, уже сегодня изменяя стиль
К лучшему. жн0 позвонить по
Сегодня нам можно 

те„ 415-214, подать заявку на со­
трудничестве в следующем году, до­
говориться о встрече.

Н  новом го ^ м ы  * *****  е А * * ~  * * *
о/о/юии чМз * Ч * * л * ^  своим возмо*-
„осЛей, вольтом п о н и м а в  севя и  « * * -  

о/Чкешмшш, снааНья. зЧоДо-

вья, ц еп ем в!

* ^ вР°пеЙское предста"вигек'Й«п ж " " .......... .............
- поставило в ТЯУ метоДи ^ Ш е * " Р”Ы

У л а р Г Г  п Г  ЫК“  -  - Д Г

; основная проблема наших спет  ИЧНЫХ вузов р °ссии, а * 
• гации за рубежом- э Т „ Р ™ “  м  СГадии '
; тонка. ° недостаточная языковая подго- .*

Представитель московского офиса «ШлюмкЖ „ "  ' 
вел презентацию фирмы перед студентами Ж  ' "РУ
О т дел меж дународного сотрудн&чесп



З а с м е ё т с я  д а ж е  т а н к
"А кто не с нами, кто не с на­

ми - тот и студентом-то и не 
был никогда...", - именно так 
пели одни из участников меж­
вузовского фестиваля команд 
КВН г. Томска "Ирония судь­
бы или с Новым годом". А со­
стоялся он 21 декабря в Доме 
культуры ТПУ. Представлять 
команды ТАСУРа, ТПУ, ТГА- 

I СА, ТГПУ томскому зрителю 
I просто бессмысленно - они 
| давно известны. Неотразимый 
| ведущий Олег Малышев про- 
| сто как нельзя лучше сочетал­

ся с атмосферой вечера и тем, 
что творилось на сцене. На ней 
происходило разное.

Команда ТАСУРа представи­
ла "Новогодний зачёт в сти­
хах", хотя больше это было по­
хоже на краткое пособие "Как 
свеста преподавателя с ума". 
Но я ' советую для успешного 
прохождения сессии просто 
чаще повторять их молитву:

«Пусть исполнится воля не­
бес,

Чтоб никто в долги не &а- 
лез...».
. Необычайно музыкальная 
команда Пед. университета
изобразила свой взгляд на про­
грамму "Моя семья”. И, чест­
ное слово, это смотреть было 
куда приятнее, чем оригинал.

КВНщики из ТПУ вернулись 
к вечной теме - свидания: по­
клонники и соперники. И, 
столкнув на катке студентов, 
преподавателя, военных, горя­
чих южных парнэй и просто

бомжа с улицы, они доказали, 
что имея общую цель, все за­
просто найдут общий язык. 
Преподаватель обещает сту­
дентам суперприз по результа­
там сессии - кирзовые сапоги; 
прапорщик этому несказанно 
рад; физкультурники, то и дело 
пробегающие мимо, частенько 
попадают под влияние челове­
ка в форме и внезапно начина­
ют отжиматься; и т.д.

Команда ТГАСА им. Ха.На. 
(имени Ходжи Насредина) как 
всегда блистала великолепной 
режиссурой и абсолютно се­
ренькими, неяркими текстами. 
Были интересны их варианты 
расшифровки аббревиатуры 
КВН: “кольцо всем,на шею" и 
"как ВИЧ не заработать". Они 
пожелали всем достойно про­
водить в последний путь эту 
красную крысу' и счастливо 
встретить Новый год.
Также всех поздравляли с Но­

вым годом студия "Большая 
Медведица" и Валерий Килин.
Прошёл фестиваль, а значит 

нет победителей и нет побеж­
денных. Возможно многим и 
не хватало некоторого азарта, 
но главная цель - хорошее на­
строение - была достигнута. 
Хотите быть веселыми - прихо­
дите к нам на КВН, играйте с 
нами, веселитесь с нами, ра­
дуйтесь нам. С Новым годом!

Ольга Лучевская, наш корр.

1. Зарплата будет повышена с учётом коэффициента 
1.3. Выдавать её будут с опережением: в январе - за ф е­
враль, в феврале - за март.
2. Проректор по науке получит в качестве рождествен­
ского подарка большой портфель с заказами на хоз. до­
говорную деятельность. Учёные ТПУ встанут перед 
проблемой выбора и эта проблема станет главной в сле­
дующем году.
3. И з-за наплыва паломников, прослышавших про не­
слыханно мудрые книги, выпущенные Издательско - 
полиграфической фирмой по заказу Учебного управле­
ния, придётся открыть палаточный городок для их раз­
мещения.
4. Произойдёт массовый обмен студентами Томского 
политехнического и университета г. Дели, в результате 
чего Индия сделает резкий скачок в сфере наукоёмких 
технологий, а Томск станет сибирским центром индус­
трии индийского кино.
5. В ДК ТПУ состоится телевизионная игра КВН на вы­
езде.
6. Автора - составителя новогоднего прогноза уволт 
работы за проявленный оптимизм.

Номер подготовлен издательско-полиграфической фирмой ТПУ. Оборудование фирм Ш 80, Арр1е Сошри1ег 1пс., Оиагк 1пс 
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