


Диссертационная работа посвящена исследованию семиотических 

механизмов моделирования комического в русском неофициальном 

юридическом дискурсе на материале интернет-мемов. Актуальность работы 

определяется, с одной стороны, необходимостью дальнейшего изучения 

семантических возможностей различных языковых единиц неофициального 

профессионального дискурса, задействованных в создании юмора, и его 

реализации в профессиональном дискурсе, с другой стороны, недостаточной 

изученностью неофициальных форм профессиональной коммуникации. 

Объектом исследования является профессиональная коммуникация 

юристов, обусловленная условиями интернет-дискурса и спецификой его 

параметров. Предмет исследования – особенности реализации комического, 

обусловленные семиотическими характеристиками текстов интернет-мемов. 

Цель исследования заключается в выявлении и описании семиотического 

моделирования комического в русском неофициальном юридическом 

дискурсе. Ведущей методологией исследования выступает дискурс-анализ. 

Результаты работы развивают и уточняют теоретические положения 

дискурсивных исследований, медиалингвистики и лингвистики юмора, а 

также способствуют формированию более глубоких знаний о семантических 

возможностях различных языковых единиц неофициального 

профессионального дискурса, задействованных в создании юмора, и его 

реализации в профессиональном дискурсе.  

В ходе исследования был решен вопрос о границах неофициального 

юридического дискурса и доказана его гибридная природа, определены 

параметры описания профессиональной коммуникации юристов в 

медиадискурсе, обоснован выбор единицы анализа – интернет-мема, 

выявлены семиотические особенности корпуса интернет-мемов с учетом их 

функционирования в интернет-сообществах юристов, проанализированы 

семиотические разновидности инетрнет-мемов в аспекте реализации в них 

комического. По результатам проведенного исследования охарактеризованы 

основные модели комического для каждой группы интернет-мемов и 



установлена их роль в формировании семантических доминант для 

избранных профессиональных категорий.  


