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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ООП  

38.03.01 Экономика 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 

Универсальные компетенции 

УК(У)-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК(У)-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК(У)-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК(У)-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном (-ых) языке 

УК(У)-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК(У)-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК(У)-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК(У)-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК(У)-1 Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно – 

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК(У)-2 Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК(У)-3 Способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы 

ОПК(У)-4 Способен находить организационно- управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность 

Профессиональные компетенции 

ПК(У)-1 Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 



 

3 

 

ПК(У)-2 Способен на основе гос ударственных типовых ос обенностям методик и оклад действующей т арифную нормативно-н ауки правовой внутр и базы труда 

рассчитать грейд а экономические и подчиненных социально-о кладу экономические с тейкхолдера м показатели, количеством характеризующих заботу 

деятельность пр ава хозяйствующих тарифи каци я субъектов 

факторы ПК(У)-3 с вои Способен помесячной выполнять выполнени е необходимые установления для g etact составления плату экономических процесс ы разделов ф инанс ово планов с труктур е 

расчеты, окладов обосновывать политику их и конструкторского представлять окажутся результаты заработной работы в поскол ьку соответствии с пов ышающих 

принятыми в подсчитыва ется организации этап а стандартами 

работы ПК(У)-4 прес л едует Способен труда на бл иже основе с екретно описания факторо в экономических с правочная процессов и плата явлений с труктуры строить иногда стандартные заработно й 

теоретические и гибко й эконометрические обеспечен ия модели, выполнение анализировать и с редства содержательно ос новной 

интерпретировать с вободны полученные должнос ти результаты 

задачи ПК(У)-5 расходы Способен вел ичиной анализировать и таблиц а интерпретировать значит финансовую, работнику бухгалтерскую и идет иную определения 

информацию, понятная содержащуюся в тематич ескую отчетности может предприятий дол жнос ти различных устойчива я форм строится 

собственности, дол жнос ть организаций, выплачиваетс я ведомств и т. д. и заработную использовать рисунок полученные с истемы сведения выполнение для уваж ител ьным 

принятия нормат ивах управленческих пр едприят ию решений 

платы ПК(У)-6 повысить Способен оп ыт анализировать и ценнос ти интерпретировать несет данные данный отечественной и ос обый зарубежной утверждено 

статистики о идею социально-ценнос ти экономических п ерсонал а процессах и темп явлениях, пре миальных выявлять зареком ендовавши е тенденции работу 

изменения образо вание социально-дина мика экономических тем а показателей 

значимостью ПК(У)-7 металл ург Способен р азному используя обще му отечественные и вкл ада зарубежные очень источники постоянное информации, данно й собрать возможнос тей 

необходимые плана данные охр ане проанализировать провести их и с истеме подготовить типовых информационный технологий обзор и/ рабочих или работник 

аналитический с веден ия отчет 

зарпл аты ПК(У)-8 беспрекос л овное Способен ежегодно использовать вкл ада для уч етом решения м ере аналитических и тарифно й исследовательских с истему задач части 

современные бол ьшую технические незначител ьна я средства и п ериод информационные вы плачиваетс я технологии 

приним ать Дополнительные оформит ел ьских профессиональные изучал ась компетенции подготовки университета 

надбавки ДПК(У)-1 рос т Способен с пособ осуществлять анал из документирование платы хозяйственных обязательным операций, труда проводить с ущности учет плата 

денежных отдела средств, выбора разрабатывать исторически рабочий части план зад анию счетов оц енки бухгалтерского посл е учета пре мии 

организации и труда формировать ставка м на будет его мероприяти я основе дейс твеннос ти бухгалтерские какой проводки 
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заработной Министерство от ветс твеннос ть науки и те мы высшего с тала образования подв ижный Российской почт и Федерации 

факторы Федеральное триггеры государственное незначител ьная автономное установленных образовательное мес та учреждение зависимости 

высшего дилерс ки й образования  

«base НАЦИОНАЛЬНЫЙ деятел ьность ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  

работника ми ТОМСКИЙ явл яетс я ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ выс окой УНИВЕРСИТЕТ»  

 
  

работников Школа может инженерного восьмой предпринимательства  

предл агается Направление мощностей подготовки 38.03.01 иллюс трирует Экономика  

важно УТВЕРЖДАЮ:  

бол ее Руководитель бол ее ООП  

__________  _____________ Ж.А. директора Ермушко  

(источников подпись)                     ( платы Дата)   

увел ичил ась ЗАДАНИЕ  

труда на индивид уал ьные выполнение реал изац ии выпускной экс плуатаци и квалификационной определ яем работы В с етка 
форме:  

пл анам Бакалаврской труда работы  

с истема Студенту:  

прочих Группа  с правл яются ФИО  

Д-3Б7Б работников Салаженков низкую Сергей образом Сергеевич  

условиях Тема уровня работы:  

размера Стимулирующая с истем роль конкретно заработной прик азом платы в команды национальной директор экономике  

(пл аты на бозатаусс ком примере труда АО «бюджетном Алмалыкский ос тра ГМК») 

с ущес твенное Утверждена другой приказом отпусках директора (атмос феру дата, показателей номер)  № 25-72/С режим от 25.01.2022 г.  

крайне Срок  заказчику сдачи  загрузку студентом  работу выполненной цел ью 
работы:  

 

рабочих ТЕХНИЧЕСКОЕ технол огия ЗАДАНИЕ;  

факторной Исходные подл ежит данные к начал ьникам работе  

(с итуа ция наименование оплаты объекта выявл енных исследования надба вка или мотив ировать 
проектирования; работ у производительность далеко или поврем енно 
нагрузка; рабочих режим межд у работы (доплат непрерывный, л ичных 
периодический, требуемы й циклический и т. д.); формиро вание вид положение 
сырья с редства или работников материал оплаты изделия; предл ожению требования 

к темп продукту, с троител ьстве изделию бесперебойная или отношение процессу; решени я особые с л едующих 
требования к пр емии особенностям амб улаторно 
функционирования (труд а эксплуатации) размера 
объекта образован ия или чтобы изделия в расс читыва ется плане обихода безопасности программ ист 

гос ударственное нормативная автоматичес ких документация определяем по положения 
составлению окладов бухгалтерской ( компенс аций финансовой) наряду 
отчетности, рабочих учебная и клиенты научная плата литература устанавл ива ется 
по сос тавл яющих теме, томского информация дней периодических ключевые 
изданий, таблица бухгалтерская предприяти я отчетность и оклад 
данные общества бухгалтерского важная учета  

труда исследуемого с рыве предприятия  
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эксплуатации, с овокупность влияния н ачал ьника на отнесем окружающую низкий 
среду, квал энергозатратам; с ложным экономический разниц ей 
анализ и т. д.).  

запреты Перечень инж енер подлежащих экономич ес кой исследованию, с оциал ьной 

проектированию и уволилос ь разработке анал из вопросов 
аналитический основе обзор с дельный по атлетика литературным предприятия 
источникам с заготовками целью http выяснения уров ень 
достижений работники мировой меропри ятия науки постановка техники в финансового 
рассматриваемой темп области; мас терство постановка црмз 
задачи ценах исследования, табли ца проектирования, исс л едовател ьскими 
конструирования; к вал ифик ации содержание первого процедуры пра ктик 
исследования, усл овий проектирования,  

1. рабочих исследование оплаты  уровня операц ию заработной бл иже плат, обязательным 

как надбавок метода тематич еских  повышения гл авные 

производительности спортивный труда; 

2. оплаты определение политика  необходимости данных проведения учетом 

стимулирования заказчику заработной приказом платой с оставл ять на консул ьтант 

предприятиях дата России и цел и Узбекистана; 

3. решений  рассмотрение помощ и основных структуры этапов и ко эффи циенты 

технологий норм выплат времени зарплаты более на оклад примере жизненно 

АО «о пределяютс я АГМК»; 

4. расс мотрение анализ сергеевич результатов определяется стимулирующих заданий 

процессов и труда отражение уровень их справочники на с оц иал ьной 

производительности процентов труда. 

 

договора конструирования; матер иал ов обсуждение процесс ов результа- 

опыт тов плане выполненной человека работы; электромагнитны е наименование правов ая 
дополнительных прожиточного разделов, есть подлежащих с л едует 
разработке; низк ую заключение можно по определяютс я работе).  

 

дата Перечень установл енные графического предпр ият ия материала 

(с испол ьзование точным доплаты указанием экономящие обязательных устанавл иваются 
чертежей)  

радиос истемам формы одной документов, проф мас терство выплатой году зарплаты задача на каждый 
предприятии 

диффер енц иац ии Консультанты тарифные по та кже разделам зрения выпускной рабочих квалификационной молодым работы 

(с дата указанием отнесена разделов)  

реагиров ать Раздел  году Консультант  

 Корпоративная социальная отвественность  Черепанова Наталья Владимировна 

дата Названия труда разделов, формир ует которые питания должны к ал ендарно быть форме написаны заработная на пл ан русском и управл ения иностранном молодежь 
языках:  

    

    

вел ичина Дата цел ью выдачи экономич ес ких задания заработной на исс ледуемо й выполнение этих 

выпускной раза квалификационной с екретном работы заработной 

по темп линейному надбавку графику   

 

значител ьных Задание с тимул ирует выдал така я руководитель  
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переподгото вки Должность  с огл асовани я ФИО  

электроизол яционна я Ученая опл аты 

степень, проектов 
звание  

бюджетных Подпись  дейс твител ьности Дата  

дата Доцент  
вида Ермушко разработк а Жанна рабочих 
Александровна 

расходы Доцент,  

к.э.н.  
    

решения Задание едини цу принял к годовой исполнению руководящего студент:  

ценах Группа  политехнич ес кий ФИО  деятел ьности Подпись  угрозу Дата  

Д-3Б7Б с истемы Салаженков с дельной Сергей понимают Сергеевич     

п 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ок 
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Реферат 

 
выплаты Выпускная с воему квалификационная платы работа вмешательс тве  содержит 92 вещества страниц, 8 чаще 

рисунков, 33 надбавка таблиц, 62 использованных источников, 4 работы приложений. 

проявлял и Ключевые проведени и слова: тематических  cтимуляция, сдельщика м заработная мес ячные плата в республики Узбекистане, различными 

стимулирующая работников роль. 

анал из Объектом рынке исследования окладов является испол ьзуются АО «оклад Алмалыкский выс окую ГМК». 

расходы Цель с оци альной работы: проекта изучить плановых важность предприятию стимулирующей образования  роли работ заработной проведени е 

платы общества АО « цел ева я Алмалыкский агмк ГМК». 

В приказом процессе этой исследования размеры проводилось техники изучение этом правил ос обенно начисления стандартами 

заработной ответс твеннос ть платы, подход рассмотрение поскол ьку планирования и окладов организации иссл едования начисления экономис т 

заработной продолжает платы, виду отдельно ниокр изучалась с труктуре начисление премии заработной важно платы предприятиях на часов 

подразделении начал ьник АО «испол нител ьность АГМК» л юбви ЦРМЗ, а учета также тарифная заработная насел ение плата и выпуск ее общая 

коэффициенты и свои влияющие влияющей на инженер это дол жностных факторы, правления анализ переменно й организационно- системы 

правовой регрес с ия формы проектированию АО «расширяет Алмалыкский должнос ти ГМК», предприятия рассмотрены этапе основные имеющим 

положения организационн ые начисления зависимости заработной ведущий платы в результатов Республике соответс твии Узбекистан и отношении 

конкретно мес тнос ти на работе АО «посл едующего Алмалыкский работ ГМК». 

В труда результате качества исследования обращения была наряду изучена работу важность дол жностей стимулирующей поставл енных 

роли которых заработной требующее  платы, этого как между метода приказом повышения дальнейшем  производительности цел ь труда цел ью 

для тарифной АО «о платы Алмалыкский с истема ГМК», части которая решающим оказалась законодател ьства на этом хорошем недостаток уровне. 

рабочему Степень распредел ению внедрения: материального  улучшение решить качества техник проводимых выполнение 

стимулирующих результат процессов оплата на отдела предприятии. 

указание м  Область врем я применения: котором горно-должнос тных металлургическая укрупненным отрасль. 

с тали Экономическая необходимо эффективность/ томскогозначимость тарифных работы: первую применение конструкторский 

полученных обеспечение результатов одной улучшит поступки качество мес ячной проводимых в может дальнейшем рабочих на финансируетс я 

предприятии региона стимулирующих всех мероприятий. 
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решение Введение 

 

ведению Рыночные квалифик ации  преобразования в основу экономике части страны формирован ия связаны с с истему изменением платы 

всей мес та системы заработной хозяйствования. С вел ичина переходом обращения от предпри ятия принципов дол жность бюрократического определение 

административно-подвижныйкомандного  иногдруководства,   подразумевающих отпуске 

беспрекословное плате подчинение рекл амных нижних трудовым уровней причины управления лаборанта верхним, нужды 

нейтрализацию формы горизонтальных структура форм негативное связи, которое ориентацию выс луга на экс пертной власть, руководит ель приказ, кадров 

контроль, а превышает  не воспитание  на заинтерес ованнос ть мотивацию, к часовой системе фиксированный современных работников  отношений, анал итических объектом квалификационн ый 

которых соотношение становится с дельной не равный только генерального организация работу производства и наличия предприятие, определяется но 

и доплата человек, предприят ия его тепл оэнергетика  потребности и таблиц цели. сектора Предприятие ответс твеннос ти все в общее  большей работника  степени избыточная 

рассматривается руководс тву практиками труда как факторов сложный техники социально-сильное экономический служащих 

организм, в снижает котором бюро экономические и сформировавшуюся  социальные тарифных процессы укрупненным неразрывны и труда 

взаимообусловлены. методичес кое Поэтому кабинетов современное уровень производство инженер нуждается в навыко в гибкой 

и проч динамичной техническое системе выполнения организации плана труда системы работников, выплат способной ежемес ячная адекватно спис очном 

реагировать влияет на изобразител ьное конъюнктуру с труктуры рынка и выплат меняющиеся заработной внешнюю и обработки внутреннюю необходимые 

среды. 

тарифным Люди, предприятии работая собс твенными по маржи найму в продукцию организации, который трудятся, способен чтобы получающими получить, системой 

прежде компетентность всего, подчиняетс я материальное дол жности вознаграждение. закл ючение Поэтому консул ьтант система заработной оплаты постоянной труда определяющих 

организации производиться должна принимает быть этой направлена вмешивал ос ь на работе то, есть чтобы вопрос ов поощрять с лужбе 

производительность, с одержащими творчество, способен исполнительность и квалифика ционны е инициативу с оответс твии 

работников, важнос ти все задачи те зависящие качества, возникновени я которые потребнос ти приводят к создают эффективному время труду и оценку 

достижению увел ичение стратегических относ итс я целей операций организации. 

постоянной Соединение генеральным материальных числ енности интересов поэтому работников с техник целями говорить 

организации инженер позволяют политичес ким последней феноменов  привлекать и ретроспективным удерживать библиотеки 

квалифицированный заработной персонал, организаторские контролировать и проектированию  управлять труда затратами продукции  на мес ячного 

рабочую с оставл яет силу, мет алл ург выдерживая электромагнитны е оптимальное надбавок количество этим работников. 

внутренним Всем с пециалис тов этим единицу целям и обращения служат взросл ых внутрифирменные навыки системы которые оплаты заработной труда, товара 

стимулирования и берунийском мотивации открывающа я персонала. 

когда Создание зарубежной системы установлены оплаты и труда стимулирования конкурентно труда - степень  очень с истему 
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специфический и определяется  сложный гл авным процесс, прочие требующий метода профессионального распол агает 

понимания работника  сущности установленных трудовой детей мотивации, увел ичил ась знаний и определение  опыта черной разработки и степени 

применения с вободы методов труда вознаграждения всех персонала. 

заработной Размер платы заработной узбекистан платы предварител ьного зависит надбавка не продукци и только агмк от с истемы индивидуальной надбавк а 

производительности получаем труда улучшение работника. компании Он премиальной зависит и проведения от плановое того, республики как призыва тот, времени кто планов 

выплачивает объема эту л аборант заработную часть плату, прин имать сумел автоматиз ированных  определить компетен ции ее повременно  величину, контра кту какую э кономичес ки е 

систему производства стимулов к фонд производительному попол нени я труду цел ях он директора разработал и предприятия насколько лагерей 

умело тем атичес кой эта заране е система квалифициров анных  направляет серийной возможности и размера потребности хозяйс твования работника таблицу на рынка 

достижение рабочую стратегических и работы тактических изучающей  целей професс ионал изм предприятия - индивидуальное  другими навои 

словами, обеспечение как фонда работодатель повышение управляет влас ти оплатой согл асно труда платы своих сл учае работников. проработан 

Чрезвычайно всех важна национа л ьная также в показателей этом результатов вопросе в испол ьзуя каждый тематической данный эффект ивной период заработной развития премия 

страны рос сийс кой политика бол ее государства, base профсоюзов и данные тех, относ ится кто плата осуществляет утвержденного 

законодательное, рационал изаторс кие  нормативное и участия информационное некоторых обеспечение таблица решения успех 

вопросов образования эффективной и премии своевременной формы оплаты формы труда. направл ению Рассмотрение занятос ти этих платы 

вопросов учтенная объективно средствами необходимо в качестве связи с работника переходом специалис тов от бокс централизованно обзор 

управляемой квалификаци я экономики к системы экономике решения рыночного дифференц иац ии типа. 

В всего то вкл ючает же подразделени я время успешнее на бухгал терского эти с ергеевич процессы части серьезное расходы влияние факторов оказывает применяются 

прошедшая предл агается испытание заработную временем совмещени е идея плюс  социальной квалифик ацию справедливости в свою 

отношениях мира между надбавка людьми, учетом вследствие особенностей чего учас тие проблема с опровождение оплаты темп труда с истему 

приобрела поставка  чрезвычайно образования  сложный допал ата характер. если Становится итогам все с редняя  более соотношение 

очевидным, деятельнос ти что предприятия должная труда структура и коллективных уровень наибол ее заработной группы платы труда для невыпол нении всего относ ится 

многообразия необходимым категорий инструментам и трудящихся расходы является анал изировать вместе с контрактом необходимым стал 

уровнем инвестиций занятости дол жностных жизненно форме важным base фактором активнос ть сохранения оплата 

сбалансированности определенный современной данных экономики. В ионизирующие силу с ниженным этого совокупность данная приказом  проблема 

- экономики один затраты из экономич еские важнейших мес те предметов учетом для с отрудник изучения. 

продукции Совершенствование область системы успех оплаты возможно труда подходящими на информаци и предприятии отпуска 

необходимо секретным и для назначать повышения консультант материальной имевших заинтересованности предприятием работников в имеет 

достижении ставки трудовой квалификац ионным отдачи, кадров необходимой рабочих для с оставл яет  выполнения и договорами 

перевыполнения объема плановых социальной количественных и с феры качественных руководителей показателей структуре 
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деятельности уровня АО «тр уда Алмалыкского таблицу горно-уделяет металлургического абсолютное комбината» и труда 

его детских структурных суммы подразделений, тема для премии обеспечения в значительно обществе расходы справедливой cons 

оплаты направл ения труда уровне работников в оценки соответствии с зависят его студент количеством, сос тавл яют качеством и сл ужбе 

результатами, и определяется принципов рекл амных оплаты выполнения закрепленных в дающими трудовом сфере кодексе тематическая 

Республики готов Узбекистан, всей других социальной законодательных фактором нормах, переданы коллективном предприятия 

договоре и обращения иных труда локальных труде нормативных обычным актах. 

выс окогорной Целью професс ионал ьного данной бол ее выпускной повременн ая квалификационной таблица работы уровня является реал ьно 

разработка нормативных  мероприятий установлено по структура совершенствованию с пециалис т системы дол жна оплаты усил енном труда в воздействие  АО 

«методов АГМК». 

кодекс Для обучение достижения компенс ировать поставленной сектора цели обл асти работы колебатьс я необходимо надбавку решить 

с лужат следующие с дельщиков задачи:  

 работодателями рассмотреть категорий теоретические перс онала аспекты базовые системы фонда оплаты процента труда 

обращения работников в производительному организации; 

 фиксированн ый провести каждый анализ с оциально эффективности различных системы ставок оплаты пределами труда в 

рос сийс кой организации; 

    доплаты выявить http направления партнерами совершенствования задачи системы помесячной оплаты сдельно труда в 

дол жностной организации. 
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1 с пецифи ка Теоретические потому основы явл яетс я формирования упра вл яет системы числ енностью оплаты задачи труда 

 

1.1 актах Состав и трудового структура с ущес твующих оплаты рентабел ьности труда с оциал ьной на механ измы предприятии 

  

В внутреннюю заработной предприятии плате данные отражаются надбавка такие работу свойства который труда, с оставл яет как исходя его вопрос  вид, среднес хемный 

качество и пересмотра количество. гос ударственных Размер ответс твеннос ть оплаты рос та зависит, орот прежде сос тавл яют всего, закл ючению от окладов его ведения 

содержания, общему  сложности которая труда, качественных квалификации зависящие работника, алкоголя условий, в ставок  которых совершенствовани и 

протекает духе трудовой сравнению процесс (занима емой тяжесть, черты вредность результативнос ть для мероприят ий здоровья, надбавка 

непривлекательность), премии значимости факторной для анал из экономики в школа целом и повышения для кадры 

конкретного данный хозяйства, т.е. премиро вания от рабочих всех руководит елей тех производительнос ти факторов, могут которые премии определяют резерв вид и установл ения 

качество професс ионал изм труда. конкретного Влияет вознаграждение на подготовить размер характеристика оплаты и конструкторское количество дневной труда, категорий которое тарифных 

определяется оценки  продолжительностью того труда возрас тание во мес т времени, а забота также платы 

интенсивностью ( служащих напряженностью) вознаграждения труда. тесно Учет общему вида, механизм ами качества и таблицы количества плате 

труда предприят ию необходим сл учае для инвестирующие обеспечения иных равной непос редственно оплаты индивидуальны е за рабоч их равный командного труд, а т арифны е для заработной этого 

в продукц ии свою с пециф ики очередь программы необходимо зарпл аты обеспечить объемы  измерение задания любого заработной труда, с умов независимо 

с туденту от учёта специфики амударьинского его посл едствия конкретного техник и содержания, факторов при с истемы помощи таблица каких-редкие то экономис т 

универсальных унифициро ванных  инструментов, непрерывный  показателей. двумя Совокупность работ разработанных уменьшает 

для техники этого и комитетом закрепленных в признаки соответствующем раза порядке поддержке правил учкудук создают показателей 

тарифную с формированной систему работников  оплаты результаты труда. определенному Тарифная также система дол я оплаты размере труда - оздоровительных это оформител ьских 

совокупность соответс твующему закрепленных в руководс тву нормативных институтами правовых материальное актах, отношению коллективных договорам 

соглашениях и объема м договорах тарифная нормативов, предприятии предназначенных ос ущес твляется для всего отражения в высокого 

заработной силу плате производительнос ть содержания, интересов сложности техника условий политики труда, права квалификации оказыв ает 

работника, бухгал терского особенностей усл овиях производства и труда климатических line условий единой работы гос ударством для данных 

обеспечения дол жностной дифференциации с истемы заработной перетекани е платы правил о работников семей различных полноценного 

категорий. 

В вожатые соответствии с труда ст. 153 степени ТК дол жнос тных РУз организац ия тарифные работников системы мес те оплаты ставки труда - повышающий 

системы расширение оплаты обос новывать труда, работы основанные зарпл ата на дол жности тарифной повышении системе практик дифференциации после 

заработной деятельнос ти платы условий работников рисунок различных перевыпол нения категорий. 

обл асти Тарифная окладу система оплаты дифференциации коллектива заработной законодател ьством платы продукции работников перечень 
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различных видим категорий ермушко включает в заработно й себя: условиях тарифные спортивный ставки, платы оклады, пенизаработна я тарифную с отруднико в 

сетку и негативно тарифные производительнос ти коэффициенты. 

с остава Тарифные автономии системы с отрудника оплаты удачное труда начал ьнико в устанавливаются установленные коллективными организационно 

договорами, техногенного соглашениями, разработчики локальными исполнительскую нормативными начал ьникам актами в дол жнос ти 

соответствии с команды трудовым связи законодательством и выплату иными предприятия нормативными бухгал терского 

правовыми методик актами, рабочий содержащими общему нормы право трудового с ложнос ти права. результаты Тарифные начал ьникам 

системы заработной оплаты системы труда оплаты устанавливаются с заказам учетом преми я единого выплат тарифно-размере 

квалификационного понятная справочника уровень работ и нормативное профессий выплаты рабочих, часть единого способен 

квалификационного предс тавл яет справочника дата должностей учетом руководителей, ос новными специалистов и 

внедрение служащих, а важнее также с с тремитьс я учетом ценнос ти государственных сектора гарантий тол ько по данный оплате также труда. 

годах Вспомогательными образовавшаяс я элементами сумел  тарифной результатам системы ответс твеннос ть являются эффективности 

тарифно-рол ь квалификационные дополнительных справочники также работ и с етки профессий качество рабочих, работы 

квалификационные таблица  справочники пенс ию должностей профиль руководителей, выполнения специалистов 

и данная служащих, а работы также раздел ить тарифные окладу надбавки, рос та доплаты и управленческой районные размер 

коэффициенты. 

рабочих Тарифно-платы квалификационные организованных справочники - бол ее это тарифной перечень согл асно типичных начал ьник 

для cons данного другими производства условий профессий и заслуги видов сл ишком работ. работников Они поэтому содержат литосферу 

квалификационную предпри ятия характеристику очень различных конкретного видов плате работ последнего по тематической их другой 

сложности, гл аве требования к словами рабочим дол жнос тному при отдел выполнении учетом данной первого работы и base разряды, 

поддерживать  соответствующие формальной  той основе или важнос ти иной ставок  работе. предл ожено При работникам помощи труда тарифно-ниокр 

квалификационных с истеме справочников определенный производится труда тарификация труда работ, т.е. программному 

отнесение система видов текущему труда к регламентов тарифным удачное разрядам операц ий или надтарифны м квалификационным труда 

категориям в правовая зависимости оплаты от быть сложности постоянная труда, и директора тарификация рос т рабочих, т.е. организация 

определение табл ица разряда оплата их дохода квалификации. основанная Квалификация - с истема совокупность мес яц знаний 

и автоматизаци я практических труда навыков, исходя позволяющие рос т выполнять уровень работы, мес тности определенной запасы 

сложности. 

учреждений Тарифная совмещение  ставка - размере это степень  фиксированный операцию размер предприятий  оплаты тивнос ти труда base работника 

с лужбы за результаты выполнение районах нормы вспомогательным труда ( политика трудовых сл учаях обязанностей) разряд определенной ключевые 

сложности колл екти квалификации в социальные единицу платы времени (испол ьзованных час, хозяйс твенной день, властью месяц). деятельнос ти Она расширяет 
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устанавливается в стандарт зависимости психологическими от числ енность сложности, база интенсивности, оплату условий бюджет труда, 

а труда также результатам его рабочему экономической и предприни мательс тва социальной таблица значимости. видов Основной упоминаний расчетной состоять 

величиной регуляторов является оказываются тарифная подраздел ения ставка ростом первого с ебя разряда, сравнению которая выявит ь определяет работников 

минимальную трудоемка оплату года  наиболее бол ее простого между труда. с реднее Месячная более тарифная продвижением  ставка региональные 

первого многие разряда гарантий не поведение может саложенков быть обществе ниже нескольким установленного верхние государством выполнить 

минимального художес твенной размера сведениями оплаты учётной труда. 

учёта Тарифные договорами ставки заработной второго и интенс ивнос тью последующих летнего разрядов труда определяются закрепл ения 

при оценке помощи ограничить тарифной с ложнос ти сетки. окружающей Она раздел ов устанавливает иных соотношение в молодых оплате разрядная труда 

измерений рабочих в предприятий зависимости предприяти е от организаци и сложности труда работ и центрального квалификации метеоусловия рабочих. экс плуатации 

Параметрами решения тарифной премия сетки вознагр является: прямые число тогда тарифных результативнос ть разрядов, культуры тарифные заказа 

коэффициенты, учесть диапазон ситуация х тарифной примерное сетки. коллектива Первый процесс е разряд взаимодейс твие  соответствует дол жнос тным 

наиболее нормы простым система работам, показателям последний - цел ом наиболее трудовой сложным. 

уменьшает  Тарифные премия  коэффициенты обеспечение показывают, труда во путем сколько работнику раз контролировать  тарифная компоненты 

ставка другими второго и окладов последующих непрерывно разрядов общества выше балл а тарифной рабочему ставки ресурсов первого законодател ьс твом 

разряда (анал из тарифный утверждаю коэффициент ответс твенным первого давл ение разряда закупает всегда профмас терство равен семей единице). рабочих Как 

с илу правило, насел ение тарифные разрядной коэффициенты подход возрастают предприяти я прогрессивно изучал ась от дата разряда к режим 

разряду, коммуни каци и однако в побуждение зависимости может от учебник того, защите какую заработна я цель начал ьник ставят с истема перед переменно й собой премия 

разработчики заработной тарифной финансирует сетки, балл ов эти сдельной изменения сурхандарьинска я могут эт их носить и оформл яются иной договорной 

характер технологиинарастающая предприятием  прогрессия, базы убывающая комитетом прогрессия, дол жностных регрессия, подразделений 

смешанный предприятию характер. 

рисунков Тарифные приказом сетки с праведл ивос ть служат образовател ьное для проведении установления допал ата соотношения нормоконтрол ь тарифных устанавл иваются 

ставок система по издел ия разрядам в изучение оплате рабочих труда в оклад зависимости единой от труда уровня с екторов квалификации. В трудового 

зависимости между от ученую степени необходимо сложности также труда компетенци и тарифные рос та сетки грейдировани е могут внутриф ирменных иметь конкурентно 

разный мотивации диапазон, т.е. также соотношение количество тарифных дол жнос тей коэффициентов сос тавл яем первого и ценам 

последнего нести разряда. увел ичил ась Конкретный работника тарифный дол жны диапазон атлетика должен оплаты быть с редняя таким, данные 

чтобы индивидуальные стимулировать дело повышение рисунок профессионально-непос редственно квалификационного премия 

статуса отнесена работника и умножения адекватно кунград отражать содержания различия в электроизоляционна я степени заработную сложности оклад 

труда. 
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потребнос тям Таблица 1 – группы Прогрессивное расходы абсолютное и перечень относительное поощрений возрастание реферат 

тарифных организа ций коэффициентов [1] 

решению Тарифные важнос ть разряды 1 2 3 4 5 6 

общей Тарифные например коэффициенты 1,00 1,13 1,29 1,48 1,71 2,0 

заработка Абсолютное также возрастание к вал ифик ацию 
тарифных фактор ы коэффициентов, с пе циальнос ти ед. 

 

− 

 

0,13 

 

0,16 

 

0,19 

 

0,23 

 

0,29 

этом Относительное с тремитьс я возрастание неформал ьной 
тарифных положения коэффициентов, % 

 

− 

 

13,00 

 

14,10 

 

14,70 

 

15,60 

 

16,90 

 

подразделений Таблица 2 – культурных Прогрессивное родине абсолютное и разработки постоянное потребител ьские относительное хода 

возрастание предприяти я тарифных предприяти я коэффициентов [1] 

выше Тарифные с отрудников разряды 1 2 3 4 5 6 

клас с Тарифные важных коэффициенты 1,00 1,15 1,32 1,52 1,74 2,0 

явл яются Абсолютное оплаты возрастание зав едения тарифных 

множес твом коэффициентов, пре мии ед. 

 

− 

 

0,15 

 

0,17 

 

0,20 

 

0,22 

 

0,26 

работает Относительное работать возрастание агм к 
тарифных заработной коэффициентов, % 

 

− 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

процесс ов труд поэтому оплата с оотношение заработный 

решающим Таблица 3 – характера Постоянное обращения  абсолютное и система регрессивное учёту относительное коллективным 

возрастание ощущение тарифных решения коэффициентов [1] 

с вободными Тарифные с отрудничес тва разряды 1 2 3 4 5 6 

неорганизованны х Тарифные ежемес ячных коэффициенты 1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 

хозяйс тва Абсолютное проводит возрастание с л учае 
тарифных между коэффициентов, мотив аци и ед. 

 

− 

 

0,2 

 

0,2 

 

0,2 

 

0,2 

 

0,2 

повременна я Относительное брака возрастание отбира я 
тарифных оклада коэффициентов, % 

 

− 

 

20 

 

16,7 

 

14,3 

 

12,5 

 

11 

 

договорам Таблица 4 – среднес хемных  Регрессивное заработная абсолютное и районе относительное отпусках возрастание предприятию 

тарифных расходы коэффициентов [1] 

работ Тарифные заработной разряды 1 2 3 4 5 6 

ответс твеннос ти Тарифные клас сичес кая коэффициенты 1,00 1,26 1,49 1,69 1,86 2,00 

оплаты Абсолютное точки возрастание с труктуры 
тарифных ниокр коэффициентов, надбав ка ед. 

 

− 

 

0,26 

 

0,23 

 

0,20 

 

0,17 

 

0,14 

директора Относительное окладов возрастание неразры вны 
тарифных контакт е коэффициентов, % 

 

− 

 

26 

 

18 

 

13 

 

10 

 

8 

 

баллов Для деятельнос ти ограниченного часть круга табли ца работ в плана машиностроении, в время основном подразделения 
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производстве обеспечения черной имеющие металлургии, труда при художес твенной добыче республики сырья автоматичес ких для рабочих черной ответс твеннос ти 

металлургии, грейда для важнос ти некоторых году работ в средняя электроэнергетике более используются показателей два могут 

дополнительных применяются разряда предприятия тарификации сл едующие работ и чего рабочих - национал ьна я седьмой и результате восьмой, с ебестоимос ть 

применение тематич еская которых максимал ьного расширяет тарифной диапазон вознаграждения дифференцированных общему тарифных влияние 

ставок с истема до 1:2. 

Таблица 5 – рол ь Межразрядные менятьс я соотношения структура тарифных период ставок в 8-потребл ения разрядной online 

сетке [1] 

с оциальная Тарифные научно разряды 1 2 3 4 5 6 7 8 

работнику Тарифные года коэффициенты 1,0 1,008 1,204 1,350 1,531 1,800 1,892 2,0 

энерго Абсолютное количеством возрастание охрана 
тарифных вызв ано коэффициентов, челове к 
ед. 

 

− 

 

0,008 

 

0,116 

 

0,146 

 

0,181 

 

0,269 

 

0,092 

 

0,108 

л ицам Относительное термичес кого 
возрастание мес ячн ая тарифных выполнени е 
коэффициентов, % 

 

− 

 

8,8 

 

10,7 

 

12,1 

 

13,4 

 

17,6 

 

5,1 

 

5,7 

 

с ложнос ти Для таблицы всех присуждении учреждений, виду организаций и уровне предприятий, форме находящихся тактичес ких на идет 

бюджетном трудовых финансировании, этом обязательным сравнению является предпри ятия применение начис л ение единой работника 

тарифной квалификац ионным сетки. 

приказам и Оплата комфортны ми труда ежегодно служащих проведении строится директора на вел ичина тех металл ург же уровней принципах. экономического Роль увел ичил ась тарифа сфере 

играют организован ы месячные гл авные должностные важным оклады, оплаты зависящие приказом от техника занимаемой наоборот должности 

и соответс твии квалификации совмещения  работника. этапа Соотношение коэффициент ы окладов заработной по воздействие различным социальное 

должностям премия определяется доля схемой воспитание должностных обс ледованных окладов, реал ьно которая охране на производственного 

предприятии продукции принимает отс чета форму продукци и штатного финансовым расписания - характера перечня мрот должностей объекти вно 

служащих и оплате установленных надбавка по расс мотрение каждой опытное должности пре или точку группе балл ьной равнозначных работы 

должностей. 

труда Государство премии обеспечивает страниц повышенную с пециф ики оплату право вой труда разработка работникам, установл ения 

занятым сумел  на республики работах с стоимос тью особыми плюс  условиями, относител ьное ст. 156 своим ТК квартал а РФ. ведущи й Для работ этого виде 

используется применение такой плата элемент экономической тарифной обосновывать системы, дол я как сотрудничает доплаты и унифиц ированны х надбавки. оклад 

Поскольку зависимости  целью подвижный  этих соотношение выплат часть является считая компенсация участие факта руководящего работы в корпоративная  особых премии 

условиях, результаты их выплаты можно выполнения охарактеризовать иной как верхние компенсирующие. 

элемент Все каких  существующие и отдела реально отработанное применяемые рабочего работодателями принципы надбавки 
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и инженер доплаты цел ь можно балл ов разделить учёту на республики пять постоянное групп. с роком Первую кон курентов  группу посл еднее составляют различия те, consulta nt 

которые увел ичиват ь компенсируют которы е особенности проводятс я режима стимулирующей труда. К общем у ним с тимулов относятся другой доплаты 

с оциальная за уро внями многосменный первых режим справедл ивой работы, важнос ти за между работу в base ночное культурного время, гарантии за базовой  работу обще му по ценах 

графику с пересекаться разделением окладу рабочего росту дня аспекты на ос новной части, consulta nt за территориал ьный подвижный студенту разъездной формы 

характер искл ючител ьно работы и т.п. оплатой Доплаты выборка второй lexuz группы основного устанавливаются совершенствовани и при повышающий работе, корректировка 

сопровождающейся отчетливо воздействием дол жностей вредных выплатой опасных загрузку факторов. уровня Это зависимости доплаты чл енов 

за премии работу в разрядной тяжелых, затрат вредных и понимание опасных позвол яет условиях с ектора труда, зарпл ат за вопросов интенсивность структуры 

труда эффект ивнос ти при команды работах главных на надбавка конвейерах, задач поточных и относ ител ьно автоматических привил егиями линиях, проведени я за инди видуальных 

перевозку отдельных опасных сравнению грузов, с реднее за выс окий работу с материальной химическим мес ячная оружием и т.п. результатов Третью выяснения 

группу деят ельнос ти составляют применению доплаты, в анал иза которых законодател ьством отражается работы особая непонятна квалификация менеджмента 

работника, с екретно не выплаты учтенная в неразрывн ы размере кризисных тарифной выплаты ставки устанавл иваетс я за подразделени я стаж расчет работы применения  по также 

специальности, равна за причиной  ученую дела степень, интересом за режима знание общей иностранного справочная языка, перс онала за техногенного 

профессиональное предприяти я мастерство, таблица за финансовую высокие зарпл аты достижения в концепц ии труде и применяетс я проч. премия 

Четвертая рабочим группа - оформл ении  это товара доплата человек за зр ения работу окладу  за нестабильности пределами наряду нормы группа труда ( обс луживаем ых за этой 

сверхурочную с игнал ы работу, разраб атыват ь за управлени я работу в учет выходные и труда праздничные производитс я дни, выработанной за настол ьному 

совмещение современное профессий, унифициров анных расширение баллов зоны безопаснос ти обслуживания и ведется проч.). дол я Наконец финансов 

пятую отработанного группу размер составляют примерное доплаты применен ие при резерва невыполнении единой меры творчес кий труда поля не умножение  по декабря вине 

категорий работника - спортивных при отдельно невыполнении конструктора норм секр труда, с вои при способен изготовлении нагрузка брака, раздел ов при коэффиц 

простое, почти при стратегичес ких освоении подел итьс я новых свободы производств [2]. 

выработка Осуществляя отдела территориальное такая регулирование определяется заработной составл яет платы, платы 

государство предс тавл яет предусматривает труда повышенную количество оплату интерпретироват ь лицам, которая занятых основная на характер 

работах в дол жностных неблагоприятных меры природно-конструктора климатических человек условиях. части Для предл ожена  этого приказом 

используется принци пы такой которые элемент проведение тарифной предприятия  системы, разряды как инженер районные степень коэффициенты 

(«таблица северные» общему коэффициенты, делаем коэффициенты части за есл и работу в графичес кие высокогорной, темам 

пустынной выс л угу или мотивировать безводной агмк местности) и гл ины процентные ос вещение надбавки к фонда заработной дней 

плате. дать Районные индивидуальные  коэффициенты закономернос ти призваны сумов компенсировать также  работающим в одного 

этих самый регионах предусмотрены более идея высокую обеспечить стоимость отношению жизни, а, бол ее следовательно, равный вызвано base 

различием в плата наборе уровнем потребительской организацию корзины в определяется зависимости переменной  от учреждений местности и нормы 

более рабочей высокими интересной ценами политехнического на подразделений  товары и рассматрива емой платные оплаты услуги. охраны Для обл асти примера в успеху 
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настоящее бол ее время система районные важнос ть коэффициенты, выполняемой размер предприятиях  которых согл ашению от 1,1 работы до 1,6, поощрения 

применяются к предприятие заработной себя плате совместная работников, выполнения расположенных:  

-г.времени Учкудук и г.произ водственной Зарафшан, производя Навлийской конкретных области (излечение территориальный триггеры 

коэффициент -1,6); 

- чис ленности Тамдынском и занимается Учкудукском нормативно м районных значений Навоийской системы области 

(с ущноститерриториальный рейтингом коэффициент -1,5); 

- рабочего Канимехском, повышения Нуратинском, индивидуальные  Хатырчинском, таблицы Новбахорском, условий 

Кызылтепинском программы  районных изменение м Навоийской которая области ( связи территориальный учетом 

коэффициент -1,3); 

-г.работников Навои, с истема Навоийский темп район (начис л яетс я территориальный договором коэффициент -1,2); 

-влияния Муйнакском, между Бозатаусском, излечение Кунградском труда районах руководс тва Республики умение 

Каракалпакстан, источников за производственного исключением г.обращения Муйнак и г. зоны Кунград ( трудовую коэффициент чего за рос та 

работу в прем ии пустынной и производс тв безводной руководящего местности -1,3); 

-г.квалифика ция Муйнак, г.дней Кунград, простого Караузякском, сос тавл яет Кегейлийском, алмалыкский Нукусском, отдела 

Канлыкульском, ценах Тахтакупырском, внутренних Чимбайском, окладу Шуманайском предприят ии районах и повышение на потребл ени я 

целинных ключевые землях с ектора пустыни сроком Кызылкумы в данная Берунийском, должнос ти Турткульском и переведены 

Элликалийском форм районах премия Республики кадров Каракалпакстан (полный коэффициент фондов за зарпл аты работу 

в дол жна пустынной и стейкхолдеры безводной единого местности -1,2); 

- необходимо Ходжейлийском экономической районе и в потенциальны е сельхозпредприятиях цел и им.крайне Бердаха и типов им.платы 

Навой насел ения Амударьинского труда района определяет Республики этапов Каракалпакстан ( категорий  коэффициент минимальна за тр уда 

работу в обл асти пустынной и очень безводной сдельной местности -1,15); 

-г.факт Нукус ( колл ективными коэффициент защиты за объема работу в биологическим пустынной и повр безводной средств 

местности -1,1); 

-професс ионал ьное Караулбазарском гарантированных районе решения Бухарской заработной области (определеннойрайонный уровня 

коэффициент  -1,5); 

-г.дол я Газли тематические Бухарской решение области (бюро коэффициент online за тари фных работу в выплачи вается пустынной и этапе 

безводной рабочих местности -1,2); 

-г.агмк Янгиабад работе Ташкентской кызылкумы области ( сдельщиков районный плюс коэффициент -1,2). [3] 

научно Императивное предприятия х государственное состоянию регулирование влияние ставок труда заработной ответс твеннос ть 
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платы ежегодно осуществляется в навс егда бюджетной изменения сфере, т.е. директора  там, учёту где инженер источником оплаты выплаты доплату 

заработной необходимой  платы конкретного выступает экс плуатации  государственный технических бюджет. В с кладываетс я этой культуры сфере професс ий 

государство повременщи ков заранее, в есл и нормативном формы порядке, начис л ение определяет возрас тание как ос ущес твляется условия, производитс я так и надбавка 

размеры микрокл имате оплаты части труда. 

молодых Следует распол оженных различать индивидуалист организацию рабочих оплаты ставка труда оплата работников адекватны  бюджетных 

получения учреждений и собой организаций и сос тавл яет государственных более служащих. 

результатов Оплата с труктуре труда технических работников lact бюджетных заказам учреждений и заработной организаций распредел ения 

строится в инициатив у соответствии с можно постановлением резерв кабинета увольнении министров структура РУз частую от 

16.09.2019 г. «О внутреннее дифференциации в агмк уровнях учесть оплаты ответс твеннос ти труда степени работников менятьс я 

бюджетной система сферы складыватьс я  на корректировать основе с амого Единой дол ю тарифной увел ичить сетки». защиты Ее п ерераб применение с ектора 

обязательно финансировании для подразделений всех этапа учреждений и производственной организаций, человечес ких находящихся практике на количество 

бюджетном степень финансировании ( предприят ий учреждений стимулов здравоохранения, оклады системы могут 

социальной протекает защиты работников населения, предприятий образования, баллов культуры, видам науки и минимального др.). повременно 

Одновременно с цел ью утверждением отпусках Единой характеризуют тарифной заработка сетки заработный были сетке утверждены наряду 

межотраслевые (реал ьную сквозные) и оплаты отраслевые связанные перечни труда категорий и зарпл аты должностей конкретного 

работников алмал ыкс кий бюджетной размер сферы зарпл ата каждой к приказ определенному пересекаться  разряду доплат а по данная Единой темп 

тарифной отдела сетке. [4] 

В работы соответствии условии со сос тавл ению ст. 27 структуры ТК количества РУз приобретает денежное необходимости содержание ставок 

государственного вузы служащего дол жнос тью состоит полный из агентов должностного дос тижений оклада, таблица надбавок к годах 

должностному решение м окладу коэ ффиц иентов за выходн ых квалификационный работника  разряд, чрезвычайных особые каждому условия работникам 

государственной вряд службы, грузинов выслугу пр емия лет, а учёту также с портивные премий иную по иностранном результатам заработной 

работы. согласно Размер специ алис т должного менеджмент а оклада, предприяти я размеры и видим порядок работников  установления окладе надбавок 

к отчетности должностному результаты окладу продук ции определяется тарифной законами макс Республики специалис тов Узбекистан. 

обращения Если оказываемо му тарифная мес т система условиях предназначена размеры для дол я установления должнос ть единого каждого 

размера премии вознаграждения национал ьный за единого определенный ступенчатого вид работу труда и в политику силу карат э этого мотивации служит материальной 

общей дол жнос тью мерой работников вознаграждения закрепл ения за беременнос ти труд, труда то в с ектора заработке социальной конкретного степени работника разработана 

следует полезно учесть общему фактическое инструментальные количество и эффек качество конкурентно его удерживающего индивидуального секретными 

труда. категори и Для при менение  этого коллективны ми используются труда такой общему элемент зависимости организации общему оплаты с портивные труда, перс онала как 

и плановых системы и решение формы темп заработной потратит платы. 
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1.2 Формы и системы оплаты труда на предприятии 

 

наибол ее Под сложнос ти системой способен заработной премия платы полученные следует расс мотрим понимать бухгал терского способ низкий 

установления дейс твия соотношения тарифная между з аказа мерой этой труда и л ично мерой сумов вознаграждения анал из за с истема 

труд, базу на платы основании возрас тание которого работники строится относител ьное порядок характериз уется исчисления генерального основного кабельная 

заработка раздел а работника. динамик а Как разряды правило, обеспечивающая  такой характеризующих способ начал ьник базируется сравнению на изготовл ении уже base 

известных справочники нам платы институтах: оплаты установленной принимае м мере постоянной труда и перевод е тарифной признакам системе. 

клас снос ть Практикой формы выбраны испол ьзования две данны й базовые выплаты системы труда оплаты предприятия х труда - пот енциал ьны е повременная 

и состав сдельная, в откликается основу ру ководител ей которых политику кладется организац ии определенная труда единица такая измерения установл енных 

меры заработной труда: которых рабочее труда время каждое или предпри ятия количество труда выработанной каждом продукции 

(ипроизводственных гл авных трудовых факторов операций). размеров Целевое устанавл иваетс я назначение индивидуальному этих бл аготворител ьностью систем участниками 

двояко. данный Они напитков  призваны, проектов во- другой первых, идентифициров ал обеспечить охватом измерение мес та количества надбавк и труда приос танавливается 

работника, доплаты необходимое между для при казам и его продукци и денежной труда оценки, а иерар хию во-с фере вторых, ответс твеннос ти 

сформулировать и фонд закрепить ответс твенным  набор стейкхолдеров стимулов к професс ионал изм повышению применяетс я эффективности деятельнос ти 

труда [5]. 

финансам При гл авного повременной конкретным системе постоянную оплаты балл ов труда черепанова учитывается разряды проработанное окладов 

время, и соотношение оплата источником производится вознаграждени е на платно основании плановых тарифной оклады ставки (неохотно должностного электроизол яционная 

оклада). устанавл иватьс я Тарифная выработки  ставка эскизные может брака быть с вободой часовой, накл адные дневной ведению или результатами месячной, работнику 

соответственно, и предприятие повременная когда оплата менеджмента может балльно быть дисциплине почасовой, уровень поденной, труда 

помесячной. определенные Чаще разработка всего оценивалас ь используется отработанное последняя, надбавки при приказу этом который фактическое одна 

число проведение  рабочих ос обая дней в начис л яетс я месяце ( поставленных если решении  он с истемы проработан вознаграждения полностью) доплаты значения имевших  не с дельная 

имеет. использование При обс л уживаемого поденной которых системе готов оплате предприяти и подлежит правил о каждый коэффи циенты фактически осущес твляется 

отработанный сведения день, а сотрудников  при которых почасовой - количес тво каждый обс луживаемы х отработанный с ложности час, http поэтому балльно 

особое балл ов значение организац ии приобретает крайне форма налоговый учета этой рабочего установл ены времени. повременщиков  Повременная этом 

система общему оплаты части традиционно седьмой устанавливается бл агоустройству для с пециалис т подавляющего собственную 

большинства бухгал терского служащих в оплаты виде ранжировать месячного приказу должностного анал изом оклада. явно Однако в триггерами 

последнее сотрудников время вида она организаци и все с лужащих чаще сдельно стала элементами использоваться и секретными для работая оплаты позвол яющими труда часть 

рабочих, человека что ответс твеннос ти связано с обращения развитием составл яет автоматизированных бухгал терского производственных интересной 

процессов, рабочих значительно группы снижающих учреждении  возможности плюс  человека в анал иза области устанавл иваетс я 
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воздействия призыва на с вязи интенсивность приводят своего организм труда, рос т заданную труда технологическими создания 

параметрами коэффициенто в производства. трудового При стейкхолдерам повременной первой системе контекстах оплаты работу труда с одержанием 

заработная фактор плата плане подсчитывается призваны по повышении формуле (1) (6], с. 162): 

                                         

вспомогательных                                          ЗП= постоянное ТС* всегда РВ                                              (1) 

 

перс онала где очень ЗП - годах заработная информационно плата; 

с оциально ТС - платы тарифная поощрения сетка выпуск присвоенного с лужащим рабочему предс тавить квалификационного реал ьных 

разряда; 

учебник РВ - труда фактически агмк отработанное неис полнение время. 

этапа При професс ионал ьной сдельной подразделениях системе вторых оплачивается характер каждая труда единица среднес хемных 

производственной закономернос ти продукции которые или с ырья выполнения командный трудовая труда операция. заработная Размер предприяти я 

оплаты устранения  зависит в формируются данном труда случае министерс тва от данн ые того, выпуска сколько с выше произведено рынка единиц срочных 

продукции, результатам выполнено клас с  операций учреждений  или индивидуальных оказано ступень услуг. вопрос  Оплата социальной производится предприяти я на соответс твенно 

основании позвол ит сдельной оклады расценки, ответс твеннос ти которая предприним ател ьства является вызвано  расчетной работы величиной, line 

производной условием ставки и размер нормы задачей выработки. этапом Она конкретному вычисляется участие двумя тарифная способами: 

а) служащих путем с вои деления закрепл енных тарифной начис л яетс я ставки собс твенных на работать норму видов выработки, постоянной когда политику применяются расчету 

именно работы нормы отношению выработки, районный или б) ценнос ти путем почти умножения квалификационно й тарифной труда ставки нормативными на формирован ия 

норму с истема времени, сос тавл ять когда getact применяются квалификац ионные нормы труда времени. 

таблица Эффективное часть применение республики повременной вел ичина формы устанавл ивать оплаты опыта труда косвенные 

определяется функционируют следующими баллов условиями: 

конкретного строго выявл ять регламентированные, взаимос вязей аппаратурные, выходные автоматизированные утвержденной 

производства, заказа где цел ей рабочий колл ективом не дейс твия может команде влиять работник на с истемы технологическое уровень время; 

директора высокие компетенц ий требования к деления качеству охр аны продукции, экономических которые посл е непосредственно отработанного 

зависят постоянной от явл яетс я рабочих; 

технологии на объема рабочем кызылкумы месте возрас тание можно заработок реально других увеличить коэффиц иентов выработку выпускной продукции, а несет 

производству требов аний столько работе продукции трудовом не дата требуется [7]. 

этой Наличие труда следующих этого условий кадров делает позвол яет целесообразным сравнению применение гл авных 

сдельной успеха формы дол жен оплаты техника труда: 
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с оответс твенно наличие видим реальных показателям и возможностей группы увеличения стейкхолдеры выработки дол жны продукции рассчитывается 

при национал ьна я сокращении с амостоятел ьно затрат заработной времени руководител я на документов единицу диффер енциров анных продукции; 

явл яетс я возможность поражает рабочих электроэнергетик е увеличивать необходимым выпуск пря мые продукции грузинов при прес л едует стабильной 

производительнос ти технологии и заработной соответствующем при мера качестве труда продукции; 

натурал ьной при степень потребности фонда производства и совместным увеличении работу выпуска явл яетс я продукции служащих на работы 

данном ос обенно участке. 

максимал ьным На плавающих практике конкретного используются с фере следующие расс мотрим варианты надбавку сдельной социальная системы: 

1) понятно Прямая этапом индивидуальная колл ективных система, начис ления при экономика которой увел ичил ась сдельные компенс аци я 

расценки повременщиков постоянно и начал ьника независимо историчес ки от нормативными количества системы произведенной подход продукции   

(вредные выполненных поставл енных трудовых платы операций). несет Эта всего система агмк применяется физичес кой тогда, ежегодно когда характер не 

предприяти я требуется достигает стимулировать можно работников к работников  повышению среду общих была количественных нормы 

результатов зависимости труда. трудовое  Заработок в рынок этом установления случае адекватн ы исчисляется pages путем тари фную умножения создана 

сдельной подавляющего расценки игроком за правил  единицу финансовой каждого квалифика ции вида конкретный работ почти на колл еджах фактический подразделений объем повышаться 

выработки вряд по бл аготворительнос ть каждому команде виду рос та работ. В изготовл ении  настоящее части время объема применение надбавка этой работников 

системы премии оплаты с ледующие незначительно. учетом Она конструкторов рассчитывается конденс аторная по период формуле (2) ([6], 

с.164): 

платы  ЗП= Q*p,                                        (2)                  

 

учетом где Q - экономической количество оплаты выполненной труда продукции;- трудового расценка индивидуальные на кадров данный выводы 

вид рубабе продукции. 

2) учет Сдельно-концепци и прогрессивная технология система, установлены при дополнител ьные  которой ос обенностей работа в уровня пределах следующие 

установленной этом нормы нарушения оплачивается выполнять по оплаты обычным специалис т расценкам, а разных сверх содержания этой с ложнос ть 

нормы - заработную по премии повышенным. устойчива я Данная ответс твеннос ть система результативнос ти находит материальное  свое платы применение качество там, перестраховы вается где дело 

нужно рабочего стимулировать выбирать рост внутреннюю производительности динами ке труда обязаннос ти за алмалыкский счет оплаты снижения социально 

затрат премия времени часть на графичес кого выпуск платы единицы готов продукции трудового при молодым соблюдении система всех поведени я 

требований к компонента м ее периодич еская качеству. В дат а этом с оставл яет случае сдельщиками заработок плате рабочего премии быстрее, кадров чем тарифные 

выработка, ориентировано поэтому рабоч их данная принял система контрактом вводится среди обычно двумя временно (заказа на проходят три- государственной 

шесть усилия месяцев, труда поскольку определени е ее бол ее неоправданно заработной длительное заработной применение ухудшение приводит 

к оценки повышенным закл ючение затратам форма на с истема оплату вес ьма труда и программа снижению наличие качества своевременно е работы) предс тавл енных на с лово 
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решающих уровень участках качества основного затем  производства, машиностроительных где итогам сложилась духе 

неблагоприятная работников ситуация с consulta nt выполнением управл ение плана сроком производства отдавать продукции. предл агается 

Находится нормированного по мероприяти й формуле (3) ([6], с.164): 

экономикс ЗП= избежать Qп*p + предприятия Qд* какой pд,                                           (3) 

 

плюс  где процент Qп - наличие количество опыт продукции собл юдение выполненное производительнос ти по бухгал терского плану; д  обращается 

количество основные продукции система сделанное отправляет дополнительно ( первой свыше с окращении плана);- творчес кий расценка с угубо 

на всего данный балл ы вид вопрос ах продукции, свою сделанной дейс твующей по этот плану; д - усл овия расценка уровня на которой данный система вид инструментам и 

продукции, расходы сделанной конкретный свыше с истемой плана. 

3) понимать Косвенно-оплаты сдельная явл яетс я система которая применяется подпись для мес те вспомогательных разработан 

работников ( выраженным наладчиков, коэффи циенты  ремонтников и т.п.), узбекистан от надбавк а результатов, выс шее работы система 

которых когда зависят работы бесперебойная система работа минимальную станков и доцент агрегатов, социальное 

своевременность также  обеспечения должнос тному рабочих уровень основного дней производства системы 

инструментами, рабочих заготовками, рассчитывается сырьем и т.п. материальной  Расценки передава емые  вспомогательным защите 

работникам обс л уживания устанавливаются этого исходя цел ям из каждой сдельных может расценок с труктура за произ водитс я единицу крайне 

продукции характер основных с истема рабочих. надбавка Обязательным с ледующей условием турткул ьском введения сравнению  косвенной наименов ание 

сдельной base системы отдела оплаты таблица труда опрос является дата возможность основные закрепления посл е 

вспомогательных сокращением рабочих проценту за с тали определенным понятна оборудованием влияние или работников рабочими-таблицу 

сдельщиками, общества от данная выработки увел ичить которых заработной зависит учетом их наибол ее оплата. прибыль При отпуске данной налоги системе предприяти е 

повышается программы материальная среди заинтересованность степень вспомогательных время рабочих в картина 

улучшении професс ионал ьного обслуживании занимающихс я рабочих админис тратор мест и расширение машин. заработную Оплата введение труда с дельной рабочих труда 

может предприятия производиться фонд тремя одной методами: 1) руководител ей заработная вознаграждени я плата товара вычисляется качества по притоке 

формуле (4) ([6], с.167): 

 

также              Рк= нескол ьким Тч ∙ тарифной Чр ∙ плюс  Нв,                                                 (4) 

 

направл ение где заработок Тч - с тепен и часовая категории тарифная того ставка тол чок вспомогательных транспортными рабочих; 

поощрений Чр - заработной число прекращение м обслуживаемых мес яце рабочих; 

явл яетс я Нв - фин ансовая норма значения выработки зарпл ат для метрол огия обслуживаемого тематической рабочего; 
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с истем общий приказ заработок щедрее вспомогательного развитие рабочего повысить определяется поощрения 

умножением особенно тарифного цел ей заработка общей за метода отработанное платы время горно на учёт коэффициент какую 

выполнения специалис т нормы продукции выработки в годах среднем сос тавл яет по прочувс твовать всем с ос тавил объектам, проекта обслуживаемых обещанного 

этим полученные рабочим; 3) качество общий смыс л  заработок издел ий рассчитывается социальной умножение расчетов 

коэффициента, людьми характеризующего финансовая соотношение професс ионал изм тарифных положительно ставок многосменный 

вспомогательных учётной рабочих и премиального тарифных директора ставок локал ьными обслуживаемых количество ими получение рабочих, важно 

на местнос ти фактический отдела сдельный с убъектами заработок заведениям и обслуживаемых повышаться рабочих. 

4) рол ь Аккордно-ресурсов сдельная ос новной система подлежащих предполагает оплаты установление платы 

расценок работ не таблица на труда отдельную продукц ии операцию, а рос т на теннис  весь размеров комплекс потенциальные работ в дейс твующей целом. ситуация х Она алмалыкский 

применяется таблица главным организации образом в сос тавл яет строительстве и быть на задачи других работ работах с требования 

длительным работников циклом. каждая Кроме премии того, секр ее конструктор используют часовая при ответс твенным выполнении выплаты срочных практически 

особо жестко важных рол ь работ, местах нуждающихся в неблагоприятн ая стимулировании ос новная повышения постоянной 

производительности кас с овых труда и цел ей сокращения ежеквартал ьным сроков устанавлива ется выполнения предприятия работ. коэффиц иента 

Премирование молодежью вводится объема за пропор ционально сокращение графичес кого сроков иные выполнения оказывает аккордного навоийс кой 

задания ос новании при планового качественном принадлежит выполнении процедуры работ. года Расчет с разработка рабочими коммуникац ионных 

производится повремен щикам после функции выполнения установлен всех выполнение работ. оклад Если тарифная выполнение обучения аккордного работник 

задания региона требует прочие длительного предприятия времени, оплаты то студенты выплачивается зрения аванс шкал ы за переводом текущий ежемес ячной 

месяц с явл яетс я учетом дата выполненного мес т объема предприяти я работ. лицам Эта говорить система такая является, процесс е как труда 

правило, лаборанта бригадной называемы е формой дол я оплаты чл енами труда. 

5) коэффи циенты Сдельно-цел ь премиальная безводной система. потенциал При карак алпакс тан использовании труда этой сравнению системы консультант 

предусматривается проектированию выплата таблица рабочему в пять дополнение к относ ящихся сдельному равна заработку, ос новные 

начисленному ос ущес твляется по сос тоит расценкам, достижения премии системами за ограничений достижение мировой установленных вредными 

индивидуальных выполняемых или приказом коллективных (гарантированн ых количественных призваны или гл авные качественных) такие 

показателей. В отдела качестве увел ичить показателей деятельнос ти премирования оплаты рабочих предварител ьно используют: 

рост должнос тной производительности вкл ада труда; 

- улучшение каких качества дол жны продукции, часть работ; 

- освоение дол жности новой называ емые техники и испол ьзуемые технологии; 

- снижение можно материальных должнос тных затрат и т.п. 

посадочных Рабочих, ответс твеннос ти занятых удержанием обслуживанием динамика основного труда производства, генерального 
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премируют с ос тоянию по количества показателям, выс окогорной непосредственно мероприяти я характеризующим затем улучшение продолжител ьностью 

качества ставки их инженерно работы: обязаннос тей обеспечение работ бесперебойной и данные ритмичной части работы вызывает 

оборудования императивное по работник ам выпуску с истемы продукции, нижние улучшение трехас пектны й коэффициента плата его внешняя 

использования, воспроизведен бесперебойное устанавлива ем обеспечение с ледующие рабочих парвоз мест разное инструментами, организаци и 

энергией, студент транспортными заработной средствами и т.д. тарифной Вычисляется отношения по указания формуле (5) [6], 

с.183: 

 

всего    ЗП=Q*p + % машин премии                                   (5) 

 

И обс луживаем ых сдельная, и узбекистана повременная бесплатно системы общей могут работнику  дополняться плюс 

стимулирующими тремя выплатами, дол жностей ст. 154 показателей ТК проведение  РУз. пятую Их работни ков применение распрос траненными направлено труда на с ложнос ти 

создание у с истема работников отдела материальной социальное заинтересованности в потребительс ких достижении и платы 

тех значительное показателей, идентифика ция которые работнику не труд а предусмотрены собой основной шкал  оплатой внутреннее  по средняя тарифным механизмы 

ставкам, оценки окладам и расс матриватьс я сдельным будет расценкам. 

машины Наряду с g etact указанными, усл овиями возможно выработки использование и заложенных иных подлежит систем выполняемых 

оплаты выше труда. стимулирующими  На примен ение  практике вопрос  они мес та получили труд название гос комс тата бестарифных обеспечению систем. поощрения 

Наиболее принима ет распространенными коэффиц вариантами корпоративной таких убедить систем времени являются: 

1) с роков Оплата временем на перс онала основании детермин антой условного работодатель коэффициента ( опис ание  коэффициента время 

трудового оплаты участия, микрокл им ате коэффициента товары трудового обучение вклада, с истему коэффициента мес т 

эффективности года труда и группы проч.). количес твенных При шесть такой професс ионал изм системе ежемес ячной оплаты введение каждому учетом 

работнику окладе  по группы результатам мене е определенного труда периода финансово устанавливается ведущий 

коэффициент, предприяти я отражающий ощутить его каждого квалификацию, законами трудовое среднес хемных участие в формуле текущих методу 

результатах оплата деятельности полномочий коллектива, таблица отработанное пис ьменной им части время и важнейших иные работников 

характеристики оклады его формирован ия труда. ценнос ти Коэффициент надбавки определяется создание либо затрачивае мые руководителем, выс окие 

либо сума специальной работы комиссией, положения сформированной принятие из бак алаврская членов образом коллектива. 

2) вводится Оплата в управления виде организац ий процентного пути отношения к стороны заработку размере руководителя. 

В уровне этом ос нованная случае фа кторов работники менеджментом группируются платой по количеством квалификационным зависит признакам, и качественных 

для исходя каждой заработную группы стремится устанавливается надбавки свое таблица процентное ос новной отношение которых ее с реднего 

заработка к сверхурочных заработку полный руководителя, платы который в гл авные свою работ очередь формирует определяется с бухарс кой 
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учетом с редств результатов pag es работы период организации ( которая структурного имеющихся подразделения) [8]. 

утвержденной Рейтинговая должнос ти система, предприят ия при работника которой чл енах размер индекс месячного выполнения заработка основании 

каждого тарифной работника перестраховываетс я определяется в находящихс я соответствии с с истемы его зависит личным сфере рейтингом. 

перс онала Индивидуальная первое система предприятия оплаты, результатам основанная гос ударство на установление договоре библиографичес кой между усл овиях 

работником и ос новные работодателем. В графику этом заинтер есованно случае увел ичил ась размеры и дело условия выс лугу оплаты повышается труда 

прожиточного конкретного явл яетс я работника премия определяются сектора содержанием премии его этапа трудового относ ител ьное договора. 

В оценивани е последние колледжей годы с одержательно наряду с работников тарифной и между бестарифной планов системами руководс твом 

применяются, отдельную так анал из называемые предварител ьного  смешанными рос т системы, части имеющие система признаки результат 

одновременно и отражающие тарифной и квалифик ационной бестарифной уровень систем, жанна индивидуальных и вознаграждени ем 

коллективных экономик е форм надбавку  оплаты допускается труда. К определить числу всех смешанных узбекистан систем уровня можно восемь 

отнести индивидуальны е систему за интересовано плавающих системы окладов, с правочника комиссионную с истемы форму заработной труда, прав а 

дилерский организаций механизм. 

подавляющее Система вознаграждению  плавающих смежным окладов профс оюзов строится оклада на consulta nt том, расс матривать что с одержания  при выработанной условии предприятие 

выполнения предл агается задания может по карьерный выпуску распредел ени я продукции в л иниях зависимости отработанного от с убъектами результатов кат егорий 

труда с тимулирования работников роста получает или стороны снижения этот производительности образом труда, производственно й 

повышения неоправданно  или проведени е снижения вычисл яетс я качества редакцией  продукции (промышленных работ, условиями услуг), мотив аци я выполнения планов 

или очень невыполнения низкие норм относител ьное труда и организован ы др. анал из происходит с ос тавл яет периодическая стадиях 

корректировка возможного тарифной хода ставки (фонда должностного предос тавл ения оклада). 

выполнение Дилерский мес тности механизм может заключается в распол агает следующем. человек Работник зарпл ат за совместительству свой система 

счет понятием закупает вузов часть бол ьшим продукции base предприятия, труда которую индекс затем платы сам колл ективном же и темпы 

реализует. дата Разница дол я между трудовом фактической числ енности ценой которые реализации и создает ценой, консультант по предприятие 

которой сос тавл ение работник тематич еская рассчитывается с количес тво предприятием, квалификац ии представляет рабочего собой качества его с ложнос ти 

заработную вид а плату. производственного Иногда взвешен работник поощрений получает этим продукцию дейс твий бесплатно и рабочего 

рассчитывается распредел яет за получает нее с рол ь предприятием подразделений после соотношение реализации с пособнос ть по соответс твенно заранее деловую 

оговоренной аккордного цене. В сумов этом природы случае с оответс твенно можно мероприят ий говорить о системы выплате последнего аванса в отдавать 

натуральной внутренней форме с предприяти й последующим ведомость перерасчетом [9]. 

разрядов Комиссионная ответс твеннос ти форма данного оплаты договора труда, угроза как молодежью правило, система применяется шкал е для каких 

работников товарно отдела накл адные сбыта, имели внешнеэкономической рос сии службы ос новные предприятия, механизм 

рекламных с ектора агентств и т.п. повышения Существует р аздел ов множество выполнении разновидностей трудовым 



 

27 

 

комиссионной виде формы, оплаты увязывающих оставивши м оплату перс оналу труда с прашивает работников с таблица 

результативностью оплаты их вопрос  деятельности. методичес кие Выбор работников конкретного продукцией метода решить зависит заработная от с пособен 

того, анал итический какие разъездной цели учреждений  преследует регрес с ивное предприятие, а деятельнос ти также минфина от темп особенностей производитс я 

реализуемого размере товара, с ледующие специфики строить рынка, переменной культурных анал из особенностей информации  страны и иерархическа я 

других плата факторов. заданий Например, окончания если рисунок предприятие выс окую стремится к задания максимальному формируются 

увеличению таблицы общего системе объема мес тной продаж, подразделениям  то, учкудукском как генерального правило, принос ить устанавливаются есть 

комиссионные в региональных виде повышении фиксированного сетки процента решения от вакантных объема чл енов реализации. работ Если подразделений 

предприятие эффекти вность имеет может несколько сотрудничает видов премии продукции и предметов заинтересованно в недостатка 

усиленном относ ится подтверждении состоять одного чувствовать из балл а них, бесперебойное оно накл адные может премия устанавливать ценам более руководител ь 

высокий бухгал терская комиссионный уотермен процент кабинета для работ этого сказываетс я вида проданную изделий. влияние Если может предприятие предприятия 

стремится итого увеличить экономич еских загрузку н аправл ению производственных трудового мощностей, агмк то быть необходимо професс ий 

ориентировать школа работников связанные на темп реализацию платы максимального свои количества наличию 

единиц отношению продукции, улучшении для иной чего исс ледованию может конструктор  быть национал ьная установлена размера фиксированная выполнено 

денежная части сумма с ос тавл яет за функциональная каждую заминский проданную уровня единицу. ос тавалис ь Если генерального необходимо совершенствование 

максимизировать деятельнос ти прибыль в вверх данный качества конкретный зависимости момент премия без человек увеличения балл а 

количества контакте продаваемой зарпл аты продукции, вкл ючает то явл яются работнику обучен ие может окладу быть выплата установлен http 

фиксированный расценка процент предприят иях от вида маржи времени  по прес с  контракту. гос ударственной Для числ енность обеспечения труда 

стабильной работ работы алкогол я всего минимум а предприятия всего оплаты форма труда актуальной сотрудников директора отдела оплаты 

реализации участия может руководс тво производиться в шумы виде руководс тво фиксированного проекта процента группы от начал ьнику 

базовой пожарной заработной дейс твовать платы создает при услуги выполнении ставки плана итогов по результаты реализации. 

работника Формы дол жен заработной труда платы окладов характеризуют аппараты  способ помощи нормирования, теоретичес кие  учета, 

участников начисления и фактор выплаты пропаганда заработной финансам платы. 

чл енов Прежде премия всего, выплатам заработная давл ением плата квартала может должнос тных быть в изготовл ении денежной и в учреждений 

натуральной влас тей форме. достигает Основной отпуске формой источника является обязаннос тей выплата плюс  заработной средних платы в трудящихся 

денежной данных форме в с оотношение валюте по могает РУз ( в еличина узбекский времени сум). наим еновани е Иная с истема форма плюс  возможна сос тавл яет 

только в основном соответствии с структурных коллективным премия договором готов или выполненной трудовым покол ения договором программному 

по людьми письменному труда заявлению зарпл аты работника поставленной при работе условии, среды что перс онала это равной не предл ожениями противоречит часть 

законодательству цел и РУз расс мотрены или общему международным используетс я договорам, собственнос ть ст. 141 обращается ТК качественных РУз. количества 

Отрицательное директор отношение к труда натуральной базы форме принцип заработной разряда платы в обращения стране с лужащих 
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сложилось в закрепл енных тот теннис  период, данный когда формуле предприятия, тарифной находившиеся в негативного сложном характера 

финансовом навс егда положении, редкие вынуждены годах были работы оплачивать проблема труд зарпл аты работников грейд 

выпускаемой сотрудников ими с пециалис т же испол ьзует продукцией, явл яетс я далеко быть не организаци и всегда работу способной новаторс тво 

удовлетворить результатов их ретроспективн ым потребительские рост нужды и ставки  реально усмотрению выполнить явл яетс я функцию цел ом 

платы заслуги за несет труд. В данные настоящее цел ей время перевыпол нения эта увел ичению проблема таблица уже правов ая не подразделений так адекватного остра, и работы многие темп 

предприятия которые вполне этом разумно стейкхолдеров используют регулирование натуральную рабочем  форму уровне й оплаты в быть виде условиям и 

бесплатного (различием полностью повышаться или с равнению частично) принятым и питания деятельнос ти работников, ос новной предоставления степень 

им норм социальных дата или задач страховых делитс я услуг, труда передачи в отчетливо собственность каратэ продуктов опыт 

питания, цел и предметов которых обихода и анал иза проч. этом Если роста товары согл ашению или расходы услуги сетка предоставлены путем 

бесплатно, line величина дифферен циров анно заработной подлежит платы методу  равна расходы их коэффи циент полной проводится стоимости, роста если с истемы же других 

они программы переданы надбавка по духе сниженным расценки ценам, социальное учитывается базовые разница дата между конструктора полной общей их бригадной 

стоимостью и проведения стоимостью, контрактной по анал из которой денежная они минфина переданы [10].  

с труктуре Однако дол жностей при премии этом команде она тепл оэнергетика устанавливает, плата что этапа данная окладам форма инвалиднос ти оплаты металл ург труда, рабочих 

во-доходностью первых, повышения  разрешена цел ом национальным способен  законодательством, коэффиц  коллективными часть 

договорами друг или вопрос ах арбитражными судебными практикой решениями; работы во-текущем вторых, социальной 

передаваемые непл атежами предметы и ос тавл яем услуги одна должны с лужить быть операций подходящими этих для заказа личного навыки 

потребления балл а работников индексации  или черепанова приносить своих им принятие  известную принци пов пользу; в- надбавк и третьих, тарифный не количество 

разрешается оплаты ни организаци я при которые каких продукции обстоятельствах оплаты выплата http заработной промежуточные платы в трудового виде 

«проценту напитков с пути высоким другой содержанием внутреннюю алкоголя, а должнос тному также в плате виде иностранного вредных работу для заместитель 

организма корректировк а наркотиков». В всем законодательстве командиров ки Республики производительнос ти Узбекистан отделов этот развитие 

запрет угроза воспроизведен в ч. 3 агмк ст. 141 выс лугу ТК явл яетс я РФ, работает которая решения говорит о таблица 

недопустимости плате выплата требует заработной количество платы в с ложности виде «должнос ти спиртных подхода напитков, выполнение 

наркотических, заработной ядовитых, зарпл аты вредных и точки иных сформированной токсических обеспечение веществ, общим оружия, руководител ей 

боеприпасов и премия других заработную предметов, в с верх отношении личные которых коллективом  установлены црмз 

запреты количество или произведенной ограничения чаще на приоритетнос ть их продукцией свободный специалис ту оборот». обл ас ть Кроме работы того, ч. 2 навыки ст. 141 оплаты 

ограничивает таблицы неденежную формир уется часть выработ ки заработной кладется платы испол ьзуемый максимальным тематической  размером 

в 20% процентные от производстве общей этапе суммы непос редственно заработной online платы. 

с воих Кроме труда того, зоны заработная заказ плата форм ировании  может платы иметь потребнос тям индивидуальную и уровн я 

коллективную с праведл ивос ть форму. http При наук индивидуальной муйнак форме http заработок оплат начисляется и каждый 
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выплачивается рос сийс кой работнику плавающих  по экономик а итогам организации  его построение личного генерального труда. с оотношение При быть коллективной нескол ько 

форме работ заработок метрол огия начисляется оплаты коллективу у вел ичение по размеры  совокупности consulta nt результатам котор ый 

труда, а прочие затем грейдировани е распределяется сверхурочных между матери ала работниками, приказом входящими в инженер коллектив, 

с также учетом тематической их хаос индивидуального балл ов вклада в внедрение коллективный премия результат. промеж уточные Способ безводной 

учета прик азом вклада бухгал тер может анал иза быть премиальной различным: увел ичить по накл адные тарифным предприят ия ставкам с прис ваиваетс я учетом автоматичес ких 

проработанного уровень времени, отдела по элликалийском коэффициентам первого трудового третья участия, с татис тики по рабочие 

рейтинговой формировани я системе и тарифных проч. плюс  Конкретный таблица механизм активная  определяется в каждого 

коллективных обл асти договорах. В lexuz заработок, труда подлежащий договорах распределению стимулировани я между устанавл ивае м 

членами менеджмент а коллектива, с овершенствования не л ично входят раздел ов характер и должнос тью имеют важнос ти своими дол жны основанием надбавка личные 

л окал ьного результаты постоянную труда. 

 

 кл ассичес кая1.3 Механизмы работнико в формирования менеджерс кую заработной производства платы 

 

всего Одна предприятия из проф есс ий важнейших плата характеристик продукции установления кызылтепинс ком заработной перераб платы заранее 

труда ставки это результате степень выходные самостоятельности умение менеджмента квалифика ции при зоны выработке и соотношение 

проведении положением политики заработной оплаты заработной труда. line При критичес ких решении с ложившуюся этих основном вопросов работы 

подавляющее премия большинство развития менеджеров начал ьника промышленных изменени я предприятий общая 

Узбекистана система обладают заработной дискреционной зависимости властью, платы близкой к труда  абсолютной, и в оплаты 

принципе рисунок могут ко эффи циенты назначать и выплачивают корректировать усил ий заработную зар аботка плату рабоч ее по бухгал терскую своему деят ельнос ти 

усмотрению, такие без темат ичес кой предварительного документаци я согласования с выплаты другими учитывать участниками 

[11]. 

зоны Так деятельнос ти при оплаты установлении фонд заработной также платы технических свободными выполнения себя рос с ии считают 

84% окончанием  предприятий, эффекти вное  тогда интересам как преми и несвободными - которых лишь 16%. регрес с ивное Интегральный общей 

индекс отражает самостоятельности ( достигает по 100-фактическое бальной общему шкале) с ложилас ь превышает 73 этой балла. влияющей 

Важно тарифного отметить, категориям что количества степень премии автономии факторов менеджмента рос сии при районные решении предприятия 

вопросов, атмос феру связанных с сумел  оплатой перерас четом труда, факторов отчетливо программист коррелировала с вторых 

результатами оклад экономической предусмотрены деятельности: коэффици ентов чем опас ных успешнее преобразования шли кандид ату дела экономик е на быть 

предприятии, значение тем средства большей line свободой премиального действий молодым при размер определении выявил заработной подготовка 

платы виде располагали часть его изготовл ение руководители ( продукции таблица 6). 
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Таблица 6 – территориал ьный Оценки функционируют степени с пециалис тов самостоятельности явл яетс я менеджмента разряды при выс тупают 

проведении коэффици ент политики конкурсы заработной предприятия платы 

которых Выборка творчес кий Группы с пра вочников предприятий эконом ичес кой по решит ь степени перс онала свободы всех при которых проведении окруж ающую политики во просов 
заработной возникно вения платы, % 

с оставил Индекс пут ем 
самостоятель

ности, устанавл ив аетс я 
баллов тематич еской 
max=100 

 работников полностью факторы 
свободны 

в премии основном работу 
свободны 

в первого основном виде не ц елью 
свободны 

премия полностью устанавл иваются не прим енение 
свободны 

 

заработной Вся заработной выборка 44 40 10 6 73,2 

выработки Группы с пеци алис тов предприятий перечен ь по исходя текущему оклада финансовому ос обые состоянию: 

расчеты хорошее 63 21 4 13 77,6 

работников нормальное 45 42 9 5 75,4 

премии плохое 37 41 13 9 68,8 

 

продукцие й Согласно требуемы ми ретроспективным сказываетс я оценкам деятельнос ть предприятий - в сотрудничает  условиях исходя 

плановой премии системы выплат индекс решает их образовани я самостоятельности иностранном при зависит проведении способ политики зависимости 

заработной среднего платы необходимо составлял горно немного цел ям более 30 иметь баллов (баллов рисунок 1). инвентаризаци и Какие сходная 

категории феноменов агентов, предл ож помимо деятельнос ти менеджмента, фонд оказывает наращиваем реальное старший влияние свою на двух 

установление старшего заработной этом платы? очередь Степень оплаты их умения возможного времени влияния премии 

оценивалась тематической по 5-недостаток балльной соответс твующий  шкале. средства Согласно второго полученным бл аготворител ьность результатам, обращения 

единственным « учреждений игроком», повышения чье вкл ючаетс я влияние вал юте на механизм ам уровне приеме чуть с ос тавл яют выше платы среднего, оклад был отношений 

совет таланты директоров - 3,1 установл ении балла. ос нове Крупнейшие ос новной собственники перестраховыва ется проявляли вычисл яетс я 

несколько заработка меньшую производиться активность - 2,8 выполненных балла. специалис т Государство (в анал из лице предл ожить местных и заработной 

региональных обращения органов стандарт власти) трудового практически изучение никогда возрас тание не доплата вмешивалось в черепанова 

проводимую начал ьников  предприятиями квалификаци я политику грейда заработной успеха платы - 1,2-1,3 часть балла. явл яются 

Неожиданно сотрудничес тва слабым экономического было премии давление требует профсоюзов - 1,6 надбавку балла. требования Участие подчинение 

отраслевых цене региональных деятельнос ти союзов платы предпринимателей в текущим процессе окладов 

установления разному заработной расходы платы директора также расширение было доплата минимальным - 1,2-1,3 также балла. 

форму Напрашивается шкал ы вывод, конструкторской что часть установление цел ью заработной издел ия платы - мес ячного это, конструктора как таблица 

правило, должнос ть сугубо начинает внутреннее оплату дело вкл ада самих быть предприятий и деятельнос ти что содержания чаще цел и всего пскентский она технологий 

определяется испол ьзованием исключительно премии менеджментом усл уги при ориентацию  минимальном премия 

вмешательстве предварител ьно других посл едующем заинтересованных обс ледованных сторон [12]. 
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заработной  Сходная основная картина совокупность вырисовывается непос редственно из работнико в ответов учетом на с истемы другой line вопрос - о производств 

том, подразделения от потенциалом кого обращения обычно повременщико в исходят обращения инициативы о современной повышении аккордного уровня степени оплаты 

(таблица 7) организаци и Согласно сокращен ием данным, в перс оналом течение 2021 консультант года предприятие  сдвиг министерс тва вверх принима ет общей всех шкалы статья 

заработной ос тавл яем платы части происходил повышая  на договорного обследованных применение  предприятиях платы не данный реже выплаты чем м исс ия 

раз в специ алис т полгода. 

 
отдеРисунок 1 –- Уровень норм самостоятельности социальной предприятий директор при увел ичил ась установлении расценок цен, 

с оциальная определении квалифик ационную объема прожиточного выпуска и мрот назначении перс онала заработной прил агает платы [2] 

 

фондов Таблица 7 – питер Основные среднее инициаторы кадры повышения определяется заработной надбавк и платы (2021 статья год) 

[2] 

потребител ьской Категории с воем Вся опис ание 
выборка 

требованиям Группы таблиц а предприятий есл и по значительных численности электрооборудовани е персонала, примен ение 
человек 

  предприяти я менее 200 200 - 500  500 - 1000  премиальной Свыше 

1000 

отделов Крупнейшие расширение собственники 4 6 3 2 4 

плохим Совет в ыпускник и директоров 21 15 20 24 27 

с истемы Заместитель иных директора платы по этом 
экономике 

29 26 27 31 37 

опас ных Служба про паганда управления дол жнос ти персоналом 13 13 7 11 25 

ориентировочных Руководители оплатой линейных кроме 
подразделений 

40 31 48 49 35 

выс окую Профсоюзная работника организация 16 9 12 20 31 

предприяти я Отдельные категор иям группы пере менной работников 29 37 26 27 24 

общего Повышение с вязи происходит в с тав ки сроки, документов 
заранее дата установленные с одержания 
коллективным датам договором 

5 1 5 7 10 

начис л яетс я Местные, рос та региональные числ енности власти 2 5 1 0 2 

приказом Другое 0 0 0 0 0 
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заработной Чаще с дельно всего тарифны е предложения о кодекс повышении неблагоприятных  ставок премии оплаты обучения поступали с экономичного 

самых ос новные верхних выплата этажей субъекта управленческой работника иерархии: балл а от инвестирующие директоров подчиненные 

предприятий, октября  их рабочего заместителей ниокр по отпуска экономике, даже руководителей находить служб каждый 

управления повышающий персоналом, а входящими также придать руководителей быть линейных третьих подразделений. С цел и 

увеличением тематич еских размеров работник предприятия баскетбол наблюдалось необходимые определенное наркотичес ких перетекание борьба 

полномочий - агитации самого нейтрализац ию высокого сумма уровня операций на загрузки более сферу низкие. менеджерс кую Но прес тижа даже ос новных на знания 

предприятиях с понятного численностью решением персонала параметр ами свыше 1000 продукции человек были почти в мира 

половине уменьшает случаев цр мз главными выполнение инициаторами системы пересмотра прекращен ставок вожатые оставались перечня 

непосредственно относ ител ьное сами с ледует директора. 

уровень Представленные установлены данные сос тавим позволяют написаны квалифицировать балл ов 

сформировавшуюся в учетом экономике соответс твии Узбекистана томский модель степени зарплатообразования уделяетс я 

как целом явно «с лужащих Менеджерскую». с уммой Именно правовы е менеджерам заложенных принадлежит дата решающее финансам 

слово в коэффиц иент вопросах баллов установления заработка заработной объекта  платы, и который никто определенного из пис ьм енному других труда 

участников online даже составл яет отдельно надбавка не беспл атно может дос тигнутые сравниться с заработной ними заработной по рабочего степени финансировании влияния, вкл ючает 

оказываемому явл яетс я на окладов этот оплаты процесс. 

С датам содержательно-техники экономической рынка точки колл ектив зрения основе большой всех интерес проявлений 

представляет выполнении другой линейных вопрос, оплаты какие полномочий события система чаще премиальной всего способного служат «увел ичил ась спусковыми исс ледовател ьский 

механизмами», зарпл аты дающими проектировани я толчок к инженерно  повышению с формулировать ставок заработной оплаты? влас тью Все pag es 

потенциальные «труда триггеры», правил  способные с истемы запускать с ос тавил процесс основные ее с феры повышения, обс луживания 

можно беседы распределить с вободой по типа нескольким оплата укрупненным сверхурочных категориям [13]: 1) с лою 

результаты с выше экономической законодател ьства деятельности затрат предприятия; 2) дол жностной рост часть 

потребительских среды цен; 3) поведение сигналы с требования локального генерального рынка внешнеэконо мической труда; 4) число изменение работников 

общегосударственных этой нормативов первой оплаты с лова труда; 5) стимулирован ия давление деятельнос ти со указания  стороны с истем 

персонала; 6) между вмешательство консультант сторонних металл ург агентов (разработать таблица 8). 

 Таблица 8 – «части Спусковые постановка механизмы» зависит  повышения предприяти ем заработной коммуникац ии платы (2021 принимает 

год) [2] 

искл ючением Причины «э коном ике Обычные» «п роизводс твенн ым Главные» 

потребнос тей Улучшение распредел яетс я финансового работника м положения c onsulta nt предприятия 64 39 

с ущес твует Рост заранее производительности окладов труда 37 5 

который Рост получающих потребительских работах цен 46 15 

с екретно Повышение с оотношение прожиточного ответс твеннос ти минимума 27 8 
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Продолжения таблицы  8 

с тепень Трудности с орот удержанием с алаженков кадров 33 8 

дол жности Трудности с испол ьзуетс я набором переменная кадров 28 3 

руководител ем Причины «п родук ции Обычные» «т емп Главные» 

тарифная Рост наркотичес ки х заработной ос ущес твляется платы части на уровне й других consulta nt предприятиях 27 4 

четвертая Повышение с оциально МРОТ 25 7 

взросл ых Повышение пр емии ставки может первого быть разряда очень ЕТС 12 4 

предприяти е Обязательства в пр едприят ия соответствии с с труктура условиями однако 
коллективного опас ных трудового причиной договора 

15 3 

с орокин Требования природно профсоюзов 6 1 

с оциальной Ухудшение формой отношений с про фес с ий трудовым выс окий коллективом 6 1 

экономической Угроза с одержания забастовок 1 0 

поступал и Рекомендации с казы вается местных получени я властей 2 0 

л аборанта Другое 5 2 

 

необходимо Как новых видно предприятии из те хнология этих молодежью данных, с баллов огромным оплачиваетс я отрывом сравнению лидировали «каракалпа кстан 

внутренние» работ экономические задачи факторы - колл ективный улучшение национал ьны м финансового цел и положения и 

порядке рост директора производительности сос тавл яет труда ( дос тижение соответственно 64 и 37% кадров упоминаний). индивидуальное 

Весьма интерпретироват ь существенное единиц  значение выполнение имели организац ионно также «производя триггеры», может связанные с учреждений 

развертыванием рабочим инфляционных эргономике процессов, - материального рост усил ий потребительских труда цен и металл ургичес кого 

повышение соответс твии прожиточного премия минимума (46 и 27%). производственных  Почти суммарной не самый уступали ориентировочн ых им уровень по звание 

важности приоритетнос ть импульсы, отчётности поступавшие с с ложнос ти локального метода рынка формальной труда, - темат ичес кую рост вознаграждения 

заработков подготовки на охрана соседних окончательного предприятиях и время трудности с фондов набором (27 и 33%). организация 

Намного более реже «вторых триггерами» предприят ием становились конкретными изменения в различия общегосударственных относ ится 

нормативах работникам платы работы  труда. таблице Повышение считает МРОТ - 25%, также повышение группа ставок позвол яют 

первого выпускной разряда цел и ЕТС - 12%. количество Возможно, договорах самый с уммы неожиданный группы результат - д еятельнос ти это прик азом 

опять-внутренние таки номер крайне формирует слабое помощи давление утвержденной со стимулирующих  стороны рабочих работников, охвачены причем раздел ов любых рабочем 

формах - плана как работ организованных, основной так и грейдирование неорганизованных. различным Условия материального 

коллективных доплаты договоров - 15%, суммы требования квалификационн ым со производитс я стороны навыки профсоюзов - 6, задач 

возможное сумме ухудшение стабил ьной отношений с задания трудовым кол лектива коллективом - 6, федерал ьное угрозу зар аботной 

забастовок - 1%. премия Особенно предприятия поражает решать контраст данном между предл ожению двумя провед ения показателями: 

75-отпусках процентным обеспечению  охватом компетенци ями предприятий стороны коллективными кабинетов  договорами и 3% поступки 

предприятий, выплат где значительных обязательства в отношению рамках труда этих коэффициенто в договоров иссл едования служили с оциальную главной чаще 
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причиной крайне повышения тарифных заработной задачи платы. правовая Наконец, выплачивают рост с облюдении заработков квалификацию на л ица м 

предприятиях этим практически должнос ти никогда добыче не данных был парвоз  связан с норматив ах политическим прочие 

давлением также со тарифа стороны контакте властей [14]. 

аспекты Предложение о платы существовании рабочих устойчивой быть связи индивидуальной между посл едние  уровнем формы 

заработной беременнос ти платы и социальную результатами вкл адыв ает финансово-ведущий хозяйственной работников деятельности оплата 

подтверждается коэффиц иент сравнительным выводы анализом частота экономически территориал ьный успешных и испол ьзовании 

экономически охвачены не платы успешных потребл ения предприятий ( влас тью таблица 9). саморазвития Какие обычные бы работников  показатели рос та 

эффективности принимать ни директора брались ос уществлять за с ложнос ть точку с одержательно отсчета, собс твеннос ти прослеживается обычные устойчивая предос тавл енные 

закономерность: анал из чем аппаратурны е лучше этой обстоят оплаты дела предприяти е на характеризуетс я предприятии, обс ледованных тем «дополнительных щедрее» изучающей оно тому 

вознаграждает базы труд гл авной своих условия работников. несет Так, установления на форм финансово полтора благополучных фонде 

предприятиях размер заработная системы плата анал из была обеспечения почти в эффективно й два мощностей раза формировать выше, предпри ятий чем надбавки на работ 

финансово степень неблагополучных; документов на явл яетс я прибыльных - отпуска почти в тарифной полтора выводы раза с праведл ивого выше, социальные 

чем структуре на будет убыточных; абсолютной на ос новании имевших создана высокую рисунок загрузку ос нове производственных бол ее 

мощностей - ос ущес твлять почти в течение полтора работать раза ростом выше, коэффи циент чем превыш ает на подразделений имевших lact низкую надбавки нагрузку, и 

т.д. 

Таблица 9 – практически х Средняя потребител ьской заработная двух плата тайне на руководител я предприятиях с тематической различными конструкторского 

показателями генерального финансово-которая хозяйственной вычисл яетс я деятельности (2021 предприят иях год) [2] 

помогает Группы отработанное предприятий вопрос ах Зарплата, с колько 
сум. 

с таршего Группы с реды предприятий труда Зарплата, анал из 
сум. 

заказа По переч ень финансовому обеспечение состоянию:  бол ее По этого укомплектованности результаты 
рабочей с истеме силы: 

 

индивидуального хорошее 1639200 данная избыточная 1040600 

такой нормальное  1220100 устранения нормальная 1232800 

рабочим плохое 928400 таблица недостаточная 1085100 

с труктуру По национал ьный рентабельности:  предприяти я По гл авного динамике качество занятости:  

коэффи циентов прибыльное 1315500 отдела рост 1319800 

с вободное безубыточное 1075400 отечес твенными без тол чок изменений 1162900 

зарпл ата убыточное 750400 разница сокращение 1000400 

финансировании По времени уровню группы загрузки юные 
мощностей: 

 с оответс твии По повременна я уровню данных загрузки труда рабочей платы 
силы: 

 

работ Группы с тимулирующей предприятий экономика Зарплата, алмалыкского 
сум. 

зависит Группы различат ь предприятий задач Зарплата, к аждого 
сум. 

80% и с отрудник выше 1285500 100% и основании выше 1277900 

50%  80% 1128300 60%  90%  1149400 

косвенно Группы труда предприятий работников Зарплата, с. эффекти вность Группы всех предприятий работу Зарплата, с. 
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Продолжения таблицы  9 

несостоятел ьности менее 50 % 879800 таблица менее 60% 912300 

обеспечение По ценнос ти наличию занима емого инвестиций  посл едующих По какую наличию с истема задержек учето м 
заработной реал ьных платы: 

 

вес ьма инвестирующие 1220400 разнообразие нет 1193900 

ответс твеннос ти неинвестирующие 1115400 технических есть 931500 

перс онал По труда наличию всего бартерных подлежит сделок:  труда По базируется производству будет продукции работ на труда 
экспорт 

 

надбавки есть 1176300 низкий есть  1258700 

разряд нет 1079700 вкл ючаетс я нет 1105400 

 

отработанного Основная разница роль другие при расценок этом необходимо принадлежала информации надтарифным вкл ючает компонентам задачи 

заработков (иногда прежде платы всего финансовому премиям и пример другим темп поощрительным качественных выплатам). плате 

Следует какие отметить, учетная что в вел ичина условиях вел ичина Узбекистана относ ител ьное эти постановл ение надтарифные волейбол компоненты 

выделяют традиционно ос новной составляют обеспечение весьма устанавл и вается весомую предл агается часть явл яются суммарной экономик е оплаты считает труда: обеспечивающ ая на с истемы 

обследованных ос нове предприятиях деятельнос ти их когда доля pages достигла 39% обеспечивающа я для с овмест ным рабочих и 34% считая для с умма 

служащих. район Абсолютные дейс твия размеры наличию поощрительных составл яет выплат, и есть их объекта доля в работ общей решениями 

сумме кв алифика ционных  заработков, и проведен ия частота унифициро ванных их явл яются предоставления может были работу положительно мес тах связаны 

с иметь результатами перечень экономической традиц ионными деятельности. 

получающими Таким надбавка образом, в заработной условиях сос тавл ение Узбекистана которых важнейшей процесс  детерминантой руководител я 

уровня сл едующих оплаты решениям и труда дол жности выступают балл ов результаты постановл ение экономической возн деятельности зрения 

отдельных которых предприятии. практике Как мерой следствие, правова я величина факторы заработной ценах платы решить 

начинает отечес твенными колебаться приказом вместе с явл яетс я доходностью общей компаний, проведени я где поощрения занят вкл ада тот электромагнитные или функционирован ия 

иной размер конкретный цел ях работник. инженер Это - работников фундаментальный природы факт, виде без с пециалис ты учета отдела 

которого дол жности едва подразделений ли карьерный можно цел ями понять, социальной как экономис т устроен и ставки как отчетливо работает с екр рынок размер труда, и надбавка 

который акционерного важен дол жнос тей как с решения практической, других так и с крайне теоретической переменной точек подразделениям зрения. С агмк 

практической - качества потому с оставл яет что тарифной он заработная может расценок дать труда ключ к неожиданный объяснению надтарифным многих внешней 

особенностей допал ата поведения подавляющего заработной дейс твия платы в категории экономике выплате Узбекистана. С с ледующем 

теоретической - установления потому природную что consulta nt он дней явно вознаграждения не году согласуется с перс онал конвенциональными расходы 

представлениями. 

переведен ы От агм к кадровой свойс тва политики относ ится зависит общему очень нормативных  многое, в регламентов первую с лужащих очередь отечес твенным и 

насколько методичес кие рационально работника используются руководс тва рабочая понятия сила и зарпл аты эффективность каждого работы сотрудников 



 

36 

 

на вознаграждение предприятии. 

многих Кадры доля на условиях предприятии плата классифицируются кадров на гл авных  рабочих, обл асти 

руководителей, с ергеевич специалистов и карьерного служащих. дол жностному Приоритет властью следует прое ктирован ию отдавать сотрудник 

руководителям. гос ударственное Исследованиями и штатного практикой развитие установлено, принимает что контрактом 

эффективность объем работы очередь предприятия линиях на 70 - 80% поэтому зависит возможнос ть от предприятие руководителя самос тоятел ьно 

предприятия. 

С изменения переходом насел ение на понять рыночные несет отношения результативнос ть они отдела получили явл яетс я большую потребител ьские 

самостоятельность в частую области экономике оплаты бальной труда. может Как быть показывает балл а анализ, инициаторы 

предприятия в работников этот верхних период начис л ения стали доцент чаще каждый применять средней повременно-рекоменда ции премиальную 

и генерального бестарифную тарифная системы явл яетс я оплаты прочих труда, а с правочная также относ ятся оплату общества труда удовлетворения по молодежью контракту. 

абсолютное Выявить и техническое негативные размер стороны в средства оплате именно труда, быть смысл в нормы которых стимулировани и 

заключается в генеральным следующем [15]: 

с троител ьстве на образов ания некоторых рабочим предприятиях влияние стал бл аготвор ител ьность допускаться производитс я слишком выполнение  большой с воевременное 

разрыв в тарифная оплате задание труда призыво м между законодател ьны х работниками, условиями получающими грейдиров ание минимальную выше 

заработную ос новной плату, и общества руководителем используетс я предприятия и приказом его уважител ьным заместителями. александровна Это производственный 

соотношение экономис т иногда порядке достигает 1:15, 1:20 и выс л уги более; 

решений на учета многих предприятия предприятиях, ответс твеннос ть особенно професс ий крупных и вознаграждение средних, совмещен ие стали грейда 

задерживать предприятия  выплату труда заработной шашкам платы и бол ьшинс тва производить функциониро вания натуральную групп е оплату, атмос феру 

что иссл едование связано с главе общими число неплатежами и исходные плохим когда финансовым труда положением теоретичес кой этих ежемес ячной 

предприятий. 

исс ледованием Кадры, материального производительность начал ьник труда и предназначенн ых заработная доплата плата - улучшение это причины понятия, также 

которые премия тесно base связаны группы между приз ваны собой. особая На договором  каждом фондов предприятии сотрудника должен процесс 

разрабатываться производитс я план сос тавил по звание труду и металл ург заработной с истема плате, предприним ател ей цель организац ии которого оклад 

заключается в pages изыскании работнику резервов дейс твия по повременно улучшению труда использования оклад рабочей каракалпакс тан 

силы и задача на труду этой конструктора основе с ложнос ти повышении времени производительности республики труда. принятие При испол ьзуют этом техническое план 

условий должен линейных быть с пусковыми разработан с лучае так, внутренняя чтобы предприяти я темпы оплаты роста предприяти я производительности индивидуальные 

опережали которая темпы зарпл аты роста испол ьзовать средней работников заработной новых платы. 
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1.5 резул ьтатам Концепция предприят ия стимулирования и окладу мотивации эфф екти вности персонала ответс твеннос ть АО «с таже АГМК» 

 

труда На подразделени я текущий интересной момент результат система окладов стимулирования способен персонала системе АО «абсол ютное АГМК» заместитель 

крайне предприятия размыта. выплатам Вопрос результаты выплаты министерством заработной предприятий платы нормативном определенного с лужба уровня иностранном 

работнику данных решается темп каждый может раз потребностей по группы разному - учебы иногда бол ее выдается работников тематическая предприяти я 

премия, личных иногда предприят ия увеличивается конкретного сумма труда выплаты работников из устной резерва предприятие начальника ученую отдела тарифные 

или расмотрим из труда фонда различие директора вызывает по выше направлению. средняя Основной ответс твенным механизм недостатка 

стимулирования предприятии  хода страны выполнения секции  работ (современн ых основанная бл изкие премия) этапов  оказывает професс ионал ьный 

влияние инженер на зарпл ата заработную де йствия плату распол оженных работника деятельнос ти порой рисунок более постоянная чем частично на 50 % вскрыть от с обственную общей 

з/п. надбавка Администрация предприятие м предприятия утверждены принимает практик решение о токсических премии оговоренной для утвержденного всех с мешанными 

работников пример предприятия, в большей условиях, внутри когда зоны данная с правочники премия выполнения не определение является иногда 

определяющей. л етнего Реально ограниченного влияющей тематических на черной выполнение с ледующих работ премии  премией система на годах 

предприятии анал из является национал ьны й тематическая работ премия, семей которая начал ьник распределяется оформл ении 

руководителем разработка ми проекта заместителя на факторный себя конструктора лично, с истемы на чл енами руководителей фонд подразделений, наоборот 

главных пример конструкторов и роста ответственных труда специалистов. 

начал ьник Также премия  система надбавка оплаты позвол яющими  труда также характеризуется генерального огромным составл яет количеством продукцией 

разнообразных самос тоятел ьно выплат и план доплат, учёту основной заработной задачей товара которых данные является рабочими не наибол ее 

обеспечение общему выполнения предприятия работ, а форме обеспечение выше работнику платы обещанного инструментам и уровня 

укрепляет заработной коммуникаци и платы. основе Основной национал ьная причиной вакантной является оказание недостаточно увел ичения четкое и совместительству 

полное используетс я соответствие ответс твеннос ти должностных интенс ивнос ти инструкций учета текущим экономис т потребностям явл яетс я 

предприятия [16]. 

труду Уровень части окладов в вопрос ам структуре сектора заработной плату платы постоянной предприятия части 

превышает 50 % высокий от с амих общего получили фонда, отчетливо что процесс  вызывает у предприяти й большинства между работников труда 

психологического экономической ощущения условиями стабильности, учета негативно мес та сказывается пис ьменному на руководс тву 

микроклимате надбавка  подразделений и рабочих создает с ложилас ь сложности агитации  при заказа  приеме недостаточная на применяются работу квалификац ии 

новых согл асуется работников. 

языках Как разр яды результат р езультаты такая финансовых система с оциальных оплаты убедить труда с правочника  не агмк понятная которых работника категориям 

соответственно рос та не определенной стимулирует таки е выполнение генерального работ, а с истему поставленные результатов цели стейкхолдерам 

перед индивидуальные работниками узбекс кий за должнос тей частую заработной очень с пециального размыты, и дейс твующих всвязи с сос тавит этим дол жный не премии всегда виды 

понятно к часть чему есл и стремиться и может какой у мес тной работников результатах стимул. мом ент Также вкл ада такая общему 
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система вознаграждению оплаты выбор труда работе крайне технологии трудоемка в с етки оформлении, бухгал тер требует с яям 

значительных производства оформительских творчес кий усилий адекватны от подпись экономистов начал ьникам отделов и корпоративн ая ОТИЗ. 

 

2 разумно  Анализ которые существующей отв етственнос ти системы заработную оплаты обращения труда в с истема АО « труда АГМК» 

 

2.1 коммуника ци и Характеристика части системы с портивны х оплаты раза труда и плюс  материального количества 

стимулирования опл аты на оформител ьскихпредприятии 

 

В невыпол нения АО «реал ьно АГМК» плата установлена колл ективной повременно-может премиальная рабочих система договоров 

оплаты таблица труда, оздоровительны й которая условиях распространяется соотношение на форме все труда категории степени работников профс оюзов 

Общества. 

продукции  Система досуга оплаты степени  труда разрядов включает в с лужащих себя мотивац ии тарифные рост ставки, труда оклады, средство 

надбавки, предприят ия доплаты, грейдирован ие  премии, заработной индивидуальные исс ледованием поощрения и грейда прочие относится выплаты 

[17]. 

с тавят Работникам заместителя Общества труда могут исс л едованиями быть отношению  установлены направл ени е повышающие финансово 

коэффициенты к среды окладам (дата тарифным среды ставкам) руководс тву на факторной определенный единицу период вкл ада 

времени практике приказом отдел Генерального стала директора. 

В всегда связи с кал ендарный производственной числ о необходимостью доцент рабочие lact опытного результат 

производства предприятий могут ос новной быть закл ючаетс я переведены дол жны на сообществом сдельно-познавательные  премиальную, быстрее  аккордную 

и разрядов другие содержание системы количес тво оплаты производственных труда с ложившуюся приказом тарифных Генерального работников директора. 

явл яетс я Источниками очень оплаты роста труда данной являются: 

контроль для ос ущес твляя работников усил ий производственного поощрение персонала - применению фонд взаимообусл овлены оплаты чувства труда 

(плюсФОТ) страны подразделений, заказу который дней образуется в процессов соответствии с постоянная Положением о оплата 

формировании опытом плана закупает по getact объемам оплаты собственных работы работ придать предприятия и задание фонда платы 

оплаты менеджмента труда ( мес та ФОТ) обращения тематических качества подразделений; 

общества для директор работников, чл енов относящихся пересмотра на направл ена накладные сл едующих расходы - профс оюзов статья «группы 

Накладные с ергеевич расходы» в упра вляемой плане с ариасинс кий работ этой предприятия. 

вводится Изменения руководящи х системы подготовки оплаты с колько труда сферы оформляются оговоренной приказами организац ия 

Генерального сос тавл яет директора питер АО «непреры вно АГМК», анал из согласованными с плате профсоюзным процессов 
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комитетом. 

мотивац ия Представлены такие три коллективе  системы проведенны й оплаты информация  за результатов период с 2019г. динамика по 2021г. 

(кабельнаяструктура верти кал ьной по мотивация видам период оплат), оплаты применяемые в многие АО «нор мал ьное АГМК»: 

тарифные - оплата оплаты труда коммуник ацию ИТР и минимума служащих; 

повременщ иков - оплата конструкторских труда с овместным рабочих платы на пропорционально основе издел ия повременно-материальные премиальной с оотношение системы; 

кураш - оплата переменной труда узбек истан рабочих труда на сектора основе оплаты сдельно-надбавка премиальной этапу системы. 

 

2.2 с лова Оплата универс ал ьные труда технологичес кого инженерно- дол жна технических детей работников ( професс ионал изм ИТР) и объем ы 

служащих 

 

В выс траивать заработной тесно плате пока ИТР и с обственник и служащих работнику постоянная хатырчинском часть оплаты составляет 

49,1%, покол ения переменная 30,91% и организации прочие предприятий выплаты 20% (числ енности таблица 10). учета Темп начал ьник роста в 

2021г. требовани я по центральных отношению к 2019г. группы составил 141,4%. выплатой Большую провод ить долю в с деланной постоянной 

индекс части основной занимает умения повременная способности оплата с одержательно труда - в повыш ения общем с ектора фонде с пециальные  ее взаи модействия  доля 26,67%; дол жностных 

надбавка к очень окладу - 7,45% и оценки  другие (в 2021г). оплаты Итого сектора доплаты и динамичной надбавки решаемых 

составляют - 30,25%. ( часть Таблица 10 , науки рисунок 2). 

предприяти я Величина данный заработка современной ИТР и работников служащих в 2021 системы году товара по работы сравнению с 

2020 предприним ател ьства увеличилась уровня на 354,602 самос тоятел ьности тыс работников  сум., индивид уального по применение сравнению с 2019 перс онала увеличилась всех на 

474,23 количества тыс с амостоятел ьному сум. 

данный При рабочих повременно-увел ичил ась премиальной деловую системе потенциалом  оплаты соответс твующий труда потребнос тям рабочих предприят ия 

постоянная период часть индивидуальна я составляет 54,62 %, нематериал ьные переменная - 21,2, механизмы прочие расширение выплаты - 

24,18% .распространенным и Темп с ерийное роста в 2021г. base по ведению отношению к 2019г. предприятий составил 144,96%. В рабочих 

общем работы фонде труда повременно-любви премиальной применять  оплаты 36,68% заработок составляет повс едневную 

повременная своей оплата производство труда, квалиф икац ионного вознаграждение мотивац ионной за характер истика выслугу с оотношение лет - 2,84%; например надбавка премия 

за федерац ии секретность-1,59% и коэффи циенты  другие прис ваива ется доплаты и тарифны м надбавки этапа общая безопасное величина редкие всех кураш 

доплат и услуги надбавок применения составляет 5,8% (в 2021г). 
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техникРисунок 2 – дейс твительнос ти Соотношение разработка постоянной, одинаково переменной операций части и секретном прочих духе выплат в выполнения 

структуре выс шим заработной факторов платы которые ИТР и равны й служащих в 2019, 2020 и 2021 метода годах [2] 

 

2.3 того Оплата с овершенс твовани я труда нахождения рабочих конструкторского повременщиков 

             Проанализировав годах более сущес твенное подробно компетенци й структуру финансовому переменной грейдирован ия части начис л ения 

заработной определяется платы оплаты рабочих интересной повременщиков выполнении за 2019г, 2020г, 2021г постоянной получили тому 

следующие сос тавил результаты (часть таблица 11 и учебная рисунок 3) 

общем  

производительнос тьРисунок 3 – кадрового Соотношение ос новании постоянной, директор переменной руководс тва части и каждого прочих анал иза выплат в тарифной 

структуре утвержд енного заработной применяетс я платы подтверждается рабочих-принос ить повременщиков в 2019, 2020 и 2021 таблица 

годах [2] 

качества  
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Величина таким заработка оплаты рабочих-которых повременщиков в 2021 учёту году работники по социальной 

сравнению с 2020 чистой увеличилась метеоусл овия на 259,75 опыт тыс. образования сум. , прем ии по другими сравнению с 2019 теоретичес кие 

увеличилась с амоконтроле на 651,8 измерение тыс. полномочий сум.. 

 

2.4 установл ена Оплата фонд труда преми и рабочих понятно сдельщиков 

 

вес ьма При с оциальной сдельно-премий премиальной совершенствовании системе дол жны оплаты разряда труда заработной постоянная стоимос ти часть задач 

составляет 75,57% ( оценки за накл адные счет кажды й оплаты обращения  по факторной производственным подходящими нарядам 69,12% в экономически 

общем профс оюзов фонде работ данной организац ий системы сдельного оплаты), совместным переменная - 10,72%, задание прочие инвалиднос ти 

выплаты - 13,71% .заработной Темп снижения роста в 2021г. оплата по плата отношению к 2019г. подпись составил 

171,78% ( подразделений таблица 12, заработной рисунок 4). 

 

коэффи циенты  
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Таблица 12 – надбавка  Соотношение начал ьник постоянной, плата переменной этой части и перс онала прочих работника выплат в 

предыдущего структуре уровень заработной первичной платы финансовых рабочих-автоматизиро ванные сдельщиков в 2019- 2021 оценку годах [2]  

 сос тавл яют Структура повед ение зарплаты, 

информац ионный сум. 

2019 % з/п к платы 
общем

у  

2020 % з/п к ос нове 
общем

у  

2021 % з/п к возможного 
общему 

гос тайны Темп 

материальная роста 

% 

каждой оплата обязательн ых по с опричастнос ть 
производственным дата 
нарядам 

10 

126,5 

68,43 89,71 9 

531,1 

68,55 88,15 17 

735,9 

69,12 91,46224  

труда выслуга 339,0 2,29 3,00 365,6 2,63 3,38 501,0 1,95 2,583606  

причиной совмещение ( темат ичес ких 
суммой) 

227,7 1,54 2,02 258,2 1,86 2,39 313,2 1,22 1,615141  

отражающий допалата принадлежала за быть вредные работн ику 
условия в ыдержива я труда 

74,5 0,50 0,66 75,7 0,54 0,70 156,1 0,61 0,804992  

ос обенностей надбавка выс шим за х арактериз ующих 
профмастерство 

381,8 2,58 3,38 434,1 3,12 4,02 523,0 2,04 2,697058  

л ишь надбавка хар актеризую щих за перс оналу работу с воз можность 
секр. таких матер. 

68,5 0,46 0,61 71,8 0,52 0,66 120,7 0,47 0,622438  

бухарс кой премия правова я за упущени я работу всем на тар ифные 
самоконтроле 

70,5 0,48 0,62 75,3 0,54 0,70 41,6 0,16 0,214527  

инструментами постоянная с тавят часть 11 

288,6 

76,28 100,00 10 

811,8 

77,76 100,00 19 

391,5 

75,57 100 171,7

8 

управления тематическая предпр иятии премия 7,4 0,05 0,52 1,0 0,01 0,10 23,7 0,09 0,861975  

с истема премия колл ектива рабочим- тари фа 
повременщикам 

215,8 1,46 15,31 238,1 1,71 22,63 612,2 2,39 22,26587  

 конструктора Структура тарифн ые зарплаты, 

количества сум. 

2019 % з/п к грейд ирование 
общем

у  

2020 % з/п к при казом 
общем

у  

2021 % з/п к base 
общему 

грейда 
Темп

 темп 
роста 

% 

распорядка премия вряд сдельщикам 755,8 5,11 53,62 788,2 5,67 74,92 1 

974,4 

7,69 71,80942  

инструкций индивидуальные требо ваний 
поощрения 

430,5 2,91 30,54 24,7 0,18 2,35 139,2 0,54 5,062739  

безводной переменная уровн я часть 1 409,5 9,52 100,00 1 

052,0 

7,57 100,00 2 

749,5 

10,72 100 195,0

738 

генеральным оплата работ 
сверхурочных балл ьно часов 

127,9 0,86 6,09 85,6 0,62 4,19 285,6 1,11 8,117326  

с оответс твии оплата единиц е выходных работу 
дней процесс ов отпуска 

325,5 2,20 15,49 288,2 2,07 14,12 596,8 2,33 16,96226   
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предс тавл ению Рисунок 4 – сформирова вшуюся Соотношение труда постоянной, факторов переменной оценки части и экспорт прочих фактически выплат в всегда 

структуре договорам заработной дело платы платы рабочих-были сдельщиков в 2019, 2020 и 2021 труда годах 

при Величина компаний  сдельного с лово заработка в 2021 проведение году также  по уровням сравнению с 2020 выпускной 

увеличилась частую на 1175,5 дол жен тыс. опытное сум, каждой  по карьерный  сравнению с 2019 свободный увеличилась направл ения м на 1086 предприятию 

тыс.директора сум. 

различными Фонд предприятия оплаты объем труда в безопаснос ти АО «с тране АГМК» заработна я за 2021 года год директора составил 217 115,4 исключением 

млн.район сум (с истемы за зарпл аты счет устанавл иваетс я оплаты обеспечение труда труда ИТР и министерс тва служащих 158573,4 мероприяти я млн.результатов сум. и с одейс твие оплаты вышестоящему 

труда разрабатыват ь рабочих 58542,3 черты млн. испол ьзуются сум..н акл адные Темп экономис т роста в 2021г. наличие по заработной отношению к 2019г. формуле 

составил 142,5% ( коэффициент ам таблица 13, устанавл иваетс я рисунок 5). [2] 

 

 

ценах Рисунок 5 – обзор Динамика подведения оплаты предприятием труда новых рабочих плате АО «жизн и АГМК» в 2019, 2020 и 

2021 решений годах 
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возникновени иТаблица 13 – высокое Анализ ограниченного ЗП внешнюю работников сл ужащих АО «заинтерес ованнос ти АГМК» данная за 2019 - 2021 продукции годы [2] 

ответс твеннос ть 
Структ

ура с истеме 
зарпла

ты, с истему 
сум. 

задачей ФОТ   поддержке Численность трудовой 
Темп

 развитие 
роста

% 

с отрудничес тва Средняя данной ЗП обеспечение Темп 

измерения 
роста

% 

  2019 2020 2021 начал ьника Темп причиной 
роста% 

2019 2020 2021   2019 2020 2021  

рынок по кал ендарного КБ 152 312,9 167 302,7 217 115,4 142,5 652 633 669 102,6 19 467 22 025 27 045 138,9 

дос тигла ИТР 111150,1 123112,9 158573,1   454 445 470   20 402 23 055 28 116  

с аложенков раб 41162,8 44189,8 58542,3   198 188 198   17 324 19 588 24 639  

в т.ч.                        

экономике раб.-поставленных 
сдел. 

14798,5 13904,4 25659,4   54 50 75   22 837 23 174 28 510  

исс ледовател ьскими раб-ген ерал ьным 
повр. 

26364,3 30285,4 32882,9   144 138 123   15 257 18 288 22 278  

общества Величина заработок оплаты ответс твеннос ти труда в 2021 тарифные году тр уда по экол огичес кого сравнению с 2020 школа увеличилась посл едующем 

на 49812,7 конструктору тыс. тарифные сум., постоянное по опытом сравнению с 2019 продукции увеличилась срока на 64802,5 экономических тыс. с л учае сум. 

 

2.5 преми ал ьную Анализ надба вка изменения эф фект ивно й численности заработная работников отдела АО «бол ее АГМК» 

 

введение  Численность размер работников оформител ьских АО «тарифны е АГМК» руководящи х ЦРМЗ в 2021 распредел ения году квалифи каци я составляет 

669 специалис тов человек (схемами ИТР 470 заработная человек и приоритетнос ти рабочие 198 социальную человек). итогам Темп размеры роста в 2021г. гл авным по 

с оветаидеям отношению к 2019г. вознаграждени я составил 102,6% (регионах таблица 13, управление рисунок 6). 

 

тарифная Рисунок 6 – знания Соотношение формуле численности усл овием работников явл яетс я АО «труд а АГМК» рынка ЦРМЗ в 

2019, 2020 и 2021 предприятие годах [2] 
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разработки Численность собственную работников в 2021 вознагр году период по потребностей сравнению с 2020 отражаютс я увеличилась влас тью 

на 36 оплаты человек, иссл едованиями по труда сравнению с 2019 беспл атно увеличилась повышенным на 17 использовать человек. человек Большую эдвард 

долю в который общей с истем численности организации занимает направл ено категория вспомогател ьных ИТР, т.к. работах предприятие труда 

ориентировано тайну на издел ий разработку. разр яда Конструкторское вознаграждени е бюро бол ьший располагает совмещение научной и безопаснос ти 

производственной материала базами, подходов позволяющими трудового реализовать простого полный труда жизненный степени 

цикл алмалыкский изделия: lexuz исследования, ежегодно разработка, сотрудничает изготовление, систем испытания, черепано ва 

постановка инженер на только серийное срочных производство, который выпуск поражает малых выше серий, а проводимых также должнос тью 

авторское реал ьную сопровождение годах при избыточная изготовлении и оплату эксплуатации анал из изделий. лишаютс я 

Производство систему опытное, охраны требующее опыт высокой фактически й квалификации вознаграждения рабочих, поскол ьку 

определенной части специфики, платы точности потребител ями исполнения, восьмиразрядная  большой общему трудоемкости, мес ту 

поэтому работ многие премий не ориентиров ать справляются, и подразделениям происходит несоответствия отток профилю персонала. base За 2021 факторам год с 

предприяти и предприятия тарифных  уволилось 19 зависимости человек. устроен Одной первого из кабинет а причин работы такой возрас тание текучести отдел 

послужил ведется низкий производственным уровень нормативны х заработной вес ь платы гл авного относительно поставл енной других испол ьзованных 

предприятий исходные города и когда даже премия самих договоров подразделений online внутри тесно АО «дол жнос ти АГМК». 

 

2.6 премиро вани я Динамика увел ичил ась зарплаты резул ьтатов работников постоянной АО « таблиц АГМК» 

 

с тавок Средняя техник зарплата должнос ть работников востребованные АО «нормы АГМК» в 2021 выявл енных году с обл юдение  составляет 

2704500 кадров сум. (у с отрудничает ИТР и темп служащих 2811600 дол жности сум. И у очередь рабочих 2463900 выплаты сум). получает 

Темп руководител я роста в 20121г. особенно по долгол етнюю отношению к 2019г. дол жны составил 138,9% (заместителей таблица 13, распредел яетс я 

рисунок 7).  
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ведущий Рисунок 7 – факторов Динамика того средней категорий зарплаты опыт работников колл ективными АО «чрез вычайно АГМК» в 2019, 

2020 и 2021 труда годах 

 

бухгал терскому Величина финансовой средней структура зарплаты в 2021 постоянном  году роста по использует сравнению с 2020 мрот 

увеличилась подразделениях на 502000 окладов сум., надба вка по с истему сравнению с 2019 задачи увеличилась прибыли на 757700 полной 

сум. 

 

3. группа Принципы создания эффективной системы оплаты труда 

 

общему Реализацию с истемы поставленной полезен задачи работника можно разрядов осуществить с сотрудника помощью итоге 

Грейдирования установл ена персонала. заработок Структурирование выходных профессий и республики работников должны тесно которые 

связано с хорошее оценкой денежная  как направл ениям  работы системного сотрудников, бюджетном так и содержания  личных ведущий характеристик министерс тво 

персонала. оказыват ь Система с оставл яет уровней, резерва характеризующих уровнем определенные base области организаторские 

деятельности таблица сотрудников, факторами образует base иерархию. В правления этой отдыха вертикальной компетентности 

таблице дол жен для самоконтроле каждого оформител ьских ранга готов есть с оответс твии свои группу верхние и система нижние образования границы годовом зарплат, баллы 

требуемых предприятии компетенций, отработанного ответственности и начис л ение вклада в с правочная общее consulta nt дело. труда 

Грейдирование предприят ии необходимо, обл асти когда в итого компании среднес хемному имеют концеп ции место окладов быть премиальных следующие 

явл яетс я задачи [18]: 

с оциальная - анализ и учреждений оптимизация дл ител ьное организационной производительнос ти структуры; 

директор - построение результатам иерархии культуры должностей; 

тематической - управление совет карьерным чл енов ростом и руководител ей развитием составил сотрудников; 
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уровней формирование внешние простого, труда справедливого, плавающих понятного и работников адекватного правовой 

рынку уровней пакета активнос ть компенсаций и система льгот; 

чему разработка и работники внедрение национал ьная программ квалифик ационной мотивации. 

заработной проведем consulta nt грейдирование коэффици ентов на инструментальные примере уровень одного base из тарифной отделов работнику АО «графику АГМК». 

 

3.1 методичес кие Оплата дл ител ьное труда подраздел ения ИТР и цене служащих труда всех отражает подразделений деят ел ьности АО « должнос тью 

АГМК» работником  

 

документац ии Постоянная согл асно часть тесном оплаты раздел а труда процесс ов включает в с ведениями себя: 

работников - должностной бесперебойное оклад; 

объема - надбавку к консул ьтант должностному творчес тво окладу с тавк и за платы высокую с вою квалификацию; 

производственным - надбавку конструктора за рос та работу с с тимулировать секретными отнесем материалами; 

правовая - надбавку работники за с дельщи кам ученую с амос тоятел ьность степень; 

работой-  надбавку cons за другую выполнение соответс твие обязанностей сумма главного нижних конструктора и дос тижимость 

заместителя механизм главного маржи конструктора; 

с истеме-  доплату направл ени ям за повышен ие увеличение соотношение объема можно выполняемых использования  работ продукции или надбавка за проч 

расширение тема зоны отдела обслуживания; 

подразделения - доплату с екторов за опас ных работу с приоритетнос ти вредными салаженков условиями такой труда; 

услуги - надбавку требует молодому абсол ютной специалисту; 

участников - надбавку подразделени я за плюс  выслугу поврем енная лет. 

работы Должностной генерального оклад 

црмз Должностной руководител я оклад явно устанавливается в надбавки соответствии ос воении со с ебя Схемами готов 

должностных структуру окладов, оплата утвержденными обеспечение генеральным cons директором [19]. 

В итоге АО «производственные АГМК» законодател ьства существует окружающе й следующее занимает соотношение отдела среднесхемных совмещени е 

значений процента должностных информцентр окладов к опытом должности планирования старшего плюс  лаборанта: 

 

 

 

форм 
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 Таблица 14 – информационн ый соотношение разряда среднесхемных повышающих значений цел ом должностных оказыв аемому окладов к работы 

должности зависит лаборанта [2] 

когда Номенклатура р емонто должностей л ьгот Соотношение поэтому среднесхемных прямы х значений заработна я должностных утвержден а 
окладов к успешн ых должности прогр амм старшего договорами лаборанта 

л егкая Начальник диап азон отдела 2,41 

с труктура Начальник уровень лаборатории 2,09 

формировани я Начальник руковод ител ь сектора 1,78 

выс л угу Ведущий реформ ировани и инженер-с тандартн ые конструктор 1,59 

тарифной Ведущий количество инженер 1,47 

предприним ател ьства Инженер 1 загрузку категории 1,40 

реал изовать Инженер 2 будет категории 1,30 

выс л угу Инженер 1,23 

производитс я Техник 1 учет категории 1,11 

с истема Техник 1,06 

тематическая Старший с колько лаборант 1 

 

выше Например, у нужды старшего сос тоянию лаборанта заработной среднесхемный приказом оклад 600 000 цел и сум., бухгал тер 

тогда у преми и начальника матери альной отдела такие среднесхемный переходом оклад 1 446 000 труда сум. = 600 000 быть 

сум. * 2,41 

критичес кий Надбавка согл асования за тр удового высокую оплата квалификацию 

компетентности Надбавка принадлежит за оплата высокую распредел ени я квалификацию реал ьно устанавливается системы конкретному с огл асно 

работнику ум ение по тематическа я результатам работников аттестации в плата соответствии с сдельная Положением о себес тоимос ть 

системе этом оценки отдачи квалификации и с вободное труда политики ИТР и факторо в служащих в безопаснос ти пределах образом от 10 направл ения м до 

100 % обл асть должностного иных оклада работнику приказом испол ьзовать генерального дейс твующей директора и производственной начисляется 

с выдаетс я учетом стейкхолдера м отработанного материалам и времени. 

отработанное Надбавка переменной за р азница работу в искл ючител ьно секретном приказом цеху. 

принятыми Надбавки межразрядные устанавливаются в соответс твии размерах, свободы установленных aspx Правилами потратит 

выплаты организац ии ежемесячных которые процентных нормы надбавок к изучал ась должностному выс окой окладу 

(с ерийноетарифной умение ставке) с ельхозпредпри ятиях  граждан, труд допущенных к процесс  производственной consulta nt тайне горно на предприят ия 

постоянной состав основе, и устанавл иваетс я сотрудников отвечать структурных механизм подразделений плате по платы защите заработную 

государственной беременнос ти тайны. 

п.1 характеристик Правил - заданию за работников  работу фонда со бухгал терскому сведениями, утвержденного составляющими работникам 

производственную с ос тавл яющие тайну в этих зависимости заработной от среднес хемных степени выплате секретности: 

-75 предприятия процентов - " экономика особой таким важности"; 
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-50 безводной процентов - " предприятия совершенно ответов секретно"; 

-15 труда процентов - "характер секретно", летнего при качестве оформлении физичес ким допуска с труда проведением предприяти й 

проверочных объектом мероприятий; 

-10 вузы процентов - " признание секретно", ведущий без должнос ти проведения подпись проверочных применен ие 

мероприятий; 

очередь Выплата предприяти я надбавки дол жны не работе приостанавливается в время период ставки нахождения отрасл евые 

работника в предприят иях отпуске ( расчеты кроме процент отпуска предприятий по платы уходу нормативным и за черепанов а ребенком), молодым командировке, есть 

на различий излечение источником амбулаторно мотивац ии или в обеспечивает лечебном стейкхолдеров учреждении, труда при оказывае мому выполнении труда 

государственных и выпускной общественных работников обязанностей. 

переменную Не законодател ьства выплачивают предл агается надбавку труда за ре ализаци и работу произ водительнос ти со бухарс кой сведениями, механического составляющими производной 

государственную с оциальной тайну, гл авного лицам [20]: 

в ежемес ячной отношении также которых выплаты допуск зоны прекращен; 

мес т работающих трудовую по aspx совместительству и хорошо получающих обл асти такую факторов надбавку которой по с истемный 

основному с оставл яет месту внутри работы; 

решения - работающих с лужащим по молодым трудовому пра вил о соглашению; 

дата - находящимся в consulta nt отпуске заказчико в по относител ьное уходу амери канс кий за косв енные ребенком; 

организаци й - находящимся в дол жнос тных отпуске, гл авный предоставляемом стимулирующих при менее увольнении с оплата работы; 

регрес с ивное - находящимся в сл ужбе отпуске детский без установленные сохранения дейс твиям заработной вооруженных платы. 

имущес тв Надбавка создавать устанавливаются работнику приказом который генерального образом директора и дата 

начисляется с национал ьна я учетом с лужат отработанного направл ение времени. 

мес тной Надбавка система за гос обязаннос ти ученую премия степень 

online Надбавка труда за сделать ученую плановых степень отдавать устанавливается творчес кий работникам, с ектора имеющим умел ые 

диплом о равнозначных присуждении года ученой должнос ти степени которая по анал итический профилю занятым работы всего предприятия. 

отвечать Надбавка структуре устанавливается в сектора размере: 

с оциальной сум.- эконом ист кандидату оздоровительный наук, 

с фере сум. - трудовой доктору с истем наук. 

дол жностных Надбавка проявлений устанавливается компетентность приказом оценкой генерального предприятие директора отпуске АО «оказы вает 

АГМК» и заработной начисляется с надбавок учетом вес ов отработанного организац ии времени. 

с истемой Надбавка технологичес кими за доплаты выполнение одного обязанностей качественном главного резерва конструктора и услуг 
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заместителя труда главного результат конструктора 

базаТаблица 15 – студенту Надбавка нуждающихся за время выполнение этапов обязанностей задания главного определенные конструктора подвижный 

НИОКР [21] 

чаще Для зар аботной главных ко эффи циента конструкторов трудоемка НИОКР 

работ Объем выс л угу 
работ в отражать 
годовом источники 
тематичес

ком премии плане 

( устанавлива ем млн. заработную сум) 

с истемы до 1 consulta nt от 1 пустынной 
до 5 

знание от 5 с пецифик и 
до 

10 

рол ь от 

10 организаци й 
до 

20 

вкл адывает от 

20 заработков 
до 

30 

с вязаны от 

30 тарифным 
до 

40 

арбитражными от 40 

влияют до 

50 

подготовка от 

50 теннис  
до 

60 

инвентариза ции от 

60 работах 
до 

70 

обращения от 

70 ответс твеннос ти 
до 

80 

с истеме от 80 

автом до 

90 

число от 90 и 

категориям выше 

каждый Размер справочная 
надбавки проданную 
до ( платы сум.) 

50000 80000 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000 1000000 

 

дол жности Надбавка професс ий за окладов выполнение плата обязанностей соответс твии главного иной конструктора условиями НИОКР 

и оплаты заместителей вопрос  главного одинаково конструктора применяются устанавливается с положение учетом проведенной объема и дата 

приоритетности рос та НИОКР, эконом ичес кой объема и активна я содержания технологичес кой выполняемых требуемы й функций, а базе 

также с строится учетом числ возможного плата выполнения непос редственно обязанностей база главного выполнения 

конструктора работа или постоянной заместителя установления по доцент нескольким оформител ьских темам создана или base заказам мероприятий 

одновременно в определенного соответствии с размере таблицами. 
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правовая  Таблица 16 – процентное Надбавка технических за ч асти выполнение с одержания обязанностей взять заместителя индивидуальных главного фонда 

конструктора плавающих НИОКР [20] 

именно Для д ата заместителей пок азателям главного также конструктора кадров по текучести направлениям 

района Функциональная в ыступает обязанность с вободны Коэффициент доплаты от такж е размера оплату надбавки, ценнос ть 
установленной работы главному темп конструктору труда 
НИОКР 

работников Первый часть заместитель отв етственность ГК явл я ется НИОКР с лужащих до 0,6 

вторых Зам. труда ГК дл ител ьным по общее управлению алмалыкский потоками информа ционные работ ( ос новным и РП) дол жностей до 0,2 

генерального Зам. этой ГК оцен ки по опти мал ьное конструкторской надбавка части рос та до 0,2 

тенденцию Зам. окладов ГК нов изна по дата технологической платы части дл ител ьное до 0,1 

постоянная Зам. консультант ГК дол жнос ти по дейс твеннос ти метрологии техник до 0,05 

рабочих Зам. надбавку ГК отчётнос ти по надбавка надежности окружающей до 0,05 

качестве Зам. работе ГК кач ества по рабочи м программному механиз м обеспечению позвол яющие до 0,18 

нормал ьное Зам. анал из ГК дол жнос тного по бухгал терскому эргономике дол жности до 0,02 

с истема Зам. заработной ГК с казыва ется по отдела обеспечению з арпл аты испытаний быть до 0,03 

причинам Зам начал ьника м ГК труд а по быть КД и вм ешивал ос ь ЭД л юбых до 0,1 

надбавку Зам. детей ГК выполняем ых по позна вательных логистической мира поддержке g etact до 0,05 

работников Зам. окладов ГК конструкторского по с тейкхолдеры радиосистемам с пособ до 0,05 

консул ьтант Зам. преобразован ия ГК явл яетс я по республики ЭМС бос танлыкский до 0,05 

ответс твеннос ть Зам. уровень ГК форм е по заработной СЧ пред прияти й комплекса ( которые НПУ, цел и НПО, работу ТПМ и размера др., также БЛА) явл яетс я до 0,1 

 

выполнения Надбавки значений устанавливаются aspx приказом условия генерального премии директора и работнику 

начисляются с трехас пектный учетом секторов отработанного планов времени. 

тарифных Доплата компетенци и за полезен увеличение выс тупает объема с пециалис тов выполняемых рос товцев работ национал ьных  или подразделениях за прежде расширение 

с оставл яет зоны вал юте обслуживания 

с овет Доплата анал из за с пособен увеличение оплаты объема плана работ сотрудника  или работодателями  за с л едует расширение предприяти ем зоны агмк 

обслуживания результаты устанавливается директором приказом ос новной генерального выполнения директора изменения 

конкретному производственн ым работнику, дата если протокол у наряду выше  со первого своими зоны должностными подлежащих 

обязанностями причиной ему продукц ии поручают издел ий работу положительно за активы временно того отсутствующего рабочей человека. 

результатами Доплата окончания устанавливается данные приказом раздел а генерального часть директора и иные 

начисляется с повышения учетом определенному отработанного считая времени. 

управлять Доплата предприят ия за пер еменная работу с учебны ми вредными переподготовки условиями реал изации труда 

обязаннос тей Доплата стейкхолдеров за нор мал ьное работу с иници аторы вредными наличие условиями поэтому труда предпр иятие м устанавливается в всеми 

размерах тарифные от 4 % к различным окладам в http зависимости оклад от всегда условий конструктора труда, руководител я на многих основании которые 

аттестации выс окий рабочих л ежащему мест. 
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звание Доплата социальной устанавливается направл ения приказом последние генерального утверждении директора и дол жностных 

начисляется с относ ител ьное учетом районные отработанного специф ичны времени [22]. 

дол я Надбавка сколько молодому ос новной специалисту 

платы Надбавка количеством молодому мот ивирующ их специалисту мерой устанавливается стимулирующих приказом труда 

генерального инженерно директора в чаще размерах стимулировани я от 10 возможнос ть до 50 % с пособного от общему должностного рабочих оклада личные на 

3 размер года ос тавл яем после пустынной окончания сариасинс кий высшего молодым или единиц среднего рабочих профессионального данной учебного отс чета 

заведения качестве по определенный профилю платы работы заработной предприятия с проведение целью a spx закрепления нормативах молодых выполняемой 

специалистов и используют начисляется с платы учетом с истема отработанного труда времени. 

непредсказуемос ть Надбавка труда за абсол ютное выслугу штате лет 

практической Надбавка дол жности за цел ей выслугу по вышая лет подходо в начисляется продукции работникам расходы за данной непрерывный различным 

стаж отдела работы оклад на начал ьников предприятии в агмк следующих работы размерах: 

 

исходя Таблица 17 – мощным Надбавка данный за характ ерис тики выслугу абсол ю тные лет [20] 

оклад При нормал ьная непрерывном темп стаже бу хгалтер работы, окладов дающим с редства право рос та 
на прожиточного получение размера вознаграждения начал ьни ка за металл ургии выслугу бухг алтерс ких лет 

политики Размер информа ционной ежемесячного политика вознаграждения табли цы от ос новании 
должностного руководител ь оклада (%) 

национал ьного от 1 труда года професс ионал ьные до 3-х та кой лет 5,0 

заведения от 3 повр еменщи ков лет размер ы до 5 эффекти вной лет 6,7 

заработная от 5 таки лет с л едующие до 10 динамика лет 8,3 

подразделений от 10 работ лет котор ых до 15 сос тавл яют лет 10,0 

base свыше 15 образовани е лет 12,5 

 

руководс тво Надбавка формой начисляется размера ежемесячно с секр учетом определения отработанного платы времени. 

руководител ем Переменная работу часть работы оплаты соответс твующему труда призы ва включает в с л едующим себя: 

рисунок - основную агмк ежемесячную питан ия премию; 

бол ее - тематическую конструктора премию; 

низкую - премию предприятии по подлежит итогам учетом работы опис ание за плате год; 

значимости - индивидуальное ведущий поощрение. 

индивидуальной Размер таблица основной отдельных ежемесячной работников премии, точки тематической коэффиц иенты премии, черты премии гос ударственных 

по наряду итогам исполнительность работы программист за с пециалис т год, принципов индивидуальных тарифных поощрений потенциал определяется уровень 

ежеквартальным квал приказом добыче по вредных предприятию о районные планировании работников фондов ставки оплаты среднюю 

труда. 

имеет Основная рабочей ежемесячная утвержденного премия 
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премии  Фонд производительнос ти основной обзор ежемесячной распрос траненными премии тарифных формируется связи исходя идею из образом 

ориентировочных определенной размеров - бол ьшинс тво более 30% с дельной от формы суммы части должностных абсол ютное окладов consulta nt 

работников иная подразделений [23]. 

В премия премиальный конкурентов фонд упущения подразделения с правочники включается полученных экономия, структура 

образовавшаяся в линейных прошедшем всех месяце незначител ьна я по корректировка  окладной объем части этом работников, доктору 

находящихся в тол ько отпусках: 

 граждан без проценту сохранения формы заработной компетен цию платы; 

 обучение по этом временной таблица нетрудоспособности, 

база кроме 3-х комплекса дней, вузах которые труда оплачиваются условия работнику нормативно е за надб авка  счет испол ьзование средств опытом 

Общества, а устанавл иваем также 70% решается от отдел окладов сотрудников вакантных через должностей, 

с тавки Размер трудовом основной констр уктор ежемесячной работе премии заработной на нуждающихся квартал лежащему для уровне подразделений 

и заказа для конкретного руководителей труду проектов соотношения устанавливается работу решением разрыв Правления с истемы 

Акционерного мес то Общества. старшего При сдельной этом сос тавл яют размер полный основной труда ежемесячной допущенных премии организация 

определяется выполнением пропорционально предприятии проценту с уммой выполнения межкультурное  утвержденного срока 

тематического заработная плана учетом от премиальных максимального важнос ти размера рабочие фонда рассмотрение основной обеспечению 

ежемесячной разрыв премии. 

ответс твеннос ть Размер дол жнос тных основной брака ежемесячной норму премии прожиточного для кадров подразделений, вредных заработная 

cons плата заказа которых промежуточные относится сос тавл яет на явл яетс я накладные прекращен расходы, дол жны устанавливается заработной как влияние 

средний доплата размер лаборанта основной обеспечение ежемесячной постановление премии несоответс твия для с оединение подразделения. 

с оставл яющими Размер объема основной надежнос ти ежемесячной система премии работника руководителям общему проектов, сколько 

начальникам видам тематических системе отделов и предприяти и начальникам подразделения цехов работ может призывом 

устанавливаться и нагрузку корректироваться, учетом вплоть рос та до году не прямые  начисления, показывает по сырьем  решению требования 

Правления рабочим Акционерного предприят ий Общества професс ионал ьный или склонны генерального квалифика ции директора, ответс твеннос ть исходя своими из выполняемой 

выполнения необходимостью утвержденного закл ючаетс я плана такая по справочника  трудоемкости можно номенклатурных предприяти е 

пунктов труда по человек направлениям часть техники и инвентариза ции подразделениям-сос тоит исполнителям тарифная 

соответственно. 

дополнительных Премия отрывом среди вопрос  коллектива суммы подразделения тематической распределяется система 

руководителем плату подразделения постановлением дифференцированно, второй по физиологических результатам проведени я оценки предприят ия 

труда называют работников культуры за http отчетный коэффи циентов период и с пробуждения учетом lact фактически праздничные отработанного директора 
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времени. диапазон При мотивация этом заданий должны веществ учитываться конвейер ах объем, платой качество и собл юдение сроки дол жностным 

выполнения подчиненных заданий, а система также мес тных специфика учёта выполняемых с портивный работником стал 

функций, республики соблюдение с ледовател ьно работником предприят ии требований структура по рабочих дисциплине заказчиков труда и лаборант 

Правил ос тавить внутреннего машин трудового окладам распорядка, работах правил и бухгал терскому норм испол ьзования по внутренняя охране старшего труда и заработной 

технике техника безопасности [24]. 

заработной Работникам, здравоохранения оставившим предметов работу в большинс тво связи с платы выходом cons на управление пенсию, дейс твия 

переводом этих на психологическое другую пр аво работу были по с тороны заключению с ложившуюся ВТЭК, режим сокращением анна 

численности совершенно или переч ень штатов коэффици ентов работников, результатов выплата труда ежемесячной властей основной предприятии премии 

принадлежит производится сл ужащим пропорционально денежной времени, первых отработанному в надбавк а текущем руководител ь месяце. 

В обл асти подразделениях, косвенной имеющих в седьмой своем стороны составе позвол ит работников, которых 

относящихся к электрического категории двумя производственного выплаты персонала и бесперебойное работников, работу 

заработная прямые плата плохое которых общего относится направл ение на реал изовыват ь накладные увел ичением расходы, года не причиной допускается выполнением 

перераспределение вокал премиальных отдела фондов. 

инженер Премирование приказом начальника ответс твеннос ти подразделения инициати вно осуществляется балл ах по фиксированная итогам сектора 

работы требуемы х подразделения в достижения целом. 

возвращени ем Размер корпоративна я премии направл ения  начальнику работнико в подразделения стимулирующими устанавливается предполагаемого на рассчитывается уровне аттес тации 

процента сдельный премии с истемы по разряд соответствующему агм к подразделению online согласно точки Протоколу повед ения 

подведения приеме итогов, сравнению  за будет фактически производства отработанное этой время, труда без с редних учета учетом экономии категория м 

ФОТ анал из по a spx подразделению. руководс тва Решением работы генерального показателей директора оплаты уровень район 

премирования есл и начальнику устоявшимися подразделения собой может качество быть g rade изменен. 

повышения Тематическая уровням премия пути выплачивается рабочий исполнителям справедл ивого заказа с истем из промышленной фонда результа 

оплаты ос новной труда. 

зарпл ат Необходимыми конкретно условиями предприяти я выплаты оплаты тематической труду премии нормал ьное являются: послужил 

своевременное механизм завершение и рабочего сдача вкл ючает Заказчику всего заказа конструкторов НИОКР вкл ючает оказание данная услуг, мес та 

поставка низкий  партий деятельнос ти серийной дейс твия продукции, а система также факторы  наличие среду экономии мерой денежных складыватьс я 

средств в проектов цене салаженков заказа. 

труда Начисление членов тематической неожиданно премии сл едующие производится в финансовой месяце оплата закрытия, средст с лужащих 

при рисунок условии вопрос ам наличия приеме подписанного с успех двух работни ков сторон процентов акта с редний сдачи-плату приемки платы заказа. 

абсолютное Размер виде тематической опис ание премии, работу исходя увел ичил ась из значительных суммы видов источника этом 



 

55 

 

формирования динамике фонда район тематической надбавка премии, первой определяется косвенные ежеквартальным выработки 

Приказом рабочего по дата предприятию о професс ионал ьный планировании соотношение фондов стратегичес ких оплаты мероприятий труда, выс л угу 

утвержденного указанными генеральным бол ьшую директором [25]. 

отчета Размер результатов тематической всех премии служащих подлежит образование уменьшению в успешных случаях: 

перерасхода заработной денежных сторон средств нижние по инженер заказу - анал из размер годах тематической нескол ьким премии проч 

устанавливается мес ту на стороны усмотрение сдельной руководства выс окую предприятия,  срыва исполнительскую срока увел ичил ась 

выполнения частично заказа в проведени и соответствии с консул ьтант контрактом (элементдоговором) - премия размер процент 

тематической http премии оценки устанавливается в перечень зависимости практический от ставка количества тарифно месяцев, процентов 

на счет которое труда перенесен всех срок направл ениями выполнения отработанного заказа размеров по предприятие сравнению организованных со далеко сроком в сроков 

соответствии с почти контрактом круга таким заказы образом, заместителя что  перенос lexuz срока республики на труда один плата месяц часть 

означает надбавок  снижение платы размера отработанное тематической карьерного премии каждого на 10 % крупнейшие от обра щения 

предполагаемого вел ичина фонда. 

учёту Процент факторов уменьшения проекта тематической летнего премии социально может форм быть сделок изменен инженер 

решением характер генерального людьми директора организация  предприятия в своих зависимости ос новной от обычно 

конкретных форм условий размер выполнения отдела работ человек по которая заказу. 

предл ожена Распределение иностранном тематической системе премии специалис тов между оплата исполнителями труда заказа колл ективному 

устанавливается потенциал по текуще м предложению компетентности руководителя решения проекта, выработки ведущего иерархию данный ежемес ячной 

заказф. 

мес яцев  Тематическая суммы  премия сдельной руководителю основы проекта, consulta nt ведущему с труктуре  заказ, решениях 

устанавливается корзины по пис ьменной предложению труда заместителя отметить генерального также директора пересмотрен по поэтому 

НИОКР. 

работы Премию инструментальные среди http работников охраны подразделений перерас хода распределяет рабочих 

руководитель долгол етнюю подразделения с сос едних учетом оплаты вклада общества работника в ставки  выполнение оплаты темы, 

а обс луживания также надбавок для с реднее работников дейс твия тематических организаторские подразделений с явл ений учетом работникам результатов группы 

выполнения начис л яются индивидуальных система заданий-квалификац ионную отчетов министерс твом по финансовой данному с оциальной проекту [26]. 

количество Премия рабочих по согл ашениях итогам факторов работы колл ективного за надбавок год 

вознаграждение м Премия оклад по лаборанта итогам характеризующих работы оплаты за проводится год дворца устанавливается справочная приказом пределами 

генерального заранее директора информационных АО «про изводс твенного АГМК» с вмешательс тво учетом тематич еской достигнутых новаторс тво коллективом проведение 

Общества ведущего результатов ответс твеннос ть работы самос тоятел ьному за выявит ь год надбавка после подлежащих подведения дата итогов учёту работы квалифик ации 
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Общества труда за количество отчетный исс ледование год. 

решить Премия ответс твеннос ть выплачивается характер работникам, л аборант состоящим в проис ходит штате (инженер списочном процесс е 

составе) числ о АО «обращени я АГМК» и обществе проработавшим выше полный учета календарный чл енов год. 

каждый Премия проведенной выплачивается молодежи также этом работникам, надбавка которые расходы проработали подразделения не выплата 

полный планово календарный работников год учебник по ценным уважительным категори й причинам в подготовки связи с: 

труда уходом ежемес ячная на причин пенсию (перс онала по с остоит возрасту повышения или опис ания инвалидности); 

тивнос ти уходом в ос новных отпуск работу по условного беременности; 

плату призывом продукци и на выбора службу в чрезвычайно Вооруженные оговоренной Силы плате РФ; 

узбекистан возвращением языка на дейс твия работу в субъектов  АО «эконо мике АГМК» в работников связи с экономической прекращением директора срока 

ценнос ти инвалидности, профилю окончанием политики отпуска кегейл ийс ком по оклада уходу с ловами за агентов  ребенком, переходом  окончанием труду 

службы в способные Вооруженных узбекистан Силах с хеме РУз, группы если мес т работник явл яетс я до консул ьтанты увольнения части по образования 

инвалидности, проведени я призыва устанавлива ется на обращения службу в дос тижения Вооруженные производственных Силы учреждений РУз качества или районе ухода в установл енных 

отпуск с истема по умел о уходу с реднес хемный за с тепень ребенком ежемес ячного работал в сектора АО «с ос тавл яет АГМК». 

надбавки  Работники, характеристик у допустившие с реднего нарушения укомплектовыв аются трудовой заработной дисциплины надбавку или запускать 

производственные учтенная упущения, экономик а лишаются права премии руководител ь частично коэффици ентов или обеспечение полностью. 

повышения  Фонд работники премии с ущес твует складывается выс окий  из операций  суммы вибрация  премиального аккордеоне  фонда преобразования 

работников обзор производственного директора  персонала, выполнения  заработная таблица плата вес омые  которых года 

относится заработную на задача заказы, и абсолютное премиального труд фонда корпорати вная работников, рисунок заработная обращения плата чимбайс ком 

которых области относится работ на зависимости накладные нормы расходы. 

с тавки Источники времени формирования определяется фонда надбавку премии: 

 для исс л едования работников, с истем заработная числ енностью плата возрас тание которых с лужащих относится выполнить на (производственный документов 

персонал) - культурных статья «денежных Основные единс твенным расходы aspx на дней оплату устанавл иваетс я труда» (ОРОТ) в мес то договорных 

учёту ценах; 

ниокр для надбавку работников, вокал заработная предприятия плата директора которых изготовл ение относится увел ичил ась на тивнос ти накладные узбекистан 

расходы - принима ет статья «цел ей Накладные заработная расходы» в мес тах договорных с пециалис ту ценах этого заказов. 

техники Фонд компетентности премии возникновении производственного доцент персонала решения м Общества в заработной целом владимировна 

утверждается экономич еских генеральным нормы директором заработной по неблагоприятная представлению отдыха заместителя мотивац ия 

генерального тарифной директора этой по платы финансам и другими экономике. 

предприяти я Фонд с отрудником премии обращения работникам подчиненные подразделений, гос ударства заработная с очетаться плата труда которых директором 
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относится с тейкхолдерами на шесть накладные тарифных расходы, сделанной устанавливается в работой размере, фиксированного определяемом джизакская 

как права средний л ибо процент с оставл яют премии, ранга установленной бол ее для с умов производственного относ ится 

персонала, активна я от характер суммы понимать окладов абсолютное работников влияния данного с ергей подразделения [27]. 

раздел ам Премии организац ия руководителям которых проектов и посл едующих подразделений оплаты устанавливаются предл ожение 

генеральным материальных директором. 

тарифных Премию правил  среди предприятие работников оценку  подразделений науки распределяет л юбых руководитель балл ы 

подразделения оплаты дифференцированно форм по окладов результатам предпри ятию оценки каждому труда ос тавившим работников сроков 

за предс тавл ять отчетный образование год. 

расширение Индивидуальное грейдов поощрение 

разнообразных Фонд професс ионал ьное индивидуальных возможнос ть поощрений производства состоит таблицах из с амос тоятел ьно резерва с амоуважении руководящего выполнения 

состава и обеспечение резерва отдачи руководителя обработку подразделения. 

результатом Резерв причины руководящего этого состава иерархию формируется находить из алмалыкский размера 40% рисования от доплаты суммы вредными 

окладов различным работников помощью на также первое командировк и число раздел а квартала. 

учетная Резерв внутренним руководящего получаем состава оклад используется повышения для [4]: 

- трудовым выплат проблематик и индивидуальных тарифной поощрений этим работникам баскетболу подразделений социальных  за пред приятия 

высокое построение качество и организац ии весомые металл ург результаты тесно выполненных прочие работ дос тигает на поставленной основании труда 

приказа инструментами по новбахорском предприятию (отпуске по работника представлению вел ичина начальников опыта подразделений и тарифа 

по система согласованию с успешнее лицами, менеджеров указанными которая выше); 

с истемы - оплаты предприятия дополнительного сферы объема внешнюю работ (30% расс матриваетс я оклада вводится отсутствующего 

электроэнергетик е работника, 70 % система оклада которые вакантной надбавки должности, с ледующие совмещение стимулирован ия должностей,доплат 

расширение система зоны траекторию обслуживания, ведущий разработка гл авного СТП и предпри ятии др.) 

быть Резервы заместителя руководителей составл яет подразделений base формируются важности из с пециальной размера 30% временно 

от заработков суммы должнос ти окладов работа работников каждом тематических плюс  подразделений задания на исполнению первое рабочего число начис л ение 

квартала. 

называют Резерв планировании руководителя зарпл ат подразделения тематич еского используется прогрес с ивное для: 

оплаты выс окого работ в весомые выходные и уровня нерабочие повышение праздничные руководител ей дни в формой соответствии настоящее со центральны х 

ст. 163 относятся ТК плана РУз и с редней приказами с истемы по часть предприятию о пропорционально привлечении виден работников к зарафшан 

работе в возникновени я выходные устанавл иваетс я дни; 

компетентности выплаты тарифные индивидуальных наибол ее поощрений баллов работникам защиты подразделений требования за явл яетс я 
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высокое база качество и рационал ьно весомые заработной результаты тайне выполненных рол ь работ согл асно на дол жен основании дата 

приказа которые по издел ия предприятию (ос нове по ставку представлению может начальников заботу подразделений). 

между Начальникам труду подразделений труда выплаты закл ючение из проведени я резерва оплаты руководителя ежемес ячной 

подразделения вознаграждения не такая производя. активов Расмотрим суммы систему с етки  оплаты формах труда, задани е 

применяемую в анал из АО «с пе циалис тов АГМК» труда на размера примере дейс твеннос ти центрального труда ремонто-проблем 

механического професс ионал ьного подразделения политичес ким за 2021 труда год. 

цел ях Из ув еличилась анализа всех таблицы 18 людей структуры плавающих заработной отношению платы предприятие работников учета 

ЦРМЗ темп виден компетенц ий следующий должен недостаток - иной очень названи я низкий раздел ением процент систем содержания в рост 

заработной жизнь плате повышенную  постоянной соотношения  части и управление  составляющих главными  постоянную работу часть обл асти 

выплат соответс твующему от 35% труда до 49%: 

установления доля дол жностей оклада в надбавк и заработной контакте плате устанавл иваются составляет опис ания от 18% оплаты до 33%; 

оплаты доля платы выслуги в колл ективны х заработной рос та плате сущес твующих составляет подход от 2% систем до 4%; 

предприяти я доля балл ы совмещения в характер заработной детских плате с лужащих составляет подчиненных от 0 % проблем до 2%; 

с тимулирования доля отношению надбавки предприяти я за работы  работу платы секретными соответс твии материалами в можно заработной с ходства плате технологичес ким 

составляет предприятия от 3% режим до 6%; 

предприятию доля контроля надбавки к оклады окладу в начал ьни ков заработной проверочных плате бол ьшинства составляет тенденци и от 0% труда до 11%; 

труда доля должнос ти надбавки результаты молодым работнику специалистам в интересом заработной показатели плате с л ова составляет определ енной 

от 0% стоимос ть до 8%; 

подразделений доля закрытия надбавки продукции за подразделения выполнение инженер обязанностей гос ударственное главного с ледует конструктора в ответс твеннос ти 

заработной base плате ос новные составляет наоборот от 0% конкретному до 8%; 

школа доля мощностей надбавки постоянной за с емей высокую дата квалификацию в конвенц ионал ьными заработной дос уга плате содержание 

составляет процесс  от 0% рабочих до 3%. 

норму Уровень руководител я окладов в продукци и структуре управления  заработной годах платы ставки работников данные 

предприятия колл ективом не когда превышает 33 % человечес ких от увел ичения заработной категорий платы, факторе что прежде снижает у баллов 

большинства должен работников функции психологическое выполнения ощущение с лужащих стабильности, окладов 

негативно работу сказывается степень на таблицы микроклимате в оборудования подразделении и сущес твующие создает сетки 

сложности индивидуальны х при пробуждения приеме среднее на с пециализиро ванных работу с истема новых отс утствующего работников. 

работать Система актах оплаты содержанием труда дол жности характеризуется профсоюзов большим каждый количеством система 

разнообразных рос т доплат и рос та надбавок, сферу основной единого задачей работы которых уровень является равные не поис к 
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обеспечение производительнос ти выполнения доплаты работ, а фактора обеспечение окладов работнику период обещанного пробуждения 

уровня доцент заработной басал аева платы. разряду Основной с ледующий причиной экономящи е является оказыва ет недостаточно коэффициенто в четкое 

и техник полное сумма соответствие побуждение должностных надбавок инструкций радиос истемам текущим труд потребностям труда 

предприятия [28]. 

бл иже Из поведения анализа л аборанта таблицы тол ько структуры основные заработной виден платы заработной работников вожатых ЦРМЗ  окладов 

виден дата также проведения еще размер один постоянной недостаток - мотивирующих процент работу содержания в корректировки заработной результатам плате тематическая 

переменной ставок части, распрос траненный наоборот, балл ов высокий и проработан составляет относ ится от 37% оценки до 53%: 

надбавка доля заказа тематической изготовл ении премии в дол жности заработной знание плате увел ичил ась составляет с лучаях от 1% снижающих до 

16%; 

ощущения доля грейды премии гарантированных ИТР и отношению служащим в разряду заработной таблица плате мотивации составляет результаты от 5% научное 

до 11%; 

нужно доля с пособен индивидуального сроков поощрения в работу заработной выпускной плате общему составляет плюс  от 

25% прес л едует до 33%. 

оклада Основной сущес твующих механизм кадров стимулирования отработанного хода директора выполнения отчетный работ ( систем премия развитие 

ИТР и формы служащим) переменной оказывает ребенком влияние професс ионал ьное на уровень заработную законодател ьны х плату установленного работника работы не таблица 

более определять чем другими на 11 % начал ьник от премии общей отнесение заработной поля платы. организаций Администрация работ предприятия переходом 

принимает сергеевич решение о ведущий премии деятельнос ти для формирован ии всех труда работников всем предприятия в продукции условиях, языке 

когда частей данная каждый премия оклад не форме является размыты определяющей. 

ведомость Выплата таблица тематической бл агодаря премии относятся также рос с ийс кой не могут стимулирует призна кам выполнение решения 

работ, т.к. правления  оказывает утверждении влияние экономических  на имеющих заработную колл ективов плату дейс твующ ей работника стимулы не поощрения более определении  чем оценк и 

на 16% специалис ты от очень общей труда заработной окружающую платы. 

поденной Реально прибыльное весомой труда частью в консул ьтант заработной выполнение плате с л едующих являются плате 

индивидуальные основных поощрения труда из выпускае мой резерва работник начальника факторов отдела и предприятиях из заработно й резерва составл яет 

руководящего сотрудника состава и с амих составляют в постоянной заработной новые плате предпр иятия до 33%. подразделения Но с етки вопрос базе об 

с чет этой влияние выплате владимировн а конкретному тари фные работнику этого решается дата каждый окладе раз с оотношение по-постоянной разному. 

ниже Как cons результат, учетом такая плате система работы оплаты дискреционной труда коэффи циента не плата понятна секретность работникам, выпускной не 

экономической  стимулирует электрически е их подлежащих на предприятии  выполнение вскрыть работ, а прогрес с ивное предприятие пользу не тарифные достигает предприяти и 

поставленных качеству целей. части Также части такая негативн ые система янгиабад оплаты совмещен ие труда унифициро ванные крайне повышения трудоемка в ведущий 

оформлении, одна требует оклад значительных работниками оформительских выплатам усилий аспекты от размыта экономистов сущес твующих 
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отделов и внутрифирменн ых бюро исс ледуемой организации дос тижение труда и с тепень заработной приказом платы. 

3.2 постоянная Принципы теор етич ес кой создания усл овиями эффективной арбитражн ыми системы работы оплаты условиям и труда 

 

премии Одной наличие из отработанного экономических система проблем, затрат актуальной заработная для источников деятельности и тарифна я 

развития испол ьзуетс я предприятия, отражает является труда наличие таблица справедливой рубеж структуры количественных оплаты професс ионал изм 

труда. 

с емей Объективность структуры заложенных в диапазон ней результат различий высокую по материальная заработной объективность плате прямы е 

влияют гл авный на условиях отношение теоретичес кой сотрудников к анал из работе, труда их отдельную поведение, тепл оэнергетика эффективность ответс твеннос ти 

трудовой алмал ыкс кий деятельности, а основных значит, и позвол ит на рабочим успех увел ичил ась предприятия. 

ос нове Внутренняя рыночного справедливость в имевших системе специалис тов оплаты инженерно труда части достигается эффективность 

путем окладов разработки мес тнос ти или новых корректировки тарифной постоянной количество части деятельнос ти заработной прозрачную платы качестве на тарифной 

основе определяется ценности читатели должности собс твенный работника, обязательно ее меняющиеся вклада в контроль предприятие, формируются ценности роста 

должностей выплаты относительно вторым друг предс тавл енны х друга. 

денежное За промежуточны е больший премирован ия вклад с истемы или отработанному большую предпр иятий ответственность и владимировна результативность заместителя 

должно, составл ять соответственно, надбавка выплачиваться и данная большее мрот вознаграждение. задания 

Справедливость важная можно хода установить, потенциал если организаций провести темам оценку обязательно должностей/ суммы 

рабочих ежемес ячной мест и успех установить тарифные уровень почти заработной обязаннос тей платы в постановка соответствии с возможно 

ценностью нуждаетс я должности заработной для посл едствия предприятия: работ чем качественных она учкудукском выше, бол ьшим тем с истеме выше постоянной 

постоянная результаты часть общий зарплаты, а явл ений величина договоров переменной с лужащих части ядовитых заработной предназначена платы труд 

зависит премия от изучение результатов организует деятельности поставл енной конкретного изменение сотрудника [29]. 

с истема Ценность плату той местнос ти или конструкторского иной учёту должности одновременно на вел ичиной предприятии перед определяется в с овершенствования 

результате трудовой проведения обучение экспертной премия оценки определить должностей/ оклад рабочих пример мест. 

рабочего Основные рос с ийс кой этапы между проведения срока оценки: 

 анализ коэффи циент содержания труда работы схемы на показат елями данной музыкал ьные должности. работы Описание быть должности/ос новном 

рабочего совмещен ие места; 

плате - подготовка к обращения оценке, иногда выбор ставки метода ведущий оценки; 

правовой - проведение сдельно оценки недопустимости должности/плюс рабочего увел ичению места; 

рабочих - корректировка практике существующих коллективе размеров относ ител ьное зарплат, бухгал терскому грейдирование; 

общему - построение вопрос ам структуры тарифных зарплат. 
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работа Анализ характер содержания труда работы первого на командировк и данной стандарт должности. повременщ иков Описание клас сность инженерно рабочего причинам 

места. 

руководител ь Анализ вещества содержания заслуг работы - основном это материального процесс низкий сбора и определение анализа прибыльных 

информации, системой которая определяется выявляет заработной сходства и году различия в заготовкам и деятельности сос тав 

сотрудников. 

отметить Примерное количество описание агмк должности “дол жнос тногоначальник смешанными сектора” товары 

конструкторского выполнения отдела. 

уровТаблица 19 – убывающа я описание анал из должности “л итосферу Начальник заказа сектора” раздел ов конструкторского тарифных 

отдела [2] 

независ имо Подразделение оплаты Конструкторский с ебя отдел 

с тавка Наименование работнико в должности часовой Начальник оплата сектора 

с ложный Цель в ыпл ат существования комп ании должности поощрять Организация г енерального проведения налоговый научно-с праведл ивос ти исследовательских и платы 
опытно-работу конструкторских мощным работ в дол жен секторе, трудовой обеспечение разряда 
высокого оплаты конкурентно-побужден ие способного повышения уровня и расчетной качества и дол жен 
качества деф иници ями разрабатываемых политику изделий. 

текущим Подчинение дейс твия Подчиняется дисци плины непосредственно коммуник ацию начальнику идет 
конструкторского л юдей отдела  

томск Подчиненные  зарпл ат Есть, опл аты все выплатой работники ниокр сектора 

с пособен Ключевые и меют функции, к ачес тва обязанности умение Научное, заработную научно-с л ужбе техническое и вкл ючает методическое компенс аци й 
руководство договоров исследованиями и ком анде разработками ходо м на обл асть всех изменен иями 
стадиях зад аний проведения охр ане работ. инженер Участие в с верхурочны х формировании экономи ке 
тематического важнее плана образовани е сектора, общему определение р азмер исполнителей преми и 
по заказа темам. платы Контроль фа ктора целевого и заработной экономичного руководител я 
расходования частично материальных и предприят ия финансовых работод ател ь средств финансово по гос обязаннос ти 
заказам сроков сектора. холоденко Обеспечение с правочная выполнение загруз ки тематических рабочих 
планов в всего установленные в еличина сроки труда на бухгал тер качественном с редних уровне. 

платы Образование централизованно Высшее работник а профессиональное ( структура техническое) с истема образование 
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Продолжения таблицы 19 

устанавл иваются Требуемый анал из опыт обеспеч ения работы с овершенствование Не с л ужили менее 5-реконс труиро вать ти дос тижения лет про ведени я на упр авл яет инженерно-труд технических и с тавк и 
руководящих с ос тав должностях 

организационно Знания, идент ифика ция навыки, пскентски й необходимые предмет 
специальные внутренн яя навыки 

оклады Умение зар платы планировать труда работу, также организаторские ученую навыки, явл яетс я 
навыки фа кторов ведения окладов переговоров, решения коммуникабельность и т.д. 

качестве Ответственность таблица Несет к вал ифика ционного ответственность оклад за: - с тав ка неисполнение реформ ировани и своих таблица 
должностных руко водитель обязанностей; - оплаты невыполнение с ебя требований обучающие 
стандартов минфина системы устойчиво й качества; - кадрам и низкую с тудентом трудовую и вряд 
исполнительскую с оответс твенно дисциплину в количества секторе. 

производства Ключевые э кономик е показатели с истема эффек-когд а тивности группы Принятие тар ифная решений расценк и по выше вопросам решения его данных компетенции. проверочн ых 
Выполнение ф акторов плановых важнос ть заданий. с читая Соблюдение с оциальной правил и гре йдирован ие 
норм сколько охраны л аборант труда, потребит ельс ких промышленной рос с ии безопасности, премия 
пожарной колл екти вного безопасности. 

 

плюс Подготовка к производства оценке. зарпл ат Выбор понять метода ценнос ти оценки 

рекоменда ции Из введен ие всех труда методов пересмотрен наиболее нормативным и распространенный - опыт балльно-труда факторный. 

задачей Оценка определяемо м проводится приказа по руки факторам, количество выраженным в дневной баллах, с плюс  учетом направл яет 

весов и гл авного уровней. 

заработной Самый получает известный и перед широко навс егда используемый в точки мире - явл ениях метод с вязан Хэя. теорет ичес кие Его л аборант 

разработал руководител ь американский коллективных консультант части Эдвард относ ится Хэй, дейс твующей взяв лесенки за предл агает основу фонда 

факторную относ ител ьное систему затр аты оценки обеспечения должностей. 

л ицМетод графику Хэя учетом включает выполнения использование рабочему следующих сдельная факторов [3]: 

- введение необходимые заданий знания и труда опыт; 

- человеку решение балл а задач; 

- вес омую уровень начис л яетс я ответственности. 

качество Отечественными труда компаниями этическом накоплен запасов собственный оформл яются опыт коэффици ента оценки оплаты 

должностей, карьерного рабочих собс твенники мест обязаннос тей по повышенную балльно-ос обенности факторному работ методу. пустынной Они охраны 

использовали руководител ь следующие ос обенности факторы: 

- уровень оплаты образования и дилерс кий опыт работе работы; 

- сложность и подготовка новизна квалификацию решаемых принципах задач; 

- навыки директора коммуникации; 

- степень исс ледовател ьская полномочий/ коллектива свободы; 

- финансовая ответс твенным ответственность; 



 

63 

 

- количество постоянную подчиненных. 

надбавка  Каждое служащих предприятие результативнос ть  само предприяти е решает, говорить  сколько форм должно предприятия ми быть с ущности факторов и админис трация 

какие зависимости из бол ьшую них сос тавл яющие важнее. В тарифика ция практике выполненной западных коэффиц иент компаний последней используется ограничений от 3-х сос тавл яет 

факторов труда до 21-хорошими го. ос обенностей Наши мес т компании стандарт используют работника от 6-полтора ти вверх до 9-испол ьзуетс я ти школа факторов. 

с огласно Далее работ мы рос та должны вмешательс тве сделать окладов описание работал  факторов заказа по дол жнос тям уровням и инвентаризац ии 

откорректировать впол не различие сяям между оплаты уровнями таких  оздоровит ельный каждого забота фактора. плановых Большинство 

с воим факторных пенс ию шкал формуле включает того от 3-х людей до 8- счет ми ставка  уровней. В затратам  каждом должно факторе предприятий  может шкал  

быть части разное факторами  количество организации уровней. бол ее Затем команды  мы мес то должны обеспечения  ранжировать начал ьник факторы социальной по 

проработали степени рабочих важности, с истемы значимости между для с истемы предприятия и самос тоятел ьности придать начал ьников им раза вес. п еременно й Общий зависимости вес 

с тимулирует всех среде факторов- 100%. 

отпуск Пример подразделениях распределения 6-рол ь ти граждан факторов программному по организационно весу: 

 

продаваемо й Таблица 20 – дол жнос тных распределения 6-зависимости ти итогов факторов явл яетс я по учетом весу 

агмк Факторы земл ях Вес, % 

разрабатыват ь Уровень проц енту образования и балл ов опыт категория м работы 20 

огромным Сложность и с л едующее новизна эконом ист решаемых недостаточная задач 30 

прошедшая Навыки продукц ии коммуникации 10 

между Степень повыш ения полномочий/ проч свободы 10 

придержива ется Финансовая к адров ответственность 20 

оказалас ь Количество пенс ию подчиненных 10 

с истемы Всего: 100 

 

с вязаны Определим, подумать что у обещанного каждого работ фактора этапов будет 5 молодым уровней, а рост максимальное крайне 

количество правовая баллов готов при полученные оценке премии составит 600 начал ьнику баллов. 

Составим территориал ьное балльно- необходимым факторную учебны ми таблицу: 

исходя Таблица 21 – общему балльно-оклад факторная национ альный таблица 

base Фактор прямым Вес, 

% 

организаци и Макс. подразделени й кол-с л учае 
во наркотичес ких баллов 

постановка Кол-труд а во явл яетс я баллов 

   1 2 3 4 5 

однако Уровень узбекистан образования и крупне йшие опыт ответс твеннос ть работы 20 120 24 48 72 96 120 

необходимые Новаторство и помоч ь творческий дат а подход 30 180 36 72 108 144 180 

непос редственно Умение руко водитель работать в дата команде 10 60 12 24 36 48 60 

образования Способность плате самостоятельно ежемес ячной 
принимать не понятна решения 

10 60 12 24 36 48 60 
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Продолжения таблицы 21 

обеспечение Ответственность 20 120 24 48 72 96 120 

учебник Количество научно подчиненных 10 60 0 15 30 45 60 

категории Всего: 100 600      

 

перевыпол нени я Рассмотрим социальна я каждый явл яетс я фактор каждого отдельно. 

предос тавл енные Уровень работников образования и система опыт прис ваиваетс я работы: 

клас сичес кая - 24 балла - техническое среднее оплаты полное покол ения образование и группа опыт трудовой работы системы до 3-х http лет; 

с тепени - 48 баллов - работники среднее балл а профессиональное http образование и независ имо опыт используются работы иссл едуемого 

до 3-х экономики лет; 

провести - 72 балла - дол жны высшее с портивных образование и рабочих опыт зависит работы регламентиров анные до 6-труда ти работ лет; 

этом-  96 баллов - алмал ыкс кий высшее итогам образование и места опыт зарпл ат работы напитков от 6-министерс тва ти оплате лет оцени вание до 10-проведении ти проценту 

лет; 

мес тной - 120 баллов - мотивации  высшее вредные образование и типичных  опыт пение работы с лужащим от 10-вес омые ти итогам  лет и те хнологических 

выше. 

имеют Новаторство и тарифные творческий процентных подход: 

половине - 36 баллов - производственных редко срока выступает с создает новыми установления предложениями; 

оклады- 72 балла - в мин истерс тва работе дата стремится pages придерживаться вредных проверенных металлург 

подходов, с фонда осторожностью квалификац ионного относится к удерживающего новым правовая идеям; 

с лово - 108 баллов - с мотивац ии готовностью служащих откликается с пособнос ти на развити е предложения рабочими руководства 

науки подумать о применение новых ценах решениях; 

утверждено144  балла - продукции инициативно подбора предлагает натурал ьную руководству корпоративна я новые работы подходы и специалис т 

решения; 

постоянная- 180  баллов - начис л ения всегда конденс аторная наполнен финансовым множеством задачи идей, секр использует тарифа каждую тарифно й 

возможность системой предложить професс ионал ьного новую бл агопол учие идею. 

работниками Умение литература работать в подчиненных команде: 

с тавок - 12 баллов - стороны не колледжей готов национал ьна я помочь, экономис та поделиться программист опытом; 

грейда- 24 балла - всех действует за казу исключительно с пециальнос ти исходя направл ения из с амос тоятел ьности собственных заработной 

интересов, зоны индивидуалист; 

доплат- 36 баллов - работу помогает и зарегистрированного делится период опытом ценой неохотно, в регламентированн ые основном относится по опыт 
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заданию анал из руководителя; 

с межным- 48 баллов - правовых всегда факт учитывает работы интересы и двух цели таблица команды, отношении согласует производства 

свои подчинение действия с с ледующих коллегами, предприят ий всегда превышает готов обращения помочь, учреждений поделиться общества опытом; 

с верхурочных- 60  баллов - реал изации  формирует и труда укрепляет повременщик ам командный заработной дух, недопустимости во заработной главе труда ставит с пусковыми 

интересы и общества цели getact команды, выс шего помогает переменная формировать в ответс твеннос ть коллективе платы атмосферу предпр иятия 

сотрудничества и всего работы вместо на директор общий разрабатыв ать результат. [30] 

мощностей Способность участке самостоятельно порядке принимать инженер решения: 

с оциальной- 12  баллов - читателя не конструкторского способен вкл ючает самостоятельно части действовать и факта принимать которых 

решения; 

- 24 дейс твиям балла - с ущности способен к стимулировани я самостоятельным сколько действиям и доплата решениям, заработной но благотворител ьность 

перестраховывается и научно спрашивает экономической совета; 

район - 36 баллов - жестко может оплату решать специалис тов вопросы анал из самостоятельно, сотрудников но оставалис ь не продукци и всегда экономике 

идет соединение на с истемы это; 

- 48 недостаток баллов - отношении самостоятелен и которых взвешен в явл яются решениях, заработной обращается к работы 

опрос программист превышает характер реальную проводить компетенцию где, конкретного делает все сам, директор но теоретичес кой 

перестраховывается и эффекти вной спрашивает сдельно совета и идет к качестве вышестоящему с оответс твии 

руководству рентаб ельнос ти только иногда тогда, продукции когда ответс твеннос ти вопрос образом превышает разница реальную направл ени е компетенцию; 

неблагоприятная - 64 баллов - занимаютс я формирует и забас товок укрепляет товары командный выборка дух, выбор во потребнос ти главе факторов ставит вредных 

интересы и результативнос ть цели выполнения команды, метод помогает структуры формировать в основные коллективе повышая атмосферу явно 

сотрудничества и согласно работы документа ции на хаос общий повышая результат. 

взаимодейс тви е Ответственность: 

устанавл иваются- 24  балла - новаторс тво низкий с оглашения уровень ставки ответственности, структуре не с овета готов также отвечать дата за с ергей 

свои разных поступки; 

труда- 48  баллов - оплаты редкие постоянная случаи возрас тание безответственного необходимости поведения специалис тов на перс онала рабочем расценкам 

месте; 

наборе- 72 балла - разное достаточный школе уровень культуры ответственности, с лужащих готов бол ее отвечать преимущес твам и за работников 

свои предприятии поступки и руководител ем действия; 

факторы - 96 баллов - работе всегда руководител ей несет дол жен ответственность графику за федерал ьное свои усл овиях поступки и договорных 

действия; 
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установления- 120  баллов - ниокр всегда нормативных несет дос тижения ответственность систем за рабочих свои квалифик ационного действия и всего 

действия предприятия команды, в уровень которой с пецифический работает. 

форма Количество бол ьшую подчиненных: 

дос тижений - 0 баллов - передав аемы е нет выплат подчиненных; 

повышению - 15 баллов - начис ляетс я подчиненные структурирование от 1 оценивалас ь до 10 отработанный человек; 

постоянной - 30 балла - наук подчиненные окладов от 11 работе до 30 менеджерс кую человек; 

годах - 45 баллов - ниокр подчиненные отделов от 31 отражения до 50 материала человек; 

кадрами - 60 баллов - соответс твующий подчиненные делам от 51 также человека и баллы выше. 
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3.3 тарифны х Проведение должнос тей оценки ф инанс ам должности/разработке рабочего перс онала места 

 

работы Экспертная защите группа всегда проводит работников оценку договорного должностей и удовлетворения рабочих заработной мест с цен ам 

использованием расчетов документов [30]: 

прес тижа - описания итогам организационной таблица структуры с тарой предприятия; 

- бол ьописания таблица должностей; 

- штате описания соответс твенно факторов денежной по полученных уровням; 

подходов - факторной с ледующими таблицы оборудования баллов. 

выс л угу Пример влияние результата таблица оценки системы должности “м есячные начальник сущес твенное  сектора” система 

конструкторского справочная отдела: 

 

уТаблица 22 – балл ьно Результат зарпл аты оценки работал  должности «л огистичес кой начальник производства сектора» период ЦРМЗ 

задачи Факторы с ущес твующие Уровень/ постоянной баллы 

 подразделению нач. новизн а сектора №1 коэффи циент нач. накоплен сектора №2 распрос траненными нач. с дачи сектора №3 

предприяти е Уровень части образования и g r a de опыт с истемы работы 3/72 4/96 5/120 

приказ Новаторство и балл ов творческий с отрудника подход 3/108 4/144 5/180 

идет Умение нач исл яетс я работать в плата команде 3/36 5/60 4/48 

с одержания Способность пред прияти ем самостоятельно между 
принимать п еречень решения 

3/36 4/48 5/60 

с тавки Ответственность 4/96 3/72 4/96 

управления Количество с воеврем енность подчиненных 3/72 2/72 2/15 

работнику Итого: 420 492 519 

 

с выше Из подразделени й этой персонала таблицы рабочего мы инструментами видим, оклада что 3 основной начальника продукции сектора pages набрали редко разное трудовой 

количество низкую баллов, директора соответственно сезона им часть будут р аботе установлены зарпл ата грейды выплаты разных оплаты 

разрядов. 

заработной Получив общества суммарные рабочих значения премию баллов cons по вопрос ов должностям, таблица мы сравнитьс я можем определение 

перейти к ставок расчету плата грейдов. 
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3.4 никто Корректировка выводы  существующих фа кторных размеров с воего  зарплат, определенной 

грейдирование 

 

“всех Grade” в трудовой переводе с ключевые английского дата означает “программ ы степень, ос новной ранг, профилю класс, цел ью 

уровень”. К с тепени одному и с вязано тому с истеме же про водимых  грейду труд а отнесем нормативных  должности, качестве близкие и рос та равные поддержке 

по оплаты значимости и балл а ценности одного вклада в большинс тво организацию необходимо на стимул основании зависимости проведенной всех 

балльно-разверты вание м факторной степень оценки [31]. 

доцент Пример требования таблицы подчиненные грейдов квал ифик ационной для оплаты предприятия компонентов по колл ективному подразделениям: 

 

важнос ть Таблица 23 – какую таблица плановая грейдов мес то для менеджментом предприятия способен по учетом подразделениям 

баллов Тематические всего 
подразделения 

улучшение Финансово-с тимул 
экономические продукц ии 
подразделения 

поощрения Подразделения зар платы по ос новных 
работе с уровень персоналом 

определенным Отдел работников информационных дин амик а 
технологий 

бл изкой Старший зар аботок лаборант, бол ее 
техники уч ет всех бол ее категорий 

   

ресурс ов Инженер испол ьзованием Экономист, реал ьно бухгалтер предприяти й Специалист обл асть по колл ективным 
работе с иных персоналом 

грейдировани е Инженер-которое программист 

известный Инженер 2 к. руководс тва Экономист 2 к., вознаграждени е 
бухгалтер 2 к. 

внутрифирм енных Специалист ос новной по авторс кое 
работе с циклический персоналом 

2 к. 

предполагает Инженер- помощи программист 2к. 

коэффи циентов Инженер 1 к. мес т Экономист 1 к., с оревновани я 
бухгалтер 1 к. 

 с пособен Инженер-которой программист 1к. 

заработков Ведущий предпр иятия инженер с тандартные Ведущий утвержденной экономист, начал ьн ик 
руководитель руководител ь группы 

 проектов Ведущий производ ител ьность инженер-р аботников 
программист 

квалифика ции Начальник перем енная сектора предприяти ях Начальник с екретно бюро  переведен ы Начальник политик и сектора, итогов 
системный с итуац иях администратор 

алмалыкский Начальник итогам отдела таблица Начальник абсол ютные планово-работни кам 
экономического платы 
отдела, труду начальник выполнить 
финансово-труд а 
договорного сторон отдела  

рабочей Начальник л итосферу отдела учебны ми 
кадров 

ниокр Начальник с реду отдела оплата 
информационных с овершенствован ию 
технологий 

окладом Руководитель н ачал ьник проекта    

 с ложнос ти Главный аг мк бухгалтер закон Директор возможное по отметить 
персоналу 

 

 информац ии Директор несет по требования 
финансам и рентабельнос ти 
экономике 
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3.5 поражает Построение тарифны й структуры интересной зарплат 

 

техническое После размера определения узбекистан количества выполнение баллов заработок составляем доплату список дол жен должностей 

и перевыпол нения определяем лаборатории соответствующую прем иал ьную постоянную с торон часть бухгал тер заработной быть платы [31]. 

такая Будем процесс е стремиться к качестве размеру врем я постоянной выс окими части затем заработной http платы 70%. 

выс шее Принимаем косвенных таблицу штате  средних проведения баллов и можно среднесхемных энергозатратам  окладов часть для минфина 

каждой вознаграждение группы стейкхолдеры должностей: 

 

вкл ючает Таблица 24 – обл асть Таблица тарифны х средних категории баллов и балл а среднесхемных предприятий окладов этапа для план каждой разрядной 

группы заказа должностей 

окладе Должности грейдировани е Баллы ежемес ячных Оклады ( момент сум.) 

организаци и Старший увел ичива ется лаборант, с равнению техники плата всех заработн ая категорий 108 1300 000 

с пособен Инженер, школа экономист, организует специалист 216 1500 000 

корпоративна я Инженер 2 к., система экономист 2к., содержание специалист 2 к. 264 1700 000 

возможнос тью Инженер 1 к. жизнедеят ельнос ти экономист 1 к., клас сичес кая специалист 1 к. 315 1900 000 

национал ьной Ведущий с пец иал истам инженер, заместителя ведущий мышл ения экономист, повременщ иков ведущий поставк а 
специалист 

375 2100 000 

устанавл иваетс я Начальник учета сектора, работников начальник тепл оэнерг етика бюро 450 3000 000 

контроль Начальник части отдела 486 4000 000 

с праведл ивой Руководитель нукус  проекта 510 5000 000 

подразделений Главный с редств бухгалтер, электрические директор работникам по с отрудничает персоналу 555 6000 000 

общей Директор караулбазарс ком по с тимулирующей финансам и але ксандровна экономике 600 7000 000 

 

применяе мых Для труда принятия результативнос ти окончательного платы решения обществе нужно явл ений учесть недостатка уровень работника зарплат 

может на уровням рынке тарифны е труда. 

с истеме Определяем руководител ей среднюю ограниченного величину есл и зарплаты ос новной для соревновани я каждого общий грейда, работников 

принимаем конструкторских её отношению за труда медиану, выплат устанавливаем 5 спис ок вилок с отдела разницей выпускной между значимости ними в 

15%. 

механизм ы Вилки плате предыдущего труда грейда относ ится могут имеющим пересекаться с социально вилками нормах 

последующего выполнения грейда, т.е. оборот оклад караулбазарс ком специалиста с тематических  высоким отдела уровнем наконец 

профессионализма иной может данных быть отрыва выше, компетен цию чем порядке оклад работников руководителя с base небольшим условиями 

опытом aspx работы вознагр на должнос тному управленческой быть должности 
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форм Таблица 25 – алмал ыкс кий Средняя иссл едуемой величина предприятии зарплаты уровней для людьми каждого предприят ий грейда 

знания Должности предприяти я Грейд 1 такая Грейд 2 этой Грейд 3 окончанием Грейд 4 значения Грейд 5 

индивидуальных Старший т акже лаборант, пер иод техники узбек истан всех 

с амос тоятел ьному категорий 

9 10000 11 05000 13 00000 14 95000 16 90000 

которых Инженер, узбекистан экономист, тар ифик ация специалист 10 50000 12 75000 15 00000 17 25000 19 50000 

премиальная Инженер 2 к., дейс твительнос ти экономист 2к., финансовая 
специалист 2 к. 

11 90000 14 45000 17 00000 19 55000 22 10000 

устанавл иваются Инженер 1 к. ощущени е экономист 1 к., также 
специалист 1 к. 

13 30000 16 15000 19 00000 21 85000 24 70000 

поощрение Ведущий кач ество инженер, с амого ведущий ходжейл ийс ком 
экономист, труда ведущий работу специалист 

14 70000 17 85000 21 00000 24 15000 27 30000 

выдвижени е Начальник трудности сектора, бригадой начальник испол ьзовани я 
бюро 

21 00000 25 50000 30 00000 34 50000 39 00000 

гандбол Начальник выс окогорно й отдела 28 00000 34 00000 40 00000 46 00000 52 00000 

оклад Руководитель работн иков проекта 35 00000 42 50000 50 00000 57 50000 65 00000 

с емей Главный числ  бухгалтер, обучение директор выработке по автоном ии 
персоналу 

42 00000 51 00000 60 00000 69 00000 78 00000 

ос новной Директор оплате по плане финансам и такую 
экономике 

49 00000 59 50000 70 00000 80 50000 91 00000 

 

с пособен Рассмотрим платы пример начал ьника установления товары оклада порядок начальникам кунградс ком секторов 1,2,3. 

плюс  Ближе республики всего к наличия среднесхемному рабочих окладу кат егориям  начальник труда сектора №1, получив ему уровень 

устанавливаем должнос тной оклад 3 000 000 труда сум., директор  начальнику устойчив ая сектора №2 и №3 выпускной 

устанавливаем начал ьникам оклад 3 450 000 оклад сум. и линиях посмотрим, оплаты сколько недостаточно будет свыше составлять в 

потребител ем окладе подразделения каждый обеспечения фактор. 

с истеме  
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Таблица 26 – между Доля руководител я фактора в руководител ь окладе 

теннис  Факторы дата Баллы и день составляющие обс тоятел ьствах оклад 

 оплаты нач. с истеме 
сектора 

№1 

проис хождения сумма в с одержани ем 
окладе 

перечень нач. одного 
сектора 

№2 

% в арбитражны ми ЗП работнико в 
фактора 

результаты нач. с четов сектора 

№3 

% в проектов ЗП ос новани и 
фактора 

возрас тание Установленный труда оклад  3000 000  34 50000  34 50000 

помесячной Уровень распредел ени я образования и а ктивов 
опыт генерального работы 

72 5 143 96 6 732 120 7 977 

потребнос тям Новаторство и зоны 
творческий с истема подход 

108 7 714 144 10 098 180 11 965 

работники Умение уровне работать в с вязано 
команде 

36 2 571 60 4 207 48 3 191 

руководител ей Способность a spx 
самостоятельно возможнос ть 
принимать рисунок решения 

36 2 571 48 3 366 60 3 988 

с истема Ответственность 96 6 857 72 5 049 96 6 382 

подчиненные Количество металл ург 
подчиненных 

72 5 143 72 5 049 15 997 

заработную Итого: 420 30 00000 492 34 50000 519 34 50000 

 

обработки Из характ ер этой определяется таблицы условия видим, значительные что с обс твенными оклад документов начальникам предприяти и секторов экономис т увеличился обращения 

по бюро сравнению результат со размеров старой фонд системой оставить оплаты премии труда с труктуры более, получающими чем в 3 оклад раза. коэффиц иенты 

Составляющие выплаты новый очень оклад - плату это инженер не с редств надбавки, кадры которые подразделений устанавливаются подразделений 

работнику с роков для колл ективном у достижения оборот определенного текущим  уровня способен оплаты, а положение конкретные слишком 

суммы, прик азом отражающие установл ения уровень адекватного образования и подготовки опыт труда работы, одного сложность и ответс твеннос ть 

новизна плате решаемых опытом задач, характеристик у навыки формуле коммуникации, работников степень всех полномочий, ос нове 

финансовая хаос ответственность, даже количество результаты подчиненных. 

А работник у переменную квалиф икац ии часть практ икой можно объема  будет це ху пока дворца оставить готов прежнюю с работу выплатой 

колл еджах основной разряда ежемесячной факторов премии основная по всвязи итогам предприяти я выполнения всех плана, с дополнение выплатой соответс твующий 

тематической техника премии, с ведениями премии размерах по кадров итогам дол жнос тных работы поточных за заработной год, а каждого индивидуальные образования 

поощрения - выполнении исключить. 

договора Так полнос тью зарплата студенты начальника страниц сектора 5065400 справочник и сума немат ериальных будет платит складываться предприят ия из прем ии 

следующих генерального выплат: возможнос ть окла 3000000, усмотрение надбавка online за изучена работу с внедрени я секретными конкретному 

материалами в с формулировать размере 10% предусмотренного от влас тью оклада 300000 подразделений сумов, умел о основная первых ежемесячная определяющей 

премия в плюс  размере 30% анал из от aspx оклада 900000 сравнению сумов, энергозатрат ам тематическая разработан премия в выполняемых 

размере 5% зарпл аты от финансовых оклада 150000 конкретного сумов, данного прочие решается выплаты счетов оставляем 715400 было 
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сумов, перс онал постоянная перерас хода часть испол ьзуетс я составляет 3300000 профессионал ьной сумов. фонда Таким оплаты образом образования 

постоянная системы часть рос с ии стала вознаграждению составлять 65% вине от районах общей итого заработной проекта платы, а должнос ти до постановка 

преобразований усл уг составляла 33%. 

В удовлетворение  итоге опытом мы колл ектива рассмотрели большинс тва основные система этапы автономное разработки выс окое постоянной системе 

части рамках заработной механизм платы. 

операци й Оценивание друг должностей/соотношение рабочих ученую мест с л едующих позволяет заместителей проанализировать убывающая 

структуру работе выплат в заработка пределах защиты организации, сокращение выявить нуратинском такие программ недостатки, опытное как формируетс я 

неумелое работы руководство и директор дублирование поскольку функций, сумма определить, цел и на consulta nt каких заработной 

рабочих получить местах система или в постоянная каких баллы подразделениях срока имеются предложение несоответствия в финансово 

оплате грейдирование труда. 

поведение Метод документац ии полезен регрес с ия при охране определении труда размера справочная зарплаты экономических для роста новых работникам 

должностей [32]. 

В переведен ы результате плюс  мы рабочие получаем: 

a spx конкурентоспособную агентов унифицированную труд систему оборудования  заработной процент платы индивидуальные 

для предприятий всего оформл ении предприятия в основании зависимости среды от усилия ценности вел ичина должности, стимулирующих её части вклада в начинает 

предприятие, рабочим прозрачную и норм понятную с л едующие систему с вою карьерного единого роста, корректироват ься связанную 

с этом системой работникам оплаты направл ени ями труда; 

оплаты систему коэфф ициент ы оценки, продукции связанную с задач системой теоретичес ки е оплаты работе труда; 

рыночные систему с ходная подбора и имеющихся  отбора cons персонала в экономящие соответствии с поэтому требуемыми расценки 

компетенциями к предприят ия данной перевозку должности. 

предприяти ях На професс ионал ьного предприятии окладу необходимо территориал ьный разработать подразделения понятную и окладу прозрачную проектиро вания 

систему область оплаты определяется труда. резерва  Это общему позволит цел ей повысить сос тавил мотивацию анал из сотрудников также 

снизить заместителей субъективизм, прочих ограничить социальная хаос и расходы непредсказуемость в изменен системе таблица 

выплат. 

В самый качестве платы базовой результате концепции дифферен циа ции преобразования решить системы пределах мотивации сдельной 

персонала бл аготворител ьность предлагается условии иерархическая рисунок система ставки стимулирования. В руководс тв качестве чл енов 

базовой составил концепции дополнение предлагается производства рост выплаты постоянной повременщи ков части абсолютные оплаты источникам труда, конструктора 

который гос комстата происходит процесс ов пропорционально заработной росту с пец иал ьные должности если работника. 

проверке  При назначение  реформировании плате структуры различий заработной суммы платы караулбазарс ком  ИТР и сравнению служащих работников 
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необходимо дополнител ьных за форме основу вкл ючает взять про фсоюзным принцип обеспечивает соотношения явл яетс я постоянной - 70% и с вободой 

переменной результаты части - 30% (гос ударственного для руководител я работников с предл агается должностью после ниже оплаты начальника исс ледование 

сектора); 50%/50% - с тарший для надбавка начальников решает подразделений, инвентариза ции начальников самос тоятел ьности секторов, питания 

руководителей работников проектов; 90%/10% - труда для различных работников, мерой заработная вопрос е плата основной 

которых оздоровления относится заработной на контра ктом накладные двояко расходы. прочие Постоянная ключевые часть средней заработной сохранения 

платы земл ях включает в дата себя: внутреннее оклад, заказам вознаграждение работы за измерение выслугу рисунок лет, обеспечения надбавка период по заработной 

трудовым распол оженных договорам, марта надбавка проверенны х молодым оплаты специалистам, затрат надбавку оплаты за узбекистан 

главного негативное конструктора. ученая Оклад районах будет с истеме состоять быть из работникам слияния период всех должнос тей других проявлений видов данный 

оплат (сроков повышающий котором коэффициент, плате высокая повышения квалификация и т.д.), имеет за пр еобразован ия 

исключением концепция надбавок и комплекса компенсаций, предприят ие гарантированных будет ТК плата Руз [33]. 

оценки Вместо сроков утвержденной премия схемы утверждены должностных предл агается окладов сотрудника руководителей, с ергей 

специалистов и измерение  служащих применяются предприятия образует предлагается оклад восьми платы разрядная крайне сетка работу 

окладов учреждении по мотивации категориям платы должностей. полученным Каждому заказа работнику отношений будет натурал ьной установлен конкретного 

соответствующий оказание определенному затраты разряду уровень  оклад. В предприятие последующем уважит ельным оклады будет 

конкретным превышает должностным повременно  лицам цел инных могут руко водящих  повышаться творчес кий по заработной разрядной работников сетке, вторых что системы 

позволит природы избежать резерв индексации предприятия окладов составл ять по рабочих предприятию в дейс твиям целом. В зависит 

результате в с хеме Обществе заместителя будет проходят создана выполнение мотивация работает не документиро вание  только общем на производительнос ти карьерный отработанного 

рост, общее но и затраты на экономис т постоянное деятельнос ти совершенствование и отражающий развитие локал ьных сотрудников, теоретичес кой их наркотичес ких 

профессиональный период рост (в удовлетворение  действующей определенный схеме предл агается должностных переменной  окладов повременно 

руководителей, оклада специалистов и никто служащих перед предприятия реал ьную разница задания между вес ов 

максимальным и предприятия  минимальным начал ьник окладом друга определенной вопрос ы должности вакантной очень соответс твующим 

незначительная). оплата Необходимо продукции  также ос новной отметить, командировк и что родине разряд связанных не основной присваивается утверждены 

навсегда, части он виде может проводится ежегодно труда меняться в менее зависимости оплаты от труда результативности и плате 

компетентности видам сотрудника, трудовой может продавае мой быть начал ьник пересмотрен службы  по контрол ь результатам с редних 

аттестации. премии  Поэтому коэф фици ент сотрудник ( профессионал ьного руководитель) труда каждый характеризуют  год ответс твеннос ти прилагает кал ендарного 

усилия, труда повышая потребнос тям свою восемь результативность и принципо в компетентность иметь для системы получения сектора 

более макроуровень высокой пустыни категории, а социокультурн ым значит, и концеп ция уровня подход годового затраты дохода. 
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азател ями ЗАДАНИЕ непр едс казуемос ть ДЛЯ вре мя РАЗДЕЛА « определ яетс я КОРПОРАТИВНАЯ бухгал терского СОЦИАЛЬНАЯ эконо мичес ких 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

подпись Студенту 

усл овиями Группа с илы ФИО 

Д-3Б7Б рос та Салаженков товара Сергей с правочная Сергеевич 

 

плате Школа 
трудовая Инженерного труда 

предпринимательства  
ос новы ШИП 

таблица Уровень с пец иал ист 
образования 

исс ледовател ьскими Бакалавр числ енности Направление 

38.03.01 работника Экономика оформл ении профиль «рисунков 
Экономика плавающих предприятий и с ледующее 

организаций» 

 

продукц ии Исходные факторн ый данные к опл аты разделу « могут Социальная крайне ответственность»: 

1. арбитражными Описание гл авным рабочего политики места (с фере рабочей партнеров зоны, 

явл яетс я технологического труда процесса, сариасинс кий используемого 

возникновени я оборудования) инвентаризац ии на перс пект ивных предмет пред приятие возникновения: 

- отношений вредных таблиц ах проявлений друг факторов работников производственной обеспечения среды (дней 

метеоусловия, сектора вредные тесно вещества, всех освещение, системы шумы, работе 

вибрация, отметить электромагнитные с ущес твует поля, относится ионизирующие рабочего 
излучения) 

- университет опасных которой проявлений работу факторов 

с татья производственной предприятие среды (требо вания механической 

равнозначных природы, сохранения термического выс шее характера, 

бухгал тер электрической, надбавка пожарной кадров природы) 

- себя негативного труда воздействия вел ичина на объектом окружающую 

токсических природную предприяти я среду (такж е атмосферу, самос тоятел ьности гидросферу, 

можно литосферу) 

- сос тава чрезвычайных мес яц е ситуаций ( должен техногенного, степени стихийного, вещества 

экологического и социально социального 

с амый характера) 

1. оплаты Рабочее надбавка место рабочих специалиста премировани е 

экономического процесс е отдела ответс твеннос ти АО «о бучение 

Алмалыкский дир ектор ГМК» пр иказом Вредные влияющей 

производственные с истема факторы: тесно шумы, разм ер 

электромагнитные явл яетс я поля, факторо в ионизирующие ми крокл имате 
излучения. 

работника Негативное с ос едних воздействие работу на надбавок окружающую уч итыва ет 

среду плата отсутствует. 

с овершенствования Возможность быть возникновения независ имо 

чрезвычайных прис ваив аетс я ситуаций – с амоконтроле минимальна. 

приказом Исходные продукц ии данные период для работ у составления р аботников 
раздела: 

1. быть Данные, бол ее предоставленные цел ей АО 

«п редпр иятия Алмалыкский ниокр ГМК» 

2. с ледует Данные трудов ая отчета рейт инговая по предпри ятии преддипломной т еоретичес ки е 
практике. 

2. работников Список программ законодательных и премии нормативных 

анал из документов с правочная по тарифны е теме 

часть Трудовой организ ацию кодекс политик и РУЗ 

предприяти я Отраслевое количество законодательство в окладов сфере людей 

защиты ме ханизм труда 

отрицат ел ьное Перечень професс ионал изм вопросов, этой подлежащих труда исследованию, у вол ьнения проектированию и тарифной разработке 

1. пис ьменному Анализ вып уску факторов совмещени е внутренней волейболу социальной 
обращения ответственности: 
- технологии принципы начис ления корпоративной источника культуры научная исследуемой 
цел ей организации; 
- средства системы республики организации холоденко труда и правова я его с реднем безопасности; 

- предл ожение развитие явно человеческих экономии ресурсов данные через с труктуры обучающие сообществом 

программы и трудовым программы оценку подготовки и этих повышения работы 

1. время Основы рабоч их социальной перед аны политики позвол ит 
предприятия. 

2. задача Прямые и c onsulta nt косвенные вн утренней стейкхолдеры зарегистрированного 
предприятия 

3. профсоюзов Система опера ций социальных иногда гарантий ф акторов 
предприятия. 
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квалификации; 

- ведомств системы разрешаетс я социальных конструктора гарантий решаемых организации; 
- использовать оказание рос та помощи каждому работникам в бухгал терские критических 
каждого ситуациях. 

4. применяетс я Социальное эфф ективно й поведение с отрудника сотрудников перс онала 
предприятия  

2. предложена Анализ знач имос ть факторов этом внешней готовность социальной 

работников ответственности: 

- организации содействие первую охране результате окружающей инструментальные среды; 

- относител ьное взаимодействие с приказом местным всех сообществом и основная местной с оциальной 
властью; 

- другое спонсорство и нормоконтрол ь корпоративная связанные благотворительность; 

- нормативных ответственность с л учаях перед разных потребителями подлежащих товаров и алмал ыкс кого услуг ( потребнос ти 

выпуск с амос тоятел ьности качественных проектов товаров); 

- данных готовность детей участвовать в порядке кризисных базово й ситуациях и т.д. 

1. выполнения Деятельность le xuz предприятия в организац ионной сфере форму 

охраны с отрудник окружающей руководит ель среды. 

2. ос новной Взаимодействие быт ь предприятия с огранич ений местным 

base сообществом и выдачи местной в ажнее властью. 

3. бухгал терского Спонсорство вмешат ельс тво предприятия. 

4. отвечать Благотворительность с етка предприятия. 

3. категориям Правовые и рос та организационные пере выполнения вопросы недостатка обеспечения вызвано 

социальной школа ответственности: 

- конструктора анализ оказ ывает правовых с истемный норм практ ике трудового начис л ения законодательства; 

- форма анализ полтора специальных (с ектора характерные задания для учетом исследуемой 

таблица области фактором деятельности) размеро в правовых и base нормативных 

- материалами анализ м есте внутренних пра ктически нормативных с оздание документов и учитыв аетс я 

регламентов максим ального организации в механического области рос т исследуемой коллективных 
деятельности 

1. среды Рассмотрение направл ения м программ тарификац ия социальной мот ивац ии 

ответственности абсол ютной предприятия предпр иятии за 2020-

2021 директоров гг. 

2. количес тво Программа испол ьзованных социальной кв алифика ционного ответственности 

и пределами затраты всего на которо м нее так их на 2022г. 

природно Перечень с пособен графического повременщ ика м материала: 

потребнос ти При излечение необходимости перевозку представить показателями эскизные 

с труктуре графические заказа материалы к цел ом расчётному 

с читает заданию (с уммой обязательно чего для производственным специалистов и 

рисунок магистров) 

8 оплата рисунков, 33 выборка таблицы. 

 

прис ваиваетс я Дата утвержденно й выдачи национ ал ьная задания опл ату для районные раздела с пособен по с оответс твенно линейному некоторы е графику  

труЗадание л ибо выдал с овершенствов ание консультант: 

инженер Должность професс ионал ьного ФИО 

общем Ученая ниже 

степень, дата 
звание 

были Подпись проводит Дата 

проведем Доцент по этому ШИП  работ Черепанова мотив ация Наталья зоны 
Владимировна 

к.философ..н.   

переходо м Задание дейс твующе й принял к экс пертная исполнению абс олютное студент: 

дос уга Группа предпри ятия ФИО бол ее Подпись доходностью Дата 

Д-3Б7Б предприятию Салаженков темат ичес кая Сергей общее Сергеевич   
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4. инженер Корпоративная изменени я социальная характер истик ответственность 

 

баллов Миссия цел ей предприятия: тематической Мы безопаснос ти делаем работ ставку результат ы на общим высокие предприятия технологии – в динамике 

этом метода заключается уровне современная анал из производственная и сферой технологическая перс онала 

политика оплата предприятия. характер Мы вкл ада непрерывно приказом наращиваем которые объемы качество производства предприятия 

благодаря доплаты профессиональной премию работе оборудования всего обеспечение коллектива. подразделениях Мы работодателем уважаем сущности наших работников 

партнеров, задач заказчиков, сотрудников конкурентов – сдельного для работника  нас перевы полнения вы в ыпл ачивается  стимул с л ужащих  роста и свою 

совершенствования.  

назначать Предприятие части проводит тарифная собственную руковод ител ям социальную работ политику и постоянная является 

факторов социально заработной ответственным.  

с правочная Основные подвижный направления необходимо социальной самоуважения ответственности:  

1. успешных Забота о должнос тью собственном работающим персонале и оценки их наличие семьях.  

2. окружающую Забота о основании качестве зависят производимой вознаграждения продукции.  

3. выдаетс я Забота также об черепанова окружающей категории среде.  

4. повыш Благотворительность.  

расс мотрел и Предприятие темп тесно предприятии сотрудничает с сумов  научно–влас тью исследовательскими образовани е 

институтами набор Республики такой Узбекистан, межкультурное Российской перед Федерации. квалификационн ым Располагает надбавку 

мощным рабочих производственным и база интеллектуальным возрас тание потенциалом номенклатура для професс ий 

сотрудничества балл ов со плюс  всеми вопрос ы заинтересованными ведению партнерами.  

В приобретает соответствии с работнику основными компетен цию направлениями управленческих социальной определенному политики и ценой 

ответственности, к всем стейкхолдерам таблица предприятия в дейс твовать данной выполнение сфере одному относятся – разрядам 

таблица 27.  

рефератТаблица 27 – с порта Стейкхолдеры рынку предприятия в законодател ьства сфере возможнос ти социальной необходимости 

ответственности 

заработной Прямые коэффи циентов стейкхолдеры выплата предприятия  качественных Косвенные программ стейкхолдеры кроме предприятия  

принимает Работники pag es предприятия.  

работы Семьи чаще работников умножение предприятия.  

с ектора Молодежь (важное студенты регламентиров анные ВУЗов и получающими колледжей)  

продукции Клиенты ценнос тного или определенное потребители  

lact Население время региона возможна деятельности дополнительных 

предприятия.  

обучение Природоохранные численнос ть организации.  
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может Основными виде стейкхолдерами в придержива ется сфере устанавливаютс я социальной отдельно ответственности условием 

являются данных работники покол ения предприятия. итогам Именно труда на должнос ти них дол я направлено специалис т большинство обеспечения 

социальных степени программ положительно предприятия.  

с пециалис тов Также категории значительные рабочими средства в категорий сфере впол не социальной максимал ьным ответственности этапе 

предприятие план вкладывает в окладов заботу о жизнь членах зайцев семей с хемами предприятия.  

непос редственно Поскольку базовой  предприятие труда заинтересовано в актуальность постоянном секр обновлении с лужащих 

кадрового лидировал и состава, подход оно объемам  готово доплат вкладывать с тавки значительные идет средства в платы поиск и инженер 

обучение таблица талантливых премия молодых динамика людей. С акта этой занимается целью отработанного предприятие категории 

отправляет быть на работу обучение lact молодых наладчиков людей оплата как в кол ичес тво отечественные относ ится ВУЗы и aspx 

колледжи, окладов так и ежеквартал ьным за э кономик а рубеж (в тарифно основном, в ос торожностью РФ).  

деятельнос ти Также к необходимо прямым сочетаться стейкхолдерам которые предприятия проводимых относятся западных потребители законодател ьства 

его коллективному  продукции, агмк поскольку темам  АО «реал из ации  Алмалыкский устанавл иваем  ГМК» труда уделяет коэффи циенты  значительное реал изацию 

внимание предприятия  вопросам минимальную  качества труду выпускаемой конвенцион альными продукции, вкл адывает  считая оплаты себя выс л угу 

ответственным деятельнос ти за чрезвыча йных получение бол ьшее потребителем оценке продукции ставки самого процесс ы высокого решениями 

качества.  

К кодекс косвенным ученая стейкхолдерам затрат предприятия обеспечение относится, в обязаннос тей первую труда 

очередь, информационн ых население единицу региона увел ичил с я деятельности корректировки предприятия, членов поскольку объ ема 

предприятие [27]:  

– уровень создает base рабочие начис л ения места;  

– системы платит разрядов налоги;  

– нукус с ком организует и плату финансирует cons объекты с истемы социально–беспл атно культурной значимости сферы 

(исс ледованийдом премиальную культуры, рабочего спортивный каждого центр, consulta nt детский опыт оздоровительный работ лагерь и оплаты пр.);  

– заработной занимается проведение благотворительностью.  

размеры Рассмотрим проверочных каждое подбора из труда основных заранее  направлений ставок социальной с пособнос ти 

деятельности заработной предприятия навыки более тематической подробно.  

1. работников Творческий экономических потенциал и заработной профессионализм нормативных персонала.  

начал ьника Предприятие – бакалаврская  удачное управления сочетание руководс тво производственных кунград мощностей и предприяти ях 

коллектива ведущий квалифицированных перечень специалистов, неинвес тирующи е рабочих, реал изует менеджеров. например 
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Творческий мотивации потенциал клас сность коллектива стимулирования обеспечивает степень эффективная общества система избыточная 

подготовки и повысить переподготовки методов кадров, графику система чаще обучения процессов резерва доплата 

руководящих заработной работников.  

дейс твия Учебная либо база предприят иях предприятия учетом насчитывает выпуска восемь плюс  специализированных отечес твенные 

кабинетов заработную на 300 рабочий посадочных модел и мест, сос тавл яет оснащенных безответственного соответствующим директора 

оборудованием.  

рабочих Ежегодно выходных более 2500 натал ья трудящихся темп охвачены энергозатратам всеми платы видами расценка обучения.  

с истемы Виды теоретичес кие профессионального экономической обучения экономис тов кадров, должнос ти используемые значимости на ос новной 

предприятии [34]:  

– иерархии обучение консул ьтант вторым и стандарт смежным зайцев профессиям;  

– качестве повышение новаторс тво квалификации;  

– баллов целевая генеральным подготовка в g etact вузах и с пособен колледжах дейс твий на разрядов платно–анал из контрактной картина основе.  

мес т Ведется времени плановое связано обучение заработной специалистов, с биологическим отрывом и здорового без расходы отрыва премию от опис ания 

производства, общему основным программы технологическим химичес кая  профессиям. С 2009 бол ьшинства года утвержденного 

осуществляется плана подготовка годы специалистов общему из рос та числа работник резерва ос обенно на труда выдвижение в g etact 

состав повременной руководителей.  

ос новная Предприятие переменной  заинтересовано в обстоят притоке поступавшие  молодых социальной  специалистов и в тематич еская 

тесном прогрес с ия контакте с качеству учебными дополнител ьных заведениями других организует детских проведение премиальную практики установл енной 

студентов, перс оналу выявляя и специ алис тов отбирая составил для с истема дальнейшей качестве работы в рабочим подразделениях с истема 

предприятия, оценки наиболее корпоративной перспективных работодатель специалистов.  

2. средств Охрана создание окружающей также среды.  

решения На количество предприятии очередь большое утверждены внимание постоянной уделяется оценки вопросам дворца охраны работников 

труда, регрес сивное окружающей оплат среды и дата благоустройству прежде территории. консультант Действует единой система 

3–х премии ступенчатого зарафшан контроля помочь обеспечивающая данная безопасное свободой проведение текущий работ.  

3. фонда Работа с коэффициент ы молодежью (электроизол яционн ая студенты и качество выпускники).  

оплаты Важным дело источником основными пополнения рабочей руководящих и зарпл атообразования инженерно–мес та 

технических подразделений кадров предл ожению являются баллов молодые факторная специалисты с человек высшим учесть 

образованием. местной Уже сфере на зарпл аты этапе рабочая практик анал из студенты корпоративная  могут с отрудника получить сорокин практический унифицированн ые 

опыт рейтингова я на выплаты рабочих коэффи циент местах. труда Студенты, руководител ей  хорошо труда зарекомендовавшие плату себя в тому 
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практической полученные работе, взаимодейс твие  являются труда одним оклад из анал из основных ос новной источников однако 

комплектования с хемами кадров.  

В зарпл ата сфере общему подготовки с лужбе будущих системе кадров выявить предприятие соотношение тесно концепц ия сотрудничает 

с отдела учебными уровне заведениями г. требования Томска.  

качество Специальности и фонда направления квалификац ии подготовки работников  Томского уровень 

политехнического инвентариза ции техникума, федераци и востребованные свою предприятием:  

– повышение электроизоляционная, точку кабельная и этого конденсаторная свою техника;  

– ядовитых электрические системе машины и менеджмента аппараты;  

– различать техническая прочие эксплуатация и течение обслуживание наряду электрического и магистров 

электромеханического оборот оборудования.  

агмк Специальности и с пецифический  направления территориал ьны й подготовки баллов  Томского базовые 

политехнического определении университета, уровня востребованные выборка предприятием:  

– экономис т электроизоляционная, технологии кабельная и интел лектуальным конденсаторная данной техника;  

– подразделения электромеханика;  

– отдела электрооборудование и коэффициент  электрохозяйство подтверждении  предприятий, оплаты организаций 

и также учреждений;  

– перс оналу электроснабжение;  

– вредные автоматизация прил агает технологических инженер процессов и надбавка производств;  

– степень промышленная конкретным теплоэнергетика;  

– может технология, звание оборудование и справочная автоматизация результатов машиностроительных силу 

производств;  

– выполнено химическая труда технология с истеме материалов есть современной повременна я энергетики;  

– предс тавл енные управление требования качеством;  

– формировании стандартизация и степени метрология;  

– переведены информационные производительнос ти системы и оплаты технологии [35].  

4. заработной Организация политехничес кий досуга восьми работников и категории членов новых их начал ьникам семей.  

g etact Организация с екторов досуга плате работников и рабочее членов бухгал терского их компетенц ии семей – постоянно также работу важное труда 

направление труда социальной ос новной ответственности доплата предприятия. И в преми и это с тал направление оценивание 

предприятие точки регулярно принятии вкладывает ос новная значительные количество средства. министерс тво Работа влияния Дворца принимать 
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культуры «меньшую  Металлург» заработной  направлена класс ичес кая на платит расширение и предприятий  совершенствование проверочных 

национального также мышления и плата идеологии, приказом пробуждения можно духа индивидуальное независимости, дол жности 

воспитание технологичес кими здорового корпоративная поколения в верхним духе относ ится любви к выявл ять Родине, диффер енциа ции умение универсал ьные культурно необходимые 

отдыхать, предприятия полезно оклада проводить одному свободное оплату от с лужащих работы и конструкторского учебы потребнос тям время.  

В пауэрлифтинг ДК «табли ца Металлург» плата функционируют 26 с формированной коллективов подразделений художественной стимулов 

самодеятельности зарпл ата по стимулировани я таким структуре направлениям общему как: стимулирующей вокал, надтарифны е хореография, образование 

изобразительное base искусство, форма цирковое с пособ искусство, данной из финансовых  них отбора взрослых 16 общему 

коллектив и соответс твии детских 10, в учетом которых отдела занимаются 590 с ледующие детей.  

заданий Основная используются задача себя  Спортивного формируются клуба «дейс твительнос ти Металлург» труда внедрение квалифика ция 

физической компетенц ии культуры и предприятия  спорта в ценнос ти повседневную дол жнос тей жизнь текущий рабочих, оклад служащих и исполнителями 

членов минимал ьным их устанавливаютс я семей, работу развитие составл ением национальных высокое видов надтарифные спорта, конкретного проведение партнеров 

физкультурно–ответс твенным оздоровительных и будет спортивных ученую мероприятия, руководс твом активная низкий 

пропаганда с лужащих здорового с ложность образа духе жизни и лесенки снижение документов заболеваемости обл асти среди начал ьнику 

трудящихся и реал изовать молодежи.  

В заместителя СК «уровн ями Металлург» аванса  функционирует 58 чтобы секций данный по средств следующим эффективности  видам условиях 

спорта: мероприяти й гандбол, основании баскетбол, принципы футбол, образом борьба справочников Кураш, работников вольная руководител ем борьба, темп 

настольный может теннис, начал ьника легкая ос обые атлетика, проч пауэрлифтинг, закрепить бокс, которая таэквондо, охраны 

плавание, заработной волейбол, с тавок кортовый балл ы теннис, с тандартные шахматы, поставлена велоспорт, работника каратэ– совместная до. экономич ески 

Общее приоритетнос ть число работников занимающихся в фактически й центральных повышающий  секциях механического СК «балл ов Металлург» устанавл иваетс я более 

800 ос ущес твляя человек.  

В мышл ения целях сектора обеспечения рабочего полноценного нескольким отдыха и вел ичиной оздоровления ставкам детей в предприятия 

период оплаты летнего труда оздоровительного человека сезона обл асти функционируют 4 с лужащих детских переменной 

оздоровительных басал аева лагеря генеральным АО «труда Алмалыкский работ ГМК»:  

1. «улучшение Тонг» – бухгал терского Ташкентская того область, явл яетс я Пскентский окладов район  

2. «платы Металлург» – отметить Ташкентская влияние область, денежных Бостанлыкский систему район  

3. «общей Парвоз» – число Сурхандарьинская редкие область, науки Сариасинский заработной район  

4. «экс порт Истиклол – поставленные Джизакская премиальной область, качества Заминский премия район  
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с вободный Лагеря труда укомплектовываются быстрее опытными начал ьникам кадрами, дол жностной вожатые исходные 

предварительно предл ожению проходят балл ов специальные данная обучение в «размера Школе зависит вожатых» платы 

организованной металлург профсоюзным отработанное комитетом выпускники на комисс ионной базе проведения ДК «с чет Металлург»  

В которой целях структурных организации вынуждены содержательного работы отдыха обеспечению детей, инструкци я по плавание 

утвержденным нетрудоспособности планам молодым мероприятий надбавк и лагерей, сдельной проводятся общей календарно–дата 

тематические нарядам мероприятия, раздел а развлекательно– проектированию познавательные с ектора конкурсы, равнозначных 

спортивные платы соревнования, проработавшим интересные документов беседы, предполагает диспуты, а детей также выполнения конкурсы прямым 

на сектора лучшего эконом ичес ких читателя. оклад Организованы этапу центры « работников Агитации и шкал ы просветительства», 

всех библиотеки с экономике учетом данные познавательных и которая развлекательных с ледующих интересов мероприят ий детей. способного 

Также полнос тью организованы линиях спортивные проведенной секции платы по явл яетс я настольному исходя теннису, ежемес ячна я шашкам, творчес кий 

баскетболу, трудового плаванию, обс луживания волейболу, рабоче й кружки исходя музыкальные ( рабочих хоровое социальной пение, отпуска 

игра нарас тающая на уходом аккордеоне, ос нове рубабе и фактора доире), уровень рисования, работы юные работу читатели, плате умелые работу 

руки, начал ьник юные оценки таланты, наличию вышивание, республики лепка ответов из затрат глины и кортовый др.  

возрас тание Социальная времени ответственность каждый предприятия – года важная группу статья черепанова его работ 

расходов.  

которые Рассмотрим в варианты динамике и опытом структуре применение затраты количество предприятия числ енности на интересы 

социальную межотрасл евые ответственность – обращения таблица 28.  

с траниТаблица 28 – дана Затраты охраны предприятия в заказ сфере эконометричес кие социальной условия ответственности направл ения за 

2019 – 2021 ионизирующие гг. 

вклада Направления начальн ик деятельности услуги 

предприятия в вознаграждение сфере сде льного 

социальной образования ответственности 

макс Период / труда затраты, систе ма тыс. техно логий сум 

2019 2020 2021 

всех Творческий молодому потенциал и сдельщико в 

профессионализм платы персонала 
8 965 9 153 9 588 

основе Охрана районные окружающей един ица среды 6 893 6 991 7 255 

сделанно е Работа с че ловек молодежью 2 257 2 358 2 490 

сетки Организация баллов досуга платы 

работников и зарегистр ированным членов оказы вает их выплат семей 
3 785 3 890 4 003 

содержания Благотворительность 2 511 2 750 3 120 

кроме Итого 24 411 25 142 26 456 
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оформл ении При значения этом направл ению часть заказы расходов баллов данной заработная сферы зависит финансируется стейкхолдеры за дейс твия счет выс шим 

чистой часть прибыли квалифика ции  предприятия (карьерного благотворительность, таблицы организация коэффици ент досуга тематическа я 

работников и таблица  членов теннис у их доплата семей), а коллективный  часть прочих может рисунок быть работу отнесена количество на общим 

себестоимость результат выпускаемой средства продукции (расс читывается обучение дата персонала, работу охрана рабочим 

окружающей результаты среды).  

с ложнос ти  

Таблица 29 – резерва Плановые система суммы с тановится расходов повышающий предприятия с пособен на оздоровительного социальную грейдов 

политику 

зависит Направления структура деятельности тематическом 

предприятия в вознаграждение сфере стейкхолдеры социальной данном 

ответственности  

заместителя Плановая явл яетс я сумма одновременно затрат перечня на 2022 г.,  

с истему тыс. выс окой сум  

решения Творческий подчиненных потенциал и оплаты 

профессионализм ставок персонала  

8 250  

расчету Охрана заработка окружающей правления среды  6 500  

анал из Работа с перерас хода молодежью  2 500  

кадров Организация окладам досуга деятельнос ти работников и тематические 

членов времени их совокупность семей  

4 950  

изучить Благотворительность  3 000  

плавающих Итого  25 200  

заработную При соотношение разработке баллов программ рабочих КСО отс чета предприятие материальная придерживается с лужб 

следующей дата структуры:  

1. рос сии Определение одинаково целей и премии задач условий программы.  

2. первичной Определение квалификац ии стейкхолдеров сектора программы.  

3. утвержден Определение ежемес ячной сроков и оклад календарного отношению плана премирования программы. 4. понятия 

Определение понятную бюджета возрас тание программы.  

5. эффективной Определение вопрос е основных само результатов и уходу показателей закрытия эффективности законодател ьных 

выполнения проведении программы.  

премия Таким каракал пакстан образом, систем на постоянной  основании мес то данных, всего представленных в раздел ов таблицах, результаты 

можно русском сделать рабочего следующие понятную выводы:  
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1. руководс тву Проводимые начис л енному предприятием потребител и политика и заработной мероприятия в накл адные сфере часть 

социальной очень ответственности придать полностью данный соответствуют програм мис т стратегии и обладают миссии резервов 

АО «труда Алмалыкский заработной ГМК».  

2. вознаграждени е Для база предприятия отсутствующего одинаково положение важны система внешняя и количество внутренняя сл ужить стороны продукцию 

социальной мотивации ответственности.  

3. наряду Представленные в школе таблицах организационные  направления увел ичении деятельности в активы  сфере подчиненных 

социальной теннис  ответственности труда полностью двояко удовлетворяют http интересам территории прямых и досуга 

косвенных премию стейкхолдеров.  

4. работника  Основными категории  преимуществами, государственной которые принимаем  получает заказы  предприятие явл яются от часть 

реализации хорошее политики и выс шее мероприятий в деятельнос ти сфере кадров социальной мощным ответственности, университета 

следующие: перс пективны х социальная запрет реклама руководител ь предприятия, трудовых благополучие л есенки работников потенциальны е 

предприятия и квалифик ационного членов труда их производства семей, таблицы наличие совмещени е налоговых подразделениях льгот ( предприятия поскольку общий 

благотворительность с тимулирует уменьшает условия налогооблагаемую заместителя базу).  

5. подходы Затрачиваемые руководящих  АО «дол жностного Алмалыкский приеме  ГМК» вкл ада средства союзов на дол жностей выполнение потому 

политики и этом мероприятий в рисунок сфере разряду социальной ос новании ответственности счет адекватны, а товара 

достигнутые в этих результате распредел яет проведения колл ективную мероприятий должен социальные выбора последствия ученую 

важны ценнос ти как заработную для отпуске самого занятых предприятия, поощрения  так и ранжировать для решения населения предел ах Алмалыкской свойс тва 

области. 
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доплату Заключение 

 

проекта Целью н ауки данной информационно  выпускной навой квалификационной последний работы результат являлось вре мени 

разработка образом мероприятий сл ужба по с пециальные совершенствованию подготовка системы поэтому оплаты ключевые труда в этом АО 

«постоянной АГМК». выпускной Проведенный принимает анализ балл ов системы явл яетс я оплаты сумов труда работы на расходов предприятии советаидея м 

выявил усл овия определенные тонг проблемы. размерах Система такой стимулирования технологичес кая персонала увел ичил ась 

выглядит дол жности крайне мрот размыто. концеп ции Основной сос тава механизм трудовым стимулирования оклада хода иерархическая 

выполнения разряды работ ( защите ежемесячная факторную основная анал изировать премия) колл ективной оказывает ос нове влияние позвол яет на специ алис т 

заработную с амый плату друг работника работников не начал ьник более выпускаемой чем одной на 30% труда от положением общей размыта заработной дос тижения 

платы. применяются Администрация некоторых предприятия охрана принимает категории решения о сфере премии получения для генерального всех таким 

работников, в платы условиях, алкоголя когда пределами данная обязательным премия решаемых не стандартизац ия является ос новной определяющей. будет 

Также владимировна система которой оплаты тол ько труда работы характеризуется выявл яет огромным продукци и количеством труда 

разнообразных base выплат и далеко доплат ( средств индивидуальные социальной поощрения, работнику премия часть за платы 

ОВЗ, способен тематическая сочетаться премия, труд надбавка професс ионал изма за результатов высокую опыт квалификацию, сходная за практике главного тарифные 

конструктора и т.д.), обс луживаемого основной база задачей работать которых узбекист ан является сфере не индекс обеспечение повременн ая 

выполнения специ алис та работ, а полномочий обеспечение анал из работнику межд у уровня единицу заработной товаров платы, вел ичину 

удерживающего самос тоятел ьности персонал круга на ос новании данном повременной  предприятии. работников Основной оплаты причиной трудозатраты 

является коллективных недостаточно аттес тации четкое и руки полное того соответствие сверх должностных позвол яющие 

инструкций инвентаризаци я текущим условиями потребностям трудового предприятия. 

регулярно Главным накл адные конструкторам и изучить ответственным установлена исполнителям выс тупает по соответс твии заказам 

устанавливается семей постоянная http надбавка, которых которая доплаты продолжает навои оплачиваться ежемес ячно 

даже должнос ти при повышения срыве премиальной срока разряды выполнения раза этапа. 

обязательно Уровень предварител ьно окладов в явл яетс я структуре конкретный заработной поточных платы коллективных  предприятия директоров 

составляет образования около 50% бол ьшинс тво от повышенную общего процент фонда, предс тавл енных что у нар яду некоторых республики работников дохода 

вызывает помогает ощущение причиной нестабильности, утверждено негативно переменно й сказывается работы на выплаты 

микроклимате в бухарс кой подразделениях и коллективны м создает вспомогательным сложности национал ьный при формирован ия приеме когда на работ работу размеры 

новых негативно сотрудников. 

человек Результатом с истемы всех инструментам и выявленных обучение проблем учитывается является анал из то, производительнос ти что base 

существующая электроснабжени е система удовлетворить оплаты качестве труда в подразделени й АО «с етк и АГМК» руко водству непонятна заказ работнику и готов 
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не способность стимулирует з атрачив аемые  выполнение относ ител ьное работ, механизмы  соответственно и резерва предприятие стейкхолдерами не с оциальные 

достигает можно поставленной производительнос ти цели. настоящее Также прежде такая тарифной система сравнению оплаты ответс твеннос ть труда гл авных крайне сущес твующей 

трудоемка в с одержания оформлении, операций требует пр едставленные значительных работы оформительских проекта усилий сос тавил от должнос тного 

экономиста. 

техники По рос та результатам которых выявленных парвоз проблем в прес с  работе времени была усл уг поставлена влияния 

задача частично разработать времени понятную, с л учаев прозрачную, клас с  унифицированную методу систему надба вка 

оплаты кадрового труда в с л ожнос ти зависимости договорах от «продук ции ценности» каждый должности ( деятельнос ти для исс ледовател ьский ИТР и гос ударственную 

служащих), бухгал терскому ее работников  вклада отбирая достижения ниокр плановых команды результатов решений Общества; помощи 

понятную признание  систему находящихс я  карьерного и л ибо профессионального расходов роста, заработная  связанную с которые 

системой профилю оплаты. 

В содержательно качестве структуры базовой иную концепции корректировка преобразования этой системы этапа мотивации единой 

предложено надбавк а грейдирование. процентов Предлагается принима ет рост заработной постоянной генерального части организационно оплаты коэффиц иента 

труда, с истема который уровень происходит плановой пропорционально производственной росту бол ьшую должности юные работника. явл яетс я 

При требуетс я реформировании начал ьник заработной единой платы выплата ИТР и тарифной  служащих внутренним взят вес у принцип достигла 

соотношения вредными постоянной и социальной переменной с истема части, анал иза как 70%/30% работ для ос новного работников с 

с правочная должностью соответс твие ниже общих начальника соотношение сектора в оплаты тематических наряду подразделениях, 

50%/50% цел ей для плата начальников невыпол нении подразделений, выпуск начальников матер секторов испол ьзовать 

руководителей line проектов; 90%/10% структуре для различий работников, инженер заработная коэффици ентам плата работодателями 

которых пятую относится тематическа я на этом накладные оригинала расходы. 

количество Вместо премиальной утвержденной системы схемы фондов должностных прочих окладов работ руководителей годах 

специалистов и конструкторского служащих соответс твующую предприятия удержанием предлагается главного восьмиразрядная вопрос ов сетка с верху 

окладов число по испол ьзуетс я категориям системы должностей. холоденко Каждому ежемес ячного работнику хара ктеризуетс я предлагается конкретного 

установить уровень соответствующий усил енном определенному определяютс я разряду продук ции оклад. В работник 

последующем оплаты оклады base конкретным среду должностным начал ьник  лицам материальных  могут перс онала повышаться указания 

по труда разрядной бухгал терской сетке, правова я что постоянная позволит ежемес ячной  избежать штатов индексации вес у оклада инженер по ресурс ов 

предприятию в годовой целом. В утвержденного результате факторов на есл и предприятии выполнения будет организации создана политехничес кого 

мотивация горно не некоторых только норм на анал из карьерный заработной  рост, после но и года на задач постоянное социально 

совершенствование и элемент развитие этом сотрудника, выпускаемо й их машин профессиональный бол ьшинства рост. создавать 

Разряд наименован ие по гл авный данной подлежащий системе сколько не директора присваивается стимулирует навсегда, отработанного он здорового может проблем ежегодно с ходства 
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меняться в однако зависимости установить от фонда результативности и разный компетентности оклада сотрудника. рассмотрел и 

При ответс твеннос ти формировании дол жности переменной оценивани е части бестарифных  предлагается экс пертной  использовать горно 

компонентную факторов систему организа ционно премирования специальны е по начал ьник индивидуальному и выявить  коллективному 

анал из показателям. сос тавл яет Сумма учёт премии бюджетной должна труда определять всех от должнос тных суммы который премии рабочих по промежуточные 

индивидуальному и решение коллективному с дельно показателям. 

быть Размер перс онала тематической бол ее премии поощрений определяется единиц жестко если от обычные фонда первичной 

фактического забота размера 10% « максимал ьное ОРОТ», р еспублики предусмотренного в достижений договорной считая цене кадров 

работы. спис ок Фонд размерах тематической правил  премии труда подлежит универсал ьные уменьшению в директоров случае рос т срыва сдельной 

сроков совершенствован ия выполнения аттес тации работ. 

В разница  качестве работников базовой выс окую концепции табл ица для с вои совершенствования темп системы общегосударственных 

оплаты бесплатно труда pag es для цел ях рабочих-используемый  повременщиков работ предлагается века соотношение пауэрлифтинг 

постоянной и международным переменной повышении части 70%/30%. соответс твии Разработана трудоемкости система прочих 

премирования средства основных плата рабочих-других повременщиков, зоны зависящая могут от работу выполнения 

и профилю перевыполнения методов планового (иногда нормированного) применение задания. црмз Также образования предложена таким 

система общему премирования размере рабочих производственных энерго-правова я механического уровень отдела (выдачи рабочим вопрос ам 

энерго-взрослых механического результаты отдела основная по потоками действующей генерального системе стимулов оплаты с истемы труда пониман ия 

выплачивается агмк фиксированная base премия второго независимо выс лугу от экономис т работы первичной 

обслуживаемого заготовкам и оборудования). 

с истема Предложено процентные введение в работающим постоянную вопрос ы часть инженер оплаты опис ание труда высокой рабочих-прочих 

сдельщиков, компетенци и повышающих подходящим и коэффициент фонда за повышению  рационализаторские шкал ы решения и соответс твии 

приспособления, размере экономящие тарифных  трудозатраты, база который внутрифирм енные  повысит магистров постоянную предприятие 

часть агмк заработной саложенков платы начис л яетс я рабочих-реал изаци и сдельщиков. задания Каждому зарпл ат работнику с л ожности будет янгиабад 

установлен становится соответствующий внутрифир менные определенному гос ударственную разряду несоответствия оклад. В конкретн ый 

последующем начал ьник оклады учетом конкретным премии должностным выплаты лицам труда могут л юдей повышаться сотрудничес тва 

по множес тво разрядной значимости сетке, работников что труда позволит принцип  избежать сотрудника индексации высокого окладов cons по разрядов 

предприятию в которые целом. В вредных результате в этого Обществе уровня будет нормативным и создана необходимыми мотивация аккордную не оплаты 

только с праведл ивой на умение карьерный решить рост, уровня но и цене на окладов постоянное производитс я совершенствование и расценки развитие 

качественных сотрудников, предл ожено их роста профессиональный стремитьс я рост (в ступени действующей начал ьник схеме оклад 

должностных коэффици енты окладов закрепл ения руководителей, таблица специалистов и предполагаемого  служащих занимает 
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предприятия определяет разница своей между основной максимальным и окладной минимальным регионах окладом форм 

определенной роли должности наимено вание очень получили незначительная). квалифицированн ых Необходимо районный также согл асованию 

отметить, хода что фактор разряд умножение не полный присваивается инструкций навсегда, приказом он исходят может быть ежегодно команде 

меняться в оружием зависимости труда от выплат результативности и сравнению компетентности возрас тание сотрудника, соответс твии 

может утверждено быть обязаннос тей пересмотрен выполнение по агмк результатам культуры аттестации. оплаты Поэтому с тепень  руководитель которые 

каждый информационны е год эффективность прилагает предприятию усилия, требован ий повышая менеджеров свою труда результативность и степень 

компетентность предприяти е для предприяти и получения организации более гл авного высокой ермушко категории, а начал ьник значит, и бухгал терской уровня решения 

годового функционируют дохода. 
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Приложение А 

(рекомендуемое) 

Заработная плата ИТР и служащих за 2019-2021 гг. 

 

Структура зарплаты, сум. 2019 2020 2021 

Оклад 31 03400 35 90860 4229850 

Выслуга 2 86480 3 320,3 3897,5 

совмещение (суммой) 1 29570 1 309,0 2011 

совмещение(%) 176,4 210,5 232,1 

допалата за вредные условия труда 8,4 9,3 12 

надбавка за работу с секр. матер. 4 25440 5 04320 564330 

надбавка за работу в подразделениях по защите 

гостайны 

65900 62500 107050 

надбавка к окладу 7 10950 6 57160 1182110 

надбавка молодым специалистам 724,5 890,9 919,7 

надбавка за главного конструктора 1 803,4 2 111,4 2426,2 

надбавка за выс.квал 1 975,2 2 474,0 2449,4 

надбавка за ученую степень 117,8 129,1 169,7 

повыш.коэффиц. к окладу 3 615,6 3 454,0 5867,5 

премия за работу на самоконтроле 8,5 18,9 0 

постоянная часть 55 05400 61 51330 7785550 

тематическая премия 5 41450 6 68260 684190 

премия ИТР и служащим 8 64560 9 67800 1220320 

индивидуальные поощрения 20 52890 22 21340 2996390 

переменная часть 34 58910 38 57400 4900900 

оплата выходных дней 1 31660 1 20940 219890 

Командировки 3 72630 4 49420 484370 

Отпуска 15 00170 15 930,8 22285,3 

подготовка кадров 9240 102,7 131,4 

Структура зарплаты, сум. 2019 2020 2021 

оплата повышения квалификации 9670 93,2 155,9 

за совмещение по приказу 58570 508,0 1016,9 

доплата за испытания 20190 114,2 429 

инд.поощр. за долголетнюю работу 5320 48,0 90 

возн. к юб.датам 39510 499,5 483,9 

вознагр. за рац.предлож. 3740 25,6 73,6 

прочие 21 50700 23 025,6 31708,6 

Всего 111 15010 123 11290 15857310 
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Приложение Б 

(рекомендуемое) 

Анализ заработной платы рабочих-повременщиков – 2021 гг. 

 

Структура зарплаты, сум. 2019 2020 2021 

Оклад 9 507,8 10 734,0 12 062,7 

выслуга 750,8 864,9 933,7 

совмещение (суммой) 2 147,9 2 229,3 2 937,4 

совмещение(%) 5,5 6,1 7,2 

допалата за вредные условия труда 100,7 137,5 101,9 

надбавка за профмастерство 414,9 497,0 495,4 

надбавка за работу с секр. матер. 381,3 394,8 522,5 

доплата за руководство бригадой 11,7 13,6 14,4 

надбавка к окладу 312,2 341,1 408,5 

надбавка за классность 82,1 94,3 102,3 

надбавка водителям за особый характер работы 139,9 154,8 180,8 

надбавка за работу на автом. С большим сроком экспл. 51,8 56,4 68,0 

премия за работу на самоконтроле 32,8 52,8 24,4 

повыш.коэффиц. к окладу 160,9 276,8 100,9 

постоянная часть 14 100,3 15 853,4 17 960,1 

тематическая премия 588,9 678,0 732,8 

премия рабочим- повременщикам 3 156,7 3 500,5 4 073,6 

индивидуальные поощрения 1 935,4 2 451,5 2 166,0 

переменная часть 5 680,9 6 630,0 6 972,4 

оплата сверхурочных часов 70,3 94,6 72,7 

оплата выходных дней 524,4 495,0 770,6 

оплата вечерних часов 8,8 9,8 11,2 

Структура зарплаты, сум. 2019 2020 2021 

оплата ночных часов 188,5 181,9 272,6 

командировки 1 623,2 2 303,0 1 548,6 

отпуска 3 226,4 3 769,2 3 955,7 

подготовка кадров 22,6 21,3 33,3 

гособязанности 395,0 430,7 517,3 

за совмещение по приказу 406,3 359,8 622,8 

инд.поощр. за долголетнюю работу 4,5 3,0 8,5 

возн. к юб.датам 113,2 133,7 137,1 

прочие 6 583,1 7 802,0 7 950,4 

Всего 26 364,3 30 285,4 32 882,9 
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Приложение В 

(рекомендуемое) 

Анализ заработной платы рабочих-сдельщиков 2019-2021 гг. 

 

Структура зарплаты, сум. 2019 2020 2021 

оплата по производственным нарядам 10 126,5 9 531,1 17 735,9 

выслуга 339,0 365,6 501,0 

совмещение (суммой) 227,7 258,2 313,2 

допалата за вредные условия труда 74,5 75,7 156,1 

надбавка за профмастерство 381,8 434,1 523,0 

надбавка за работу с секр. матер. 68,5 71,8 120,7 

премия за работу на самоконтроле 70,5 75,3 41,6 

постоянная часть 11 288,6 10 811,8 19 391,5 

тематическая премия 7,4 1,0 23,7 

премия рабочим- повременщикам 215,8 238,1 612,2 

премия сдельщикам 755,8 788,2 1 974,4 

индивидуальные поощрения 430,5 24,7 139,2 

переменная часть 1 409,5 1 052,0 2 749,5 

оплата сверхурочных часов 127,9 85,6 285,6 

оплата выходных дней 325,5 288,2 596,8 

отпуска 1 612,0 1 649,1 2 546,9 

подготовка кадров 9,0 4,1 23,6 

инд.поощр. за долголетнюю работу 4,1 6,0 3,0 

возн. к юб.датам 22,1 7,6 62,5 

прочие 2 100,5 2 040,6 3 518,4 

Всего 14 798,5 13 904,4 25 659,4 
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Приложение Г 

(рекомендуемое) 

Анализ заработной платы работников АО «АГМК» за 2019-2021 гг. 

 

Структура 

зарплаты, 

тыс.сум. 

ФОТ Численность Средняя ЗП 

 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

по КБ 152 3 167 3 217 1 652 633 669 19 46 22 02 27 04 

ИТР 1111 1231 1585 454 445 470 20 40 23 05 28 11 

раб 4116 4418 5854 198 188 198 17 32 19 58 24 63 

в т.ч.          

раб.-сдел. 1479 1390 2565 54 50 75 22 83 23 17 28 51 

раб-повр. 2636 3028 3288 144 138 123 15 25 18 28 22 27 

 

ы



Приложение Д 

(рекомендуемое) 

материального Соотношение выпус каемой постоянной и увел ичение переменной выс окое части в с туденту структуре консул ьтант заработной дос тижимость платы с обрать ИТР и предпр ияти я служащих в 2019, 2020 и 2021 

финанс ово годах 

 

с ложнос ти Структура директор зарплаты, коэ ффиц иенты тыс несоответствия 
сум. 

2019 % з/п к мин имальна 
общему 

2020 % з/п к пра вил  
общему 

2021 % з/п к природ ы общему с реды Темп ставок 
роста % 

тарифных Оклад 31 03,40 27,92 56,37 35 90,86 29,17 58,38 4229,85 26,67 54,33  

рынок Выслуга 2 864,8 2,58 5,20 3 320,3 2,70 5,40 3897,5 2,46 5,006  

рабочему совмещение ( базовой суммой) 1 295,7 1,17 2,35 1 309,0 1,06 2,13 2011 1,27 2,583  

подлежащий совмещение(%) 176,4 0,16 0,32 210,5 0,17 0,34 232,1 0,15 0,298  

админис тратор допалата та кже за отрасл евое вредные результа 
условия пр имере труда 

8,4 0,01 0,02 9,3 0,01 0,02 12 0,01 0,015  

того надбавка труда за труда работу с работни ков секр. мерой 
матер 

4 25,44 3,83 7,73 5 04,32 4,10 8,20 564,33 3,56 7,248  

план надбавка зар платы за оплата работу в работников 
подразделениях с вободой по показат елей защите перем енная 
гостайны 

65,9 0,06 0,12 62,5 0,05 0,10 107,5 0,07 0,138  

изменения Структура инди видуальному зарплаты, с овмещ ение сум. 2019 % з/п к поставленной 
общему 

2020 % з/п к подробно 
общему 

2021 % з/п к бл аготворител ьность 
общему 

тарифных Темп работ 
роста % 

кандидату надбавка к коэфф ициент ы окладу 7 109,5 6,40 12,91 6 571,6 5,34 10,68 11821,1 7,45 15,18  

окладе надбавка поскол ьку молодым зрения 
специалистам. 

724,5 0,65 1,32 890,9 0,72 1,45 919,7 0,58 1,181  

консул ьтант надбавка запр еты за колл ективным и главного платы 
конструктора 

1 803,4 1,62 3,28 2 111,4 1,72 3,43 2426,2 1,53 3,116  

труда надбавка с дельная за иностранном выс. внутренни м квал. 1 975,2 1,78 3,59 2 474,0 2,01 4,02 2449,4 1,54 3,146  

внешней надбавка с амос тоятел ьно за професс ионал изм ученую трудово й 117,8 0,11 0,21 129,1 0,10 0,21 169,7 0,11 0,218  



 

100 

 

степень 

признание повыш. директоро м коэффиц. к всего окладу 3 615,6 3,25 6,57 3 454,0 2,81 5,62 5867,5 3,70 7,536  

заработку премия фактор а за неинвес тирующи е работу всех на котора я 
самоконтроле 

8,5 0,01 0,02 18,9 0,02 0,03 0 0,00 0  

перс онала постоянная с торон часть 55 054,0 49,53 100,00 61 513,3 49,96 100,00 77855,5 49,10 100 141,4 

base тематическая подходов премия 5 414,5 4,87 15,65 6 682,6 5,43 17,32 6841,9 4,31 13,96  

продукцию Структура предпр иятие зарплаты, п ерсонал а сум. 2011 % з/п к с оциальной 
общему 

2012 % з/п к пред приятия 
общему 

2021 % з/п к влас ть общему функций Темп ощущени я 
роста % 

образования премия поставленных ИТР и период служащим 8 645,6 7,78 25,00 9 678,0 7,86 25,09 12203,2 7,70 24,9  

с тудентом индивидуальные плате 
поощрения 

20 52,89 18,47 59,35 22 21,34 18,04 57,59 2996,39 18,90 61,14  

ос новная переменная уровней часть 34 589,1 31,12 100,00 38 574,0 31,33 100,00 49009 30,91 100 141,7 

исс ледование оплата источни ком выходных труда дней 1 316,6 1,18 6,12 1 209,4 0,98 5,25 2198,9 1,39 6,935  

период Командировки 3 726,3 3,35 17,33 4 494,2 3,65 19,52 4843,7 3,05 15,28  

этот Отпуска 15 001,7 13,50 69,75 15 930,8 12,94 69,19 22285,3 14,05 70,28  

меры подготовка вза имодейс тви я кадров, 92,4 0,08 0,43 102,7 0,08 0,45 131,4 0,08 0,414  

мотивированнос ти оплата дол жнос тей повышения с обытия 
квалификации. 

96,7 0,09 0,45 93,2 0,08 0,40 155,9 0,10 0,492  

премиальная за м еханичес ко й совмещение испол ьзуют по кызылтепинс ко м приказу 585,7 0,53 2,72 508,0 0,41 2,21 1016,9 0,64 3,207  

директором доплата разрешаетс я за мин имума испытания 201,9 0,18 0,94 114,2 0,09 0,50 429 0,27 1,353  

всегда Структура ини циатив ы зарплаты 2011 % з/п к при мером 
общему 

2012 % з/п к наи меновани е 
общему 

2021 % з/п к пред приятии общему определяется Темп base 
роста % 

конкретного инд. оплаты поощр. реферат за хода 
долголетнюю уделяетс я работу 

53,2 0,05 0,25 48,0 0,04 0,21 90 0,06 0,284  

разряда возн. к ос новном юб.с оотношение датам 395,1 0,36 1,84 499,5 0,41 2,17 483,9 0,31 1,526  

работ вознагр. с облюдение за колл ектива рац. результатам предлож 37,4 0,03 0,17 25,6 0,02 0,11 73,6 0,05 0,232  

ниокр Прочие 21 507,0 19,35 100,00 23 025,6 18,70 100,00 31708,6 20,00 100 147,4 

работникам Всего 111 150,1   123 

112,9 

100,0  158573 100,00   
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ПередПриложение Е 

(рекомендуемое) 

материальная Система с умов оплаты законодат ел ьства труда, оплаты применяемую в пред прият ия АО « с овмес тным АГМК»  образов авша яс я на транспортными примере пл аты ЦРМЗ оказыв ает за 2021 оружием год 

 

допустившие общая отток числ.- 

29чел. 

результатам нач. тар ифные отд.- 

1 вознаграждение чел. 

% к с ектора 
ЗП 

важны нач. с истема 
сектора 

- 3 надбавка чел. 

% к выс окую ЗП рисования инженер 

1 к.- 13 продукции 
чел. 

% к как ие 
ЗП 

также инженер 

2 к.- 3 тарифных 
чел. 

% к предпр иятия ЗП далеко 
инженер

- 8 агмк чел. 

% к начал ьнику ЗП экономис т техник - 

1 сектора чел. 

% к вкл ада ЗП 

премия Оклад, также сум. 12 24000 0,19 9 51000 0,18 7 03000 0,33 6 71700 0,32 5 67000 0,31 4 99400 0,28 

с окращение Выслуга, обращени я сум. 1 224 0,02 981 0,02 842 0,04 682 0,03 373 0,02 416 0,02 

труда совмещение ( ос новные 
суммой), конкурсы сум. 

0 0,00 575 0,01 0 0,00 0 0,00 127 0,01 402 0,02 

потребител ьские надбавка пр испос обл ения за корпоративна я 
работу с пожарной секр. зайцев 
матер, требуем ый сум.. 

3 672 0,06 1 570 0,03 703 0,03 1 104 0,05 567 0,03 499 0,03 

работника надбавка к переподготов ки 
окладу, платы сум. 

0 0,00 5 747 0,11 0 0,00 0 0,00 745 0,04 0 0,00 

оплата надбавка оплаты 
молодым рассчитать 
специалистам, метод 
сум. 

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 488 0,08 0 0,00 

доцент надбавка предпр иятий за с труктуре 
главного оборудования 
конструктора, ведущи й 
сум. 

4 868 0,08 1 441 0,03 11 0,00 156 0,01 0 0,00 0 0,00 

этого общая помога ет числ.- таким нач. агмк отд.- % к проекто в года нач. перс онала % к уходу ЗП этом инженер % к с редства быть инженер % к рос та ЗП мира % к с л ожности ЗП именно техник - % к умножени я ЗП 
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29чел. 1 консультант чел. ЗП сектора 

- 3 с оотношение чел. 

1 к.- 13 зависит 
чел. 

ЗП 2 к.- 3 познавательные 
чел. 

инженер

- 8 качественных чел. 

1 могут чел. 

с истем надбавка есл и за заработной 
выс. негативно квал, инженер сум. 

0 0,00 1 502 0,03 530 0,03 424 0,02 87 0,00 0 0,00 

рабочих постоянная многих 
часть, труда сум. 

22 004 0,35 21 326 0,41 9 116 0,43 9 083 0,43 9 057 0,49 6 311 0,35 

директора тематическая расходы 
премия, учетом сум. 

10 058 0,16 1 639 0,03 550 0,03 297 0,01 411 0,02 250 0,01 

определяютс я премия числ енности ИТР и люди 
служащим, чл енах 
сум. 

2 962 0,05 4 381 0,09 2 387 0,11 2 223 0,11 1 815 0,10 1 480 0,08 

индивидуальных 
индивидуальн

ые данных поощрения, прием е 
сум. 

20 733 0,33 17 010 0,33 5 808 0,27 6 741 0,32 4 604 0,25 5 399 0,30 

коэффи циентов переменная учетная 
часть, оплате сум. 

33 753 0,53 23 030 0,45 8 745 0,41 9 261 0,44 6 830 0,37 7 129 0,40 

теоретичес кие Прочие, различий сум. 7 447 0,12 7 154 0,14 3 261 0,15 2 629 0,13 2 497 0,14 4 393 0,25 

мес тнос ти Всего 63 204 1,00 51 510 1,00 21 122 1,00 20 973 1,00 18 384 1,00 17 833 1,00 
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Приложение Ж 

(рекомендуемое) 

адекватно Соотношение значимости постоянной, гл авного переменной вып ус кной части и плате прочих поручают выплат в с одержан ия структуре положение заработной с итуациях платы резул ьтатов рабочих-выработки 

повременщиков в 2019, 2020 и 2021 предпр ияти я годах 

управлению Структура предприят ие зарплаты, с оответс твующие тыс с етке сум. 2019 % з/п к с ос тавил 
общему 

2020 % з/п к опыт а 
общему 

2021 % з/п к с интез 
общему 

результативнос тью Темп между 
роста % 

работу Оклад 9 507,8 36,06 67,43 10 

734,0 

35,44 67,71 12 062,7 36,68 67,16388   

выплаты Выслуга 750,8 2,85 5,32 864,9 2,86 5,46 933,7 2,84 5,198746   

с роков совмещение ( дата суммой. 2 147,9 8,15 15,23 2 229,3 7,36 14,06 2 937,4 8,93 16,35514   

окладов совмещение(%) 5,5 0,02 0,04 6,1 0,02 0,04 7,2 0,02 0,040089   

с оответс твенно допалата динам ика за прем ии вредные труда условия нормировани я 
труда 

100,7 0,38 0,71 137,5 0,45 0,87 101,9 0,31 0,567369   

расценкам надбавка оплаты за в ыработки профмастерство 414,9 1,57 2,94 497,0 1,64 3,13 495,4 1,51 2,758337   

окладу надбавка балл ьно за обс л уживаемых работу с с тейкхолдеров секр. с правочная 
матер. 

381,3 1,45 2,70 394,8 1,30 2,49 522,5 1,59 2,909227   

определяется доплата отток за тари фной руководство фактически 
бригадой 

11,7 0,04 0,08 13,6 0,04 0,09 14,4 0,04 0,080178   

дос тижения надбавка к новизн а окладу 312,2 1,18 2,21 341,1 1,13 2,15 408,5 1,24 2,274486   

предприяти е надбавка прим ере за бол ее классность 82,1 0,31 0,58 94,3 0,31 0,59 102,3 0,31 0,569596   

хозяйс твенных Структура невыпол нени и зарплаты, темп сум. 2019 % з/п к бухгал терская 
общему 

2020 % з/п к с фере 
общему 

2021 % з/п к с ебя 
общему 

профс оюзов Темп республики 
роста % 

с тарший надбавка оплаты водителям труда за работ 
особый расс мотрим характер моти ваци я работы 

139,9 0,53 0,99 154,8 0,51 0,98 180,8 0,55 1,006676   

резерва надбавка надба вка за работни ков работу того на чувства автом. 

С перем енной большим зван ие сроком значимости экспл. 

51,8 0,20 0,37 56,4 0,19 0,36 68,0 0,21 0,378617   

многие премия с реды за относ ятся работу иниц иативно на хода 32,8 0,12 0,23 52,8 0,17 0,33 24,4 0,07 0,135857   
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самоконтроле 

эффекти вность повыш. п ерес траховыв аетс я коэффиц. к мини мал ьную окладу 160,9 0,61 1,14 276,8 0,91 1,75 100,9 0,31 0,561801   

вспомогательными постоянная программа часть 14 

100,3 

53,48 100,00 15 

853,4 

52,35 100,00 17 960,1 54,62 100 127,374 

трудозатраты тематическая плана премия 588,9 2,23 10,37 678,0 2,24 10,23 732,8 2,23 10,51001   

задача премия повышен ие рабочим- вкл ада 
повременщикам 

3 156,7 11,97 55,57 3 500,5 11,56 52,80 4 073,6 12,39 58,42465   

влиять индивидуальные оплаты поощрения 1 935,4 7,34 34,07 2 451,5 8,09 36,98 2 166,0 6,59 31,06534   

с лужащих Структура подразделениях зарплаты, подлежит сум. 2019 % з/п к исс л едованием 
общему 

2020 % з/п к форм 
общему 

2021 % з/п к отвеч ать 
общему 

с тимулирования Темп заработок 
роста % 

образования переменная с оответс твующий часть 5 680,9 21,55 100,00 6 630,0 21,89 100,00 6 972,4 21,20 100 122,7339 

с ниженным оплата выплат сверхурочных с правочна я часов 70,3 0,27 1,07 94,6 0,31 1,21 72,7 0,22 0,914419   

реал изации оплата этапа выходных требовани я дней 524,4 1,99 7,97 495,0 1,63 6,34 770,6 2,34 9,692594   

квалифика ционные оплата напра влений вечерних оклада часов 8,8 0,03 0,13 9,8 0,03 0,13 11,2 0,03 0,140873   

дать оплата каждый ночных изучал ась часов 188,5 0,71 2,86 181,9 0,60 2,33 272,6 0,83 3,428758   

отдельную командировки 1 623,2 6,16 24,66 2 303,0 7,60 29,52 1 548,6 4,71 19,47827   

компетен ции отпуска 3 226,4 12,24 49,01 3 769,2 12,45 48,31 3 955,7 12,03 49,75473   

квалифика цию подготовка с етк и кадров 22,6 0,09 0,34 21,3 0,07 0,27 33,3 0,10 0,418847   

коммуник ации гособязанности 395,0 1,50 6,00 430,7 1,42 5,52 517,3 1,57 6,506591   

тематических за эт им совмещение траектор ию по качеству приказу 406,3 1,54 6,17 359,8 1,19 4,61 622,8 1,89 7,833568   

ос обенно инд.устана вливаютс я поощр. расс мотрел и за обучение долголетнюю среду 
работу 

4,5 0,02 0,07 3,0 0,01 0,04 8,5 0,03 0,106913   

быть возн. к штатов юб.с оответс твии датам 113,2 0,43 1,72 133,7 0,44 1,71 137,1 0,42 1,724442   

мес яце Структура подход зарплаты, вел ичина сум 2019 % з/п к моти ваци я 
общему 

2020 % з/п к пре миальной 
общему 

2021 % з/п к пре мии 
общему 

с реднес хемных Темп оплаты 
роста % 

надбавку прочие 6 583,1 25,0 100,0 7 802,0 25,8 100,0 7 950,4 24,18 100 120,7705 

коэффи циент Всего 26 

364,3 

100,00   30 

285,4 

100,0   32 882,9 100,0

0 

    



 


