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Из опыта организации проектной деятельности в цифровой среде: 

новые форматы в инженерном образовании 

 
Основной тенденцией современного образовательного процесса является сме-

шанное обучение. С целью привлечения внимания к содержанию обучения проект-

ную деятельность будущих инженеров, целесообразно организовывать посредством 

комплексного применения интерактивных и цифровых средств, формируя образова-

тельный опыт обучающегося. 
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Последовавшая за пандемией цифровая революция в образовании 

выявила недостатки в организации процесса обучения. Формат вебинара 

позволяет передавать содержание материала, однако, технологическое 

неравенство, необходимость противостоять различным отвлекающим 

факторам, а также излишний фокус на учебной программе и стандартах 

снижают ценность онлайн обучения в глазах обучающихся. Очное обу-

чение, когда обучающийся находится в аудитории на виду, временно вы-

рывается из бытовой рутины и может полностью сосредоточиться на 

предмете, тем не менее, уже не соответствует особенностям поведенче-

ского типа поколения Z [4]. Для представителей поколения «цифровых 

аборигенов» характерны: владение технологиями, привязанность к га-

джетам, уверенность в возможности получить любое знание в интернете, 

ярко выраженный индивидуализм и интроверсия, прагматичность и 

стремление к достижению конкретного результата, гиперактивность и 

многозадачность, неспособность сосредоточить внимание на одном виде 

деятельности в течение продолжительного времени [1, с. 12–13]. Соб-

ственно, внимание и вовлеченность обучающихся являются необходи-

мыми условиями качества образования. В современной ситуации в сфере 

образования наблюдаются борьба и конкуренция за внимание обучающе-

гося, которые определяют некоторые тенденции трансформации про-

цесса обучения: 

– спрессованность времени и «микрообучение». Обучение строится 

на основе «образовательного события», когда каждую секунду обучаю-

щийся приобретает новый ценный опыт, и может получить микрообъем 

необходимой для этого информации на любом мобильном устройстве в 

любое время и любом месте. 
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– появление обучающегося-«потребителя» (от соединения слов – по-

требитель + производитель) [3]. Обучающийся становится не только по-

требителем знания, но производит свое, когда создает свою версию учеб-

ного продукта. 

– включенность в суперкоманды. Человек в современном мире явля-

ется частью разного вида команд, и умение кооперироваться, а также са-

моорганизовывать свою деятельность в неопределенной ситуации явля-

ется одной из ключевых компетенций в будущем. 

– недирективные форматы обучения, когда познавательная актив-

ность осуществляется самим обучающимся, деятельность которого 

направляет преподаватель [2, 3]. 

Преподавателю теперь недостаточно быть просто компетентным в 

области своей дисциплины, давая теоретические знания в аудитории. 

Необходимо несколько иначе подходить к современному учебному про-

цессу. Комбинация форм и методов, отвечающих современным тенден-

циям в образовательном процессе и позволяющих добиться вовлеченно-

сти обучаемого, возможна при реализации смешанного обучения. Он-

лайн и оффлайн форматы используются для решения разных задач и за-

висят от контингента обучающихся. При этом, перенос моделей очного 

обучения в цифровое пространство, где человек живет и учится по-дру-

гому, не работает. Нужны принципиально другие форматы. Только пра-

вильно организованное обсуждение и совместный поиск решения удер-

живают внимание человека во время онлайн-занятия. 

Студентам легче вникать, понимать и запоминать то, что они смогли 

испытать и «потрогать», то есть если они станут субъектами учебного 

процесса. Интерактивные методы обучения являются одним из важней-

ших средств, обеспечивающих активное вовлечение студента в учебный 

процесс в ходе выполнения манипуляций с учебным материалом при по-

мощи современных цифровых технологий. 

Проектная деятельность как одна из важных задач профессиональ-

ной деятельности будущих инженеров, предполагает целенаправленную 

и системную работу по формированию целого комплекса различных 

навыков и развития разных видов умений. 

Проектная деятельность в цифровой среде позволяет организовать и 

развивать умения индивидуальной, групповой и командной работы в 

ходе реализации проектного задания. Студенты совместно работают за 

виртуальными столами. Участники могут общаться друг с другом, полу-

чать инструкции от преподавателей, вместе выполнять задания, участво-

вать в викторинах, опросах, позволяющих познакомиться или глубже 
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проработать материал, делать заметки по результатам обсуждений. Пре-

подаватели могут анализировать количество взаимодействий между сту-

дентами и отслеживать индикаторы их вовлеченности. 

Проектная деятельность может быть организованна в несколько 

этапов с использованием комплекса цифровых технологий: 

1. Представление участников проекта с использованием инстру-

мента linoit.com. Участники вывешивают стикеры с фотографиями и лич-

ной информацией на социальной стене для знакомства. Формируются 

навыки самопрезентации, организации информации. 

2. Формирование групп и присвоение ролей участникам проекта с 

использованием инструмента yandex-документы. В соответствие с описа-

нием функций участники определяют свои роли в будущем проекте. При 

распределении по группам можно опираться на различные подходы и ме-

тодики, например, используя тест Айзека для определения темперамента 

или определив лидеров каждой группы, позволить им отобрать осталь-

ных членов команды. Формируются чувство включенности, принадлеж-

ности команде, сопричастности. 

3. Определение площадок для коммуникации и взаимодействия 

участников и преподавателей для реализации проекта с использованием 

инструмента discord.com. Участники регистрируются в системе, подклю-

чаются к своим группам в беседах. 

4. Определение темы проекта и заполнение паспорта проекта каж-

дым участником группы с использованием инструмента yandex-

документы на платформе lms.tpu.ru. Исходя из имеющихся знаний и ре-

зультатов поиска в интернете, участники заполняют технологическую 

карту проектного задания. Учатся выделять главную и второстепенную 

информацию, определять и формулировать задачи и цели деятельности, 

обобщать и конкретизировать информацию. 

5. Отбор конкурсных проектов и формулировка проектного задания 

с использованием инструмента discord.com и docs.yandex.ru. 

Студенты и преподаватели изучают заполненные карты, в ходе об-

суждения в Discord, и заполнения сравнительных таблиц в yandex-

документах студенты выбирают тему проекта для последующей его реа-

лизации. Формируются навыки критического анализа, сравнения, разви-

ваются коммуникативные умения – обмен мнениями (высказывать свое 

мнение и слушать мнение другого), договариваться. 

6. Распределение функций и сферы ответственности участников 

проектного задания. Анализ имеющейся информации по выполненным 

проектам с использованием инструмента miro.com. Используя соответ-

ствующие шаблоны виртуальной доски для совместной деятельности, 

участники проектов окончательно закрепляют роли и определяют сферу 
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своей ответственности в рамках проекта, в тезисах фиксируя основные 

этапы реализации проекта в режиме реального времени. Формируются 

навыки принятия решения, ответственности. 

7. Разработка содержания проекта в соответствии с выделенными за-

дачами и этапами решения проектного задания с использованием цифро-

вого инструмента Miro. В командах участники осуществляют выбор 

предлагаемого системой шаблона представления информации или же 

формируют свой собственный шаблон для создания отдельных слайдов 

и всей презентации в целом. В случае затруднений проводятся консуль-

тации и индивидуальные и групповые обсуждения в беседах в Discord. 

Предложенное содержание на слайдах может корректироваться и уточ-

няться с использованием стикеров и специальной функции комментариев 

онлайн. Работа со слайдами может проходить совместно в режиме реаль-

ного времени и носить отсроченный характер, в этом случае фиксиру-

ются крайние сроки выполнения работы. Формируются навыки система-

тизации, анализа, синтеза; развиваются умения формулирования гипо-

тезы, уточнения, емкости высказывания, умения задавать вопрос и дости-

гать понимания в ходе обсуждения, делать выбор в пользу одного из 

предложенных вариантов. 

8. Презентация и защита проекта с использованием цифровых ин-

струментов Miro и Webex. Участники представляют свой проект по груп-

пам, используя функцию показа слайдов в рабочем поле виртуальной 

доски в формате Webex-вебинара. Докладчиком может быть, как один 

участник группы, так и несколько, по итогам презентации проекта пред-

ставители группы отвечают на вопросы оппонентов и преподавателя, ко-

торые также могут дать оценку прослушанному в форме устных коммен-

тариев. Развиваются коммуникативные умения публичного выступления 

с опорой на цифровые инструменты. Подобная опосредованная комму-

никация, общение не «лицом к лицу» уменьшает психологическую 

нагрузку на выступающего. Развиваются умения емкого повествования, 

поддержания контакта и достижения эмпатии со слушающим, опериро-

вания средствами визуальной наглядности, умение справляться со стрес-

сом, вызванным публичным выступлением. Формируется чувство со-

причастности, сопереживания участникам команды, конкуренции и со-

перничества, желания достичь лучшего результаты и быть успешным в 

этом виде деятельности. 

9. Анализ результатов и рефлексия достижений с использованием 

средств электронной платформы lms.tpu.ru. и discord.com. Участники пи-

шут комментарии о достижении намеченных результатов проектов, ре-

флексируют, что получилось, а что нет на этапе представления проектов 
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в беседах Discord и lms.tpu.ru. Преподаватели дают оценку представлен-

ному содержанию проектных заданий, а также учитывают индивидуаль-

ный вклад каждого участника в группе. Настройки виртуальной доски 

Miro фиксируют шаги работы с объектами рабочего поля, присваивая им 

имя пользователя, полученное при регистрации в системе данного ин-

струмента. Соответственно, преподаватель может посмотреть количе-

ство действий членов группы на доске и определить степень вовлеченно-

сти каждого участника. 

Действительную активность и мотивацию у студентов вызывает ра-

бота в умной цифровой среде в ходе решения конкретных практических 

задач, поэтому в ходе осуществления проектной деятельности, овладевая 

интерактивными онлайн приемами и инструментами, работая в команде 

студент решает предложенные задачи, формирует свое портфолио дости-

жений и развивает профессиональные и гибкие умения. 

Осуществление проектной деятельности в цифровой среде учиты-

вает психологические особенности современного поколения студентов, 

также позволяет снижать или преодолевать некоторые психологические 

барьеры в общении. Данный формат отражает основные тенденции в со-

временном образования, такие как вовлеченность студентов в процесс 

обучения и т.д. Диверсификация инструментов онлайн обучения позво-

ляет подобрать оптимальные цифровые средства, соответствующие це-

лям и этапам реализации, характеру проектов, расширяет опыт примене-

ния новых цифровых технологий у студентов, формирует их интерес, 

превращая обучение в увлекательное действие. Последовательное разви-

тие профессиональных и личных компетенций в процессе совместного 

действования формирует специфический образ мышления, свойствен-

ный представителям инженерной профессии, что определяет достижение 

основного результата процесса обучения в инженерном образовании в 

современных условиях. 
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