
Пролетарии всех стран, соединяйтесь У ф ’  .
~~ . .Борьба за кадры—борьба за социализм*

ОТ К ОНС Т А Т А ЦИИ Ф А К Т О В  П Е Р Е И Т Ц  
К НЕМЕДЛЕННОМУ УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТ­
КОВ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ САМОПРОВЕРКИ

КОМСОМОЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОВЕСТИ ПОД ЗНАКОМ РАЗВЕРТЫВАНИЯ УДАР­

НИЧЕСТВА И БЕСПОЩАДНОЙ БОРЬБЫ С ЛОДЫРЯМИ, 

„ХВОСТИСТАМИ" И ПРОГУЛЬЩИКАМИ

Лучших ударников в руководство комсомола

ЧТО ВЫ ПРЕДПРИНЯЛИ
ТТ. ХОЛЗАКОВ И ОВЧАРОВ?

Совещание от 8'Х о ходе самопровер­
ки показало, что большинство паргрупп 
до снх пор еще яе приступало к прове­
дению' самопроверки, а на отдельных 
участках работа Сведена к простому об­
следованию, к простому выявлению и 
констатации недостатков. Такое направ­
ление в самопроверке надо осудить са­
мым решительным образом.

Самопроверка должна дать немедлен­
но решительное улучшение на всех уча­
стках работы. Этого решительного улуч­
шений мы не видим, хотя самопроверка| 
проводится уже более 10 дней. Есть 
только констатация фактов. Так в отноше-1 
яич учебно-промэподствсиЛой работы 8Л-, 
анкетировано следующее:

В 46 группе заявляют, чА> у них про-' 
гульшнков нет, а на самом деле оказа-' 
лось, что прогульщиков 8 человек—очко- 
втирпУельство.

В 58 группе на.23 человек ^прогуль­
щиков.

В 18 группе прогулов 60 часов.
Это установлено. Л что сделашкс кон­

кретными чиновниками, какие приняты 
меры к устранению атих недостатков? 
Никаких. •

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ 
САМОПРОВЕРКИ 

В СММИ
Товарищ Овчаров сообщеет на сове­

щании по самопроверке о целом ряде 
безобразий в общежитии: теснота, люди 
спят под столами, заниматься невозмож­
но, в столовой очереди и т. д. В резуль­
тате бегство из института, например: из 
56 гр. ушло 10 человек, ил 53—4 чел. И 
опять только констатация.

Руководитель по самопроверке рабфа­
ка т. Холзакоп прямо заявил, что они 
сейчас только выявляют недостатки, а 
потом будут бороться за их устранение. 
Такое нпиравлеиие самопроверки в кор­
не неверно. . л

Самопроверка не обследование, а прак­
тическая перестройка всей работы, прак­
тическое и немедленное изжитие оыяп- 
леииыт нсдпотатков, политическая борьба 
с конкретными виновниками канцеляр­
ско-бюрократического руководства.

....Рашертывая массовую подготовку к 
чистке партии на )(еле освободиться от 
перерожденцев, двурушников, и оппорту­
нистов всех мастей и тем самым обеспе­
чить немедленное улучшение работы ор­
ганизации...*—в втом задачасамопроверкй,

АМВ.

I [Специальными бригадами с 1/Х- по 
25/Х провести проверку и организацию 
работы на еле ующих участках:

а) оргаппз. парт, массовая работа!
б) общежития;
в) питание н снабжение; *
г) учебио-пропзвод. работа (кафедра, 

факультет, лабораюрия И т. д.);
д) работа среди научных работников.

... „ Р а з в е р т ы в а я  м а с с о в у ю  п о д г о ­

т о в к у  к  ч и с т к е  п а р ти и , на д ел е  

о с в о б о д и т ь с я  о т  в се х  п е р е р о ж д е н ц е в , 

д в у р у ш н и к о в  и о п п о р т у н и с т о в  в се х  

м а с те й  и т е м  с а м ы м  о б е с п е ч и т ь  н е ­

м е д л е н н о е  у л у ч ш е н и е  р а б о т ы  о р га ­
н и з а ц и и  на в се х  уч а стка х " ...

21/Х провести открытые партсобрания, 
ячеек с докладом секретаря и содома- ' 
дом проверочной комиссии.,

• ' • д

20/Х провести собрание пайщиков ко­
оператива с докладом правления и реви» 
знойной комиссии.

Выпустить за время самопроверки: 
групповых бюллетеней не менее 2-х, фа­
культетских газет 2 и 2 номера газеты 
,3а кадры*, посвященные самопроверке.

Провести профсоюзную конференцию 
с докладом профкома.

В период самопроверки организовать 
широкую проработку решений о чистке 
партии, используя политинформацию, за­
нятия кружков и т. д.

1/Х1 провести собрание партш ектй- 
ва с докладом бюро.

Комсомольская организация СММИ 
должна быть лучшей втузопской органи­
зацией—вЬт лозунг, который должен ле­
жать в основе работы каждой комсомоль­
ской группы, каждого комсомольца на* 
шего института.

С 1-го октября по 1-е ноября в г. Том­
ске проходят перевыборы комсомольских 
организаций. Это важнейшее политиче­
ское мероприятие совпадает с знамена­
тельным днем для всего, комсомола Зап.- 
Сиб. края. 15 лет прошло с тех пор, ко­
гда пролетарская молодежь Сибири ор­
ганизовалась и определила свое почетное 
место в превращении Сибири каторжной 
в Сибирь социалистическую. Нет такого 
участка, па котором комсомол на деле не 
показал бы свою преданность делу рабо­
чего класса, делу построения социализма 
в нашей стране. Комсомол нписал слав­
ные страницы в свою иАорию самоот- 
верже иной работы на- строительстве ги­
гантов' индустрии, выполняя боевые и 
наиболее ответственные задания партии.

Наша институтская организация сыг­
рала пемаловажную роль на одном из 
ответственнейших участков, участке под­
готовки высококвалифицированных спе­
циалистов для социалистической инду­
стрии, явилась застрельщиком соцсорегы 
новация и ударничества в деле повыше, 
ния качества учебы. И тот факт. Что наш 
институт занял одно на первых мест во 
всесоюзном конкурсе втузов и вузов, 
является также показателем качества ра­
боты комсомольской организации инсти-{ 
тута и проведения ею. в жизнь постанов­
ления ВЦИК'а о высшей школе.

В перевыборную кампанию мы должны

I еще выше поднять вс -у социалистиче­
ского соревнования и ударничества—мощ­
ного рычага повышения кнества учебы. 
Луч иих удаг-*"ков учебы поставить во 
глаге руково,. .ва комсомола института.

К , 15 октября должна быть закончена 
вся работа по перевыборам комсоргов, 
для чего каждая комсомольская группа 
должна поставить отчет своего комсорга 
и*., с большевистской- откровенностью об­
судить все положительные и отрицатель-- 
ные стороны работы, а также наметить 
мероприятий дальнейшей работы, кото­
рые бы 'обеспечили высокое качество 
учебы и большевистскую дисциплиниро­
ванность. '  ,

| В каждой ячейке в данное время соз­
даны самопроверочные бригады, которые 
тщательно проверяют работу каждого 
члена бюро и всей ячейки в целом. Пегь 
итоговый материал будет изложен на :• 
четном собрании ячейки. Сами перс :• 
боры бюро ячеек должны быть закончены 

1 к 25 октября. 31 октября будет постав­
лен на общем собрании комсомольского 

1 коллектива "отчет втузбюро, а также пе­
ревыборы последнего.

Всю рабоТу по перевыборам надо по­
ставить так, чтобы всколыхнуть всю мас­
су комсомольцев института и подобрать 
такое руководство, которое обеспечило 
бы четкую работу, дающую возможность 
нашему втузу во 2-м туре всесоюзного 
конкурса втузов н вузов занять первое 
место. —!:

В отношении академической работы 
наш лозунг—.У  комсомольцев ни одного 
.хвоста* к- перевыборам втузбюро 
ВЛКСМ!* к  . Ш-р.

Гнать Мел нова из ВМСМ

Гр. Ла ЕО соревнуется 
на... худшую отметку
Социалистически'' методы работы в 

СММИ получили I,"рокий размах. 114 
основе этих методой работы он занял 
одно из первых мест в Союзе ССР. Зна­
чительное распространение получило соц- 
соревнование между группами и препо­
давательским составом.

В числе групп заключивших со м8ой 
договор значится группа № 5 \  влившая 
на себя обязательство иметь по .Теории 
советского хозяйстве* высшую отметку. 
Обязательство вз то, по признаков вы­
полнения договора в группе не наблю­
дается.

Сдача первого цикла тянется с 15/1Х 
до 9/Х. Из 14 человек сдавали б, причем 
2 получили .уд" н I—.и уд.". Правда 
сейчас намочены мероприяти! ликвида­
ции прорыва, в виде вечерних семина­
ров, но фай остается фактом.

Так работать, а тем более соревно­
ваться нельзя,

Копье*.

ОДЕРНУТЬ
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

5-го ̂  октября, преподаватель военной 
кафедры Кдрпоэилос совершил недопу­
стимую грубость пр отношению к маши­
нисткам канцелярии. Из за того, что при­
шедшая па вечернюю работу машинист­
ка по могла сообщить—где находится уже 
отпечатанный материал военной кафедры 
(работа была сдана еще днем т. Яковлеву,

! другой машинисткой, двг лшей эту пере- 
• писку) Каряознлос раскричался, обещая 
! .наложить военную лапу ■ и т. д.
| Подобные оскорбительные выпады и 
, грубость за Карпозилосом замечены пе 
I впервые.

Грубияна • преподавателя надо приз­
вать к порядку.

' Р.

Студент группы № 36 (бывш. ин-та 
с.-х. маш.) Мелков на занятия явийся с 
опозданием на полмесяцд, проездив в
Москву по своей доброй воле. Такие 
вещи с Мслковым происходят впер­
вые. В прошлом году Мелков сбежал с 
фронта общественной работы, за что был 
исключен из состава профкома и полу­
чил выговоры от других организаций.

Группа постановила неисправимого-

прогульщика из членов союза исключить 
и просить дирекцию об исключении из 
института, так как дольше держать та­
ких людей в ин-те нельзя.

Мелков—комсомолец.
Комсомольской группой вынесено ре­

шение: исключить из комсомола, а также 
просить дирекцию об исключении из ин­
ститута.

Альфа.

... „ С о б р а н и е  г о р о д с к о г о  п а р т и й ­

н о г о  а к т и в а  о б я з ы в а е т  в с е  п а р т я ч е й к и  

и п а р т к о л л е к т и в ы  и в с е х  к о м м у н и ­

с т о в  в к л ю ч и т ь с я  в  п р о в е д е н и е  м а с ­

с о в о й  с а м о п р о в е р к и  и  на  д е л е  о б е с ­

п е ч и т ь  п р о в е д е н и е  ее  т а к ,  ч т о б ы  

о н а  н е м е д л е н н о  д а л а  р е ш и т е л ь н о е  

у л у ч ш е н и е  на  в с е х  у ч а с т к а х  р а б о т ы  

п а р то р га н и за ц и и ," .. .

ВЫПУСК НАСТОЯЩЕГО НОМЕРА 
ЗАДЕРЖАЛСЯ ПО НЕЗАВИСЯЩИМ 
ОТ РЕДАКЦИИ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ

Премии по межгрупповому конкурсу
Штаб извещает, что премии лучшим 

у! группам устанавливаются следующие:
|| | 1-я премия—350 р. и путевка на ку-
И_рорт.

2- ая премия—250 р. и 3 места в дома 
отдыха.

3- я премия—200-р. н 2 путевки в дом 
отдыха.

4- я премия— 150 р. .
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КАЖДОЙ ГРУППЕ ПО КАЖДОМУ ПРЕДМЕТУ ДАТЬ ЧЕТКИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
, •  • • ------------------------------------------г ----------------------------------------

КАЛЕНДАРНЫМ ПЛАН— НЕ ПРОСТАЯ 
ФОРМАЛЬНОСТЬ, А ВАЖНЕЙШАЯ ЧАСТЬ 
УЧЕБНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

Опыт прошлого учеСпого года показал 
большое значение календарных планов в 
процессе учебной работы. Те предметы, 
которые были ими обеспечены в отведен­
ное время, "были полностью пройдены, 
дяп хорошее качество усвоения.
'  Сейчас пи одни предмет ие должен 
проходиться, не имея твердого календар­
ного плава. Между тем, До сег» времени 
ряд"групн не имеют их по ряду предме­
тов. Так, например, не имеет группы 
№ 24, 42 Шанов по математике и теоре­
тической механике.

Имеющиеся же календарные планы ча­
сто недостаточно высокого качества. И 
это в то время, когда для Всех как буд­
то бы ясно, что календарные плацы дол­
жны быть разработаны, таким образом 
чтоб>1 было обеспечено наиболее рацио­
нальное использование отведенного учеб­
ного времени, чтобы не'могло быть ме­
ста .раздутости' одних отделов курсов 
'да с у т  других. Календарные планы дол­
жны давать возможность студенту Пра­
вильно планировать свою домашнюю ра­
боту, указывая, что и к какому времени 
должно быть приготовлено, должны ука­
зывать. когда и на каких лекциях и прак­
тических занятиях какой вопрос будет 
(взбираться,

У большинства просмотренных нами 
календарных планов прежде всего прихо­
дится отмечать их чрезмерную сжатость. 
В некоторых из них не указаны сроки 
сдач» заданий. Не указано во времени 
расположение лекций и практических за­
нятий. -, ’ . I

Группы 44 и 6 получили калепдарные 
планы по курсу прикладной механики, 
которые пестрят общими положениями. 

'Так, в эти< плплах имеется, например, 
13/ХП, 19/XII, 25/^11. 1/1, 7/1 лекции .Чер­
вячная передача* •)! все. Лекции, которые 
будут нтти в течение двух декад, поме­
щены под одним общим, ничего не гово­
рящим, названием.'

Ясно, что такой календарный план пе 
1южет дать большой помощи студенту.

■ Далее, группа 44 получила плац работы 
но немецкому языку, который не содер­
жит о себе полной фюбивки иа задания

(параграфы входящих в каждый цикл), а 
также указаний сроков сдачи этих зада-
1«Ш.

Х)чень краткий план предложен группе 
™ 6 по курсу электромашин, в котором 
указаны лишь названия частей курса, 
число часов, отводимых на них, и сроки 
их окончания.. Но, когда будут лекции, 
когда практические занятия чи что будет 
на каждом из них—в этом календарном 
плане пе указано.

Этот календарный плац выглядит сле­
дующим образом: •

Коллекторные машины, часов—12/6, 
срок окончания 25/Х.

Выпрямители, часов—12/6, Срок окон­
чания 7/ХН. . »

Компенсация сдвига фаз, часов—6/2, 
срок окончания 25/ХН и т. д. (числитель 
дроби—лекционные часы, знаменатель 
дроби—часы практических занятий).

Такой план явно неудовлетворителен, 
так как пе дает возможности студенту 
планировать свою работу. Точныйр под­
робный план по этому курсу особенно 
нужеп, потому что параллельно теории, 
входящей в указанный нами календарный 
план, идет у группы курс расчета элек­
трических машин.

Помещаемый нами согодня в газете 
календарный план по курсу гидравлики, 
данный группе 6, может служить примс- 
мероМ чрезмерной краткости планов. В 
нем пет ни разбивки на отдельные заня­
тия, ни чередования практических заня­
тий и лекций, пи сроков сдачи заданий 
Имеющаяся в группе краткая программа 
по гидравлике лишь отчасти сглаживает 
недоброкачественность календарного пла 
на. Если прибавить'ко всему, что в про­
грамм? йе указана литература, то цен­
ность календарного плана, предложенного 
доцентом Балакиным, оказывается стре­
мящейся к нулю.

Необходимость календарных планов

I

Ие все еще кафедры и научные 
работника осознали важность 

календарного планирования

Доцент Балакин „планирует"
Календарный план проведения заня­
тий с группой № в САШИ по гидрав­

лике.
С 5 по 23 Сентября.

Раздел 1-й: Давление жндковти на стен­
ки сосудов. Гидростатика.

С 23 сентября по 11 октября 
Раздел 2-й: Гидродинамика и истечение 

жидкостей через отверстия.

' С II октября по б ноября. 
Раздел 3-й: движение жидкости по тру­

бам н каналам.
С б ноября по 16 ноября.

Раздел 4-й: Измерение количеств про­
текающей жидкости.

/ С 16 ноября по 10 декабря.
Раздел 5-й: Поршневые насосы.

С 10* декабря по II января.
Центрабежвые насосы.

Доцент Балакин.

. ТАН ДАЛЬШЕ ПРОДОЛЖАТЬСЯ НЕ МОЖЕТ

, Необходимо всерьез взяться за улучшение 
„ - бытового положения студенчества

бесспорна, они должны быть немедленно'*де|,тов естк 0Д|-’ЯЛЯ- Хуже без них. Так.
разработаны по всем предметам. Качество 
их должно соответствовать стоящим пе 
ред нами серьезным задачам.

Год работы на новых рельсах
Итоги работы кафедры в течение го­

да после исторического решения прави­
тельства о высшей школе трудно подве­
зти. Задачи кафедры были весьма велики 
и ее структура слишком сложна, так как 
она об'еАииала до последнего времени 
кафедру сварки, обработки металлов дав­
лением и литейного лела. И самым глав­
ным ее достижением надо считать то, 
что эти кафедры сейчас выделены в са­
мостоятельные единицы, найдены запеды- 
ьлюч'не и 'подобраны преподаватели.

За этот г/д составлены четкие програм­
мы по д|1сниплнпам кафедры, па основа­
нии которых даются календарные планы 
групп с  указанием содержания лекции и 
лабораторных работ. Пересмотр материа­
ла по читаемым курсам привел к. внедре­
нию в них новейших достижений техии 
ки, коренной переработке дисциплин.

Параллельно с укрупнением кафедры 
были проведены принципы единоначалия 
в звеньях ее аппарата—лабораториях а 
кабинетах.

Уже в самом начале 1932—33 г. было 
покончено с остатками лабораторно-бри­
гадного. метода, проведено разделение 
функций нреподачаюлей-по их квалифи­
кации. Лекции читают лишь профессора 
и наиболее квалифицированные препода­
ватели.
и За этот год оборудована первая оче­
редь учебпых мастерских, приобретено 
оборудование (на сумму 25 т(Ася4 руб­
лей) для вновь организованной евлровной 
лаборатории, изготопл.•« ряд приборов 
для уже существующих лабораторий. Со­
брана мощная установка для структурно­
го анализа при'помощи р, ;гггеповых лу­
чей, часть приборов дл.ч этой установки 
.приготовлена н металлографической ла­
боратории.

Научная работа кафедр в этом поду 
стояла на большой высоте. Зав. кафед­
рой руководил тремя научными работами, 
из которых одна (азотирование ковких 
шунтов) печатается, остальные (сорбити- 
рация рельсов, теоретические обоснования 
холод иолом когти стали) заканчиваются и 
будут напечатаны в четвертом квартале. 
Отдельные сотрудники принимали участие

в работе по термической обработке рель­
сов в полузаводрком масштабе (на заводе 
имени Дзержинского в Запорожье), в ис­
следовании цементованных резцов, по на­
лаживанию производства тракторных ци­
линдров на .Металлисте*, в целом ряде 
экспертиз по заданию промышленности.

Прикрепление к кафедре аспиранты 
освобождены от административна) на­
грузки, один из них ведет диссертацион­
ную работу.

Работа кафедры велась по многим раз­
делам методами соц. сорсвноданпя. Ка­
федра вэгла па себя определенные само- 
обязательства, я сотрудники заключили 
договоры со студентами группы.

Разумеется, кафедра была не свободна 
и от целого-ряда крупных недостатков, 
к которым в первую очередь надо отне­
сти отсутствие четкого финансовего и 
хозяйственного плана и перегрузку ее 
руководства канцелярской работой. Об‘- 
сдинвп четыре ведущих кафедры, она. не 
иуела технического работнике и всю 
„писанину* провертывали Фав. и секре­
тарь-преподаватель. Нечего говорить, 
что несвоевременный и недостаточный от­
пуск средств также снижал темп работы.

Добровидов.

Условия для работы в общежитиях 
студгородка

ДВ1 НАШЕЙ ЖИЗНИ
Зима приближается развернутым фрон­

том. Хозяйственным людям слсдавало бы 
приготовился к встрече и оказать отеп­
ленное сопротивление, но у нашего ко- 
меиданта Бутько своя собственная стра­
тегия и свой собственный кодекс охра­
ны здоровья студентов, в результате че­
го вместо занятий в общежитиях—сту­
денты ежатся 01 холода.

Спящие студенты, скрюченные от хо­
лода, зачастую представляют собой бук­
ву „Г“, а некоторые превращаются в со­
сульки.

Еще хорошо, что кое у кого из сту

например, в 8 квартире 2 корпуса из ,9 
студентов только 4 спят под одеялами, л 
у 5 человек ноги сводит в „интегралы*, 
так как в общежитии замечательно дейст­
вует пзрогое*огонление (от слова пар, 
который чулевск выдыхает).

Тов. Бутько хронически обещает 'и 
дрова, и одеяле и даже лампочки. Отчего 
же не пообещать. Ведь это же бесплатно. 
И обещает самовольно, даже .записывает 
в книжку, дескать это Бам не Америка, 
обязательно все будет.
• НеГ: только студенты народ дошлый и 

не верят в его обещания. Опять обма­
нет. Факт.

'  Кор-ов.

„ОНЫЕ ЧЕРВИ"
В студ, столовое участились случаи 

подадания червей в каше. Не так давно 
(в первсу! половине сентября), студентами 
был обнаружен червяк в супе. Тотчас же 
обратились повару. Несмотря на воз­
мущение присутствующих, повар спокой­
но отвечал, что... „оный червь—есть червь 
капустный и вреда никакого.ие прино­
сит*. 1-го октября случай повторился 
Какого рода и из какого семейства чер­
вяк, поваром как будто еще не установ­
лено, однако, надо соответствующим ор­
ганам установить, как долго будет про­
должаться это безобразие?

„Герой нашей времени"

Комендант студгородка Бутько. 
Много обещает, но «ало делает.

Излишне право. Трескучестью фраз 
Не выразить злобы всей пашей. 
Бывалое дело—встречаешь не раз 
Червями заправленной каши.

Притащат тебе этак с кашею миску, 
Подденешь, и прямо на ложце...
Такой он: немпожко похож на сосиску, 
Размером с мышиную ножку.

Конечно, появится тут отвращенье 
(хоть всякому зто допустим),
Но повар заявит совсем без сму­

щенья.
Что ,оцый, цел, червь—есть капу­

стник*.

Вот мерзость, вот форменный гад,
Не то, чтоб отрыжка стари,
Это ж проявление врага «
В форме червячной твари.

Коробейников,

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

ТРЕУГОЛЬНИКИ ГРУ! 
ОРГАНИЗУЙТЕ СДА1 

„ХВОСТОВ" НЕ 
ДОЖИДАЯСЬ СЕССИ
' ------- 5_______

230 „хвостов" нам ие к а
Могучим рычагом в деле подн 

качества учебы, качества подготовки 
дущего специа чиста социалисте че 
промышленности, являются проходя 
у нас ежегодно зачетные сессии.

Вполне естественными и ‘соверни 
необходимыми являются по этому 
тех массовых меро: риятий, которые I 
водит Общественность заостряя пе 
студенчеством и профпреподавательс 
составом важность и необходимость 
рошгй подготовки к ней, свосвремен 
явки и т. д. В предсессионный пер 
кипит энергично подготовка всех зв< 
ев нашей учебной жизни к этой п 
ралыюй проверке наших зпавий, ое 
ванная на методах социалистического 
ревпования и ударничества.

Одйако большим нашим недостат 
являете^ то, что мы не мМсем лове 
до конца''тех мероприятий, которые 
ставим на повестку дня нашей рабе 

Фактически - мало кто зна4т, какс 
итоги нашей весенней сессии, с чем 
пришли к финишу и что нам нужно.с 
лать дальше в этом направлении.

Просматривая цифры мы наблюла 
что после сессии по институту имел 
задолженность в 290 „хвостов*, что д 
8,2 И  к числу подлежащих к сдаче пр 
метов. По отделениям эта цифра р 
падается следующим образом:
Ч.ММФ—159 хвостов (6,72И).

ЭФ—131 хвост (10,9)И. 
и по курсам:
2-й курс—111 Хвостов 3-й куре—1 

4-ый к у р с -51, 5-ый курс—3 ‘хвоста.
1̂ а первое октября имеем следующ; 

картину: .%
Общее количество хвостов по инсз 

туту—194, общее количество на ММФ—1 
ЭФ—106, т. е. сдано за этот период 
хвостов. Соответствуют ли таки* тем1 
ликвидации вадодженности званию уда 
пого ЫУЗ'а?

В последних решениях комитета I 
высшей технической школе мы встреча» 
в§8 след.: „сгудгигу„ае сд-.-шему зачет 
в текушуо сессию по какому ли* 
одному предмету, предоставляется -нра! 
повторной сдачи, но в следующую сессш 

Примечание: преподавателю предрста 
ляется право допущения студенте, н 
сдавшего в очередмую сессию зачета г 
какому либо одному предмету, к повто) 
ной сдаче и ранее следующей сс*си 
причина несдачи зачета студентом не Л1 
шает студента права па дополпительну 
сдачу по злому предмету в ближайшу. 
зачетную сессию*.

Этот пункт, отменяет, как видим дс 
волнительные сессии, что очевидно рас 
лабляюше подействовало на шаткос1 
дисциплины в смысле сроков сдачи хве 
стов.

Ненормальное явление не получил 
однако должного отпора со стороны про4 
цехбюро, профкома и треугольника груш 
Об этом говорит хотя.бы тот факт, чт 
академ сектсдошрофкома незнает точно ко 
лнчество хвостов, имеющихся сейчас 
институте и вопрос ' ликвидации их нде 
самотеком. Нужно немедленно занятье: 
этим вопросом и покончить с благодуш 
ным рассматриванием его сквозь вальцы 

Необходимо также учесть и послед 
ствия вытекающие из § 5 решения ко 
митета но высшей технической школе.

„Дисциплины выносятся на зачетнук 
сессию после прохождения их в полнок 
об'еме и лишь в отдельных случаях за 
четы могут производиться по разделам 
дисциплины". ,

Последствия очень важные ибо не сда­
ча предмета, который читался в течение 
2 х -или больше семетров ставит под 
вопрос дальнейшее продвижение студен­
та в ин-те.

Треугольнику групп надлежит немед­
ленно заострить перед трупной затрону­
тые вопросы, установить точные, кален­
дарные сроки ликвидации хвостов и уже 
сейчас начать подготовку к зимней за­
четной сессии, напирая главным обра­
зом на своевременную сдачу заданий по 
текущему учету, чтобы избежать сгру- 
живания сроков с^ачи их к периоду 
сессии.

Швецов.

Я сознаю всю подлость совершенного 
мною -поступка. Я по необдуманности по­
пал под влиянием чуждых мне людей— 
сделался участником кражи коровы.

I Уезжая работать на производстве заве- 
I раю студенчество СММИ, что упорной

ударной общественной и производствен 
ной работой сумею выполнить возложен 
ные на меня обязательства и загладить 
указанный выше поступок.

 ̂ Фролов
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