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ЧЕРЕЗ ЗАЧЕТНУЮ СЕССИЮ— ПОДНЯТЬ КАЧЕСТВО 
УЧЕБЫ НП ВЫСШУЮ СТУПЕНЬ

Ход подготовки к зачетной сессии ло 321, горфак). Кое-где игнорируется ин 
иветвтуяу внушает серьезные опасении струкция ГУУЗа в части нагрузки сту 
за успешное ее проведение. Высокие ре депта на сессии •—  на кафедре разво-
зультаты сессии должны обеспечивать­
ся высоким качеством учебы за теку­
щий семестр. Но этого еще не имеется. 
Например: на ГРФ итоговые оценки за 
ноябрь далеко неблестящи —  49,6 проц 
«уд »., 9,3 нроц —  «неуд»., 2,8 проц. 
«аттестованных. Еще хуже положение 
на (ТТФ, где «уд ». —  49,8 
тд». —  12,5 проц.,
—  10,4 проц. ^

Ясно, что такие показатели требуют
ОТ общественности ■' руководств.» <Ь«-
культе™ »* напряженной работы в борь 
бе за ликвидацию этого прорыва. Меж 
ду Гем налипл явная успокоенность. 
Большинство факультетов и кафедр
только вачнвает вести подготовку к сес 
сии. Многие решения не реализоваич, 
планы пе доведены до групп, оценки 
еще- уточняются по текущему учету и 
т. д. Руководящие профсоюзные органы, 
в лучшем случае, заседают (профком 
ГРФ), в худшем —  совсем не руково­
дят-подготовкой, как рто делалось, на­
пример, МБ СИР. Недостаточно ' учтен 
опыт прошлого уч. года.

Вповь .наблюдаются попытки превра 
тить предметы ле сессионные в фактп-

дочного дела (ГРФ), об’ем письменной 
работы п устного собеседования опреде­
лены по плану по полтора часа на сту 
дейта.

Вместе с тем хорошая инициатива пе 
становится достояпием всего втуза. Коя 
курс па лучшую группу по подготовке 

проц., «не- к проведению сессии, начатый хпмф.с- 
неаттистоваииых ком, должен охватить все факультеты,

11 все группы, все студенчество. Кафедра
разведочного дела ГРФ в число щ^пок
П Л  е г с е т т  п в а ,» 1 т г  в з т е п т м г  и р т т + и а т Т Л т р в .

кой п грамматической грамотности. 
Этот почин нужно расширить на весь 
втуз, по примеру 'ХТФ, каждый факуль 
тет в ближайшие дни должен организо­
вать у себя специальные комбаты для 
подготовки студентов к сессии, сос.редо 
точить необходимую литературу, органп 
зовать календарные кенсу.дътапип. От­
ветственные задачи стоят перед факуль 
тетами, обществеппымп оргаинзаппями 
п партийно - комсомольскпми группа­
ми —  организовать подготовку к сессия 
па оспове социалпстических обязатель­
ств, данных московскому мех. маш. пп- 
ту нм. Баухапа. Выполнить указания 
пленума городского комитета ВКП(б) —

цпттлины и организованность па новую, 
высшую ступень, на удар классового 
врага ответить новым под'емом энтузи­
азма, еоц. соревнования и ударничест­
ва —  таковы ответственные задачи, 
стоящие перед коллективом института.

Чистка первичной 'партийной органи­
зация ТИИ вскрыла недопустимое отста 
ванне членов п кандидатов партии в 
акадечучебе. Ударники - коммунисты 
насдл-ываются буквально единицами. 
Комиссия по чистке парторганизаций 
ХТФ, ГР и ГРФ констатировала, что 
большинство студентов-коммунистов на

Б Ь Е М  Т Р Е В О Г У

ХИМ Ф АК В ПРОРЫВЕ,
На 25 декабря ХТФ имеет 98 кто- ей ленью Довели его «о  нетерпимого 

сгов. с)ти хвосты в большинства сво- положения в ударном институте. Вег 
ем падают на 3 и 4 курсы. На этих они «ударники» на числа многих - ,  
курсах нет ни одной группы, которая Кпрсова (4  курс)— 3 хвоста, ,
была бы без единого хвоста. Худшие Баранин (4  курс)— 3 хвоста;
группы по 4 курсу на 20 декабря ям е: Окорикова (3  курс)— 2 хвоста,
литр. 51Г— 25 хвостов, гр. 521 2 0 : Лупаидия (староста 512 гр.) •— 2
хвостов. Лучшая круппа тоже на 20
декабря ямейа 9 хвостов. На третьей ( ВроМе того, часть вины следует от 
курсе в худшей гр. ^12 имелось нести на заведывающих тех кафедр, 
18 человек 14 хвостов и лучшая 532
гр. на 20 человек—6 хвостов. Хво­
сты, главным образом, падают на еле 
дующие предметы: ,

качественный анализ— 11. 
количеств, анализ (теория)— 39, 
физике -химия — 22, 
дидмат — 5,
теория советского хозяйства — 4-, 
теплотехника —4, 
аттаратурат—4, 
минералогия— 3. 
другие дисциплины— 6 
Тако^ безобразное положение с хво 

стами не дает ХТФ возможности в 
зимнюю зачетную сессию стать' в пе

на которые падает наибольшее коли­
чество хвостов. Если на качественный 
и количественный анализ падает* 50 
проц* всех хвостов, то это говорит, - 
что завед. кафедрами или не приня 
лн энергичных мер к предовращеиию 
прорыва, или своевременно не с и п »  
лизировали об нем. Нельзя оставаться 
равнодушньга и лерттодавателям. ког­
да показателя по их предметам тянут 
весь факультет назад.

Вся общественности института и 
факультета, все студенты и преяода 
ваггели должны немедленно перестро­
ить работу ХТФ и вывести ело из бе 
зобразного прорыва К за/четпбй

сотами науки и техники. Кто Д хвоста. Мы должны взяться за
виноват? Прежде всего виноваты с *  ^  м<>жеГрагютать и с т т

ствоватъ позор, что тянут фак-тет на л )тшим Факультетом Т М .  
зад. П1Тп своей расхлябанностью, хво, Сшш.

ФГРФ еще раскачивается
■меют----  ..... ....... , — ...... .  ГРФ глабо готовится в сессии, неемдт 'йеплсвин, Зайцев и Бородавка -----

этих факультетах не занимают авангард ря па то. что- в некоторых группах явно ] «неуды», а последний является вдвба-
ТТщЧ Г -  ’ *- *  ГПЛ<Тй уА-ИЩУ П \ л и л  П*>1Л. И л К „ т , п п » т «  1 __,  В Д « й П М - - - * - ......... .. Т * „  „ л  ТОй.ТЧШПН - ТОН

Показатели за ноябрь следующие: молят-работу группы.

чески сессионные (экономлолитпка, гр. поднять качество учебы, трудовой дис-

жвть конец. НГГ^Сгии должно пока­
зать высокпе знания, выполнить' том 
самым указания комиссии по чистке.

Успех сессии должен решаться в 
группах, а не на профкомовских засе­
даниях. Организовать внутривузовское 
соревнование на лучшую подготовку к 
сессия групп, кафедр, факультетов, по 
вести решнтельпую борьбу с лодырями, 
паникерами —  таковы задачи профсо-! 
юзных организаций. До сессии остались | 
считанные дпп. ТИН 'имеет все возмож 
ности прекраспо организовать п провеэ 
ти сессию, выйдя победителем в 1-ом 
туре соревнования с МММИ пм. Баума 
па. Завоевать право называться кпров- • 
памп, :

«отлично» —  8,7 проц., «хорошо» —
29.6 проц., «<уд» — ' 49,6 проц., «н е ­
уд» —  9,3 проц., неоценено —  7,8 
проц. 4-ый курс гр. 241 имеет 23!5 
нроц. неудовлетворительных оценок, 3 
курс гр. 242 имеет 15,5 проц. «неуд». 
Лучшие Показатели по текущим оцен­
кам имеет 5 курс гр. 220 —  2 
«неуд».

Комсомольская прослойка группы |ос 
тавляет 36,6 проц, а «неудов» падает 
иа ее долю 50 проц. Это показывает, 
что комсомольцы пе служат примером 
для беспартийных студентов. Коре не 
зла группы в том, что некоторые сту­
денты не хотят, а также и не умею* 

проц. работать. Они не систематизируют евла 
домашние академзанятия, не прорабатьд

ДЕКАНАТ ХТФ I  СЕССИИ
Деканат ХТФ для лучшей подготовки

к сессии, осуществляет следующие мере 
приятия: „ ц

1) вводится калепдзрвые консулы !1 
ЦИИ,

2) концентрируются иа факультете
необходимые для подготовки учебные 
пособия; . *

3) все группы получат программы по 
курсам с указанием стержневых отде­
лов:’ ч ,

4) отг.одится специальное помещение 
для подготовки студентов к сессии;

5) по всем читаемым курсам будут 
проведены итоговые лекции, систематп 
чески разбирающие пройденный курс:

6) организуется конкуре групп на 
лучшую Подготовку к сессии.

Предположено вызвать ММФ па соцсо 
ревнование, на лучшую подготовку к 
сессии. М.

Кафедра ковки—  
штамповки к сессии

НУЖНО ИСПРДВИТЬ
Кафедра разведочного дела к сессия 

разработала календарный план и уста 
повила порядок проведения сессии по- 
группаи. По плаяу отводится яа пись­
м а м и  ответы 1 час, и на устные 30 
икнут. Такой об'ем противоречит ипст 
рукпии КВТО и ГУУЗА (20-25 мчиут). 
Это иужпо исправить . К.

Эта кафедра насчитывает всего две 
группы. Кидалось, бы, что оператив­
ное руководство здесь можно поста­
вить «хорош*», п легко разрешить 
важный вопрос подготовки к сессию 
Но что -ж мы имеем на самом деле?

Кафедра вопросом подготвокн к сес 
' спи не занималась «Замкнулась в се 
* бя», соцдоговора с другими кафедра­

ми не имеет. II до сего дня в группах 
и на кафедре отсутствуют рабочие 

I планы, не говоря о программе г пос 
I ледпян составлена еще в прошлом го 
1 ДУ-

По приезде с практики проведено 
кафедральное совещание с присут­
ствием всех членов групп. Совещание 
подвело только итоги практики, по 
вопросы дальнейшей работы обошло. 
II*  отбытии НПО у студентов накопи 
лось жпого вопросов, которые нсобхо 
димо^было углубить теоретической 
проработкой, по за отсутствием литера 
туры и паглйдпых пособий это пе про 
вели. Кафедра попрежпему остается в 
«загоне-. Дирекпин необходимо обра­
тить особое ввямапне иа этот слабый 
участок.

МУЧИТЕЛЬНАЯ СЕССИЯ 
В ПОДПОЛЬЕ

Основой учебного процесса является 
жесткий календарный план преведения 
курса, выполнение которого обязатель 
по для студентов и для преподавателей.

Не так получилось у тов. Захаров.!. 
Ему в гр. №  321 на проработку курса 
«второго 5-лентнего плана» было д.тио 
достаточное число часов часть которых 
отводилась на практические , занятия. 
На деле получилось, что на практичес 
кие занятия использовано всего 4 часа, 
п в остальное время были Продолжения 
лекций. Эти 4' часа не были пспользз 
ваны для проверки усвояемости, конт­
рольная работа была перенесена на пе 
определенное время. Ждали не'болъще, 
не меньше как 24 дня. Пакопец, пись­
менная работа состоялась по Йсеы темам. 
Писали с 3 ч. 30 м. до 8 часов (4 ч. 
30 м.). Но оказалось, что это еще ге 
все. Результаты письменной не далп тов. 
Захарову йспой картины успеваемости 
студентов, и текущего учета в процес 
се работы у "него, походит, не о»аза- 
лиь. Было решево через 7 хпей оляа  
<шать. Выходит, что т. 
ращяет нееегсиониый предмет в -есси 
опвнй. Горный.

Эта небольшая сводка показывает, вают, дополнительно к лекция, фактвче» 
что группы не выполнили основного ский материал цо литературным источи 
пупкта соцдоговора — , пе иметь ни од- никам. Нц в группе есть товарищи, «о* 
ного «неуда». 1 торые могут служить примером: Черепа»

Группа 242 имеет 100 проц. охват нова и Казанцев. Т-кам групп веобхойГ’ 
соцсоревпованпем, но имеются также* мо прорабатывать вопрос гщаготовкм к 
формальпые договора, т. к. некоторые сессии, т. к. этим до сих пор почтв вс* 
товарищи не выполнили своего хогоЛрз. группы не занимались. Нар.

И Т О Г И
(Текущая успеваемость по Щ И за ноябрь месяц 1934 года)
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Равнение на эт и группы
С 12 по 24 декабря на ГФ в двух 

группах (310-Н и 310-Ш проходи 
ла зачетпая сессия. Итоги ее показы­
вают, что гручшы со всей серьезно 
стыо подошли к подготовке и проведе 
нию этого' важнейшего мероприятия,]
КАК ИТОГИ деЛ Д О ТП Л ш Л  Пл/ыУТЧЛ П.1Я1

проц., «хорошо» —  51,4 вроц,
— 33,3 цроц., «неудов» нет.

1>- 310 III «отлично*— 6,2
цента, «хорошо» — 40,6 «у д »—  ЬЗ‘,2 
проц., «неудов», нет. .

_ _ Задача всех других групп __
гак итоги семестровой работы. Пла; факультета —  провести сессию рав 
номерная, систематически*. работа янясь на эти труппы. Ни одного хво 

Захаров п[*в , над материалом дала им ИЙЛожшнп ь _ ста после сессий. Завоюем переходя

ух»

■Р*
3.2

%
горного

придти к показателям:
IV- 310 II «отлично»

I шее краевое аваля института'
—  15,3 1 _ . , , А. Федсрсв-
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ПРИКАЗ Ш З ' а  ВЫПОЛНИТЬ В СРОК

Зн д и ш и к  отношение в оОиужншшню ауденчествз— к ответственности
В ем эя с о о т ш ы б в а е я  ЦК ВКЩб) рорскому надзору для привлечения к ты и журналы.

• Новочеркасском шиустриВьпм ян- уголовно! ответвениоостн. Обеспечить 1 Приказ особо подчеркивает, что ди. 
егятуте, «Мехвтуаовскае переклички», во всех студенческих городках я обще ректора втузов должны в пятидневный
гм ет  <3а индустриал«защно» —  «Тед житиях своевременно* снабжение кипят срок по получении приказа выяви а  I С0В( „агазипов не на должной 

со студенческой обще ком. В пятидневный срок обеспечить!-----  — ‘—  -  *

Рейд смотря ЛЕГКОЙ Ш И Ш И  ОКЩ’ЖНТНЙ, 
ГК. корпуса ГФ И И1Г03НН08

ВЫВОДЫ ЛЕГКОЙ КАВАЛЕРИИ

стяеяяястьм, организовала всесоюзный 
рейд для обсаедомии натеряально-бы- 
гоаого обслуживания студентов. Во яно 
гях случаях рейд выявил иевняяатель- 

я бытовым запросам сту 
со стороны руководства учпед- 

н ннгтятутов, а также к вопро- 
ьи онтанкк я снабжения студентов. 
На «п и в е  материалов' всесоюзного 

«Ыехнтуюяекях перекличек* 
ГР УЗ  9 декабря издал специальный при

студенческие городки н общежития элек 
тролампамп н проследить, чтобы во всех 
вестибюлях, комнатах, местах общего 
пользования общежитий было достаточ 
но света. -

Все эти распоряжения целиком отно 
сятся и к студенческим общежитиям, 
находящимся в непосредственном веде- 
пнн директоров втузов. Директорам сту 
депческих общежитий совместно с 
ректорами институтов, приказано

конкретных виновников невнимательно­
го отношения к социально - бытовому 
обслуживанию студенчества. Лиц халат 
но относящихся к атому делу —  прив­
лечь к судебной ответственности.

Недостатки в социально - бытовом 
обслуживании студенчества вызываются 
иногда н некультурным-поведением са­
мих студентов. Поэтому воем директо­
рам учебных заведений предложено ре- 

Ди- шнтельоо бороться за культурное поведе 
при-, ние студенчества в учебных помещвни

пять решительные меры для организа­
ции хотя-бы временных прачечных.

; Там же где это невозможно —  заклю­
чить дбговора с банно-прачечными трес 

’ тамн на быструю стирку белья

ирмваа предлагает управляющему уч 
«ексааба в декадный срок проверить во 
всех содвадоистпеиных ему органмзацм
и :  состояние окон, дверей, центрально теми на быструю стирку.белья с таким 
п  отопления я запас топлива. Предло- расчетом, ч^обы поЕтельное белье меня 
явно также еоадат^в 2-х недельный лось ежедекадно, а нательное —  через 
щ м  тая. где нет, буфеты. Систенатнчес пять дней. '•>
кя, ме реже одного рала я мееяц, праве Директорам втузов поручено немед- 
|ят . в буфетах правяльаость отпускав 
щых порций. В случае нарушения норм 
амеддеш ю сообщать о виновных нроку

ленно организовать при студенческих 
городках библиотеки художественной ли 
тературы и наладить подписку на газе., реклички»).

ах и общежитиях, руководствуясь пра 
вилами внутреннего распорядка и сани 
тарной гигиены. На нарушающих эти 
правила —  налагать дисциплинарна 
взыскания, вплоть до выселения н.х т  
общежитий и даже исключения из ин­
ститута. •

О принятых по приказу мерах ГУУЗ 
предложил учпсдснабу и директорам 
втузов сообщить ему не позднее 25 до 
кабря 1934 года. «Межвтузовские не

На сегодня саннтарно - культурное в кратчайший срок дать кипяченую и  
состояние общежитий, учебных корну- | ду1 бачки и требовать необходимой убоя

высоте, кп корпуса. Студентам так же прекра­
тить подобные безобразии, не нарушать 
внутреннего распорядка.
■ Хлебный магазин (Белинская, 35 ) 
не .удовлетворяет весь контингент. Пай 
людаются случаи антисанитарии: хлеб 
носят без халатов, все, кону не левь. 
Иной раз еще но конвейерной системе.. 
Хлеб надает на пол, и на все это сот 
рудники не обращают внимания. Ом, 
вндите-лн, помогают. На нолках пыль 
не стирается месяцами, умывальника 
пет, халаты грязные, полы поются ред 
ко.

Магазин на Красноармейской имеет 
такое же состояние. Мука хранится не 
в складе, а тут-же рядом- с другими то 
парами (мешает даже очереди). Убор­
щиц нет, полы моются редко. В мага­
зине отсутствуют плакаты и лозунг!. 
Подобные безобразия' обойти нельая. 
ЗРК, прими срочные меры.

Обследование по горфаку показало, что 
санминпмум в общежитиях не внедрен, 
нет аптечек, в комнатах курят, постель 
не проветривается, неряшливость (Пав­
лов.) и т. д. В некоторых комнатах тем 
нература доходит до О градусов (Буль­
варная, 13, комн. У» 7. и 1). Необходи 
мого запаса топлива нет, форточки лэ 
сего времени не сделаны, урн не хвата 
ет. Это «мелочи» и на них хозчасть 
не обращает внимания.

В учебном корпусе горфака несмотря 
на приказ дирекции, правила внутрен­
него распорядка не соблюдаются, (в ко­
ридорах курят, и особенно студенты 
старших курсов, Считая себя «взрослы­
ми» людьми,; не снимают верхнюю одеж 
ду, заходя на лекции).

По всему корпусу не имеется кипяче 
ной воды —  один бачок воды на весь 
корпус. В уборной царит полнейший 
беспорядок. Пыль с окон и столов стнра 
ется нерегулярно. Коменданту следует Легкая кавалерия.

ОТКЛИНИ ПО РАБОТЕ СТОЛОВОЙ № 2
.В  ПОГОНЕ ЗП ОПЫТОМ СТОЛОВОЙ М Х ТИ "

Ноши впечатления шведы и предложении 
по работе столовой № 2 Ш

Чело, чего толью  в столовой студго 
р о д и  нет? Умывальника, нет, стака 
т ю  под «олоко  нет, графинов с сипа 
ченой водой нет, плакаты культурно- 
политического характера иа стонах от 
еутетауют, кружки I  барсу с клинче 
в«Й водок не имеется, крючков па ве 
ыллке не хватает. Каи' видите, всего

й Щ о й  оф иадаетйГ и м ?# ' 
сл по «домну грязному халату, дежур 
иый тоже носит своеобразную одежду 
«л о р о в  ■ название сразу не придума 

Кслш халатом назвать —  чего 
обидятся.

Вллрасн» студенты ругают гною 
еолокун», напрасно говорят, что она 

ь безобразном состоянии. Ну, пусть 
нет стаканов, зато тарелок сколько 
Бгядно. ГЦют же из тарелок студенты 
купленное в буфете молоко? Пьют. 
Иогца* на что же к 
бачку -  кружка? Привяжут 
на  цепочку тарелку я будут пить из 
яг**. Умывальника нет. И кому это

(По материалу студента Поникни).
охота да умывание рук время зря тра 
тить? Графинов нет. И хорошо. И 
так места на столах .не хватает. Нла 
каты отсутствуют. Пыли меньше, не­
правда - ли, тов. заведующий? А на 
вешалку н подавно зря ‘жалуются. Ве 
шалка работает больше, чем хорошо:

не готово. Нух ЛЮЯечао, сидишь себе- 
дожидаешься, официантки тебя угоза 
ривпют: «скоро'будет; не Оег':-кой
тесь, товарищ» и т. д. А ты ждешь,* 
а тут и ужин недалеко.

Всо это хорошо. А какая заботли­
вость со стороны зава' столовой,' тов.

шубы вешаются одпа на другую и на Репцсль, а также г<у з «учш - - . ■__ _  ... »-Н о  « » »у -  -яа-цяя тчгвг т щ Г О Я а я  ховчаети
же оывайг. А  1сому не правится —  ннстнтута тов. Мартынова по обслу
может пе раздеваться. Заведующий 
хороший человек и возражать не будет 

Качеством обеда недовольны? Може 
тс не есть кислое пюре.отегавьто его 
в сторону и никаких гроздей. Что каса 
ется затхлых ватрунпв, то нужно ска 
зать —  очейь опорное блюдо: редко 
кто ухитрился' больше трех с'есть. 
Чем привлекает столовая студентов.

живанию студентов столовой? Зав. 
столовой даже болезнь от работы но 
лучил, н болезнь - то какая —  бесхо 
зяйствмгаость признают.

Знаете ли вы, товарищи, хозяйст­
венники, что наступает период сес 
сви? Может лн дальше продолжаться 
такое положение в столовой? «Нет» 
скажете. А  на самом деле? Так не по

так это только уважением со стороны! ра ли вам раскачаться и от болтовни 
работников столовой. Иной раз во| перейти к практическому выполнению 
время обеда даже н не охота столовую ' решения 17 партсдезда но улучше 
покидать. И как покинешь, когда у т е . пню культурно - бытовых условий 
бя талончик на руках на какое- ни [ строителей социализма, 
будь блюдо, а блюда не хватило и ли ) Б. Урманцев.
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1. Во время иашего дежурства у ] 
нас создалось впечатление полной не 
организованности в работе колдекти1 
ва столовой Ла 2. Во-норвых, ни один 
рабочий и работница не знают своих 
обязанностей и работают по устной 
разнарядке. Если старшею повара 
или его помощников нет на сей день, ‘ 
это Йбздает большую иеребооскч работ 
- « ч  «  «циии раооты на другую. • Т

Предложение: создать три бригады 
а ) кронны х рабочих по главе с по 
варами б ) бригада официантов с бри.| 
гздиршей, в ) бригада по подготовке 
продуктов к котлу, тоже с бригадном •
, Выработать для них права и обязан'

НОСТИ. '
2. Столовая работает беепданово. | 

Предложение: составить плановую ио| 
требиость продуктов нз расчета сред! 
него контингента столующихся, чдо! 
даст возможность своевременно забо 
титься .-о потребном количестве про- ‘ 
дуктов к определенному сроку.

3. ВпечетЛепня: администрация-сто 
ловой (зав1, и его пом.) совершенно 
не интересуются работой столовой.

|шшшшш1ш11111|||ш||ш||||ш|||||шш|||||111шш111|ш111|||||||нш11ш1ш1||||ш1ш11111и

КУЛЬТУРНО ОРГАНИЗОВАТЬ БЫТ СТУДЕНТА
> - б ы т о в о г о  к о л л е к т и в а  л э и т

Основание: за все время нашего 
дежурства не пришлось видеть занеду 
ющего, а его помощник (он-же кла 
довщик) пришел"лишь выдать продух 
ты и обедать. *  /

4 Отсутствие единоначалия: в те 
кущей работе сотрудницы друг друга 
поругивают, а работа остается веде 
деланной. В особенности после оковча 
кия работ не домывают посуду я кот 
лЫ. Отсюда грязь и беспорядок в кух 
не и зале.

5. Прризводственных совещаний и* 
проводится. §

6. Комиссия содействия столовой 
не проводила ии одаото заседания.

•7.. Завстолоеой книги приказов не 
имеет. . - .

8. Но жалобной книг* чет ответов 
и оргвыводов (обязанность эцва)

9. Из всего этого следует: а ) заслу 
пи ть отчет о состоянии столовой 36 2 
на заседании профкома ТИИ; б ) про­
вести конференцию столующихся сов^ 
местно /6 сотрудниками столовой.
V Д»*И>НЫ*>

Большой дружной семьей живет 
учебно • бытовой коллектив (У Б К ) 
Ленинградского электротехнического 
м т и т у т а  ям. Ульянова - Ленина.

УБК об едяняет ойоло 400 студен 
той. - -  .

Как м в других УБК, коллектив по 
лучает стипендию на всех своих чле 
и*я я у каждого есть сбой лицевой 
«тот. В пределах этого счета студент 
кредитуется в столовой при общежн 
тми (лавтррк, обед, ужнп), в Нарикма 
терпсой ■ т. д.

Б и  в  в других УБК; пуждающяа 
<я студентам —  членом УБК оказыва 
•тт,я помощь в виде безвозвратных и 
томнраггвых с#уд. Беввозвратиых ссуд 
м  последам! год выдано почти па 2 
тъгоячн рублей.

Но-в нашем УБК есть, помимо того 
интересные ДОСТВЖеЯП!. КОТОРЫМИ МЫ 
г  гемм поделится е другими УБК.

■ К  каждой квартире общежития ниц 
«го л  несколько «учёбок». «Учебка»—  
к и лю та  для занятий. Здесь для ьаждо 
I  ) зчяинажщегося есть стол с на 
пильной лампой, стул. Около каждо 
г *  «толя есть штепсель для включения 

транслжруст гной рздмо

узел. Здесь же стоит шкаф для книг.
В определенные часы, отведенные 

для занятий, тишина в учебке пару 
шается только перелистыванием стра 
ниц, да осторожным шопотом. г' 

В«учебке» студент готовится к 
предстоящим занятиям. В ней же ор­
ганизуется помощь слабому товарищу

Консультация преподавателей и 
профессоров в учебно - бытовом кол 
лективе, особенно в период иодготов 
ки к зачетной сессии обычное цвле 
ние. Постоянно работает консульта­
ция по немецкому и английскому язы 
кам.

Широко практикуется социалисти­
ческое соревнование между квартира- 
ми. Ежегодно проводятся конкурсы 
на лучшую «учебу »—  по организа 
цпи учебной работы по успеваемости 
по чистоте, по созданию уюта в учеб 
ве.

Мпого работы у наших старост. 
Они, помимо исполнения обычных обя 
запностей, следят за успеваемостью 
занимающихся в учебке студентов, а, 
в .случае «прорыва» организуют по­
мощь отстающим. Если студент пле 
хо работает дома— староста сейчас 
же выясняет отчего это происходят, 
Иногда бывает, что студенту нужна

помощь, материальная или иная, в 
такая помощь немедленно оказывает 
ся.

Б результате средняя успеваемость 
по учебно - бытовому коллективу вы 
ше, тем общая по институту.

Красный уголок центр культур 
ной саммяятмьности.

В красном уголке коллектива рабо 
тает 9 кружков: струнного оркестра, 
и джаа - оркестра, сольного пения, 
хорового пения, эсперанто, по обучо 
нию игре на пианино, кружок танцев 
бокса и шахуатпо - шашечный. Все 
кружки обеспечены квалифицирован 
ными руководителями.

Только за один последний год орга 
низовано 12 экскурсий, 6 литератур­
ных вечеров, 13 вечеров само,деятель 
и ос,тн, 9 научпо - технических и поли 
тических докладов. Недавно в УБК вы 
ступал с докладов о полетах в страто­
сферу профессор Молчанов. Проведено
3 диспута. 16 культпоходов в кино 
17 культпоходов в театр. 14 шахмат 
но - шашечных сеансов, оргавиэовазш
4 массовых вылазки за город. 9 мае 
совых катаний на лодках.

В библиотеке УБК имеется учебная 
■ художественная лвтература.

Социалистически* ларьки.
Общежитие разбито на квартиры. 

В каждой квартире стоит особый шкаф 
— «ларек», в котором можно найти: 
карандаши простые и цветные, транс 
портир, угольник, одеколон, мыльный 
ис-рошок, бритвенные ножи, пудру и 
ряд других необходимых мелочей/

Здесь же висит расцепка на все то 
вары имеющиеся в этом ларьке, полу 
чившем в УБК название «социалиста 
ческого», так как «торговля» произво 
дится без продавца. .

Каждый член коллектива берет все, 
что ему требуется и записывает в 
тетрадь, имеющуюся в каждом ларь­
ке, свою фамилию и стоимость взято 
го.

В ларьках не обнаружено нм одного 
случая недостачи.

УБК показал образцы организации 
быта студента, в его политическом вое 
питании и организации культурного 
отдыха. Из члепов УБК выросли ру­
ководящие работники Института и 
факультетов. Все это отметил пар 
твйпый комитет института. Это, ко- 

| иечно. большая заслуга коллектива, 
• но впереди «ше много работы.
I ^  («М ливтуэпскм * ЛЧМШМЧКИ»)

Добавление
Комсомольский комитет доводит А* 

сведения комсомольской организации 
'ГИИ о  том, что в представленный, для 
отпечатаяия в газете 1-ой КСМ кон­
ференции ТИИ комитетом пропущен 
пункт/ , ]

«Неустанно бороться за класс» 
вую чистоту нашего втуза т.к.в нашу 
среду пробираются чуждые нам люди, 
пытающиеся развалить пролетарскую 
школу, тормозящие нашу работу.

Бдительность каждого комсомольца 
должна быть проникнута идеей свет* 
матического очищения наших рядов 
о г  чуждых, мешающих четко и твер­
до двигаться вперед».

Секретарь Комитета ВЛКСМ ТИ1
И. Бурыми Н

ИЗВЕЩЕНИЕ
Условия подписки па газету «3 »  

Кадры», с января 1935 года следую­
щие в месяц— 50 кон. (3  мвс.— 1 р- 
50 коп ).  ,

Подписку проводят по академ. гру* 
нам профорги я сдают уполиомочев- 
нмм по факультетам. > .

Среди раб. в служащих местком. «  
ваттных работниов секретарь УНУ*



3

1/пмгпмпЛ ХИМФАКА И ОТФ ЕЩЕ НЕ МОБИЛИЗОВАЛСЯ НА БОРЬБУ 
ЛИКВИЦАЦ^ .ХВОСТОВ“ И ЛУЧШУЮ ПОДГОТОВКУ К СЕССИИ

К о и с 1и о 1Ь ц ы  ш ф ш  о б р о с л и  „ х в о с т а м и "
КОМСОМОЛ ОТФ к  СЕССИИ

«Томский комсомолец»

Во комсомол хммфакл не вкдючилса 
еще по боевому в подготовку ■ позор 
по плететск в хвосте. В организации 
(СМ ХФ насчитываете! 72 вомсоиэль 
да, из них —  3 »  ударников и 34  
хвостиста, имеющих в общем 49 хвостов. 
Казалось бы, оти цифры должны серь 
еэно беспокоить каждого комсомольца 
ХТФ, но; ото далеко ве так. Комсорги 
групп утверждают, что иомебмольцы к 
ликвидации имеющихеи «хвостов» огне 
-елтся ивно халатно. В 532 гр. есть 
коисоиольцы имеющие хвосты по качгот 
верному анализу, тогда как лаборатория 
его 'сдана бодыае 7 иесицев тону назад. 
Вот люди такого типа. Скорнхова (532 
гр.). Студентка не из слабых по акаде 
пине а виеет хвост по качественному и 
количественному анализу. Качан она 
сдавала 4 раза и ие сдала. Итог факт 
говорит о той, что Скорикова недобро­
совестно готовилась в сдаче. Комсомо­
лец Кайманаков (512 гр.) 8 месяцев 
гулвет с .хвостом по качественному апа 
.твзу н не собврается его сдавать. С ком 
соргом факультета и группы не желает

22 декабря к-т ВЛКСМ ТИИ слушал 
отчет секретаря комитета ВЛКСМ ОТФ 
о подготовке в сессии. Из доклада вид­
но, что ОТФ плетется в хвосте осталь-

иодьцы на дону работают очень 
Поиощь отстающим только думают ор­
ганизовать. В создавшейся положении 
значительной степени виноват

в
КОМ

До аачетио. остались с«твииыс дни. рублей и вновь орНбын

Ь Х Г т е Т т д Г Г д ш  т -  Г ^ в н о й ^ т Г и Г и о Г и ^  ^  'ф а к у л ь т е ^  На~ тогодимШОЙ день ОТФ. н о - е  в и.иьпдей -ере виноват» и 
и ^  т Т н у ж и о ^ Г а т ь  Изложение лед т Д х о в  (521 гр#) категорически. «Неуды», достигли -  16 проц. и это паотпхюФстомм часть ОТФ, 
в глупое с акадеиииой должно было бы от подписки на самолет отказался. На **в. Щербашина ничуть не удивляет, 
встревожить и Николаева и Векшина—  вопрос комсорга, как у него дело с па не волнует: «это еще ничего по сравяе 
старосту (комсомолец), но они заня- ! евыми взнасаии, Т>бухов ответил, что иию с тем, что было к иоиенту проведе 
лнсь самоуспокоением что хвосты вы- он ве думает делать очередной взнос, нпя первой КСМ конференции втуза», 
росли по уважительным причинам. И Ему не нужна паевая кцилска. Из его слов чувствуется успокоенность,
ни Николаев, пи Векшин даже свои ; Большой задолженности по вомсомоль и эта успокоенность чувствуется во 
хвосты не собираются ликвидировать. ! скин взносам иа факультете нет, за нс всем комитете ВЛКСМ ОТФ. Это подтвер 
У Пнюлаева лаборатория колич. анали ключением Миропича и Требухова (521 ждается еще и тем, что члены комитета 
за ещ* не начата. Векшин тянет со еда гр)., которые с марта месяца не платили КСМ ОТФ сами плетутся в хвосте, име

ют прогулы (Синейко). Обросли хвоста пои в работе по подготовке к сессии,

партпрофсбюмая часть ОТФ, которые 
также вопросами сессии еще не заннма 
ются. Может ли иомсоиол ОТФ мирить­
ся с характеристикой, данной решением 
комитета ВЛКСМ ТИИ, где работа п* 
подготовке к сессии призвана совершен 
но неудовлетворительной? Должен ли 
КСМ ОТФ дальше терпеть такое положп 
ние на факультете? На эти вопроси 
ОТФ должен ответить коренным перед»

чей теории колич. анализа. Комсорг ; членских взносов. Эти данные говорят,
512 гр.Г Гольверк, отвечающий за под : что комсоргам группы и комсоргу фа- нц (Юдин, Кириллова). Трудовая Дисци поднятием ответственности за это

г  «  1 ______  ___ г ............... ......... ....................... .......... С АП  «*•» . • 0 - . - 1 Л ГП  1глм р л1<л1М 1Я т ’РМ600 ча каждого комсомольца. Всем остальнымготовку к сессии и ее проведение сам культета необходимо серьезно заняться плнна па бчень низком, уровне 
плетется в хвосте: имеет задолженность вопросами академработы и дисциплины, сов прогулов без уважительны* причин1 факультетским КО орг в цм
но |олич. анализу. Комсомолец Овчарен В подготовке к зачетной сессии на кои Борьба с прогульщиками ие ведется. , учесть эти урони для __
ко с начала учебного года является ге торга группы ложится исключительная 
ударником, (а  ударником мог бы быть), роль. Комсорг должен быть огранизато
Овчарснко не несет никакой обществен ром домащпей о групповой работы конто 
ной нагрузки не считает нужным пз- 1 мольца. Комсорг отпечает за йодготбв 
сещать политучебу. Он настолько ио ( ку к сессия п ее результаты. Комсомол 
лвтическв грамотеи, что ему в полит- обязан в ближайшее время ликвидирб 
кружке делать нечего. В комсомольской гать этот прорыв, провести решительиу10 
группе не одпажды ставился вопрос об борьбу с разгильдяями, по -боевому 
Овчарепко, по; непонятно; почему; ком взяться за подготовку к сессии. Добив 
сомольская группа до сих пор не дала шись высоких показателей — смыть по 
соответствующих выводов. I зорпое пятно.

На вопрос: «что вы предпринимаете в медленно выполнить решения первой 
борьбе с прогульщиками?» Щербашнн конференции в части помощи, прякреп 
ответил —  «думаем привлечь в ответст ленным к группам ОТФ, т. к. трбвйЖйОр* 
ВенносТИ». Комсомол ОТФ плохо охран.» положение иа ОТФ доходит до того, что 
ет принципы соцсоревнования. В чгисяб. налицо факт отсева (отсеилось ужо 5, 
ударников имеются люди с прогулами и комсомольцев).
«хвостами». Вот вам налицо формаль- Буден надеятъси, что‘ общественность 
иооть соцсоревнования. Массовой раб* (урф по-боевому возьмется за дело п в 
ты вокруг подготовки к сессии пе-раз кратчайший срок исправит положение, 
вернуто. Вопросами домашней работы 
комсорги пе занимаются, и саки коме» • •. Блюминг.

МАССОВОЙ ПРОВЕРКОЙ УДАРНИЧЕСТВА—  
ТРУДА— ВЫЙДЕМ ПЗВЕДИГсЛИИ В 111-М

. С 25-29 декабря 1934 года по всем 
факультетам проводится очередная про 
лерка выполнения социалистических I 
договоров по индивидуальному оорсвао • 
ванию и определению ударничества' 
■Эта работа долита быть проведена 
иод лозунгом мобилизации всех, сил, 
для лучшей подготовки студентов, 
трупп, кафедр к сессии.

Мы в своей работе имеем значитель 
лью пробелы и недостатки.так:1)отсут 
«твие мобилизованности, отсутствие 
■чувства исключительной ответствен 
ностн за качетво и своевременность 
.выполнения академических заданий 
у большого числа студентов нашего 
института, особенно студентов обще­
технического факультета, ГРФ.

2)  слабая оргапнззвапность во ипо 
гих грушах, плохо поставленное в 
лих групповое планирование, имеюща 
ягя учебная литература используется 
плохо старосты групп этим пе -зантг

. маются;
3 ) иного студентов, а иа ОТФ —  

громадно* большинотп), не умеют пра 
вильво. упорно р ;»б о т т  саиосгоятель 
но, несмотря на то, что сам ос то яте л,

Л О Ш М Е М  МЕТОД СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
ТОРЕ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ Ст,> ш т »и и и  > тии

ная работа студентов является одним 
иа основных моментов повышения па
чества, мы зачастую миримся с пря­
мой недооцеакой работы,по налажава 
иию этого.

Особенно теперь необходим самогто] 
ятельный труд студента. Слабое учло' 
тие в этом кафедр и в отдельности пре 
подавателей. Кафедры и преподавай? 
ли должны бы помнить, что они опя 
заны руководить, направлять и кон­
сультировать работу студентов на до 
му. I

4 ) В самой постановке соцсбревно- 
вапия мы имеем много существенных 
недостатков. I! числе ударпиков перед 
кость встретить хвостистов,нрогульщи! 
ка и часто людей, которые плетутся 
в хвосте и ни в коем случае не могут 
обеспечить ведущую роль ударника. 
Проверка ударничества .страдает отеут 
ствием обмена опытом, широкой критн 
ки, показа лучших и худших.

Проверка работы каждого соревиую1 
щегося, обмен ойытом, показ лучших 
л  худших, должна стать содержанием 
этого смотра ударничества.«При опре 
делении ударничества мы должны пом

нить указания комитета по юсесоюзп дующее уточнение: а ) на производст- 
ному сорсвиованшо. I венном совещании группы, обязатель

«Повести решительную борьбу с но обсуждать каждою <Х«родн]у«юще 
формальным отпошеиием к онродслс- гося товарища,1точно устанавливать ие 
иию ударников, устанавливая строго выполненные пункты соцдоговора; 
индивидуальный подход. | б ) производственные совещания опре

Необходимо иметь в виду, что:удар делядот, кто из двух соревнующихся
инком может быть -тор кто хорошо студентов идет первый; в ) на про из ™  отдельным дисциплинам.

есиий
• щ л ь щ т о м

Бю рвиратм  
д о к у м е н т—ие

„СОЦДОГОВОР"
Мы, студенты 232 1р., 3 курса, Гв 

оргиенекая, Кюалевская, Гузеева, аа- 
ключаом соцдоговор по следующим 
пунктам:

1 ) Вести конспект лекций и прак­
тических занятий.

2 ) Нц задерживать сдачи заданий

3 ) Не отказываться от поручаемых 
работ (без уважительных причин).

4 ) По возможности посещать чист 
ку партия.

От редакции: Это —  нс фельетон.

учится и безусловно в срок выводят подственном совещании группы считз 
ет все требования учебной программы ется обязательным участие представи 
на основе хорошей организованной ра толей от соревнующейся группа в по­
биты; кто является примером П|ю.|е дВчестно двух-трех Человек; г ) необ- 
чареной дисциплины, классовой выдер ходимым считается также присутст- . _  -
живности, личной организованности! лие на этом совещании преподавах* | — .бюрократический документ,
и деловитости; кто умеет совмещать1 лрй ведущей дисциплины в груцпе. • позорящий общественность ГРФ, дока, 
академическую учебу "с хорошо оргаяи I ' ’ зцвающий, что проверка соцдоговоров
зоватной общественной работой, това ! Эти уточнения направлены на орга нп факультете до сих пор не оргавяэо 
рнщеской взаимопомощью и отдыхом*' низацию нашего соцсорсвнрвания. I дана. 'Г0в. Никитин, коша вы возьм» 

Большую рель в проверке должны] {^ сь щюф̂ КТН01 вс -̂ фуШ1Ы| в?сь! тесь за организацию соцсбревнова,
сыграть наши лучшие студенты «о т - ; ,к«ргнйиый и комсомольский 'актив пля?
личинки*. Их задача-помочь в труп, ирызываем принять ати у<.ловия
иг правильно, активно провести смотр, активно провести проверку ударниче,
ударничества, передав опыт своей ра стыц Материал щн,нерки и списки 
беты всей группе, вскрывать пвдостат, >ларвиков ^ лжнь[  ^  к 29 
ки самостоятельной работы, особенно ^  профко11ь1 факультетов, 
отстающих товарищей. г »

К общественному порядку проверки, Инструктор профкома ТИИ 
ударничества необходимо внести еле ‘ СОЛОНИН.

■ Г

„ВЕЛИКИМ КОМБИНАТОР»
(Фельетон)

Оц явился на завод почти за месяц ’ каеиые улыбочки, «поднятие энтузиаз 
раньше других Мянсая.серая.фстровая ма» броском дешевой фразы «жмай 
шляпа, одетая слегка на бочок. Из ребята», «на нас вся Европа смотрит» 
вод шляпы голубые, лучистые рлаза. Так стал оп блатмастером, фигурой, 
Речь бойкая, пересыпанная мудрыми столь часто изображаемой в разлнч 

(овечками -(ремит, переливается,» ных вариациях на страницах «Кроко 
как река в полеводы*. а в отдел кад дила». Администрации была аккурат 
ров завода к этой речке прибавился1 ■■•■ - - - - - - - - - - -  - - - - - - - — — -
чуднеяькяй ручеек справок, справочек 
бумажечек о прежней работе тсхни 
к*м, механиком, мастером, инжеие 
уюн —  одики словом «не счесть алма 
зов в каменных пещерах*.

Как-то мимоходом, вскользь заме 
тпл он, со сладенькой улыбочкой, что 
зовут его Михаил Васильевич. Не вы 
держало такого очарования сердце 
дав. кадрами в зачисляли его ивжеие' 
ром. тешическим руководителем круп; 
Яейшето млщниостроительпого цеха ] 
завода. Замелькала серая шляпа. Ра 
бота пошла, как говорят, с легкой ру 
ки, а-ля «фигаро здесь, фигаро там*. 
Пара пошленьких анекдотиков в.одиой 
бригаде, ловкое сплетение нескольких 
технических слов и терминов в непо 
и—гное единое —  и он удаляется и 
кабинет «деловито* погружается в 
бтиаги Потом снова полет по цеху. 
Нохлопывзнп и» нлечу, щедры оттгус

ПОДГОТОВКА К СЕССИИ  
ГР . 431-2 И М Ф

В прошлом группа была краснозна-* 
иенной. Была первой во факультету. 
Средни! балл по весенней сессии —  ви 
ше «хорошо», ии одного «хвоста». П » 
сейчас положение в группе ве совсем 
благополучно. Из 18 человек 5 неудмр»

была вся ]руппа студентов. Михаил ев —  пустозвон, рабочие были того ников. Приступили к занятиям 12 из* 
Васильевич принялся сразу-же за их же мнения. Несмотря на угрозы и ! ября, ио Д® с* х П*Р группа не имеет 
обработку. Без умолку, часами рас 1 вопли « специалиста*, шляпу Цахло своего календарного плана, яе прораб*
сказывиал ои, оживленно жестикули- ] бучили до подбородка и отправили ра
РУ я, о « колоссальной рационализатор ] Гктать в цех к станку. Решил, пака» го'цор^с преподавателями. Плохо песта* 
гной работе», проделанной нм в цеху ] зать себя сново, он «перекщдифицм; ,леа тетншй,|\неу .по, « ‘2-ой 5-летке»,

на в платежах и к шляпе прибави 
лось добротное пальто, воротнички, 
галстуки. Столовая «для сугубо ответ 
гтвеЦных работников», как выражает 
си он, делает свое дело. Михаил Ва­
сильевич заметно тк>(юзовел.

—  Простите, о  ком идет речь?
Кто это пытается нарисовать порт 

рет давно уже созданный великим ху 
долевиком Гоголом н его «Ревизоре.*. 
Требования справедливы, и мы долж | 
вы открыть •инкогнито*. Он!, студент 
4 курса нашего института, комсомо­
лец Ступаев, приехавший ва практн 
ку в Златоуст, инструментальный за 
вод. Не верится, что этот человек го 
товится быть лучшим 1гнженером в 
мире. Пе верится и пас соипевие б* 
рет, что его до этого допустят Одна 
ко, иы отвлеклись от своей задачи 
изложить все факты во т е к  их нс 
пригляд вопи  Итак... начать время

Пришел срок, я ва практику при-

Это ои изобрел способ ускорить про-. ровалтя* иа токаря 8‘-го рхцигца- 4  «  резудьуаре/дкв41|*^вто11нс.-щй*раб,кгы 
ве.рку направляющей станины в сот] приступил к работе. И.цИх» (ШЗЯалстацИег этой.Дйсцвйаижж .Цв у«ий«*.. 
вя раз (в действительности, щюбре ' очп[»едной авзвтю|>ой.ч<!4»»п»«1ятил*ио' (ГРУШИ иче*Тц#же д|»|..(ниф  «ИМ И»»*- 
тенив и11ж. Шлезингера). Это только ( работать на станке он не « « у  Нужно :11«;оеосйЮ|Д*шдм»тпя> ощ#,пр*ДМ|гт-ГП|И1,.» 
й,'п^>да̂ я ему вы пуск станков ли комсомольцу брать болахпие :у>»а1ст «•.Мруиритл||»нН|леар,с*г« . г р м ш м м п М ». 

Ш К-10» возрастает в геоиетричес ки работы? <П и .ги.аолы. ножищ, по лйдпею два нп -мпмщ,/*»х*а 6ущя>|Ю*гуд
Может ли комсоих>к*цш|ытг. руковосЬиа.'.Цлохо •бст)*ч«1,*ел»| с зучайю ац  * 

дитедем 'аррре|хмТв,1 { цеха^^Ма 'гголшН» в Ц тои я «и и .,Я :Д »»р »т|ой. Бив т  япир? 
мояитьщо в толжев'ьМы -Д й '^ 'о б б *-»1 члЩгы м т *  рвЛиф т-ггз. Гркииьвсвют г 
ми руками! Мы ииесн в (^ю зсХ М И т' 1«<вирав*ч41.сторв«уччж1.,.1н1в*в»вВ».:, I

кой прогрессии. Он «боится», что ухо 
Дя и отпуск, нач. цеха передаст свой 
■портфгмь ему. Ои консультирует дига 
лоиняков Свердловского мех. ивститу

ни». Это его собираются 'прош урш т:

та, дипломника Самарского инпжгттег 'чцючовцощ иплго саайНы* «врюйфв :,а )Ж»44кйВ(Ю1:хтюшвни*1 я гм»ув» 
энергетика и ва вс* это«ап1г6»е »  ба6' 1:работы бЛХьт*В»пчко1У1 ПДеИШ!!' ! рФбояв. ли ран |рМ 1 мффарймфПЬмЯМ

. . . .  , Я«К'.. МЫ хгрот*»'р?»0Нггы1 гю*  ̂ *14)з 1-цри»н8в-.р|1й«ту/гг* и гу м в аав ор * ч
.гто он заключил договори» щ кцтоаи, грабоуы по пеооду снеяйного тмибидт. хАсьиой, рш)марил:»/ч1р«отлин1« « ь  (И ион  
Те леи НаркомтнжпромаьуН *6«М1тц»мг|ч>ра»:'0|УТй!Пй БМидернГ ОсчКУа ? Ц«М№р ггв лвгииа «ж р ф . П м ц й  тек ■ежкигж'раб'мт 
ча « д е л ,  огромное полеидютаьапгнОи щ) »г  велиугительно ■ т *: ЧР*» ч*1 еджп» т! ю 'иермвойювчкм; ;Рл'ш р4м а»тсЖ 'ЯН ’ ' 
и для повышения своей'-4млТ|ей1Г<\р« ‘ ?1е(>ё^авмМ1ХЯ молодежа'1!-' * 1«у|енЙ1ег.тВб’ гхераитра,' "0»(1Ма8я я и е*  '*  1ш нщ ар1ш1 и 
ской квалнфккапн»;. «Шпй;'иж.1и а з а г  и ь й * »й »е »  п«доб*ц| ч*п. Одимлнтхх»' 'я4аин«рягч »цт-»о««|иИ '«а*''лр>«вГ )1в !** . ■ 
была пущепа чшпии! ((«диггмЦ'вхфыпи. ис**'*Л|,с.Ййй е (И «# Ь  аридтигл»т>п вм з ееквиамН») ви-мяхмтмочва. и и щ »т  
ли практику, л ч г1яв^н ея «гс :в »кп ар - 'ключиЛгГ'Оуупаева хм «атолмоа* «  я* ж йшм* 1Дим а н т ч м ь ’вопдммьрвщгр- 
тайная __ пруппй с ОБ ЦЖ. вжж» * * - в< 'П.д-т#с1Чоги тгервч чирплцге# лв ке«ЛЮ П|«кпи1жстолем, Аймпфиг г24Ш в1« « 'Т 1А 11,!-1 
пол», оо|ш1цпгщ ;лжеявтлвввгт,юы1овв'кч(яв* т т  м и о т г т а .  Но втгомияхра з»»р  грмциы; хгн.'амяаом и о т р ш  ий3'1 
его с п  д^1«'Г !.чм !Л(Х(Г|«:Аь«а1-рЖ;нр1л|^ех ЭТИХ Дел. ТКЫрясаЯ ДЛТИРМИХГ »з ТОэоЮЛь авМВЩгТаЛиле членкТОн»- 
та. казака?  Бто ч*1ф!ХЩ бйта»г«ю1Ш] <1гправкаая11:тл *|Це крмчвт »■ свое!

пер'д.цот зтоо в мехтную печать О я т 'эЛ т  узел?
Начальник цеха заявил, что ( тупа

таны программы, не заключены соцто

вФн. ттрввермет .■«В Щ Гтр -Г -сФ р А й к*- ■

учет тлк, чтобы «м »е плючилса » еои
сим. , - Гл»». 1



4 ЗА КАДРЫ

С И Ж У ,  Ж Д У  И  Н Е  Д О Ж Д У С Я
II ь

Некоторые граждане прочтут ото ■ 
•тонут вознущатъел. Десмть, его огне 
т и н , ш  лучшего, аплмжромдм,' нох 
■о сказать, бесплатно минут п т ,  а он 
все недоволен, все что-то возмущается 
и требует. Ну, а мне Маплевйть на раз 
говоры —  от них сиг йе будешь, мне 
что. Я  в институте благородных девиц 
не воспитывался. А толь**, вообще, ней 
ствнтвльно, обидно. Главное времена 
то прошло у х е  месяца два. Вше в ок­
тябрьские торжества в театре, под му­
зыку н пр. и пр., премировали ударнп 
ков велосипедами, тетрадями, баллалай

(П О  З О Щ Е Н К О )
Л И -Д О  нас или нет. Просто это для отче обманываете... Ну, меня это давай 
та ■ ПК Стал п«т»жжж»т«. о Л*тп._________  ______1 даваи ТСПОкаивать, дескать, нехорошо, как никак 

- премирован, должен быть сознатель 
ным н прочее. Ну, только меня не усга 
поишь, я еще с гражданской войны нер 
вный н от доктора бумажку имею. Мне 
как будто возха под хвост попала, кри

та в ЦК. Стали, похаживать в бухгал 
терио, в профком м иные инстанции, 
что-де слышно, в не пора-ля выдать' обе 
щанные премии. Ну, н получали клас­
сические ответы: «Нет, знаете, денег
еще не перевели. Защите через месяц - - - - - В(ИЛЛ цид ДВЦ(7Г воаллу
м.... вообще не мешайте рабЬтать». Чэ чу, конечно, н возмущаюсь. Ну только 
рез месяц, смотрим, бухгалтерия ухе  от ! их криком не прошибешь, они бывалые 
говорилась —  м не подойдешь б л и к * , Ну, и не дали денег, вот уже два меся 

; и  вооб“ е об этом случае и забывать ца прошло, а все о *  дают, 
сталх Ну, Дны , конечно, не забываем, | , Граждане! Такого случая со мной не 
мы помним. Мы пришли это в бухгалте ‘'было. Никуда я не ходил ни с кем не 

ками и .и н ы м . *  8ачааьствУ> *  загородки сразу ! скандалил. Сижу и жду,'может быть,,
ми Пт Т  затрещали. Дамочки там риные, в куд [ у людей совесть есть —  так отдадут
ми. ну, все, конечно, обрадовались. Не ряшках, повскакали с мест, визжат, сами. Некоторым гражданам из чипе»
т п ^ я т ш ^ а ч ^  МНеЧН0’ неесте'с'ю « ннык голосом.\ Н у ,1 ции или из профкюа, пожалуй, не т н
на обед брагГ'ПНр ^ о  т а к Т ! 1 Г Рг Г  ! "  “ “  °реМ' Чй™ ’ хескать- вы Н1с Равится это расски, так пусть не чи­на л е д  орать. Прошло так с месяц. Ста там преммровали объявлением или день тают. так ине что мне наплевать»
и  ыышатьсм разговорчики, премировл | гамн... что издеваетесь, зачем людей | . Д. Марсиий. I

ПИШУТ
Г О Р О Д С К О Г О  Акты, подобные нкжепомещаемому, 

составляются не впервые, но никто 
До сих пор не привлечен ни к адеп т 
с-тратквной, ни к уголовной ответе? 
вещности.

Акт. 1934 гоца, декабря 19-го дня.
Мы, нижеподписавшиеся, дежур­

ный пу столовой Лх 2 Леухик А., пок 
завстоловой Майдаиец И. А., студент 
ТИИ гр. 24 Бородавка в присутствии 
главного повара столовой А5 2 Сели. 
ванова, составили настоящий акт в 
нижеследующем.

В поджарке, изготовленной из скот 
скоро мяса для обедов, поданной на 
блюде потребителю Бородавке, оказал 
ся кусок мяса - неразрезанная горло 
вина, в середине которого была неше 
ревлренная нища (непрожеванная эе 
лень), которая не была вымыта; о 
чем и постановил» зависать в настов 
щий акт.

ВНИМАНИЮ
ПРОКУРОРА

«Ладно проверю» —  Так ответил 
тов Лфощенко на мой вопрос, почему 
стакан молока в буфете столовой- сту 
городка всегда стоит 35 копеек, а в 
буфете главного корпуса и в ударной 
столовой —  40  копеек. Гуляш в сто­
ловой студгородка стоит 50 копеек, 
а в ударной —  94 коп., Качество и 
того и другого, кажется, одно п -тоже, 
тоже можно сказать л о количестве, 
не взвешивая. Если же вздумается ко 
му прикинуть на весы, то окалывает

Казалось бы, что чем больше студент 
учится в Институте, тем больше свЫка 
ется он с жизнью и работой, втяпрвет 
ся в работу м становится более созна­
тельным во всех отношениях. А также 
я  группа становятся более сплоченной. 
Но у вас в гр. 313/11' этого не чувст 
вуется, в во многом по вине руковохите 
лей группы.

'  Вот ряд нрнмеров, характеризующих 
состояние группы. В начале уч. * года 
старосте группы тов. Сарннчавхо, грут 
па наказала, чтобы он в ближайшее 
время взял программы по всем дисцип­
линам и проработал их на группе. До 
сих пор этогй переделано. С получени­
ем карточек и стипендий у  него тоже 
несовсем благополучно. Всегда' получа­
ются е опозданием.

2 ) Занятия физкультуры, по правя-

Г О Р Е - Р У К О В О Д С Т В О  •
лу, должны посещать все, независимо 
от категории по медосмотру, у  нас же 
студенты, отнесенные по здоровью к. 
3-ей и 4-ой группе совсем не посеща­
ют занятий ФК. Староста мер никаких 
не принимает.

3) В группе имеются злостные прэ- 
гулыцнкй и много опозданий. Когда 
группа стала обсуждать прогульщиков, 
то нашлись люди, которые высказались 
против взыскамй: «нужно предупре­
дить». Старостой должного отпора не 
было дано. 1

4 ) Труппой заключен договор, где 
указан «100  проц. охвар группы по­
литучебой», но договор не всеми выпод 
няется. Печеровский, например, запи­
савшись в кружок текущей политики, 
не посещает его. На вопрос, почему не 
посещает, он ртветнл: «Там неинтерес­

но, я политически грамотен и ходить 
не буду —  вычеркните». По его мле­
нию, выходит, прорабатывать решения 
правительства н партии неинтереенно. 
Не мешадо-бы спросить его, интеретно 
ли ему быть членом союза и вообщэ 
учиться в институте. По пов.оду тов. 
Печеровсвого не было создаю обществен 
ного мнения в группе.

5) На последние занятия кружка те­
кущей политики пришли комсорг и 
один беснартийный,’ а остальные 11 че 
ловек, в том числе 3 комсомольца: (Пы 
рев, Ананасов, Спешилов) пе явились. 
Можно бы указать ряд и др. фактов (на 
проводится нолитминутка, не /Проверя­
ются соцдоговора и т. д.), но, думаю, 
достаточно приведенных примеров, что 
бы судить, как работает староста и т-к 
в целом. Гранатов.

Итоги сессии по сопромату групп Эф
(НЕУДДЧНЫИ ОПЫТ)

С 19 по 21 декабря на I I I  курсе 
ЭФ ТИИ прошла сессия по сопротив­
лению материалов, подытожившая ра 
боту над предметом в Течении двух се 
местров.

Особое значевие эта сессия приоб 
ретает, как один из первых опытов 
проведения испытаний в середине се­
местра, из которого должны извлечь 
урок и декапат и студенты.

Как готовились группы к сессии? 
Во всех их (632-И , 632-Ш , 612)- 
I )  подготовка шла почти по одному ме 
•году: в основе - индивидуальная про 
работка, затем, путем товарищеской

взаимопомощи, выявление и разреши 
нив неясных вопросов, пра сэбеседо- 
ьапиях в группах. Кроме того, прово 
дились консультации преподавателей.

Показатели сессии оказались нпже 
оценок текущего учета: ро трем труп 
пам «отлично»— 14 проц., «хорошо» | 
—  24 проц.', « у д » — ; 56 ирод., «не 
у д »—  6 проц. В значительной степе 
ни это об’ясняется тем, что времени 
на подготвку почти не было отведено 
и, кроме того, имело место плохое пла 
нярование учебной работы внутри 
групп до сессии. Нагар., гр. (632-Ш

Ся, что отпускаемая буфетом ударной 
столовой порция хлеба в 109 граммов 
весит всего 75 граммов с- повидлом 
(взвешивал Шаламов, 421 гр.) Пяз по 
видла или масла ты  хлеба у наших 
буфетчиц не получите, они отвечают. 
»3а хлеб мы процентов не по.туча 
ем, а за масло и повидло получаем— * 
поэтому простого хлеба не отпускаем» 
Как вы думаете, Трощенко проверил 
и провел борьбу с этими злоунотребле* 
ниями? Смею вас уверить, что нет. 
ибо они и сейчас продолжаются. Тро 
щенко сам тйорит безобразия" Кот 
факт. Профком составил списки нуж 
даюЩихся в картошке. Кто выписал 
30 килограммов, кто 50, кто 100 ,дру 
гие двести. Поручено было заняться 
этим делом Трощенко. Трощенко ,отвс 
тпл: «Ладно —  займусь этим делом-' 
И занялся. На списке наложил резо­
люцию: «Кто выписал 200 килограм 
мо в—  & т ь  150, кто 100 —  75, а  кто 
выписал мбпыпе 100 килограммов не 
давать ни одного килограмма*. Подпи 
сано —  л  с плеч долой. Так и отпус 
кали эту картошку по указанию Тро 
щенко. 0.

М Ы  ЗА М ЕРЗА ЕМ

Мы, студенты ХТФ, живем в част­
ных и жактовских квартирах. Поку 
пять уголь или дрова на рынке не 
имеем возможности. По настоянию- 
профорганизации и разрешению хоз­
части (тов. Мартынов) была проведе 
на подписка на уголь в счет стилен 
дни, при чем той. Мартыновым было 
сказало, что завтра -же будет уголь 
предоставлен. Прошло 20 дней, насту 
ииди сильные морозы, а угля нет.) 
Воща снова пошли к тов. Мартынову 
— последний отвечает: «Гоните день­
гу— и_ уголь будет». ■ г ■ »  у  
" Вот как тов. Мартынов заботится 
о  нас. . /

_ _ _ _ _ _ _ _ _  Студентки ХТФ Точкова. Трифанов
О БЩ ЕЖ ИТИЕ ПО1 УП. ГЕ * - И ТУ *ашева(? °  поручению студ. ХТФ)
ЦЕНА М  24, С  .ХОЗЯИНОМ*

По ул. Герцена, Ха 24 третий раз 
нет угля, печи по 4 дня не топлены 
студенты сидят в шубах и занимать­
ся нет возможвости. Умывальников 
нет, на 70 чел. 4 крана, по утрам, око

П А РТ-К О М . Ч А С Т Ь  ОБЩ.' 
ПО ЧЕРЕПИЧНОЙ У Л .М  I» 

ИЕ В ЕД ЕТ БО РЬБЫ  ЗА 
КУЛ ЬТУРУ И Б Ы Т -

,  В общежитии по Черепичной, -15.
ло них бывает такая очередь,чтомио- т  верится'много безобразий. Партийно-
т п л  Л л п л т  л т т л л ч о т г  л г л и а и  п о  х ш и о ц  '  1 1

серед сессией --давала серьезные кла 
узуры по сопромату и прикладной ме 
хьнике и 7 тем по леяипизму. Есте 
ственЪо, это не дйло студентам воз 
мощность сосредоточить достаточное 
внимание на сессионном предмете, 
распыляло ерлы.

В технике проведения сессии нуж­
но отметить, как явно недопустим^ 
явление, проверку знаний студентов 
преподавателем Турченко в течение..: 
полуторых—  двух часов-, каждого, 
что противоречит всяким инсгрукци 
ям.

тие, боясь опоздать, совсем не.умыва 
ются. Краватей обещают уже три ме 
сяца, пошел четвертый, а их все нет. 
Одеяла есть не у всех, некоторым да 
ны обрывки 1,20 X 1,20 —  хочешь, 
одевайся, а хочешь —  вместо шали 
на голову одевай. Матрацы выданы не 
всем, некоторым даны грязные. Сто­
лов недостаточно. Комендант ПУРТ0-

комсомольская часть общежития не 
ведет борьбы за образцовую постанов 
ку работы в области бьгта и культу 
ры, а наоборот -— .плетется в хвосте 
остальных. Примером одной иг худ 
тних комнат, где гнездится неряшлп- 
вость—  комната № 9 с жильцами —  
студентами III курса ГФ (Ззйков —  
кем, Тимофеев — кем, Пряхин —  чл.

БОЛЬШЕВИСТСКОЕ ОВЛАДЕНИЕ ТЕХНИКОЙ ТРЕБУЕТ НЕ ТОЛЬКО Л Е В Ы . НО И ТВОРЧЕСТВА
Изобретательство, вступая в роль 

постоянного и неот'емлемого спутника 
научно - исследовательских работ во 
главе с  научными силами, превра­
щается в вожака трудовых масс, пред 
ставляя ту силу на предприятии, ко 
торая, борясь в передовых рядах за 
решение «рожпюдстввяныХ- задач '' и  
выполнение программ, вместе с  том 
создает и гюалгяйю новую, еоциалвстч 
чосную технику. Советский- инженер ч  
руководитель,1 'вдохновитель мя4с- ;вн 
строительстве, не может, не о<*#еет 
права не смеет игнорировать шсо-> 
ких" ценностей изобретательства. ы А 
нозРому ячейка -изобретателей--обрцща 
ст нгпмаию  воете, коллектива ТИП ва 
крайнюю необходимость возможно пол 
ной реализации этих творческих цея- 
иосГОЙ. на необходимость-) создания, 
па оси оваг маркой стти<*!1- лежлмсгсого 
учения,- «р о й н ой  'Шлаяовой оиггемы 
и методики 3 ведшим: л  широкого шс 
тгмьаовааяя изобфегаяелы'тва. и -вню 
ремня егч>.» аладеюпеекуга.и яракти 
чеокую уовбьст-уд  «ячества. /Ячейка 
ВОИЗ пр», ХИИ прадываег обществен 
вость института принять широкое уча 
стам в развитии изобретательства, л  
с о з д а й »  фонда аомояи изобретатель
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с««1

ству, в организации эксперименталь­
ной базы. ТИИ, воспитывая тысячи 
молодых специалистов, обязан воору 
Ожить их и навыками изобретательст 
ва, вооружить этим мощнейшим ору 
жнем В руках пролетариата.
; /В полемике, вызванной . книгой 
Шпенглера «Закат Европы», бывший 
премьер ж, министр Кайо глубокомые- 

'аенно йсучает:-.,! н<,
/«Если человек хочрг существовать 

,—  он должен заковать в цепи нового 
Црометец ,тты»ЗД«1уи*,>1иом *т .

Но . в^ргодв бур ж уш ой  - философии 
.яосвив французс«к1Г дщеатель Жорж 
Дюамель:,;.,^,..» п г'-токь ;;

-ьУченне э  такой, степени умложз- 
ют своц открытия, — говорит, ощ  г Ч  
что отсюда проистекают очень важ 
ные неробок ц  рнтме нтьдивидуальной 
и специальной агнцм. Ми волбуятаем 
сейчас вдобретзделей,„иак, м оудав , в , 
цирке. ,Д -параллельно закрываются 
многочиелепйме ирг^длри.ятня и -уоилн, 
няется:_бедраб<щда<. Дцвайте-оке,, ста, 
сФдизуем.ял пять лет технику отказ»*, 
в новых патентах м гаирощенио,м вся 
кой местной лксцлоатацни новых »зо  
бретений». -п » .ч  /ни. / '
•: Тозк— пятилетка, пророчащая ну

ти развития капиталистической техни 
ки. Пробуждение и яркость творческой 
мысли трудящихся за рубежом вьтзы 
цают паннку. У  нас же изобретатель 
ству придается исключительное значе 
ние. Страна, строящая социализм, не 
может не быть страной изобретатель 
лей, страной творцов. На одной из 
страниц истории пролетариата начер 
чен лозунг: «Овладеть техникой».
Этот-лозунг имеет глубочайший смысл 
побед —  носит в себе гениальную 
ггрог-рамму великого творчества проле 
тарского строительства. А стало 
быть овладепие техникой, для совет 

, ского инженера является не просто 
освоением имеющейся техники, а он 
должен стать инженером, творцом - 
инженером- изобретателем, носителем 
нанвыших достижений техники я 
продетарежой культуры.

«Органилация « -  использование мае 
сового ч",изобретательства должны
стать важнейшим делом хозяйствен 
ных «профессиональных, партийных и 
комсомольскиг организаций» Из поста 
нонлеиия ЦК- ВКП(б). О /гениальной 
япиостью эти пути развития нашей 
техники определяются вождем пролета 
риата тов. Огатавьи. «Всякий, кто

стесняет сознательно или бессозна, 
телыго творШ кую инициативу масс,/ 
должен быть отброшен с дороги, как  ̂
тормоз нашего великого дела».

Механик А. Ткаченко.

ВА многое обещает, но шг о чем, как р {^щ б). Повидимому, для них разг* 
видно, особенно не заоотится. Хоз- н  0 к у ль ту р  н быте кажутся бол 
масть ТИИ беспокоится только насчет товнец Необходимо, чтобы группа рас 
вычетов 10 процентов из стипендии <;иоТрела И1> как 5,>лтунов,
даже за летние месяца за «полное об ТСрМ«)зЯщИХ выполнение сощгоговора 
служивапие», хотя из приведенных ррф и сделала свои выводы. ; «
примеров видно, что это представле- Ковычна.
ние довольно мифическое. СТУДЕНТЫ —— -----------

РА ЗМ Ы Ш Л ЕН И Я  ПЕРЕД  
'  Д В Е Р Я М И

I. «УНУ». .  1
Студенты работают без плана.

-(Ф акт).
Прочел я надпись на двери,
И так подумал: «Очень странно! . 
Сидят, планируют в УНУ три 
к  я, студент, живу без плана».
II. «Бм|ро расписаний».

Мы не согласны с названием 'бюро
» расписаний».

Все, кроме «рас», предположим,
годится —

Вместо же « р с »  есть у нас
основанья

Сделать приставку « п + 1 » .
III. «Магазин» (который у инсти­

тутской почты).
Я  взгрустнул, идя в тиши 
В темноте из магазина.
«Где же вы, карандаши,
И обычная резина?!» ’
Я  хотел грустать опять,
Но не видя »  этом толку 
Покушать пошел тетрадь '  /
По рублю... на барахолку.
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На сегодняшний день ТИИ являет 
ся крупнейшим втузом Сибири, наочн 
тывая 3074 студента и 217 научных 
работников. К своему стыду, в общее 
тве изобретателей насчитывает едини 
цы членов. В ряде других втузов Л е­
нинграда, Москвы, Харькова и т. д. 
созданы мощные ячейки изобретателей 
включившие студентов и научных ра 
ботников. Этим добились громадней 
ших успехов в области открытий, ос 
воения новейших достижений науки 
и техники и в качестве выпускаемых 
инженеров - изобретателей. Однако, 
несмотря на указания партии и прави 
тельства по этому вопросу, дирекция 
и партийно - профессиональные орга 
нпзацнн нашего института этому уча 
стку уделяют мало внимания. Это яв 
ление —  нетерпимое, его надо нспра 
вить.
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