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ных проблем общества.  

Целью работы является выявление особенностей использования 

НДФЛ в современных условиях, оценка уровня его собираемости, а также 

выполнения социальной направленности. Для этого необходимо рассмотреть 
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  раскрыть сущность и содержание налога на доходы физических 

лиц;  

 проанализировать роль налога на доходы физических лиц в бюджете 

Российской Федерации; 
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sive taxation.  

The theme is relevant to the fact that personal income tax forms a signifi-

cant part of the revenue budget of the Russian Federation. In most developed coun-

tries, emphasizes personal income tax, because it plays a great role in solving so-

cial problems of society.  

The aim of the research is to identify features of use of personal income tax 

in modern conditions, the assessment of the level of its collections, as well as the 

implementation of social orientation. For this purpose it is necessary to consider 

the following questions: 

 -  reveal the essence and content of tax on income of individuals;  

-  review the role of personal income tax in the budget of the Russian Fed-

eration; 

-  consider the dynamics and structure of tax payments on various subjects 

of the Russian Federation. 

The legal framework constituted and Constitution of the Russian Federa-

tion tax code of the Russian Federation. Information and empirical research base 

data of the Federal State statistics service, Internet resources, published in the pe-

riodical press. 
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Введение 

 

 

          Конституцией Российской Федерации за гражданами страны закрепля-

ется строгое обязательство по уплате налогов, которые установлены законо-

дательством [1]. Одним из таких налогов является налог на доходы физиче-

ских лиц (НДФЛ), или как его еще называют, подоходный налог. 

           Актуальность выбранной темы ВКР, а именно особенности использо-

вания НДФЛ в современных условиях обусловлена тем, что НДФЛ непосред-

ственно затрагивает интересы всех без исключения слоев экономически ак-

тивного населения страны; НДФЛ - один из важнейших каналов, формирую-

щих доходную часть бюджетной системы государства; данный налог подле-

жит взиманию во многих зарубежных странах с конца XIX - начала XX ве-

ков, что практически доказывает свою действенность и жизнеспособность; 

НДФЛ является одним из основных налогов, позволяющим максимально 

осуществлять реализацию основных принципов налогообложения: справед-

ливости и равномерности распределения налогового бремени. 

Анализ российского законодательства, регулирующего область нало-

гообложения доходов физических лиц, на практике показывает, что в совре-

менных экономических условиях требуется корректировка некоторых его 

положений. Именно реформа подоходного налогообложения способствует 

регулированию уровня жизни населения, организации социальной защиты 

наиболее незащищенных слоев населения при помощи системы льгот. В то 

же время налог на доходы физических лиц оказывает влияние на стимулиро-

вание предпринимательской деятельности, а также достаточно регулярно 

обеспечивает доходы бюджета за счет более высокого налога с наиболее пла-

тежеспособных слоев населения[2]. 

Целью настоящей работы является изучение особенностей налогооб-

ложения доходов физических лиц в РФ, его назначения и основных элемен-

тов, а также направлений его развития. 
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          Для достижения поставленной цели следует решить следующие задачи: 

 раскрыть экономическую сущность и понятие НДФЛ; 

 рассмотреть историю возникновения и реформирования налогооб-

ложения доходов физических лиц; 

 определить роль НДФЛ в бюджетной системе Российской Федера-

ции; 

 провести структурный анализ элементов НДФЛ в России; 

 рассмотреть в качестве сравнения характерные особенности подо-

ходного налога в зарубежных странах; 

 привести основные направления совершенствования налогообложе-

ния дохода физических лиц в России. 

        Объектом изучения в данной работе выступает налог на доходы 

физических лиц в системе налогов и сборов Российской Федерации. 

Предмет изучения - основные элементы налога на доходы физических лиц в 

РФ, механизм налогообложения и направления совершенствования. 

Теоретико-методологическая основа написания ВКР: положения теории на-

логов и налогообложения, работы ведущих отечественных и зарубежных 

экономистов в области методологии подоходного налогообложения, между-

народный и отечественный опыт налогообложения доходов физических лиц.  

Информационной базой исследования явились законодательные и 

нормативные акты в области налогового и бюджетного права, справочно-

статистические данные, ресурсы сети Интернет. 
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1Теоретический раздел 

 

 

1.1 История развития подоходного налога в России 

 

В ряду налогов особое положение занимает налог на доходы физиче-

ских лиц. Этот налог является неотъемлемой частью налоговых систем прак-

тически всех стран мира. Но, в отличие от большинства других распростра-

нѐнных налогов, он не имеет столь длительной истории [3]. 

Первая попытка ввести подоходное обложение в России относится к 

1810 году, когда война с Наполеоном исчерпала государственный бюджет, и 

требовались дополнительные ресурсы финансирования. В течение после-

дующих годов XIX века подоходное обложение отсутствовало. 

Впервые в истории России подоходный налог был установлен в нача-

ле 1916 года и должен был быть введѐн в действие с 1917 года. Но Февраль-

ская, а затем и Октябрьская революции отменили ранее принятые законы, и 

Закон о подоходном налоге от 6 апреля 1916 года фактически не вступил в 

силу. 

Однако идея об этом налоге не была забыта после революции, и в на-

чале 1920-х годов он стал одним из источников поступлений в доходную 

часть бюджета страны. Это был единственный налог, который существовал в 

СССР, когда практически отсутствовала налоговая система. В годы Совет-

ской власти подоходный налог не имел значительного фискального значения, 

поскольку основная масса поступлений в бюджеты всех уровней обеспечива-

лась за счѐт четко регламентированных сумм отчислений от доходов пред-

приятий и организаций [4]. 

В Российской Федерации основы современного подоходного налого-

обложения физических лиц были заложены с принятием Закона Российской 

Федерации от 7 декабря 1991 года № 1998-1 «О подоходном налоге с физиче-

ских лиц». С введением его в действие с 1 января 1992 года была создана 
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принципиально новая, чем действовавшая до того в СССР, система подоход-

ного обложения физических лиц [5]. 

НДФЛ – федеральный налог с дифференцированными пропорцио-

нальными ставками в зависимости от вида дохода. В настоящий момент по-

рядок расчѐта, взимания и уплаты налога на доходы физических лиц регла-

ментируется Главой 23 Налогового Кодекса Российской Федерации [6]. 

До 1 января 2002 года шкала подоходного налогообложения в России 

была представлена сложной прогрессией, которая предполагала деление до-

хода на части и его обложение по разным налоговым ставкам.  

 Данный налог является прямым регулирующим налогом, что указывает на 

его большое значение для регулирования экономики и формирования доход-

ной части бюджетов разных уровней [7].  

Вместе с тем в нынешних российских условиях подоходный налог с 

физических лиц не стал первенствующим в налоговой системе РФ. Он зани-

мает пятое место по объѐму поступлений в бюджетную систему, уступая на-

логу на добавленную стоимость, налогу на прибыль, таможенной пошлине и 

налогу на добычу полезных ископаемых. При этом его доля в доходах консо-

лидированного бюджета составляет менее 10% [8].
 
 

Малая роль подоходного налога с физических лиц в формировании 

доходной базы российского бюджета объясняется следующими причинами: 

низким уровнем доходов большинства населения России по сравнению с до-

ходами в экономически развитых странах; все ещѐ имеющими место задерж-

ками выплат заработной платы; неразвитостью рыночных отношений, незна-

чительным количеством частных предприятий и лиц, занимающихся пред-

принимательской деятельностью без образования юридического лица; полу-

чившей широкое распространение – практикой массового укрывательства от 

налогообложения лиц с высокими доходами [9].  
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1.2 Сущность НДФЛ и его роль, как доходной статьи бюджетной сис-

темы 

 

Одним из видов прямых налогов в Российской Федерации является 

налог на доходы физических лиц. Исчисляется он в процентах от совокупно-

го дохода физических лиц без включения в налоговую базу налоговых выче-

тов и сумм, освобожденных от налогообложения. НДФЛ уплачивается со 

всех видов доходов, полученных в календарном году, как в денежной, так и в 

натуральной форме. Это - заработная плата и премиальные выплаты, доходы 

от продажи имущества, гонорары за интеллектуальную деятельность, подар-

ки и выигрыши, выплаты по больничным листам, исключение составляют 

доходы, не облагаемые налогом [10]. 

Являясь основным источником дохода, налоги представляют собой 

финансовый инструмент экономической политики государства. Непосредст-

венно за счет налоговых поступлений государство выполняет возложенные 

на него функции. 

НДФЛ является частью налогов, занимающих удельный вес в струк-

туре доходов государственного бюджета. 

 По объему поступлений в бюджет он занимает пятое место и является 

прямым, федеральным регулирующим налогом. Он действует на территории 

всей страны, взимается государством непосредственно с доходов налогопла-

тельщика по единым ставкам, используется для регулирования доходов ни-

жестоящих бюджетов в виде процентных отчислений по нормативам, утвер-

жденным в установленном порядке на очередной год [11]. 

Место НДФЛ в налоговой системе определяется следующими факто-

рами: 

- это личный налог, его объектом является не предполагаемый усред-

ненный доход, а доход, полученный конкретным плательщиком; 

- отвечает основным принципам налогообложения – всеобщности, 

равномерности и эффективности; 

http://www.garant.ru/actual/nalog/
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- регулярно поступает в доходы бюджета; 

- отличается простотой и результативным механизмом контроля за 

своевременностью перечисления в бюджет. 

 НДФЛ является многогранным инструментом государства в области 

проведения государственной налоговой политики. Правительством Россий-

ской Федерации, органами государственной власти предпринимаются шаги 

по реформированию и увеличению роли НДФЛ в налоговой системе, вносит-

ся новая методика исчисления, удержания и взимания налога. Важнейшими 

принципами установления и взимания НДФЛ в России являются: законность, 

плановость, равенство[12].  

 Ставки налога едины для всех налогоплательщиков. 

За годы существования НДФЛ ставки этого налога часто менялись. Но эти 

изменения носили корректирующий характер. До принятия Налогового ко-

декса РФ в части налога на доходы физических лиц указанные ставки были 

прогрессивными, начиная с 2002 года действует единая для определенного 

вида доходов ставка налога. 

 Налоговые ставки установлены и прописаны в ст. 224 НК РФ. 

 Основная ставка НДФЛ в России составляет 13%. 

 Налоговая ставка устанавливается в размере 35% в отношении: 

- стоимости любых выигрышей и призов, получаемых в проводимых 

конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и 

услуг, в части превышения 4 тыс. руб.; 

- процентных доходов по вкладам в банках в части превышения раз-

меров, указанных в ст. 214.2 НК РФ (например, для рублевых вкладов -

 ставка рефинансирования + 5%); 

- суммы экономии на процентах при получении налогоплательщиками 

заемных (кредитных) средств в части превышения размеров, указанных в п. 

2 ст. 212 НК РФ (например, для процентов, выраженными в рублях, - 2/3 

ставки рефинансирования над суммой процентов, исчисленной исходя из ус-

ловий договора); 

http://base.garant.ru/10900200/23/#224
http://base.garant.ru/10900200/23/#21402
http://www.garant.ru/doc/busref/spr_refinans/
http://base.garant.ru/10900200/23/#212
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- в виде платы за использование денежных средств членов кредитного 

потребительского кооператива (пайщиков), а также процентов за использо-

вание сельскохозяйственным кредитным потребительским кооперативом 

средств, привлекаемых в форме займов от членов сельскохозяйственного 

кредитного потребительского кооператива или ассоциированных членов 

сельскохозяйственного кредитного потребительского кооператива, в части 

превышения суммы указанной платы, процентов, начисленных над суммой 

платы, процентов, рассчитанной исходя из ставки рефинансирования + 5%. 

Налоговая ставка устанавливается в размере 30% в отношении всех 

доходов, получаемых физическими лицами, не являющимися налоговыми ре-

зидентами РФ, за исключением доходов, получаемых: 

- в виде дивидендов от долевого участия в деятельности российских 

организаций, в отношении которых налоговая ставка устанавливается в раз-

мере 15%; 

- от осуществления трудовой деятельности, в отношении которых на-

логовая ставка устанавливается в размере 13%; 

- от осуществления трудовой деятельности в качестве высококвали-

фицированного специалиста, в отношении которых налоговая ставка уста-

навливается в размере 13%. 

Налоговая ставка устанавливается в размере 9% в отношении доходов 

от долевого участия в деятельности организаций, полученных в виде диви-

дендов физическими лицами, являющимися налоговыми резидентами Рос-

сийской Федерации. 

 Налоговая ставка устанавливается в размере 9% в отношении доходов 

в виде процентов по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 

1 января 2007 года, а также по доходам учредителей доверительного управ-

ления ипотечным покрытием, полученным на основании приобретения ипо-

течных сертификатов участия, выданных управляющим ипотечным покрыти-

ем до 1 января 2007 года. 
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Доходы, освобожденные от налогообложения: 

 Вопрос о том, облагать или не облагать налогом выплату, решается 

источником этой выплаты, но если этот источник - не организация, то знать, 

какие доходы освобождены от налогообложения, необходимо. 

Полный перечень доходов, освобождаемых от налогообложения со-

держится в ст. 217 НК РФ.  

 

1.3 Механизм применения налоговых вычетов по НДФЛ 

 

 По налогу на доходы физических лиц в качестве налоговых льгот 

предусмотрены налоговые вычеты, предоставляемые налогоплательщикам 

при расчете налоговой базы и уменьшающие налогооблагаемый доход. 

 Следует обратить внимание на два ограничения по применению на-

логовых вычетов: 

1) налоговые вычеты применяются лишь в отношении доходов налого-

вых резидентов РФ; в отношении доходов физических лиц, не являющихся 

налоговыми резидентами РФ, налоговые вычеты не применяются. 

2) налоговые вычеты могут уменьшать только те доходы налоговых ре-

зидентов РФ, которые попадают под обложение общей налоговой ставки 

(13%) [14]. 

 В соответствии со ст. 218 - 221 НК РФ предусмотрены четыре вида 

налоговых вычетов: стандартные, социальные, имущественные и профессио-

нальные. 

 Также подчеркнем, что нерезиденты не имеют права на стандартные, 

социальные и имущественные вычеты. 

 Стандартные вычеты работающим гражданам предоставляются бух-

галтериями их работодателей. Иными словами, одним из налоговых агентов, 

являющихся источником выплаты дохода, по выбору налогоплательщи-

ка[15]. 

http://base.garant.ru/10900200/23/#217
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 В ст. 218 НК РФ перечислены категории граждан, которые имеют 

право на получение стандартного налогового вычета. 

 В частности, стандартный налоговый вычет в размере 1400 руб. за 

каждый месяц налогового периода распространяется на первого и второго 

ребенка (3000 на третьего и каждого последующего ребенка) налогоплатель-

щиков, на обеспечении которых находится ребенок и которые являются ро-

дителями или супругом (супругой) родителя. При этом налоговый вычет мо-

жет предоставляться в двойном размере одному из родителей (приемных ро-

дителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родите-

лей (приемных родителей) от получения налогового вычета. 

Стандартный налоговый вычет по НДФЛ предоставляется работнику 

с начала календарного года, даже если заявление было подано позднее. По 

общему правилу стандартный вычет по НДФЛ предоставляется налогопла-

тельщику на основании его заявления за каждый месяц налогового периода 

(п. 3. ст. 218 НК РФ). 

Стандартные налоговые вычеты также предоставляются: 

в размере 3 тыс. руб. (чернобыльцам, инвалидам ВОВ, инвалидам из 

числа военнослужащих 1, 2 и 3 групп); 

в размере 500 руб. (Героям СССР, Героям России, награжденным ор-

деном Славы 3 степеней, участникам ВОВ, инвалидам с детства, инвалидам 1 

и 2 групп и др.)[16]. 

 Чтобы получить социальные вычеты, придется подать налоговую 

декларацию по окончании налогового периода. Деньги уплатят по результа-

там ее проверки. 

 На основании ст. 219 НК РФ налогоплательщик имеет право на полу-

чение социальных налоговых вычетов в сумме, уплаченной на обучение в 

образовательном учреждении, перечисленной на благотворительные цели, 

уплаченной за услуги по лечению, уплаченных дополнительных страховых 

взносов на накопительную часть трудовой пенсии, а также в сумме уплачен-

ных пенсионных взносов по договору (договорам) негосударственного пен-

http://base.garant.ru/10900200/23/#218
http://base.garant.ru/10900200/30/#block_219
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сионного обеспечения. Последний вычет может быть представлен и компа-

нией-работодателем. 

 Для получения имущественного налогового вычета нужно подать в 

налоговые органы декларацию, заявление о предоставления вычета и под-

тверждающие документы. Декларация подается в налоговый орган по окон-

чании налогового периода[17]. 

На получение указанных налоговых вычетов имеют право физические 

лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, 

адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты и другие лица, занимающиеся в 

установленном действующим законодательством порядке частной практи-

кой. Они могут уменьшить сумму своих облагаемых доходов на сумму доку-

ментально подтвержденных расходов [18]. 

 

1.4 Правила исчисления, удержания и перечисления НДФЛ 

 налоговыми агентами 

 

Исчисление НДФЛ: согласно действующим нормам, налоговые аген-

ты рассчитывают НДФЛ нарастающим итогом с начала года по итогам каж-

дого месяца применительно ко всем доходам, в отношении которых действу-

ет налоговая ставка 13 процентов (п. 1 ст. 224, п. 3 ст. 226 НК РФ). Иными 

словами, до окончания месяца налог не может быть исчислен, поскольку до-

ход до этого момента не может считаться полученным. 

 С 2016 года подход к исчислению налога изменился. Исчислять налог 

по-прежнему нужно будет нарастающим итогом, но только не по итогам ка-

ждого месяца, а на дату фактического получения дохода, определенную 

по правилам статьи 223 НК РФ. 

Дата получения дохода – это дата, на которую доход признается фак-

тически полученным для целей включения его в налоговую базу по НДФЛ. 

Она зависит от вида полученного дохода. Например, для доходов в денежной 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=241496&promocode=0957#h6191
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=241496&promocode=0957#h6201
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=241496&promocode=0957#h6186
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форме датой получения дохода считается день их выплаты; для доходов 

в натуральной форме  – день их передачи; для доходов в виде оплаты труда  – 

последний день месяца, за который начислен доход [19]. Например, если зар-

плата за апрель перечислена двумя частями  – 20 апреля и 5 мая  – датой фак-

тического получения дохода (который выплачен и в апреле, и в мае) считает-

ся 30 апреля (п. 2 ст. 223 НК РФ). 

Удержание НДФЛ: исчисленную сумму налога налоговые агенты обя-

заны удержать непосредственно из доходов налогоплательщика при их фак-

тической выплате (п. 4 ст. 226 НК РФ).  

Порядок перечисления НДФЛ: на сегодняшний день для налоговых 

агентов установлены различные сроки уплаты НДФЛ, который исчислен 

и удержан у физического лица (п. 6 ст. 226 НК РФ). Данные сроки мы обоб-

щим в Таблицу 1. 

Таблица 1– Сроки перечисления налоговыми агентами НДФЛ 

в бюджет 

Срок перечисления НДФЛ Форма выплаты дохода 

Не позднее следующего дня после выплаты Из кассы (за счет выручки) 

В день получения средств в банке Из кассы (за счет средств, которые по-

лучены в банке на выплату дохода) 

В день перечисления дохода физлицу Перечисление на счет физического лица 

в банке 

Не позднее дня, следующего за днем удер-

жания налога 

Доход в натуральной форме 

Не позднее дня, следующего за днем удер-

жания налога 

Доход в виде материальной выгоды 

 

С 1 января 2016 года ввели общее правило – налоговые агенты будут 

обязаны перечислять НДФЛ в бюджет не позднее дня, следующего за днем 

выплаты налогоплательщику дохода. Такая норма закреплена в новой редак-

ции пункта 6 статьи 226 НК РФ. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=241496&promocode=0957#h6186
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=241496&promocode=0957#h6201
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=241496&promocode=0957#h6201
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          С 2016 года работодатели обязаны: 

- исчислить налог (с учетом положений статьи 223 НК РФ, которая 

определяет дату получения дохода); 

- удержать налог (непосредственно из доходов налогоплательщика 

при их выплате, п.4 ст. 226 НК РФ); 

- перечислить налог не позднее дня, следующего за днем выплаты до-

хода (п. 6 ст. 226 НК РФ). 
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 2 Объект и методы исследования 

 

 

2.1 Объект исследования 

 

Полное фирменное название Муниципальное унитарное предприятие 

«Комбинат ритуальных услуг г.Юрги». 

Сокращенное фирменное название МУП «КРУ г.Юрги». 

Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной 

правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. 

Учредителем и собственником имущества предприятия является   

Юргинский городской округ. От имени Юргинского городского округа пол-

номочия учредителя в отношении предприятия выполняет Глава города Юр-

ги. 

Предприятие действует на основании Устава, изменения и дополне-

ния в Устав вносятся учредителем. 

Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятель-

ность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муници-

пального имущества. 

Предприятие имеет самостоятельный баланс, обособленное имущест-

во на праве хозяйственного ведения, фирменное наименование, круглую пе-

чать, расчетный и другие счета в банках и иных кредитных организациях, 

штампы и бланки со своим фирменным наименованием. 

 Место нахождение предприятия: 652050, Кемеровская область, город 

Юрга, улица Ленинградская, 30[20]. 

 

2.2 Методы исследования 

 

Методологической основой написания работы является использова-

ние в процессе проводимых исследований комплекса различных методов 
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анализа, таких как анализ и синтез, группировки и сравнения, а также метод 

экспертной оценки. Применение каждого из данных методов определено ха-

рактером решаемых в процессе исследования задач. 

Теоретический анализ необходим для выделения и рассмотрения от-

дельных сторон, свойств, явлений, признаков, особенностей. 

Сравнение – один из существенных методов, который позволяет оце-

нить работу и результаты деятельности организации. Таким образом, факти-

ческие результаты деятельности в организации сравниваются с аналогичны-

ми показателями за тот же период. 

Метод группировки данных основан на делении изучаемых сочетаний 

объектов на однородные группы по соответствующим признакам.  

Метод экспертных оценок основан на использовании экспертной ин-

формации. Он помогает установить степень сложности и актуальности про-

блемы, определить основные цели и критерии, выявить ценные факторы и 

взаимосвязи между ними, выбрать наиболее предпочтительные альтернати-

вы[21]. 
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3 Расчеты и аналитика 

 

 

3.1 Характеристика МУП «Комбинат ритуальных услуг г.Юрги» 

 

 Муниципальное унитарное предприятие «Комбинат ритуальных ус-

луг г.Юрги» является специализированной службой по вопросам похоронно-

го дела на территории «Юргинского городского округа». 

 Целью деятельности предприятия, является выполнение работ, про-

изводство продукции, оказание ритуальных услуг, услуг по накоплению, вы-

возу, захоронению, утилизации твердых бытовых отходов, выполнение го-

родских социально-значимых заказов, удовлетворение общественных по-

требностей и получение прибыли. 

 Предприятие осуществляет следующие виды деятельности: 

- организация похорон и предоставление связанных с ними услуг; 

- реализация ритуальных предметов; 

- оптовая торговля непродовольственными потребительскими товара-

ми; 

- прочая розничная торговля в специализированных магазинах; 

- удаление и обработка твердых отходов; 

- уборка территории и аналогичная деятельность; 

- обработка вторичного сырья; 

- иная деятельность, соответствующая профилю деятельности пред-

приятия не противоречащая действующему законодательству. 

 Право предприятия осуществлять деятельность, на которую, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, требуется специальное разре-

шение – лицензия, возникает с момента ее получения и указанный в ней срок 

и прекращается по истечению срока ее действия.  
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Предприятие имеет уставный фонд в размере 2 942 130,38 (два мил-

лиона девятьсот сорок две тысячи сто тридцать рублей тридцать восемь ко-

пеек) рублей. 

 Имущество предприятия образуется за счет: 

- имущества, переданного предприятию комитетом по управлению 

муниципальным имуществом города Юрги; 

- имущества, приобретенного предприятием за счет собственных до-

ходов; 

- имущества, приобретенного за счет иных источников, предусмот-

ренных действующим законодательством. 

 Источником формирования финансовых ресурсов предприятия явля-

ются: 

- бюджетные дотации; 

- доходы от уставной деятельности; 

- денежные средства населения; 

- иные источники, не противоречащие действующему законодательст-

ву, в том числе бюджетные ассигнования. 

 Предприятие распоряжается прибылью, оставшейся после уплаты на-

логов, других обязательных платежей в порядке, установленном нормативно-

правовыми актами органов местного самоуправления. 

 За счет прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия, форми-

руются следующие фонды: 

- фонд потребления; 

- фонд развития производства; 

- резервный фонд. 

 В МУП «Комбинат ритуальных услуг г.Юрги» учет удержаний и рас-

четов по НДФЛ ведется в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации.  
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 Объектом налогообложения доходов физических лиц является зара-

ботная плата сотрудников, которая облагается налогом на доходы физиче-

ских лиц по ставке 13% для резидентов, то есть граждан РФ. 

 НДФЛ на каждого сотрудника рассчитывается при начислении зара-

ботной платы и удерживается из нее ежемесячно. Работник предприятия яв-

ляется налогоплательщиком, а на предприятии лежат обязанности налогового 

агента, то есть предприятие удерживает из доходов работника НДФЛ и пере-

числяет его в бюджет. 

 Заработная плата в МУП «КРУ г.Юрги» выплачивается сотрудникам 

2 раза в месяц: авансовая часть выплачивается сотрудникам компании 25 

числа, оставшаяся часть выплачивается 10 числа последующего месяца. 

 Срок перечисления НДФЛ в бюджет в 2014 году – последний день месяца 

(30 или 31 числа)[22].  

 В 2015 году сроки уплаты НДФЛ изменились. Несмотря на то, 

что зарплата выплачивается работникам дважды в месяц, НДФЛ удерживает-

ся и перечисляется в бюджет один раз – при окончательном расчете по ито-

гам месяца, то есть подоходный налог с заработной платы удерживается и 

перечисляется на банковские карты работников МУП «КРУ г.Юрги» не 

позднее 10 числа каждого месяца, а при получении заработной платы налич-

ными из кассы не позднее 11 числа каждого месяца[23]: 

 

Способ выплаты зарплаты Срок уплаты НДФЛ  

Перечисление денег на счета (банков-

ские карты) работников 

Не позднее дня перечисления зарплаты 

Наличными из кассовой выручки Не позднее дня, следующего за днем вы-

платы зарплаты 

  

Сроки уплаты НДФЛ в 2016 году: 

Способ выплаты Срок уплаты НДФЛ 

отпускные, пособия 

(облагаемые НДФЛ) (любая форма 

выплаты) 

не позднее последнего числа месяца, 

в котором производились такие выплаты 

Заработная плата, расчет при увольне-

нии (любая форма выплаты) 

Не позднее дня, следующего за днем вы-

платы налогоплательщику дохода 

http://glavkniga.ru/situations/k500832
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В 2016 году также, как и в 2015 году НДФЛ с заработной платы удер-

живается и перечисляется в бюджет при окончательном расчете сотрудника 

по итогам месяца, не позднее 10 числа каждого месяца. НДФЛ с отпускных и 

пособий удерживается и перечисляется не позднее 30 или 31 числа месяца в 

котором производились такие выплаты[24]. 

 Начисление заработной платы отражается по кредиту счета 70, а кор-

респондирующий с ним счет выбирается исходя из того, в каком подразделе-

нии работает сотрудник, которому начисляется зарплата: 

 

Синтетический учет НДФЛ ведется на счете 68, который при платеже 

в бюджет дебетуется в корреспонденции с кредитом счета 51 «Расчетные 

счета»: 

Содержание хозяйственных  

операций 

Корреспонденция счетов 

Перечислен налог на доходы  

физических лиц в федеральный бюджет 

Дебет 68 Кредит 51 

 

Начисление налога на доходы физических лиц отражается в бухгалте-

рии организации с помощью одной из следующих проводок: 

Содержание хозяйственных  

операций 

Корреспонденция счетов 

Удержан НДФЛ с заработной  

платы работников 

Дебет 70 Кредит 68 

Начислен налог к уплате с  

материальной помощи работникам 

Дебет 73 Кредит 68 

Начислен налог к уплате с 

 доходов гражданско-правового характера 

Дебет 76 Кредит 68 

 

 

Содержание хозяйственных операций Корреспонденция счетов 

Начислена заработная плата работнику основного 

производства 

Дебет 20 Кредит 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым 

в процессе обслуживания основного производства 

(управленческому персоналу) 

Дебет 26 Кредит 70 
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 Аналитический учет налога на доходы физических лиц ведется на 

предприятии в разрезе сотрудников, для чего на каждого работника заполня-

ется личная карточка, в которую помимо анкетных данных заносятся данные 

о статусе, о форме оплаты труда, размере заработной платы и премий, о ви-

дах предоставляемых вычетов.  

Такая карточка ведется в электронном виде в программе «1С», и на 

основании данных этой карточки и результатов расчета заработной платы 

формируется справка формы «2-НДФЛ» и автоматически производится на-

числение и удержание налога на доходы физических лиц[25]. 

 В справке формы «2-НДФЛ» отражаются следующие данные: данные 

о налоговом агенте, данные о физическом лице - получателе доходов, поме-

сячно суммы доходов по видам, помесячно суммы предоставленных вычетов 

по видам, а также сводные данные по полученным доходам, облагаемой сум-

ме доходов, по суммам налога начисленного и удержанного. 

 По истечении отчетного года предприятие направляет налоговому 

органу отчет о полученных работниками доходах в виде реестра с приложе-

нием справок формы «2-НДФЛ», в срок не позднее 1 апреля следующего го-

да. 

 Например, сотрудник МУП «КРУ г.Юрги» получает ежемесячное 

вознаграждение в размере 20 000 руб., в июле месяце сотрудник получил от-

пускные в размере 25 000 руб. и 1000 заработную плату. Также написано и 

подавно в бухгалтерию заявление на стандартный вычет на 1 ребенка.  

Расчет НДФЛ произведен в Таблице 2. 
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Таблица 2 – Расчет НДФЛ с применением стандартных вычетов (руб.) 

Месяц Заработная  

плата 

Вычеты Налоговая база Сумма налога 

январь 20 000 1 400 18 600 2 418 

февраль 20 000 1 400 18 600 2 418 

март 20 000 1 400 18 600 2 418 

апрель 20 000 1 400 18 600 2 418 

май 20 000 1 400 18 600 2 418 

июнь 20 000 1 400 18 600 2 418 

июль 26 000 1 400 24 600 3 198 

август 20 000 1 400 18 600 2 418 

сентябрь 20 000 1 400 18 600 2 418 

октябрь 20 000 1 400 18 600 2 418 

ноябрь 20 000 1 400 18 600 2 418 

декабрь 20 000 1 400 18 600 2 418 

ИТОГО 246 000 16 800 229 200 29 796 

 

 Таким образом, общая сумма заработной платы, указываемая по 

строке 5.1 справки 2-НДФЛ составила 246 000 руб.  Сумма налогового выче-

та составила 16 800 (1 400 х12) руб. Налоговая база по НДФЛ по строке 5.2 

указана в размере 229 200 руб. Сумма исчисленного налога и перечисленного 

в бюджет указана по строкам 5.3-5.5 справки 2-НДФЛ в размере 29 796 руб. 

 Относительно подарков также не облагается сумма в размере 4 000 

рублей, в МУП «КРУ г.Юрги» дарятся подарки к 8 марта, 23 февраля, к дню 

рождения, подарки детям сотрудников на Новый Год.  

 По окончании налогового периода (календарного года) налоговые 

агенты представляют в налоговые органы по каждому физическому лицу 

справку о доходах физического лица по форме № 2-НДФЛ. 

 МУП «КРУ» предоставляет по итогам прошедшего года отчетность 

по налогу на доходы физических лиц, не позднее 1 апреля года, следующего 

за истекшим налоговым периодом. 

 Для совершенствования процесса сдачи отчетности в бухгалтерии 

МУП «КРУ г.Юрги» установлена система для сдачи отчетов по телекомму-

никационным каналам связи, система защищѐнного электронного докумен-

тооборота «Контур Экстерн», позволяющая сдавать отчѐтность в Федераль-
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ную налоговую службу, Пенсионный фонд России, Фонд социального стра-

хования РФ и другие контролирующие органы. 

 

3.2 Динамика исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц 

в МУП «Комбинат ритуальных услуг г.Юрги» за период 2014-2016 год 

 

 В МУП «КРУ г.Юрги» применяются стандартные налоговые вычеты. 

Социальных и имущественных вычетов у сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» 

не имеется. 

 Стандартные вычеты на самого сотрудника в размере 400 рублей бы-

ли отменены 1 января 2012 года. С 2012 года вычеты по НДФЛ зависят толь-

ко от количества детей сотрудника [26]. 

 Сотрудники подают в бухгалтерию предприятия соответствующее за-

явление, для целей применения стандартного налогового вычета.  

Для получения вычета необходимо предоставить следующие доку-

менты: 

- свидетельство о рождении ребенка или об усыновлении (в случае 

усыновления ребенка); 

- свидетельство о регистрации брака; 

- справка об установлении инвалидности (если ребенок  – инвалид); 

- справка из учебного заведения, в котором обучается ребенок (если 

ребенок старше 18 лет); 

- соглашение об уплате алиментов или исполнительный лист (поста-

новление суда) о перечислении алиментов на содержание ребенка (если ро-

дитель уплачивает алименты)[27]. 

Размеры стандартных налоговых вычетов по НДФЛ в 2014 году: 

Вычет 2014 год Порог применения вычета 

На первого и второго ребенка 1 400 рублей 280 000 рублей 

На третьего и последующего ребенка 3 000 рублей 280 000 рублей 

На каждого ребенка-инвалида до 18 лет 

(учащегося инвалида I и II группы до 24 

лет) 

3 000 рублей 280 000 рублей 
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 Среднесписочная численность сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» в 

2014 году согласно штатному расписанию на период с 1 октября 2013 года 

составила: 78 человек. Фактическая численность работников: 69 человек. 

Фактическая численность работающих за 2014 год ниже плановой на 

9 человек за счет вакантных единиц: 

По АУП – 3 единицы: 

- обязанности бухгалтера по заработной плате – 1 единица, выполняет 

главный бухгалтер; 

- обязанности делопроизводителя – 1 единица, выполняет специалист 

по кадрам; 

- обязанности кассира – 1 единица, выполняет бухгалтер. 

По службе содержания кладбищ – 5 единиц: 

- за счет увеличения объема работ, расширения зоны обслуживания и 

совмещения профессий вакансии: смотритель – 1 единица, уборщик террито-

рии – 1 единица, землекопы – 3 единицы. 

          По службе ритуальных услуг – 1 единица: 

- за счет увеличения объема работ, расширения зоны обслуживания и совме-

щения профессий вакансии: грузчик – 1 единица. 

          Фактическая численность сотрудников МУП «КРУ г.Юрги»  в 2014 го-

ду шестьдесят девять человек. 

 

 

 

 

 

Фактическое количество 

сотрудников 

Количество детей: 1 и 2 

ребенок (1400 руб.) 

Количество детей: 3 и по-

следующий (3000 руб.) 

Женщин: 26 13 1 

Мужчин: 43 21 4 

ИТОГО: сумма стандартных 

вычетов 

62600 рублей в месяц 
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Таблица 3 –  Суммы исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц 

за 2014 год 

Дата 
Сумма дохода, 

руб. 

Сумма стан-

дартных выче-

тов, руб. 

Облагаемая база, 

руб. 
НДФЛ, руб. 

Январь 1133476,9 62600 1070877 139214 

Февраль 997769,23 62600 935169,2 121572 

Март 1160838,5 62600 1098238 142771 

Апрель 1027538,5 62600 964938,5 125442 

Май 1134138,5 62600 1071538 139300 

Июнь 1068600 64000 1004600 130598 

Июль 1028615,4 64000 964615,4 125400 

Август 980169,23 64000 916169,2 119102 

Сентябрь 963115,38 62600 900515,4 117067 

Октябрь 1016338,5 62600 953738,5 123986 

Ноябрь 1004915,4 61200 943715,4 122683 

Декабрь 1295684,6 59800 1235885 160665 

ИТОГО: 12811200 751200 12060000 1567800 

         

В июне увеличились стандартные налоговые вычеты: на период лет-

них отпусков (июнь, июль, август) на работу в качестве продавца принимает-

ся сотрудник имеющий стандартный вычет на одного ребенка (1400 рублей). 

В ноябре и декабре стандартные налоговые вычеты уменьшились, в 

связи с увольнением двух сотрудников, у каждого были стандартные вычеты 

на одного ребенка (2800 рублей) (Таблица 3). 

 

Рисунок 1 – Динамика уплаты НДФЛ в бюджет за 2014 год 
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Сумма исчисленного и уплаченного налога на доходы физических лиц 

за 2014 год составила 1 567 800,00 рублей (Рисунок 1).  

Размер вычета в 2015 году: вычет на ребенка можно учитывать только 

до того месяца, в котором доход нарастающим итогом с начала года у нало-

гоплательщика превысил 280 тысяч рублей [28]: 

 - на первого ребенка – 1400 рублей; 

 - на второго – 1400 рублей; 

- на третьего и более по 3000 рублей; 

 - на ребенка-инвалида – 3000 рублей. 

 Среднесписочная численность сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» в 

2015 году согласно штатному расписанию на период с 1 апреля 2015 года со-

ставила: 71 человек. Фактическая численность работников: 68 человек. 

Фактическая численность работающих за 2015 год ниже плановой на 

3 человека за счет вакантных единиц: 

По АУП – 1 единица: 

- обязанности кассира – 1 единица, выполняет бухгалтер. 

По службе содержания кладбищ – 2 единиц: 

- за счет увеличения объема работ, расширения зоны обслуживания и совме-

щения профессий вакансии: уборщик территории – 1 единица, землекопы – 1 

единица. 

          Фактическая численность сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» в 2015  

году шестьдесят восемь человек.  

Фактическое количество со-

трудников 

Количество детей: 1 и 2 

ребенок 

Количество детей: 3 и 

последующий 

Женщин: 22 11 2 

Мужчин: 46 23 5 

ИТОГО: сумма стандартных 

вычетов 

68600 рублей в месяц 
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Таблица 4 – Суммы исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц 

за 2015 год 

Дата 
Сумма дохода, 

руб. 

Сумма стандартных 

вычетов, руб. 

Облагаемая база, 

руб. 

НДФЛ, 

руб. 

Январь 1123992,3 68600 1055392 137201 

Февраль 947676,92 68600 879076,9 114280 

Март 1180784,6 68600 1112185 144584 

Апрель 1204261,5 68600 1135662 147636 

Май 1259515,4 68600 1190915 154819 

Июнь 1331392,3 68600 1262792 164163 

Июль 1327630,8 68600 1259031 163674 

Август 1094853,8 68600 1026254 133413 

Сентябрь 1260838,5 68600 1192238 154991 

Октябрь 1116084,6 68600 1047485 136173 

Ноябрь 1320953,8 68600 1252354 162806 

Декабрь 1081330,8 68600 1012731 131655 

ИТОГО: 14249315 823200 13426115 1745395 

 

В январе 2015 года на работу принимается сотрудник, имеющий 4 де-

тей, ему предоставляются стандартные налоговые льготы на первого и второ-

го ребенка по 1400 рублей и на третьего и четвертого по 3000 рублей  

(Таблица 4). 

 

Рисунок 2– Динамика уплаты НДФЛ в бюджет за 2015 год 

 

Сумма исчисленного и уплаченного налога на доходы физических лиц 

за 2015 год составила 1 745 395,00 рублей (Рисунок 2). 

137201

114280

144584

147636

154819

164163

163674

133413

154991

136173

162806

131655

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000

январь

февраль

март

апрель

май

июнь

июль

август

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

НДФЛ 2015 года



 

  35 

 

 С 1 января 2016 года внесены некоторые изменения, а именно [29]:  

Увеличен максимальный размер заработной платы, до достижения ко-

торой возможно применение вычета - 350 000 рублей 

- 1400 рублей/месяц – на первого ребенка; 

- 1400 рублей/месяц – на второго ребенка; 

- 3000 рублей/месяц – на третьего и каждого последующего ребенка;  

- дети - инвалиды до 18 лет - с 3000 до 12 000 рублей, в том числе ин-

валиды 1, 2 группы, учащиеся очной формы обучения до 24 лет -для родите-

лей и усыновителей; 

 - дети- инвалиды до 18 лет - 6000 рублей, в том числе инвалиды 1, 2 

группы, учащиеся очной формы обучения до 24 лет - для опекунов и попечи-

телей. 

Среднесписочная численность сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» в 

2016 году согласно штатному расписанию на период с 1 ноября 2016 года со-

ставила: 71 человек. Фактическая численность работников: 68 человек. 

Фактическая численность работающих за 2016 год ниже плановой на 

3 человека за счет вакантных единиц: 

По АУП – 1 единица: 

- обязанности кассира – 1 единица, выполняет бухгалтер. 

По службе содержания кладбищ – 2 единиц: 

- за счет увеличения объема работ, расширения зоны обслуживания и 

совмещения профессий вакансии: уборщик территории – 1 единица, земле-

копы – 1 единица. 

          Фактическая численность сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» в 2016  

году шестьдесят восемь человек.  

Фактическое количество со-

трудников 

Количество детей: 1 и 2 

ребенок 

Количество детей: 3 и по-

следующий 

Женщин: 22 11 2 

Мужчин: 46 23 5 

ИТОГО: сумма стандартных 

вычетов 

68600 рублей в месяц 
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Таблица 5 –  Суммы исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц 

за 2016 год 

Дата 
Сумма дохода, 

руб. 

Сумма стандартных 

вычетов, руб. 

Облагаемая база, 

руб. 
НДФЛ, руб. 

Январь 1187700 68600 1119100 145483 

Февраль 1322553,8 68600 1253954 163014 

Март 1263707,7 68600 1195108 155364 

Апрель 1051738,5 68600 983138,5 127808 

Май 1437784,6 68600 1369185 177994 

Июнь 1186100 68600 1117500 145275 

Июль 1333469,2 63000 1270469 165161 

Август 1497300 63000 1434300 186459 

Сентябрь 1188646,2 57000 1131646 147114 

Октябрь 1308884,6 57000 1251885 162745 

Ноябрь 1260884,6 57000 1203885 156505 

Декабрь 1314107,7 57000 1257108 163424 

ИТОГО: 15352877 765600 14587277 1896346 

 

В июне увольняются два сотрудника имеющий каждый стандартные 

налоговые вычеты на двух детей (5600 рублей). 

В августе увольняется сотрудник имеющий стандартные налоговые 

вычеты на третьего и четвертого ребенка (6000 рублей) (Таблица 5). 

 

 

Рисунок 3– Динамика уплаты НДФЛ в бюджет за 2016 год 
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Сумма исчисленного и уплаченного налога на доходы физических лиц 

за 2016 год составила 1 896 346,00 рублей (Рисунок 3).  

 

 

Рисунок 4  – Рост НДФЛ за период 2014-2016 год 

 

Период, год Сумма дохода, 

руб. 

Сумма стандартных 

вычетов, руб. 

Налог на доходы 

физлиц, руб. 

2014  12 811 200 751 200 1 567 800 

2015  14 249 315 823 200 1 745 395 

2016  15 352 877 765 600 1 896 346 

 

Вывод: Сумма дохода в 2015 году увеличилась по сравнению с 2014 

годом на 1438115 рублей (11%), сумма стандартных вычетов также увеличи-

лась на 72000 рублей (9%), налог на доходы физических лиц вырос на 177595 

рублей (10%). 

Сумма дохода в 2016 году увеличилась по сравнению с 2015 годом на 

1103562 рублей (8%), сумма стандартных вычетов уменьшилась на 57600 

рублей (8%), налог на доходы физических лиц вырос на 150951 рублей (8%). 

Сумма дохода в 2016 году увеличилась по сравнению с 2014 годом на 

2541677 рублей (17%), сумма стандартных вычетов возросла на 14400 рублей 

(2%), налог на доходы физических лиц вырос на 328546 рублей (17%) (Рису-

нок 4). 
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Период, год 

 

Сумма дохода, 

руб. 

Сумма стан-

дартных выче-

тов, руб. 

Налог на доходы физи-

ческих лиц, руб. 

2015/2014 +1438115 +72000 +177595 

2016/2015 +1103562 -57600 +150951 

2016/2014 +2541677 +14400 +328546 

 

Период, год 

 

Сумма дохода, 

% 

Сумма стан-

дартных выче-

тов, % 

Налог на доходы физи-

ческих лиц, % 

2015/2014 +11 +9 +10 

2016/2015 +8 -8 +8 

2016/2014 +17 +2 +17 

 

 

3.3 Сравнительный анализ налогообложения доходов физических лиц 

в МУП «КРУ г.Юрги» за период 2014-2016 годов 

 

          Проведем сравнительный анализ фактического фонда заработной пла-

ты с плановым: 

Период Фонд зара-

ботной пла-

ты, план 

Фонд зара-

ботной пла-

ты, факт 

Экономия Перерасход 

2014 год 13021000,00 12811200,00 209800,00 - 

2015 год 14598655,80 14249315,00 349340,80 - 

2016 год 15580709,30 15352877,00 227832,30 - 

 

 Вывод: Экономия фактического фонда оплаты труда в 2014 году со-

ставила 209800,00 рублей, экономия заработной платы складывается в ос-

новном за счет больничных листов и заработной платы по вакантным долж-

ностям.  
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 Увеличение фонда заработной платы в 2015 году по сравнению с 

2014 годом по всем категориям работников произошло за счет повышения с  

1 апреля 2015 года тарифной ставки рабочего на 30%. В связи с этим 

повысились должностные оклады АУП, тарифные ставки рабочих, повыси-

лась средняя заработная плата 1 работающего. 

 Экономия фактического фонда оплаты труда в 2015 году составила 

349340,80 рублей, в основном за счет больничных листов, наличия вакант-

ных единиц по АУП и службе по содержанию кладбищ. 

 Экономия фактического фонда оплаты труда в 2016 году составила 

227832,30 рублей, за счет больничных листов, наличия вакантных единиц по 

АУП и службе по содержанию кладбищ. 

 Повышение фактической заработной платы в сравнении с планом 

объясняется наличием фактических доплат: за выполнение дополнительного 

объема работ, за работу в выходные и праздничные дни, выплаты единовре-

менных премий, премий по итогам работы за квартал, оказание материальной 

помощи. 

 

Таблица 6 - Сравнительный анализ НДФЛ за период 2014-2016 год 

 Темпы роста Темпы прироста 

Показатель 2014  

год 

2015 

год  

2016 

год  

2015/ 

2014 

2016/ 

2015 

2016/ 

2014 

2015/ 

2014 

2016/ 

2015 

2016/ 

2014 

Налог на 

доходы фи-

зических 

лиц 

 

1567800 

 

1745395 

 

1896346 

 

111% 

 

 

108% 

 

 

120% 

 

 

11% 

 

8% 

 

20% 

 

 В 2016 году темпы роста и темпы прироста увеличились по сравне-

нию с 2015 годом на 3%, по сравнению с 2014 годом на 12% (Таблица 6). 
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Рисунок 5 – Удельный вес НДФЛ в общем объеме доходов за 2014 год 

 

Рисунок 6 –Удельный вес НДФЛ в общем объеме доходов за 2015 год 

 

Рисунок 7 – Удельный вес НДФЛ в общем объеме доходов за 2016 год 

 

Вывод: Удельный вес налога на добавленную стоимость в 2015 году 

не изменился в общем объеме доходов, который составил 85%.  

В 2016 году удельный вес НДС уменьшился на 1% по сравнению с 

2015, 2014 годом в общем объеме доходов 85%. Процент налоговых вычетов 

также уменьшился на 1% по сравнению с 2015, 2014 годами (Рисунок 5, Ри-

сунок 6, Рисунок 7). 
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4 Результаты исследования 

 

 

4.1 Плюсы и минусы введения прогрессивной шкалы НДФЛ 

 

Прогрессивное налогообложение возникло и вошло в практику в ре-

зультате классовой борьбы, благодаря давлению рабочего класса. Борьба, 

длящаяся многие десятилетия, в которой одерживала верх то одна, то другая 

сторона, бесчисленное множество попыток реформирования существующих 

форм обложения, наконец совокупность экономических и социальных усло-

вий дали желаемый эффект – прогрессивное налогообложение было реализо-

вано путѐм ввода подоходного налога [30]. 

Впервые прогрессивное налогообложение было введено 

в Великобритании в декабре 1798 года. Значительно позднее, в 1893 году 

в Пруссии была проведена реформа налогообложения и введен прогрессив-

ный налог. В России первая попытка ввести подоходное прогрессивное об-

ложение относится к 1810 г. После окончания войны с Наполеоном, военный 

энтузиазм помещичьего класса уменьшился, поступления стали быстро со-

кращаться и в 1820 году налог был отменен.  

К началу двадцатого века прогрессивный подоходный налог был вве-

дѐн во многих европейских странах [31]. 

В настоящее время в России применяется «плоская» шкала налогооб-

ложения  – когда все без исключения россияне, независимо от величины зар-

платы отдают в пользу государства 13%. 

В 2016 году в правительстве РФ в очередной раз заговорили о жела-

нии ввода прогрессивного налогообложения, когда обеспеченное население 

со своих доходов платят больше, а малообеспеченное  – меньше. На данный 

момент действует плоское налогообложение, но такой подход планируют из-

менить: ввести прогрессивную шкалу, освободив при этом от налога самый 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
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бедный слой россиян. Авторы инициативы считают, что такой подход позво-

лит пополнить бюджет, и поддержит в кризис малоимущих граждан. 

 С другой стороны, ряд экспертов сомневается, что рост этих поступ-

лений в казну будет полным. Некоторые прогнозируют, что это нанесет 

сильный удар по конкурентоспособности нашей налоговой системы. Ведь 

плоская шкала сегодня, напоминают финансисты  – это весьма сильный сти-

мул, в том числе для иностранных инвесторов открывать бизнес в России и 

работать здесь. Учитывая это, многие эксперты настроены скептически и вы-

ступают резко против повышения налогов для богатых. Объясняют они про-

сто  – если закон будет принят, он отпугнет бизнес, ускорит отток капитала 

из страны, спровоцирует уход предпринимателей в тень, и появление серых 

схем денег. 

Возможность введения прогрессивного способа формирования нало-

говой базы может привести как к положительным, так и негативным резуль-

татам [32]. 

Плюсы 50% Минусы 50% 

пополнение бюджета страны региональная стабилизация возможна 

на уровне крупных городов 

стабилизация бюджета регионов увеличение расходов на администра-

тивные издержки 

уменьшение социального расслоения проблемы социального характера: 

увеличение риска безработицы, сни-

жение трудового стимулирования и 

вложения инвестиций 

 

Преимущества прогрессивной системы налогообложения:  

- эффективное пополнение бюджета страны, способного покрыть ее 

дефицит. Но практика показывает, что в отдельных странах это не подтвер-

ждается;  

- стабилизация бюджета регионов;  

- уменьшение социального расслоения. 
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Недостатки прогрессивной шкалы:  

- региональная стабилизация возможна лишь на уровне крупных го-

родов, так как налогообложение производится, основываясь на месте трудо-

устройства, а не жительства;  

- увеличиваются расходы на административные издержки, так как 

граждане будут вынуждены отчитываться о доходах самостоятельно;  

- проблемы социального характера: увеличение риска безработицы, 

снижение трудового стимулирования и вложения инвестиций. 

В январе 2017 года министр финансов А. Силуанов заявил, что такая 

возможность может быть рассмотрена где-то после 2018 года, когда стабили-

зируется экономическая ситуация в стране, когда бюджет  – и федеральный, 

и бюджеты регионов  – будут приведены уже в новое, устойчивое состояние. 

В 2018 году ожидается масса нововведений, но важнейшей новостью для 

всех предпринимателей является возможное введение прогрессивной шкалы 

НДФЛ [33].  

Вывод: как мы видим, у этой системы есть свои преимущества, но 

ровно столько же и недостатков. Успешность реформы зависит от характера 

экономического устройства страны, от эффективности и организации ее го-

сударственного управления. 

 

4.2 Опыт зарубежных стран и перспектива развития прогрессивного 

налогообложения в РФ 

 

 Прогрессивный налог на доходы – это система, полностью реформи-

рующая налогообложение РФ, нацеленная на уравнение социального рас-

слоения населения [34]. С ее введением, налоги будут исчисляться согласно 

получаемому доходу физического лица (Таблица 7).  

В бюджетах экономически развитых стран поступления с НДФЛ за-

нимают доминирующее положение, достигая, например, в США почти 60% 

всех налоговых поступлений. 
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Подоходные налоги в Соединенных Штатах Америки начали взимать 

с населения в 1913 г. С первого взгляда в законодательстве Америки по нало-

гам очень трудно разобраться. Кодекс внутренних доходов, который был 

принят в 1954 году лег в его основу. 

Подоходный налог в США уплачивает каждый резидент страны вне 

зависимости от того, где он живет и из какой страны получает доход. Непо-

средственно расчеты налогооблагаемой базы можно увеличить различными 

видами налоговых вычетов. 

В Америке подоходный налог уплачивается на 3 адреса, после оформ-

ления декларации о налогах: 

- на федеральный уровень; 

- непосредственно штату, где проживает декларант; 

- городу либо округу (местные налоги). 

Интересно, что ставки налогов на всех уровнях могут отличаться или 

их вообще может не быть. 

Налоги федерального уровня в США исчисляются по прогрессирую-

щей шкале налогообложения от 10 - 39,6%. Налог очень меняется от того, кто 

оформляет декларацию (одинокий человек/супруги), необлагаемая база рав-

няется $ 9 075–18 150. При доходе от $406 751 налог составляет 39,6%. 

В разных штатах налог тоже разный – изменяется от 1 до 11%, а в 5 

штатах его вообще нет. 

Во Франции расчетом подоходного налога занимается налоговая 

служба. Для населения все его доходы имеют деление на 8 категорий, по ка-

ждой из которых существует своя методика расчета с учетом льгот и налого-

вых вычетов. Налог имеют прогрессивную шкалу (от 5,5 - 75%), которая 

уточняется ежегодно. В отличие от большинства других стран, во Франции 

подоходный налог рассчитывается на семью. 

Необлагаемый минимум равен € 6 011 в год. Максимальная ставка 

75% применяется, если доход семьи составляет €1 000 000. 
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В Швеции подоходным налогом занимается правительство и муници-

палитеты. У каждого налогоплательщика есть присвоенный регистрацион-

ный номер и счет для перечисления налогов. Каждый резидент Швеции дол-

жен уплачивать налог с каждого источника своего дохода: от предпринима-

тельской деятельности, зарплаты, капитала. Полученный доход уменьшают 

при помощи вычетов, которые разрешены законодательно. 

Налог исчисляют по прогрессивной шкале, общая максимальная став-

ка налога равна 56,9%. Подоходный налог с физических лиц начинает взи-

маться с 45 тысяч евро в год. Если заработная плата ниже, то платят по нуле-

вой ставке. Те, кто превзошел указанную разницу, должны отдавать в казну 

20%. И это не предел. Ставка растет в зависимости от суммы и может дости-

гать 56,9%. Дивиденды, получаемые физическими лицами, облагаются 10%. 

В Норвегии, данные о налогоплательщиках и налогам официально 

публикуется. Каждый резидент Норвегии должен уплачивать национальные 

и местные налоги с каждого вида дохода, который он получает в пределах 

или вне страны. Супружеские пары уплачивают подоходный налог отдельно 

друг от друга. С годовой заработной платы вычитается 9,5% при доходе 220 

501 - 248 500 норвежских крон. Если доходы выше этого интервала, то ставка 

увеличивается 13,7%. 

В Канаде подоходный налог уплачивают физические лица и организа-

ции. Для физлиц ставки федерального варьируются от 15 до 29%, региональ-

ного  – 5–21%. Максимальная ставка налога равна 50%, она применяется для 

доходов выше 136 270 канадских долларов. 

В декларацию о доходах резидента Испании вносится информация 

обо всех видах доходов, которые он получил с любой страны мира. Его ста-

тус определяется на весь налоговый период вне зависимости от места жи-

тельства. Налоговая ставка изменяется от 24 до 52%. Если доход превышает 

300 000 €, ставка налога увеличивается до 52%. 
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Подоходный налог в Великобритании до 1973 года исчислялся по ше-

дулярной системе налогообложения, которая предусматривает начисление 

налога на все источники дохода, глобальная  – на общую сумму дохода. 

Вступив в ЕС Великобритании пришлось сменить систему налогооб-

ложения на глобальную, однако шедулы остались при расчете налога с уче-

том скидок и налоговых вычетов. 

Налоговый период в Великобритании стартует 6 апреля и завершается 

5 апреля следующего года. Годовой минимум, который не облагается нало-

гом - 2 790 £. Ставки налога разные – 20, 40 и 45%. Налогообложению по 

ставке 45% соответствуют доходы более 150 000 £ в год. 

Большую часть Великобритании занимает Англия, из-за чего налого-

вые ставки подоходного налога применяются такие же. Уплата налога проис-

ходит четыре раза на протяжении налогового года. После 6 апреля рассчиты-

вается общий размер подоходного налога. Для получения суммы налога к 

уплате необходимо вычесть из дохода налоговые льготы. Все резиденты 

страны имеют свои необлагаемые минимумы, изменяемые на протяжении его 

жизни [35]. 

 

Подоходный налог в некоторых других странах мира: 

 Аргентина  – 9–35%, 

 Египет  – 10–20%, 

 Израиль  – 10–47%,  

 Индия  – 10–30%, 

 Китай  – 5–45%.   

Самые высокие ставки подоходного 

налога 

Самый низкий подоходный налог 

Швеция – 56,9% Казахстан и Болгария – 10% 

Португалия – 56,5% Беларусь – 12% 

Дания – 55,6% Россия – 13% 

Бельгия – 53,7% Литва – 15% 

Испания – 52% Румыния и Венгрия – 16% 
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Таблица 7 – Схема налогообложения в странах [36] 

Страна Необлагаемый доход, $ Облагаемый доход 

Австралия 4 600 4 600-28 800 до 9% 

свыше 140 000 - 30,3-44,9% 

Австрия 12 500 12 500-28 500 – 36,5 % 

свыше 58 000 – 50% 

Белоруссия - на любой доход – 13% 

Болгария - на любой доход – 10% 

Бразилия 5 300 5 300-10 500 – 15% 

свыше 10 500 – 27,5% 

Великобритания 15 500 15 500-49 000 – 20% 

свыше 231 000 – 45% 

Германия 9 000 9 000-11 500 – 2,56% 

свыше 285 000 – 45% 

Испания - 0-20 200 – 24% 

свыше 200 000 – 51%  

Италия 

 

- 0-17 100 – 23% 

свыше 80 000 – 45% 

Канада - 0-42 707 – 15% 

свыше 132 406 – 29% 

Китай - 0-2 400 – 5% 

свыше 16 000 – 35% 

Латвия - на любой доход – 25% 

Литва - на любой доход – 15% 

Эстония - на любой доход – 20% 

Мексика - 0-3 300 – 10% 

свыше 7 000 – 28% 

Россия - на любой доход – 13% 

Сингапур 16 000 236 000 – 20% 

США 8 950 8 950-9 000 – 10% 

свыше 357 700 – 35% 

Таиланд 4 600 4 600-122 600 – 10% 

свыше 122 600 – 37% 

Украина - 0-5 500 – 10% 

свыше 9 400 – 20% 

Франция 6 800 6 800-13 600 – 5,5% 

свыше 171 000 – 45% 

Япония - 0-21 000 – 5% 

свыше 200 000 – 40% 

Норвегия - 0-67 400 – 28% 

67 400-110 000 – 37% 

свыше 110 000 – 40% 

Швеция 2 160 3 160-49 000 – 29-35% 

свыше 49 000 – 35%+25% 

свыше 70 200 – 35%+5% от суммы 

свыше 
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Таблица 8 - Рейтинг стран по уровню ставок подоходного налога за 

2015 год [37] 

Место в рейтинге Страна Максимальная ставка подо-

ходного налога, % 

1 Швеция 56,9 

2 Португалия 56,5 

3 Дания 55,6 

4 Бельгия 53,7 

5 Испания 52,0 

6 Нидерланды 52,0 

7 Финляндия 51,5 

8 Франция 50,3 

9 Австрия 50,0 

10 Словения 50,0 

11 Ирландия  48,0 

12 Италия 47,9 

13 Германия 47,5 

14 Хорватия 47,2 

15 Исландия 46,2 

16 Греция 46,0 

17 Великобритания 45,0 

18 Люксембург 43,6 

19 Норвегия 39,0 

20 Кипр 35,0 

21 Мальта 35,0 

22 Польша 32,0 

23 Армения 26,0 

24 Азербайджан 25,0 

25 Словакия 25,0 

26 Украина 25,0 

27 Латвия 24,0 

28 Чехия 22,0 

29 Эстония 21,0 

30 Грузия 20,0 

31 Молдова 18,0 

32 Венгрия  16,0 

33 Румыния 16,0 

34 Литва 15,0 

35 Россия 13,0 

 

Налогообложение доходов физических лиц в большинстве развитых 

стран осуществляется с использованием прогрессивных налоговых ставок, 

что в наибольшей степени способствует реализации принципа равенства и 

справедливости налогообложения (Таблица 8). 
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 Перспектива развития прогрессивного налогообложения в РФ: не-

смотря на предполагаемый высокий доход от прогрессивной системы, ставки 

на подоходный налог не изменятся. Она была отклонена, и в настоящее вре-

мя, правительство не предполагает вводить данную шкалу, как минимум не-

сколько лет. Расчет налога на доход физических лиц будет производиться с 

фиксированной ставкой в размере 13%. Он до сих пор считается оптимально 

функциональным для экономического развития нашей страны. Кроме того, 

отклонение предложения было обосновано большой затратностью, внедре-

ния системы, потери больших ресурсов, замещение которых невозможно по-

ступлением средств с прогрессивной системой. 

 Увеличиваются расходы на административные издержки, так как 

граждане будут вынуждены отчитываться о доходах самостоятельно;  

проблемы социального характера: увеличение риска безработицы, 

снижение трудового стимулирования и вложения инвестиций [38]. 

 Правительство России отказалось от внедрения данной системы, 

предпочитая работать с единой ставкой для всей прибыли. Но, было озвуче-

но, что отказ лишь временный – через несколько лет возможность внедрения 

прогрессивной шкалы будет рассмотрена, но уже с откорректированными 

ставками. Уже на данный момент действующая программа налогообразова-

ния показывает свою неэффективность. Прогнозы будущего активного роста 

бюджетных расходов, скорее всего, приведет именно к необходимости ис-

пользования прогрессивного налогообложения [39]. 

 

4.3 Обоснование введения прогрессивной шкалы НДФЛ 

 

В августе 2016 года, уже не в первый раз, на рассмотрение в Госдуму 

поступил законопроект, который предусматривает введение прогрессивной 

ставки НДФЛ. Если депутаты примут законопроект, платить НДФЛ по ставке 

13% надо будет только с доходов от 180 001 до 2 400 000 рублей.[40] 
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Законопроект предлагает полностью освободить от уплаты НДФЛ 

людей, зарабатывающих не больше 15 тысяч рублей в месяц. Для людей с 

годовым доходом от 180 тысяч до 2,4 миллионов рублей законопроект пред-

лагает сохранить ставку подоходного налога на уровне 13%, но облагать на-

логом не весь доход, а только ту его часть, которая превышает 

180 тысяч рублей в год. 

 Для людей с доходом от 2,4 миллиона до 100 миллионов рублей в год 

депутаты предлагают установить налог в размере 289 тысяч рублей 

плюс 30% с суммы, превышающей 2,4 миллиона рублей. Если годовой доход 

человека превышает 100 миллионов рублей, то ему придется заплатить 

в качестве НДФЛ 29,6 миллиона рублей плюс 70% с суммы, превышающей 

100 миллионов рублей, следует из законопроекта [41]. 

Размер совокуп. год. дохода, руб. Налоговая ставка, % 

До 180 000 0% 

От 180 001 до 2 400 000 13% с суммы, превышающей 180 000 

рублей 

От 2 400 001 до 100 000 000 30% с суммы, превышающей 2 400 

рублей 

От 100 000 001 и выше 70% с суммы, превышающей 100 000 

000 рублей 

 

          Смоделируем процесс введения в 2016 году прогрессивного налога на 

доходы физических лиц. Рассмотрим какая сумма будет исчислена, удержана 

и перечислена в бюджет муниципальным унитарным предприятием «Комби-

нат ритуальных услуг г.Юрги».  

          Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному 

или определяемому физическому лицу, признается персональными данны-

ми[42].  

          К персональным данным относятся фамилия, имя, отчество, год, месяц, 

дата и место рождения, адрес, семейное, социальное и имущественное поло-

жение, образование, профессия, доходы и другая информация о конкретном 

человеке. Размер заработной платы, выплачиваемой работнику, относится к 
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его персональным данным[43], поэтому фамилии сотрудников не разглаша-

ются. 

          Сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» разобьѐм по категориям: АУП, 

служба по содержанию кладбищ, служба ритуальных услуг, служба полигона 

твердых бытовых отходов. 

          Рассчитаем налог на доходы физических лиц для каждого сотрудника 

по прогрессивной ставке НДФЛ (Приложение А). 

          Итак, при введении прогрессивной шкалы налогообложения в 2016 го-

ду при сумме дохода в 15 352 877,00 рублей налог на доходы физлиц соста-

вил 866 262,00 рублей (Рисунок 8). 

Шкала налогообложе-

ния 

Сумма дохода за 

2016г., руб. 

Налог на доходы физлиц, 

руб. 

плоская 15 352 877,00 1 896 346,00 

 

прогрессивная 15 352 877,00 

 

866 262,00 

 

          

           При введении прогрессивной шкалы налогообложения мы наблюдаем 

снижение суммы НДФЛ на 1 030 084,00 рубля, что составляет 45,7%. 

 

Рисунок 8 – Сумма НДФЛ за 2016 год при различных системах нало-

гообложения 

Процесс расчета довольно трудоемкий, и на малых предприятиях та-

ких, как МУП «КРУ г.Юрги» с численностью 68 человек еще применим, но 
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на крупных предприятиях необходимо будет расширять штат сотрудников 

бухгалтерии, перенастраивать программу по учету заработной платы. 

Первые поступления налога на доходы физических лиц будут пере-

числяться в бюджет не ранее апреля, что приведет к  неравномерности по-

ступления НДФЛ в бюджет, а максимально возможные – ближе к концу года. 

Снижение суммы НДФЛ за 2016 год на 1 030 084,00 рубля, что со-

ставляет 45,7%. 

Как мы видим, при введении прогрессивной ставки налога на доходы 

физлиц для бюджета государства минусы преобладают над привлекательны-

ми выгодами для граждан. 

Для подтверждения нашего исследования в рамках федерации, был 

проведен дополнительный расчет по данным статистической отчетности по 

Федеральным округам на основании номинальной заработной платы[44] 

(Таблицы 9-16). 

Таблица – 9 Статистическая отчетность по Центральному Федеральному ок-

ругу 

Город 

Среднеме-

сячная но-

минальная 

начисленная 

заработная 

плата, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 год, 

руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налогооб-

ложения, руб 

Облагаемый до-

ход при прогре-

сивной шкале 

налогообложе-

ния, руб. 

Облагаемый 

доход, руб 

Темп рос-

та, % 

Белгород 30011 360133 46817 180133 23417 50 

Брянск 26839 322072 41869 142072 18469 44 

Владимир 29350 352196 45786 172196 22386 49 

Воронеж 30820 369835 48079 189835 24679 51 

Иваново 26287 315440 41007 135440 17607 43 

Калуга 35318 423816 55096 243816 31696 58 

Кострома 26807 321689 41820 141689 18420 44 

Курск 26409 316912 41199 136912 17799 43 

Липецк 31765 381176 49553 201176 26153 53 

Орел 26739 320866 41713 140866 18313 44 

Рязань 31033 372397 48412 192397 25012 52 

Смоленск 28939 347268 45145 167268 21745 48 

Тамбов 26290 315476 41012 135476 17612 43 

Тверь 31659 379908 49388 199908 25988 53 

Тула 33804 405648 52734 225648 29334 56 

Ярославль 32839 394067 51229 214067 27829 54 

Москва 64310 771720 100324 591720 76924 77 
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Таблица – 10 Статистическая отчетность по Приволжскому Федеральному 

округу 

Город Среднеме-

сячная но-

минальная 

начислен-

ная зара-

ботная пла-

та, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 

год, руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налого-

обложения, руб 

Облагаемый 

доход при про-

гресивной шка-

ле налогообло-

жения, руб. 

Облагае-

мый до-

ход, руб 

Темп роста, 

% 

Уфа 35674,1 428089 55652 248089 32252 58 

Йошкар-

Ола 27637,6 331651 43115 151651 19715 46 

Саранск 25602,7 307232 39940 127232 16540 41 

Казань 34741 416892 54196 236892 30796 57 

Ижевск 30319 363828 47298 183828 23898 51 

Чебоксары 26192 314304 40860 134304 17460 43 

Пермь 36756,3 441076 57340 261076 33940 59 

Киров 28925,7 347108 45124 167108 21724 48 

Нижний 

Новгород 36406,8 436882 56795 256882 33395 59 

Оренбург 31660,4 379925 49390 199925 25990 53 

Пенза 27640,2 331682 43119 151682 19719 46 

Самара 34234,1 410809 53405 230809 30005 56 

Саратов 28697,6 344371 44768 164371 21368 48 

Ульяновск 27387,6 328651 42725 148651 19325 45 

 

Таблица – 11 Статистическая отчетность по Дальневосточному Федерально-

му округу 

Город 

Среднеме-

сячная но-

минальная 

начислен-

ная зара-

ботная пла-

та, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 год, 

руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налого-

обложения, руб 

Облагаемый до-

ход при прогре-

сивной шкале 

налогообложе-

ния, руб. 

Облагае-

мый до-

ход, руб 

Темп роста, 

% 

Якутск 58512 702144 91279 522144 67879 74 

Петропавл.-

Камчатский 
67255,5 

807066 104919 627066 81519 78 

Владивосток 45138,7 541664 70416 361664 47016 67 

Хабаровск 46511,9 558143 72559 378143 49159 68 

Благове-

щенск 
36753,7 

441044 57336 261044 33936 59 

Магадан 68151,2 817814 106316 637814 82916 78 

Южно-

Сахалинск 
78818 

945816 122956 765816 99556 81 

Биробиджан 34495,9 413951 53814 233951 30414 57 

Анадырь 96357,9 1156295 150318 976295 126918 84 
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Таблица – 12 Статистическая отчетность по Северокавказскому  

Федеральному округу 

Город 

Среднемесяч-

ная номиналь-

ная начислен-

ная заработная 

плата, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 год, 

руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налогооб-

ложения, руб 

Облагаемый 

доход при 

прогресивной 

шкале нало-

гообложения, 

руб. 

Облагае-

мый доход, 

руб 

Темп 

роста, % 

Махачкала 27540 330480 42962 150480 19562 46 

Магас 35424,8 425098 55263 245098 31863 58 

Нальчик 25775,3 309304 40209 129304 16809 42 

Черкесск 24340,9 292091 37972 112091 14572 38 

Владикавказ 25726,2 308714 40133 128714 16733 42 

Грозный 28397 340764 44299 160764 20899 47 

Ставрополь 30145,1 361741 47026 181741 23626 50 

 

Таблица – 13 Статистическая отчетность по Северо-Западному  

Федеральному округу 

Город 

Среднемесяч-

ная номиналь-

ная начислен-

ная заработная 

плата, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 год, 

руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налогооб-

ложения, руб 

Облагаемый 

доход при 

прогресив-

ной шкале 

налогообло-

жения, руб. 

Облагае-

мый доход, 

руб 

Темп 

роста, % 

Петроза-

водск 
36267,6 435211 56577 255211 33177 59 

Сыктывкар 39790 477480 62072 297480 38672 62 

Архангельск 40302,6 483631 62872 303631 39472 63 

Нарьян-Мар 69883,5 838602 109018 658602 85618 79 

Вологда 31483 377796 49113 197796 25713 52 

Калининград 34142 409704 53262 229704 29862 56 

Мурманск 53239,9 638879 83054 458879 59654 72 

Великий 

Новгород 
32376,6 388519 50507 208519 27107 54 

Псков 27405,4 328865 42752 148865 19352 45 

Санкт-

Петербург 
44187 530244 68932 350244 45532 66 
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Таблица – 14 Статистическая отчетность по Сибирскому Федеральн.округу 

Город 

Среднеме-

сячная номи-

нальная на-

численная 

заработная 

плата, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 

год, руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налого-

обложения, руб 

Облагаемый 

доход при про-

гресивной 

шкале налого-

обложения, 

руб. 

Облагае-

мый до-

ход, руб 

Раз-

ница  

НДФЛ

, руб. 

Тем

п 

рос-

та, % 

Горно-

Алтайск 
31776,7 381320 49572 201320 26172 23400 53 

Улан-Удэ 32860,1 394321 51262 214321 27862 23400 54 

Кызыл 38429 461148 59949 281148 36549 23400 61 

Абакан 37008,1 444097 57733 264097 34333 23400 59 

Барнаул 27433,4 329201 42796 149201 19396 23400 45 

Чита 37604,4 451253 58663 271253 35263 23400 60 

Красно-

ярск 
39671,9 476063 61888 296063 38488 23400 62 

Иркутск 40959,9 491519 63897 311519 40497 23400 63 

Кемерово 34485,8 413830 53798 233830 30398 23400 57 

Новоси-

бирск 
37093 445116 57865 265116 34465 23400 60 

Омск 31077,4 372929 48481 192929 25081 23400 52 

Томск 39053,2 468638 60923 288638 37523 23400 62 

 

Таблица – 15 Статистическая отчетность по Южному Федеральному округу 

Город 

Среднемесячная 

номинальная 

начисленная 

заработная пла-

та, руб.   

Совокуп-

ный доход 

за 2016 

год, руб. 

Сумма НДФЛ при 

плоской шкале на-

логообложения, руб 

Облагаемый 

доход при 

прогресивной 

шкале нало-

гообложения, 

руб. 

Облагае-

мый до-

ход, руб 

Темп 

роста, % 

Майкоп 24799,9 297599 38688 117599 15288 40 

Элиста 23238,2 278858 36252 98858 12852 35 

Краснодар 38459,2 461510 59996 281510 36596 61 

Астрахань 30908 370896 48216 190896 24816 51 

Волгоград  29902,4 358829 46648 178829 23248 50 

Ростов-на-

Дону 
35394,7 424736 55216 244736 31816 58 

 

Таблица – 16 Статистическая отчетность по Уральскому Федеральному  

округу 

Город 

Среднеме-

сячная номи-

нальная на-

численная 

заработная 

плата, руб.   

Совокупный 

доход за 

2016 год, 

руб. 

Сумма НДФЛ 

при плоской 

шкале налогооб-

ложения, руб 

Облагаемый 

доход при 

прогрессив-

ной шкале 

налогообло-

жения, руб. 

Облагае-

мый доход, 

руб 

Темп рос-

та, % 

Курган 27585,8 331030 43034 151030 19634 46 

Екатерин-

бург 
41477,7 497732 64705 317732 41305 64 

Тюмень 46959,6 563515 73257 383515 49857 68 

Ханты-

Мансийск 
67549,2 810590 105377 630590 81977 78 

Салехард 83031,5 996378 129529 816378 106129 82 

Челябинск 32711 392532 51029 212532 27629 54 
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Вывод: При детальном анализе выявлено, что наибольший темп роста 

по отчислению НДФЛ можно прогнозировать в следующих городах: Москва 

(Центральный Федеральный округ), Пермь, Нижний-Новгород (Приволж-

ский федеральный округ), Якутск, Петропавловск-Камчатский, Магадан, 

Южно-Сахалинск, Анадырь (Дальневосточный Федеральный округ), Нарьян-

Мар, Мурманск, Санкт-Петербург (Северо-Западный Федеральный округ), 

Краснодар (Южный Федеральный округ), Ханты-Мансийск, Салехард 

(Уральский Федеральный округ), Кызыл, Красноярск, Иркутск, Томск (Си-

бирский Федеральный округ). 

Наименьшие темпы роста зафиксированы в городах: Черкесск (Севе-

рокавказский Федеральный округ), Майкоп, Элиста (Южный Федеральный 

округ). 

Большая часть проанализированных данных относится к шкале темпа 

роста от 40 до 65%   – это  64 города (79%) 

Менее 40% - 3 города (4%) 

Более 65% - 14 городов (17%) (Рисунок 9) 

          Рисунок 9 – Удельный вес темпа роста НДФЛ в 2016 году по Феде-

ральным округам  РФ 

Причиной, по которой Россия предпочла плоскую шкалу налогообло-

жения, явилась потребность в увеличении объема налоговых поступлений в 

бюджет государства, а также легализация доходов граждан РФ [45]. 

4%

79%

17%

менее 40 % 40-65 % более 65%
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При неформальной занятости государство, а как следствие и общест-

во, теряет часть налогов, которую могли бы платить работники и их работо-

датели при наличии официального оформления трудовых отношений. Это 

ведет, например, к недостаточному финансированию бюджетной сферы, ог-

раничивает возможность повышения оплаты труда в бюджетной сфере. 

Работники неформального сектора, на первый взгляд, получают фи-

нансовое преимущество в виде того, что неуплаченные налоги остаются у 

них, но при этом сталкиваются с ущемлением своих социальных и трудовых 

прав [46]. 

В такой сложный экономический момент не следует повышать ставки 

по НДФЛ, потому как история современной России свидетельствует о том, 

что фраза «богатые платят за бедных» в России видоизменилась на «наивные 

платят за хитрых». Налог не следует повышать категорично, ведь это приве-

дет к повышению себестоимости российских производителей, снижению 

конкурентоспособности продукции и дальнейшему выведению заработных 

плат в тень. 

В неформальный сектор россиян толкает боязнь потери доходов. 

Многие люди сегодня не считает зазорным работу в сером секторе, предпо-

читая получать деньги сегодня вместо возможной пенсии завтра. 

В связи с кризисом вопрос повышения этого сбора становится все бо-

лее актуальным. Так, по подсчетам Минфина, в 2017 году поступления от 

НДФЛ должны составить примерно 3,4 трлн. рублей, а поднятие налога на 

два процента позволит увеличить это значение на 0,5 трлн. рублей. Однако 

эксперты в сфере экономики уверены, что НДФЛ в 2017 году останется на 

прежнем уровне, и не будет расти до выборов в 2018 году. 

 Поднятие налоговых ставок – это очень непопулярное решение, на 

принятие которого власти вряд ли решаться, опасаясь потери голосов в пред-

выборной гонке. Однако уже в 2019 году НДФЛ вполне могут повысить до 

15 % [47].  
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5 Социальная ответственность 

 

5.1 Описание рабочего места на предмет возникновения вредных и 

опасных производственных факторов на рабочем месте 

 

Объектом исследования является рабочий кабинет бухгалтера, распо-

ложенный в здании по адресу: 652050, Кемеровская обл., г. Юрга, ул. Ленин-

градская, 30. 

Помещение, в котором находятся рабочие места, имеет следующие ха-

рактеристики: 

- длина помещения (А) – 6 м; 

- ширина помещения (Б) – 3 м; 

- высота помещения (Н) – 3м; 

- число окон – 1 (размер 2х2,5 м); 

- число рабочих мест – 3. 

Характеристика зрительных работ оценивается в соответствии СниП 

23-05-95 и зависит от наименьшего или эквивалентного размера объекта, 

различение в нашем случае он составляет от 0,15 до 0,3 мм, поэтому для на-

шего рабочего места разряд зрительных работ будет соответствовать 2, с 

подразрядом Г, так как контраст объекта с фоном – большой, а характеристи-

ка фона светлая.  

В рабочем кабинете используется общая система освещения, это есте-

ственное освещение (создаваемое прямыми солнечными лучами) и искусст-

венное освещение, обеспечиваемое 3 светильниками, имеющими по 3 лампы 

накаливания мощностью 60 Вт, расположенных вдоль линии рабочего каби-

нета, световой поток распределяется равномерно по всей площади, достаточ-

но освещая рабочую поверхность при ее эксплуатации. 
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Параметры световой среды: фактическое значение  общего освещения– 

690 лк, при ПДУ 300 лк ; фактическое значение на  ПК– 690 лк, при ПДУ 400 

лк . 

          Заключение: измеренные уровни освещенности рабочей поверхности 

при искусственном освещении  соответствуют допустимым нормам. 

Параметры  содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны: 

Озон – менее 0,05мг/м3 при ПДК 0,1 мг/м3; 

Азота оксиды – менее 1,0 мг/м3 при  ПДК 5,0 мг/м3; 

Эпихлоргидрин – менее 0,10 мг/м3 при ПДК 2,0 мг/м3; 

Ацетон – менее 0,51 мг/м3 при ПДК 800,0 мг/м3; 

Этенилбензол - менее 0,31 мг/м3 при ПДК 30,0 мг/м3 [48]. 

 

5.2 Анализ выявленных вредных факторов 

 

 

1 Влияние освещенности на деятельность человека 

Свет определяет также жизненный тонус и ритм человека. Такие 

функции организма, как дыхание, кровообращение, работа эндокринной сис-

темы отчетливо меняют интенсивность деятельности под влиянием света.  

Основные характеристики используемого осветительного оборудова-

ния и рабочего помещения: 

 тип светильника – с защитной решеткой типа ШОД; 

 наименьшая высота подвеса ламп над полом – h2=2,5 м; 

 нормируемая освещенность рабочей поверхности Е=300 лк для 

общего освещения; 

 длина А = 6 м, ширина Б = 3м, высота Н= 3м; 

 коэффициент запаса для помещений с малым выделением пыли 

k=1,5; 

 высота рабочей поверхности – h1=0,75м; 

 коэффициент отражения стен ρс=30% (0,3)- для стен оклеенных 
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светлыми обоями; 

 коэффициент отражения потолка ρп=70% (0,7) - потолок окра-

шенный. 

Произведем размещение осветительных приборов. Используя соот-

ношение для нормального расстояния между светильниками hL / , а также 

то. что h=h2-h1 =1,75 м, тогда λ=1,1 (для светильников с защитной решеткой), 

следовательно, hL =1,925 м. Расстояние от стен помещения до крайних 

светильников - 3/L =0,642 м. Исходя из размеров рабочего кабинета (А = 6м и 

Б = 3м), размеров светильников типа ШОД (А=1,53 м, Б=0,284 м) и расстоя-

ния между ними, определяем, что число светильников в ряду должно быть 3, 

и число рядов- 1, т.е. всего светильников должно быть 3 (Рисунок 10). 

 

 

Рисунок  10 – Схема расположения ламп 

 

2. Влияние микроклимата рабочего места (участка) на самочувствие 

человека. 

Допустимые параметры микроклимата – это такие параметры, кото-

рые могут превышать оптимальные, но не оказывают отрицательного воз-

действия на человека. В таблице 17  указаны допустимые и оптимальные па-

раметры микроклимата для помещений с ПЭВМ. 
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Таблица 17 –  Оптимальные и допустимые нормы микроклимата для поме-

щений с ПЭВМ: 

Период года Категория работ Температура 

воздуха, С  

Относит. 

влажность, % 

Скорость 

движения 

воздуха 

Допустимые 

Холодный Легкая 1а 21-25 75 0,1 

Теплый Легкая 1а 22-28 55 0,1-0,2 

Оптимальные 

Холодный Легкая 1а 22-24 40-60 0,1 

Теплый Легкая 1а 23-25 40-60 0,1 

 

Параметры микроклимата едины для всех производств и всех клима-

тических зон с некоторыми незначительными отступлениями. 

3 Влияние электромагнитных полей (ЭМП) на человека 

Самый страдающий от дисплея орган человека – глаза. Существует 

даже понятие «компьютерный зрительный синдром» (КЗС).  

4 Влияние электромагнитных излучений (ЭМИ) на человека 

Информационные технологии воздействуют на психику человека, а 

это в свою очередь снижает работоспособность.  

5 Эргономика рабочего места 

Неправильная организация рабочего места воздействует на опорно-

двигательную систему, что также вызывает дискомфортные ощущения, сни-

жает производительность труд [49]. 

 

 

5.3 Анализ выявленных опасных факторов проектируемой  

произведѐнной среды 

 

Электрический ток представляет собой скрытый тип опасности, т.к. 

его трудно определить в токо- и нетоковедущих частях оборудования, кото-

рые являются хорошими проводниками электричества. Смертельно опасным 
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для жизни человека считают ток, величина которого превышает 0,05А, ток 

менее 0,05А – безопасен (до 1000 В). 

Неправильное использование ПЭВМ  может привести к возникнове-

нию пожара. Здание, в котором расположено исследуемое помещение, вы-

полнено из огнестойких материалов – кирпича и бетона[50]. 

 

5. 4 Охрана окружающей среды 

 

Данный вид деятельности не оказывает влияние на загрязнение окру-

жающей среды. Методы охраны окружающей среды в результате деятельно-

сти исследуемого объекта не выявлены. 

 

5.5  Защита в чрезвычайных ситуациях 

 

Ближайшими к Кузбассу сейсмоопасными территориями являются 

республика Алтай и Прибайкалье.  

В случае возникновения землетрясений необходимо использовать 

следующие меры защиты: не создавать панику: прежде всего следует сохра-

нять  

Уровень подготовки работников можно оценить  как хороший[51]. 

 

5.6  Правовые и организационные вопросы обеспечения  

безопасности 

 

Защита от электромагнитных полей и излучений 

В таблицах 2 и 3 представлены временные допустимые уровни ЭПМ, 

создаваемые ПЭВМ и допустимые уровни излучения ЭМИ в Таблице 18. 
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Таблица 18 – Временные допустимые уровни ЭМП, создаваемые ПЭВМ 

Наименование параметров  

Напряженность элек-

трического поля 

В диапазоне частот 5 Гц – 2 кГц 25 В/м 

В диапазоне частот 2 кГц – 400 кГц 2,5 В/м 

Плотность магнитного 

потока 

В диапазоне частот 5 Гц – 2 кГц 250 нТл 

В диапазоне частот 2 кГц – 400 кГц 25 нТл 

Электростатический потенциал экрана видеомонитора 500 В 

Напряженность электростатического поля 15 кВ/м 

 

Энергетические параметры компьютеров, в настоящее время, нахо-

дятся в соответствии с нормой.  

В Таблице 19 представлены допустимые уровни излучения от элек-

тростатических, электрических и магнитных полей по стандарту ТСО`99. 

Таблица 19 – Допустимые уровни излучения от электростатических, элек-

трических и магнитных полей по стандарту TCO'99 

Электрические поля 

диапазон частот Допустимые значения 

поверхностный электростатиче-

ский потенциал 

не более 500 В 

5 Гц — 2 кГц не более 10 В/м 

 (30 см перед экраном, 50 см вокруг) 

2 кГц — 400 кГц не более 1 В/м 

(30 см перед экраном, 50 см вокруг) 

Магнитные поля 

диапазон частот допустимые значения 

5 Гц — 2 кГц не более 200 нТл (30 см перед экраном, 

50 см вокруг) 

2 кГц — 400 кГц не более 25 нТл (50 см вокруг) 

Радиационное излучение, не более 5000 наногреей в час 

 

Одним из мероприятий для защиты от вредного воздействия ЭПМ яв-

ляется регламентирование труда и отдыха. В Таблице 20 представлены нор-

мы времени регламентируемых перерывов в работе. В нашем случае необхо-

димо использовать 30-минутные перерывы. 

Для уменьшения вредного влияния ЭМП на сотрудников рабочие 

места оснащены жидкокристаллическими (LCD) мониторами. В данных мо-

ниторах отсутствует источник излучений – электронно-лучевая трубка. 



 

  64 

 

Таблица 20 – Регламентирование труда и отдыха при работе на ПЭВМ 

Катего-

рия Работ 

Уровень нагрузки 

Суммарное время 

перерывов в течение 

смены 

Считывание 

информации, 

тыс. печат-

ных знаков 

Ввод ин-

формации, 

тыс. печат-

ных знаков 

Режим 

диалога, 

час 

8 час. не-

деля 

12 час. 

неделя 

I До 20 До 15 До 2 30 70 

II До 40 До 30 До 4 50 90 

III До 60 До 40 До 6 70 120 

 

Кроме того, зачастую наблюдается пренебрежение сотрудников к тре-

бованиям организации труда и отдыха, так как выполняемая работа связана с 

вводом больших объѐмов информации. Поэтому следует внимательнее сле-

дить за тем, чтобы делались соответствующие перерывы в работе [52]. 

 

5.7 Заключение по разделу «Социальная ответственность» 

 

В результате проведенного анализа опасных и вредных производст-

венных факторов можно сделать вывод, что для исследуемого объекта боль-

шинство факторов, потенциально представляющих опасность для здоровья 

сотрудника, соответствуют нормативным значениям. 

Можно отметить, что главным источником опасности для здоровья 

работников являются они сами, так как постоянно пренебрегают требова-

ниями к организации труда и отдыха, регламентирующими обязательные пе-

риодические перерывы при работе с ПЭВМ. 

 

 
 

 

 

 

 



 

  65 

 

Заключение 

 

 

В силу существующей ныне недостаточной организационной развито-

сти налоговые органы России не способны обеспечить в полной мере выпол-

нение налогового законодательства по собираемости налогов. Необходимо 

создавать системы баз данных, а также переходить к персонифицированному 

учету уплаты налога на доходы физических лиц.  

Основными направлениями в реформировании существующей систе-

мы налогообложения налогом на доходы физических лиц являются: построе-

ние единой налоговой системы в интересах сохранения целостности государ-

ства, исключение условий для формирования несовместимых региональных 

налоговых схем; упрощение системы налогов; создание обновленной законо-

дательной налоговой базы; совершенствование системы сбора подоходного 

налога, увеличение на этой основе налоговых поступлений в государствен-

ную казну при одновременном поддержании справедливости налогообложе-

ния; создание рациональной системы ответственности за налоговые правона-

рушения; повышение эффективности деятельности органов налогового кон-

троля.  

Плоская шкала налогообложения действует в РФ с 2001 года со став-

кой 13%. Повышенная 35-процентная ставка применяется исключительно 

для нерезидентов. И, тем не менее, все последние десятилетия регулярно 

возникает вопрос о введении прогрессивной ставки подоходного налога в 

РФ. 

Предполагается, что от такого нововведения выиграют почти все: 

В первую очередь наполнится бюджет и как минимум в большей час-

ти будет покрыт его дефицит. Однако опыт Франции говорит о том, что да-

леко не все так однозначно. 

Стабилизация региональных бюджетов. Многие налоги и сборы, ко-

торые ранее перечислялись полностью или частично в местную казну, в по-
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следние годы стали поступать в полном объеме в государственный бюджет 

(например, налог на добычу полезных ископаемых). Наметилась тенденция 

нехватки денег «на местах», которую позволили бы решить увеличенные на-

логовые поступления. 

Установление социальной справедливости. Только за два года – 2013–

2014 – в три раза увеличилось количество российских миллионеров. А в кри-

зисный 2015 год в 2 с лишним раза выросло число рублевых миллиардеров. 

Очевидно, что единая ставка на доходы физлиц вызывает недовольство, по-

скольку те же 13% налогоплательщики перечисляют с дохода в 20 тысяч 

рублей и 2 миллиона рублей в общем порядке[53]. 

Но есть и минусы возможного введения прогрессивной шкалы: 

обогащение местных бюджетов столицы и крупных городов и обни-

щание отдаленных регионов – налогообложение осуществляется по месту 

трудоустройства, а не проживания; 

необходимость для граждан самостоятельно отчитываться в доходах 

со всеми административными издержками; 

уклонение от налогов, возврат к серым зарплатам и теневому бизнесу; 

увеличение безработицы, отсутствие стимулирования к труду, умень-

шение инвестиций. 

О справедливости и целесообразности планируемого введения про-

грессивной шкалы налогообложения не утихают споры. Предполагается, что 

применение прогрессивной системы позволит прибыль крупных организаций 

и предприятий направлять на их же развитие и модернизацию, а не на лично-

стное обогащение фактических руководителей. 

Однако есть и пессимистические прогнозы: например, самые состоя-

тельные граждане РФ, выплачивающие, как и все прочие налогоплательщи-

ки, сборы по месту работы, могут просто зарегистрировать компании в дру-

гой юрисдикции, где налогообложение не заставит их «уполовинить» при-

быль. 
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 В своей выпускной квалификационной работе я смоделировала про-

цесс введения в 2016 году прогрессивной ставки налога для сотрудников 

МУП «КРУ г.Юрги» с численностью 68 человек.  

Подведем итоги: Сумма НДФЛ в 2016 году при введении прогрессив-

ной шкалы налогообложения снизилась на 45,7% по сравнению с плоской 

шкалой налогообложения. Первые поступления налога на доходы физиче-

ских лиц будут перечислены в бюджет не ранее апреля, что приведет к не-

равномерности поступления НДФЛ в бюджет. Процесс расчета на крупных 

предприятиях не применим, необходимы дополнительные трудовые ресурсы, 

доработка программы 1С-Бухгалтерия, в связи с трудоемкостью процесса ис-

числения НДФЛ.  

Вопрос все также спорный: нужно или нет в России прогрессивное 

налогообложение. Уже сейчас, на этапе обсуждения законопроекта, необхо-

димо четко спрогнозировать последствия и выстроить схему перехода, если 

такая система все же будет внедрена. Положительные моменты, безусловно, 

есть – сглаживание социальной диспропорции в доходах наиболее богатых и 

самых бедных россиян. Но и масса минусов: уход доходов в тень или за ру-

беж, возобновление выплат заработных плат «в конвертах», увеличение без-

работицы. 
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Приложение А 

Налог на доходы физических лиц сотрудников МУП «КРУ г.Юрги» 

по прогрессивной ставке НДФЛ 

 

Сотрудник 1 - АУП                                     Сотрудник 2 - АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. Вы-

четы 
НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Вы-

четы 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 43480,85 43480,85 0 0 Янв-ь 51932,62 51932,62 0 0 

Февр-ь 43550,82 87031,67 0 0 Февр-ь 52036,98 103969,6 0 0 

Март 45230,21 132261,9 0 0 Март 53046,97 157016,6 0 0 

Апр-ь 43440,21 175702,1 0 0 Апр-ь 60258,21 217274,8 0 4845,72 

Май 43542,9 219245 0 5101,85 Май 53047,98 270322,8 0 6896,2374 

Июнь 110011,7 329256,7 0 14301,521 Июнь 79466,2 349789 0 10330,606 

Июль 23480,85 352737,5 0 3052,5105 Июль 27854,47 377643,4 0 3621,0811 

Август 43562,31 396299,9 0 5663,1003 Август 58457,65 436101,1 0 7599,4945 

Сент-ь 43587,21 439887,1 0 5666,3373 Сент-ь 54263,32 490364,4 0 7054,2316 

Окт-ь 70912,25 510799,3 0 9218,5925 Окт-ь 94766,89 585131,3 0 12319,696 

Нояб-ь 43584,21 554383,5 0 5665,9473 Нояб-ь 32569,21 617700,5 0 4233,9973 

Дек-ь 66975,29 621358,8 0 8706,7877 Дек-ь 57423,54 675124 0 7465,0602 

ИТОГО: 621358,81 621358,8 0 57376,647 ИТОГО: 675124 675124 0 64366,124 

 

 

Сотрудник 3 – АУП                                     Сотрудник 4 - АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. Вы-

четы 
НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 44299,66 44299,66 0 0 Янв-ь 45258,23 45258,23 0 0 

Февр-ь 43965,23 88264,89 0 0 Февр-ь 43975,74 89233,97 0 0 

Март 46523,21 134788,1 0 0 Март 45123,2 134357,2 0 0 

Апр-ь 44223,23 179011,3 0 0 Апр-ь 45327,23 179684,4 0 0 

Май 43962,32 222976,7 0 5586,97 Май 99244,24 278928,6 2800 12496,7 

Июнь 46552,21 269525,9 0 6051,787 Июнь 25488,24 304416,9 2800 2949,47 

Июль 98244,65 367770,5 0 12771,8 Июль 48523,47 352940,4 2800 5944,05 

Август 25061,21 392831,7 0 3257,957 Август 70744,47 423684,8 2800 8832,78 

Сент-ь 44210,32 437042 0 5747,342 Сент-ь 32021,01 455705,8 2800 3798,73 

Окт-ь 45021,24 482063,3 0 5852,761 Окт-ь 45021,24 500727,1 2800 5488,76 

Нояб-ь 69330,24 551393,5 0 9012,931 Нояб-ь 45454,24 546181,3 2800 5545,05 

Дек-ь 24502,02 575895,5 0 3185,263 Дек-ь 35911,18 582092,5 2800 4304,45 

ИТОГО: 575895,54 575895,5 0 51466,82 ИТОГО: 582092,5 582092,5 22400 49360 
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Сотрудник 5 – АУП                                     Сотрудник 6 - АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. Выче-

ты 
НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Вы-

четы 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 26190,58 26190,58 0   Янв-ь 38796,97 38796,97 0   

Февр-ь 25987,24 52177,82 0   Февр-ь 37995,21 76792,18 0   

Март 26024,23 78202,05 0   Март 37995,24 114787,4 0   

Апр-ь 26024,23 104226,3 0   Апр-ь 38754,74 153542,2 0   

Май 25987,24 130213,5 0   Май 60364,22 213906,4 0 4407,83 

Июнь 49023,24 179236,8 0   Июнь 32125,47 246031,9 0 4176,31 

Июль 29162,23 208399 3000 3301,87 Июль 37458,47 283490,3 0 4869,6 

Август 26578,24 234977,3 3000 3065,171 Август 38451,24 321941,6 0 4998,66 

Сент-ь 25974,51 260951,8 3000 2986,686 Сент-ь 35147,87 357089,4 0 4569,22 

Окт-ь 36046,23 296998 3000 4296,01 Окт-ь 38455,21 395544,6 0 4999,18 

Нояб-ь 14025,48 311023,5 3000 1433,312 Нояб-ь 58378,54 453923,2 0 7589,21 

Дек-ь 29454,12 340477,6 3000 3439,036 Дек-ь 63437,42 517360,6 0 8246,86 

ИТОГО: 340477,57 340477,6 18000 18522,09 ИТОГО: 517360,6 517360,6 0 43856,9 

 

 

Сотрудник 7 – АУП                                     Сотрудник 8 - АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 17034,02 17034,02 0 0 Янв-ь 24587,08 24587,08 0 0 

Февр-ь 25555,53 42589,55 0 0 Февр-ь 25036,21 49623,29 0 0 

Март 27555,53 70145,08 0 0 Март 24021,24 73644,53 0 0 

Апр-ь 24903,24 95048,32 0 0 Апр-ь 65447,48 139092 0 0 

Май 71013,96 166062,3 0 0 Май 10254,47 149346,5 0 0 

Июнь 5846,57 171908,9 0 0 Июнь 25124,07 174470,6 0 0 

Июль 23550,18 195459 0 2009,67 Июль 26032,21 200502,8 0 2665,36 

Август 37911,24 233370,3 0 4928,461 Август 24014,17 224516,9 0 3121,84 

Сент-ь 24555,53 257925,8 0 3192,219 Сент-ь 35024,21 259541,1 0 4553,15 

Окт-ь 24555,53 282481,3 0 3192,219 Окт-ь 21024,24 280565,4 0 2733,15 

Нояб-ь 30734,76 313216,1 0 3995,519 Нояб-ь 24673,54 305238,9 0 3207,56 

Дек-ь 24555,53 337771,6 0 3192,219 Дек-ь 31024,7 336263,6 0 4033,21 

ИТОГО: 337771,62 337771,6 0 20510,31 ИТОГО: 336263,6 336263,6 0 20314,3 
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Сотрудник 9 – АУП                                     Сотрудник 10 - АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь 10212,35 10212,35 1400 0 

Февр-ь         Февр-ь 11564,23 21776,58 1400 0 

Март         Март 10526,24 32302,82 1400 0 

Апр-ь         Апр-ь 25148 57450,82 1400 0 

Май         Май 6233,12 63683,94 1400 0 

Июнь         Июнь 10254,24 73938,18 1400 0 

Июль         Июль 11254,78 85192,96 1400 0 

Август         Август 15247,45 100440,4 1400 0 

Сент-ь         Сент-ь 30492,24 130932,7 1400 0 

Окт-ь         Окт-ь 10254,26 141186,9 1400 0 

Нояб-ь         Нояб-ь 18246,23 159433,1 1400 0 

Дек-ь 3000 3000 5800 0 Дек-ь 12324,25 171757,4 1400 0 

ИТОГО: 3000 3000 0 0 ИТОГО: 171757,4 171757,4 0 0 

 

 

Сотрудник11 – АУП                                     Сотрудник 12 - АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 12212,35 12212,35 0 0 Янв-ь 17071,14 17071,14 0 0 

Февр-ь 13564,23 25776,58 0 0 Февр-ь 16895,24 33966,38 0 0 

Март 12526,24 38302,82 0 0 Март 16774,25 50740,63 0 0 

Апр-ь 27256,7 65559,52 0 0 Апр-ь 17050,24 67790,87 0 0 

Май 8233,12 73792,64 0 0 Май 22304,77 90095,64 0 0 

Июнь 10254,24 84046,88 0 0 Июнь 15203,47 105299,1 0 0 

Июль 12254,78 96301,66 0 0 Июль 16994,78 122293,9 0 0 

Август 16103,3 112405 0 0 Август 34025,47 156319,4 0 0 

Сент-ь 29995,24 142400,2 0 0 Сент-ь 17025,47 173344,8 0 0 

Окт-ь 10254,26 152654,5 0 0 Окт-ь 16955,33 190300,2 1400 1157,03 

Нояб-ь 20333,23 172987,7 0 0 Нояб-ь 14988,7 205288,9 1400 1766,53 

Дек-ь 12324,25 185311,9 3000 300,55 Дек-ь 16635,98 221924,8 1400 1980,68 

ИТОГО: 185311,94 185311,9 3000 300,55 ИТОГО: 221924,8 221924,8 4200 4904,24 
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Сотрудник13 – АУП                                     Сотрудник 14 – АУП 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 6194,19 6194,19 0 0 Янв-ь 0 0 0   

Февр-ь         Февр-ь 16527,62 16527,62 0   

Март         Март 15923,14 32450,76 0   

Апр-ь         Апр-ь 16203,47 48654,23 0   

Май         Май 13204,77 61859 0   

Июнь         Июнь 16104,54 77963,54 0   

Июль         Июль 15897,47 93861,01 0   

Август         Август 31549,56 125410,6 0   

Сент-ь         Сент-ь 18477,21 143887,8 0   

Окт-ь         Окт-ь 16331,53 160219,3 0   

Нояб-ь         Нояб-ь 17578,87 177798,2 0   

Дек-ь         Дек-ь 20533,25 198331,4 0 2383,09 

ИТОГО: 6194,19 6194,19 0 0 ИТОГО: 198331,43 198331,4 0 2383,09 

 

 

Сотрудник15                                                    Сотрудник 16 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ  

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 9696,4 9696,4 2800 0 Янв-ь         

Февр-ь 9854,12 19550,52 2800 0 Февр-ь         

Март 8451,77 28002,29 2800 0 Март         

Апр-ь 9654,14 37656,43 2800 0 Апр-ь         

Май 9652,47 47308,9 2800 0 Май         

Июнь 20565,87 67874,77 2800 0 Июнь         

Июль         Июль 9407,26 9407,26 0 0 

Август         Август 9665,33 19072,59 0 0 

Сент-ь         Сент-ь 8405,47 27478,06 0 0 

Окт-ь         Окт-ь 9404,11 36882,17 0 0 

Нояб-ь         Нояб-ь 9402,77 46284,94 0 0 

Дек-ь         Дек-ь 10158,67 56443,61 0 0 

ИТОГО: 67874,77 67874,77 0 0 ИТОГО: 56443,61 56443,61 0 0 
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Сотрудник17                                                    Сотрудник 18 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ  

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 14226,17 14226,17 0 0 Янв-ь 9114,05 9114,05 0 0 

Февр-ь         Февр-ь 9202,34 18316,39 0 0 

Март         Март 9114,05 27430,44 0 0 

Апр-ь         Апр-ь 10505,11 37935,55 0 0 

Май         Май 8996,55 46932,1 0 0 

Июнь         Июнь 9112,04 56044,14 0 0 

Июль         Июль 19005,45 75049,59 0 0 

Август         Август 5664,47 80714,06 0 0 

Сент-ь         Сент-ь 9114,02 89828,08 0 0 

Окт-ь         Окт-ь 9200,44 99028,52 0 0 

Нояб-ь         Нояб-ь 9002,44 108031 0 0 

Дек-ь         Дек-ь 10451,69 118482,7 0 0 

ИТОГО: 14226,17 14226,17 0 0 ИТОГО: 118482,65 118482,7 0 0 

 

 

Сотрудник19                                                    Сотрудник 20 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ  

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 4567,94 4567,94 0 0 Янв-ь 18495,81 18495,81 2800 0 

Февр-ь 6112,06 10680 0 0 Февр-ь 17524,11 36019,92 2800 0 

Март         Март 18333,89 54353,81 2800 0 

Апр-ь         Апр-ь 18467,8 72821,61 2800 0 

Май         Май 17523,44 90345,05 2800 0 

Июнь         Июнь 39125,55 129470,6 2800 0 

Июль         Июль         

Август         Август         

Сент-ь         Сент-ь         

Окт-ь         Окт-ь         

Нояб-ь         Нояб-ь         

Дек-ь         Дек-ь         

ИТОГО: 10680 10680 0 0 ИТОГО: 129470,6 129470,6 0 0 
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Сотрудник 21                                                    Сотрудник 22 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Вы-

четы 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 42789,62 42789,62     Янв-ь 48216,31 48216,31 0   

Февр-ь 50223,41 93013,03     Февр-ь 49255,88 97472,19 0   

Март 47874,01 140887     Март 47233,95 144706,1 0   

Апр-ь 45012,1 185899,1 1400 584,88 Апр-ь 50212,47 194918,6 0 1939,42 

Май 42151,41 228050,6 1400 5297,683 Май 49212,33 244130,9 0 6397,6 

Июнь 92036,47 320087 1400 11782,74 Июнь 51224,74 295355,7 0 6659,22 

Июль 32147 352234 1400 3997,11 Июль 45532,12 340887,8 0 5919,18 

Август 42158,41 394392,4 1400 5298,593 Август 100233,1 441120,9 0 13030,3 

Сент-ь 45223,88 439616,3 1400 5697,104 Сент-ь 41028,87 482149,8 0 5333,75 

Окт-ь 47247,95 486864,3 1400 5960,234 Окт-ь 47306,61 529456,4 0 6149,86 

Нояб-ь 50221,78 537086 1400 6346,831 Нояб-ь 45021,93 574478,3 0 5852,85 

Дек-ь 19179,02 556265,1 1400 2311,273 Дек-ь 52333,77 626812,1 0 6803,39 

ИТОГО: 556265,06 556265,1 12600 47276,45 ИТОГО: 626812,08 626812,1 0 58085,6 

 

 

Сотрудник 23                                                    Сотрудник 24 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Выче-

ты 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 43025,14 43025,14 0 0 Янв-ь     0   

Февр-ь 37568,05 80593,19 0 0 Февр-ь     0   

Март 32110,96 112704,2 0 0 Март 56016,02 56016,02 0   

Апр-ь         Апр-ь 50247,32 106263,3 0   

Май         Май 52995,56 159258,9 0   

Июнь         Июнь 54012,98 213271,9 0 4325,35 

Июль         Июль 48022,77 261294,7 0 6242,96 

Август         Август 47847,64 309142,3 0 6220,19 

Сент-ь         Сент-ь 52964,74 362107 0 6885,42 

Окт-ь         Окт-ь 
124228,9

4 
486336 0 16149,8 

Нояб-ь         Нояб-ь 46032,04 532368 0 5984,17 

Дек-ь         Дек-ь 83808,19 616176,2 0 10895,1 

ИТОГО: 112704,15 112704,2 0 0 ИТОГО: 616176,2 616176,2 0 56702,9 
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Сотрудник 25                                                    Сотрудник 26 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Выче-

ты 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 13465,85 13465,85 6000 0 Янв-ь         

Февр-ь 14232,14 27697,99 6000 0 Февр-ь         

Март 15121,01 42819 6000 0 Март         

Апр-ь 14025,83 56844,83 6000 0 Апр-ь         

Май 14201,14 71045,97 6000 0 Май         

Июнь 15100,14 86146,11 6000 0 Июнь         

Июль 14201,78 100347,9 6000 0 Июль         

Август 20844,76 121192,7 6000 0 Август         

Сент-ь         Сент-ь 14157,14 14157,14 0 0 

Окт-ь         Окт-ь 13258,47 27415,61 0 0 

Нояб-ь         Нояб-ь 14011,74 41427,35 0 0 

Дек-ь         Дек-ь 15201,23 56628,58 0 0 

ИТОГО: 121192,65 121192,7 0 0 ИТОГО: 56628,58 56628,58 0 0 

 

 

Сотрудник 27                                                    Сотрудник 28 

служба по содержанию кладбищ                   служба по содержанию кладбищ 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Вы-

четы 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 44872,98 44872,98 0   Янв-ь 43305,88 43305,88 0   

Февр-ь 43257,47 88130,45 0   Февр-ь 44512,24 87818,12 0   

Март 45686,23 133816,7 0   Март 42104,74 129922,9 0   

Апр-ь 90122,64 223939,3 0 5712,11 Апр-ь 43109,87 173032,7 0   

Май 23555,47 247494,8 0 3062,211 Май 43254,97 216287,7 0 4717,4 

Июнь 44234,47 291729,3 0 5750,481 Июнь 88252,47 304540,2 0 11472,8 

Июль 43949,83 335679,1 0 5713,478 Июль 32154,73 336694,9 0 4180,11 

Август 44567,47 380246,6 0 5793,771 Август 41233,88 377928,8 0 5360,4 

Сент-ь 70257,14 450503,7 0 9133,428 Сент-ь 43585,74 421514,5 0 5666,15 

Окт-ь 43287,51 493791,2 0 5627,376 Окт-ь 65412,94 486927,5 0 8503,68 

Нояб-ь 44257,14 538048,4 0 5753,428 Нояб-ь 34059,14 520986,6 0 4427,69 

Дек-ь 45300,43 583348,8 0 5889,056 Дек-ь 41989,84 562976,4 0 5458,68 

ИТОГО: 583348,78 583348,8 0 52435,34 ИТОГО: 562976,44 562976,4 0 49786,9 
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Сотрудник 29                                                    Сотрудник 30 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 15987,17 15987,17     Янв-ь 16694,41 16694,41     

Февр-ь 14202,14 30189,31     Февр-ь 15428,41 32122,82     

Март 12301,47 42490,78     Март 13201,67 45324,49     

Апр-ь 13625,94 56116,72     Апр-ь 15422,88 60747,37     

Май 14789,72 70906,44     Май 32654,79 93402,16     

Июнь 33528,78 104435,2     Июнь 10233,08 103635,2     

Июль 12058,74 116494     Июль 16784,99 120420,2     

Август 14859,87 131353,8     Август 16233 136653,2     

Сент-ь 15202,07 146555,9     Сент-ь 34080,07 170733,3     

Окт-ь 18402,61 164958,5     Окт-ь 15878,05 186611,4 1400 677,48 

Нояб-ь 27664,69 192623,2 1400 1459,02 Нояб-ь 16208,07 202819,4 1400 1925,05 

Дек-ь 15209,97 207833,2 1400 1795,3 Дек-ь 14207,91 217027,3 1400 1665,03 

ИТОГО: 207833,17 207833,2 2800 3254,32 ИТОГО: 217027,33 217027,3 4200 4267,56 

 

 

Сотрудник 31                                                    Сотрудник 32 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 9473,64 9473,64 1400 0 Янв-ь     

Февр-ь 8524,14 17997,78 1400 0 Февр-ь     

Март 9051,61 27049,39 1400 0 Март     

Апр-ь 9054,21 36103,6 1400 0 Апр-ь     

Май 8945,74 45049,34 1400 0 Май     

Июнь 8953,47 54002,81 1400 0 Июнь         

Июль 9054,78 63057,59 1400 0 Июль         

Август 9100,47 72158,06 1400 0 Август 13027,04 13027,04 1400 0 

Сент-ь 18507,13 90665,19 1400 0 Сент-ь 12954,37 25981,41 1400 0 

Окт-ь 5623,47 96288,66 1400 0 Окт-ь 14204,91 40186,32 1400 0 

Нояб-ь 9789,81 106078,5 1400 0 Нояб-ь 13547,18 53733,50 1400 0 

Дек-ь 7605,21 113683,7 1400 0 Дек-ь 11401,7 65135,20 1400 0 

ИТОГО: 113683,68 113683,7 0 0 ИТОГО: 65135,2 65135,2 0 0 
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Сотрудник 33                                                    Сотрудник 34 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь 16090,58 16090,58 0   

Февр-ь         Февр-ь 15962,14 32052,72 0   

Март         Март 16054,12 48106,84 0   

Апр-ь         Апр-ь 16059,08 64165,92 0   

Май         Май 15964,74 80130,66 0   

Июнь         Июнь 16270,12 96400,78 0   

Июль         Июль 33221,51 129622,3 0   

Август         Август 9201,41 138823,7 0   

Сент-ь         Сент-ь 16084,51 154908,2 0   

Окт-ь 15523,47 15523,47 0 0 Окт-ь 15894,64 170802,9 0   

Нояб-ь 15818,16 31341,63 0 0 Нояб-ь 16052,14 186855 0 891,15 

Дек-ь 16112,84 47454,47 0 0 Дек-ь 22322,59 209177,6 0 2901,94 

ИТОГО: 47454,47 47454,47 0 0 ИТОГО: 209177,58 209177,6 0 3793,09 

 

 

Сотрудник 35                                                    Сотрудник 36 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 11246,47 11246,47 2800 0 Янв-ь         

Февр-ь 11564,09 22810,56 2800 0 Февр-ь         

Март 11021,97 33832,53 2800 0 Март         

Апр-ь 12548,74 46381,27 2800 0 Апр-ь         

Май 11201,32 57582,59 2800 0 Май         

Июнь 11648,91 69231,5 2800 0 Июнь         

Июль 23094,74 92326,24 2800 0 Июль         

Август 7809,15 100135,4 2800 0 Август         

Сент-ь 11326,97 111462,4 2800 0 Сент-ь 11221,45 11221,45 0 0 

Окт-ь 11204,84 122667,2 2800 0 Окт-ь 11203,41 22424,86 0 0 

Нояб-ь 12634,31 135301,5 2800 0 Нояб-ь 12054,41 34479,27 0 0 

Дек-ь 10902,62 146204,1 2800 0 Дек-ь 12036,22 46515,49 0 0 

ИТОГО: 146204,13 146204,1 0 0 ИТОГО: 46515,49 46515,49 0 0 

 

 

 



 

  82 

 

 

Сотрудник 37                                                    Сотрудник 38 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услу 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 11789,8 11789,8 1400 0 Янв-ь 14566,65 14566,65 0   

Февр-ь 11564,91 23354,71 1400 0 Февр-ь 14403,21 28969,86 0   

Март 11632,97 34987,68 1400 0 Март 14623,97 43593,83 0   

Апр-ь 12054,87 47042,55 1400 0 Апр-ь 13899,91 57493,74 0   

Май 12367,94 59410,49 1400 0 Май 13907,74 71401,48 0   

Июнь 12036,92 71447,41 1400 0 Июнь 14055,21 85456,69 0   

Июль 23067,94 94515,35 1400 0 Июль 28022,07 113478,8 0   

Август 6034,74 100550,1 1400 0 Август 7054,84 120533,6 0   

Сент-ь 12085,21 112635,3 1400 0 Сент-ь 14556,84 135090,4 0   

Окт-ь 11892,65 124528 1400 0 Окт-ь 13991,74 149082,2 0   

Нояб-ь 11664,87 136192,8 1400 0 Нояб-ь 13904,44 162986,6 0   

Дек-ь 17074,55 153267,4 1400 0 Дек-ь 26379,89 189366,5 0 1217,65 

ИТОГО: 153267,37 153267,4 0 0 ИТОГО: 189366,51 189366,5 0 1217,65 

 

 

Сотрудник 39                                                    Сотрудник 40 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. Вы-

четы 
НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст Выче-

ты 
НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 34958,47 34958,47 0   Янв-ь 23484,66 23484,66 0   

Февр-ь 30254,47 65212,94 0   Февр-ь 24125,94 47610,6 0   

Март 31247,84 96460,78 0   Март 23554,84 71165,44 0   

Апр-ь 35994,87 132455,7 0   Апр-ь 24515,28 95680,72 0   

Май 32547,87 165003,5 0   Май 24064,08 119744,8 0   

Июнь 65147,91 230151,4 0 6519,68 Июнь 24091,84 143836,6 0   

Июль 24587,54 254739 0 3196,38 Июль 50124,74 193961,4 0 1814,98 

Август 34654,71 289393,7 0 4505,112 Август 13064,87 207026,3 0 1698,43 

Сент-ь 31167,14 320560,8 0 4051,728 Сент-ь 24561,24 231587,5 0 3192,96 

Окт-ь 25987,37 346548,2 0 3378,358 Окт-ь 23995,41 255582,9 0 3119,4 

Нояб-ь 66153,24 412701,4 0 8599,921 Нояб-ь 24663,51 280246,4 0 3206,26 

Дек-ь 41758,72 454460,2 0 5428,634 Дек-ь 25054,16 305300,6 0 3257,04 

ИТОГО: 454460,15 454460,2 0 35679,81 ИТОГО: 305300,57 305300,6 0 16289,1 
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Сотрудник 41                                                    Сотрудник 42 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. Вы-

четы 
НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 20143,56 20143,56     Янв-ь 14712,83 14712,83     

Февр-ь 20545,94 40689,5     Февр-ь 15023,64 29736,47     

Март 20545,94 61235,44     Март 14996,34 44732,81     

Апр-ь 21034,84 82270,28     Апр-ь 15064,04 59796,85     

Май 21054,74 103325     Май 14885,34 74682,19     

Июнь 41223,84 144548,9     Июнь 15223,64 89905,83     

Июль 12036,91 156585,8     Июль 15331,47 105237,3     

Август 20545,61 177131,4     Август 15023,41 120260,7     

Сент-ь 21074,74 198206,1 1400 2184,79 Сент-ь 30227,94 150488,7     

Окт-ь 30145,74 228351,9 1400 3736,95 Окт-ь 10224,74 160713,4     

Нояб-ь 15663,41 244015,3 1400 1854,24 Нояб-ь 15276,71 175990,1     

Дек-ь 17851,03 261866,3 1400 2138,63 Дек-ь 15276,68 191266,8 1400 1282,68 

ИТОГО: 261866,3 261866,3 5600 9914,61 ИТОГО: 191266,78 191266,8 1400 1282,68 

 

 

Сотрудник 43                                                    Сотрудник 44 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 33303,65 33303,65     Янв-ь 10112,51 10112,51 0 0 

Февр-ь 34229,08 67532,73     Февр-ь 11110 21222,51 0 0 

Март 35026,23 102559     Март         

Апр-ь 36884,71 139443,7     Апр-ь         

Май 35442,83 174886,5     Май         

Июнь 37552,14 212438,6 2800 3853,02 Июнь         

Июль 37553,47 249992,1 2800 4517,95 Июль         

Август 71034,54 321026,7 2800 8870,49 Август         

Сент-ь 23014,84 344041,5 2800 2627,93 Сент-ь         

Окт-ь 35094,84 379136,3 2800 4198,33 Окт-ь         

Нояб-ь 26800,59 405936,9 2800 3120,08 Нояб-ь         

Дек-ь 27010,53 432947,5 2800 3147,37 Дек-ь         

ИТОГО: 432947,45 432947,5 19600 30335,2 ИТОГО: 21222,51 21222,51 0 0 
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Сотрудник 45                                                    Сотрудник 46 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 26493,08 26493,08     Янв-ь 33865,86 33865,86     

Февр-ь 25993,47 52486,55     Февр-ь 34996,32 68862,18     

Март 26344,21 78830,76     Март 35066,99 103929,2     

Апр-ь 25998,84 104829,6     Апр-ь 34865,32 138794,5     

Май 26202,51 131032,1     Май 33889,98 172684,5     

Июнь 55203,66 186235,8 2800 446,65 Июнь 34099,87 206784,3 2800 3117,96 

Июль 20334,57 206570,3 2800 2279,49 Июль 33966,82 240751,2 2800 4051,69 

Август 33206,88 239777,2 2800 3952,89 Август 67099,37 307850,5 2800 8358,92 

Сент-ь 25996,33 265773,6 2800 3015,52 Сент-ь 30667,81 338518,3 2800 3622,82 

Окт-ь 24556,89 290330,4 2800 2828,4 Окт-ь 33653,55 372171,9 2800 4010,96 

Нояб-ь 26994,32 317324,8 2800 3145,26 Нояб-ь 34000,13 406172 2800 4056,02 

Дек-ь 27085,23 344410 2800 3157,08 Дек-ь 34084,12 440256,1 2800 4066,94 

ИТОГО: 344409,99 344410 19600 18825,3 ИТОГО: 440256,14 440256,1 19600 31285,3 

 

 

Сотрудник 47                                                    Сотрудник 48 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 17673,97 17673,97 0 0 Янв-ь 10301,3 10301,3 0 0 

Февр-ь 17553,21 35227,18 0 0 Февр-ь     0 0 

Март 16993,44 52220,62 0 0 Март     0 0 

Апр-ь 15221,84 67442,46 0 0 Апр-ь     0 0 

Май 16885,47 84327,93 0 0 Май     0 0 

Июнь 21715,87 106043,8 0 0 Июнь     0 0 

Июль     0 0 Июль     0 0 

Август     0 0 Август     0 0 

Сент-ь     0 0 Сент-ь     0 0 

Окт-ь     0 0 Окт-ь     0 0 

Нояб-ь     0 0 Нояб-ь     0 0 

Дек-ь     0 0 Дек-ь     0 0 

ИТОГО: 106043,8 106043,8 0 0 ИТОГО: 10301,3 10301,3 0 0 
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Сотрудник 49                                                    Сотрудник 50 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 38938,85 38938,85 0   Янв-ь         

Февр-ь 39056,88 77995,73 0   Февр-ь         

Март 39125,44 117121,2 0   Март         

Апр-ь 80224,08 197345,3 0 2254,89 Апр-ь         

Май 25099,65 222444,9 0 3262,95 Май         

Июнь 39102,33 261547,2 0 5083,3 Июнь         

Июль 38996,45 300543,7 0 5069,54 Июль 12725,31 12725,31 0 0 

Август 39202,99 339746,7 0 5096,39 Август 13664,14 26389,45 0 0 

Сент-ь 38556,47 378303,1 0 5012,34 Сент-ь 12227,69 38617,14 0 0 

Окт-ь 38996,32 417299,5 0 5069,52 Окт-ь 11557,89 50175,03 0 0 

Нояб-ь 54452,77 471752,2 0 7078,86 Нояб-ь 12505,44 62680,47 0 0 

Дек-ь 34452,76 506205 0 4478,86 Дек-ь 13671,38 76351,85 0 0 

ИТОГО: 506204,99 506205 0 36888,8 ИТОГО: 76351,85 76351,85 0 0 

 

 

Сотрудник 51                                                    Сотрудник 52 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 11380,61 11380,61 0 0 Янв-ь 7362,17 7362,17 0 0 

Февр-ь 11064,84 22445,45 0 0 Февр-ь 6995,45 14357,62 0 0 

Март 12505,74 34951,19 0 0 Март 7300,12 21657,74 0 0 

Апр-ь 13066,87 48018,06 0 0 Апр-ь 7306,99 28964,73 0 0 

Май 11099,12 59117,18 0 0 Май 7663,21 36627,94 0 0 

Июнь 12066,99 71184,17 0 0 Июнь 15024,74 51652,68 0 0 

Июль 25066,84 96251,01 0 0 Июль 3600,33 55253,01 0 0 

Август 8203,77 104454,8 0 0 Август 7336,99 62590 0 0 

Сент-ь 11303,84 115758,6 0 0 Сент-ь 6996,32 69586,32 0 0 

Окт-ь 12044,74 127803,4 0 0 Окт-ь 6993,12 76579,44 0 0 

Нояб-ь 12669,44 140472,8 0 0 Нояб-ь 7335,94 83915,38 0 0 

Дек-ь 7475,17 147948 0 0 Дек-ь 11792,82 95708,2 0 0 

ИТОГО: 147947,97 147948 0 0 ИТОГО: 95708,2 95708,2 0 0 
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Сотрудник 53                                                    Сотрудник 54 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг  

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 15941,33 15941,33 0   Янв-ь 32877,29 32877,29     

Февр-ь 16055,82 31997,15 0   Февр-ь 33505,44 66382,73     

Март 16122,41 48119,56 0   Март 35099,07 101481,8     

Апр-ь 15946,03 64065,59 0   Апр-ь 34219,84 135701,6     

Май 15942,21 80007,8 0   Май 34069,78 169771,4     

Июнь 33606,98 113614,8 0   Июнь 32066,43 201837,9 2800 2474,93 

Июль 7506,09 121120,9 0   Июль 33257,49 235095,3 2800 3959,47 

Август 16123,74 137244,6 0   Август 34095,17 269190,5 2800 4068,37 

Сент-ь 15942,21 153186,8 0   Сент-ь 35208,74 304399,3 2800 4213,14 

Окт-ь 16885,45 170072,3 0   Окт-ь 33067,84 337467,1 2800 3934,82 

Нояб-ь 16882,23 186954,5 1400 722,09 Нояб-ь 78064,74 415531,8 2800 9784,42 

Дек-ь 20282,8 207237,3 1400 2454,76 Дек-ь 11872,92 427404,8 2800 1179,48 

ИТОГО: 207237,3 207237,3 2800 3176,85 ИТОГО: 427404,75 427404,8 19600 29614,6 

 

 

Сотрудник 55                                                    Сотрудник 56 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь 15514,78 15514,78     

Февр-ь         Февр-ь 16099,21 31613,99     

Март         Март 15550,17 47164,16     

Апр-ь         Апр-ь 15554,47 62718,63     

Май         Май 16102,84 78821,47     

Июнь         Июнь 15604,91 94426,38     

Июль         Июль 15223,84 109650,2     

Август         Август 15489,74 125140     

Сент-ь         Сент-ь 32084,46 157224,4     

Окт-ь         Окт-ь 10239,84 167464,3     

Нояб-ь 31897,78 31897,78 0 0 Нояб-ь 15505,84 182970,1 1400 204,11 

Дек-ь     0 0 Дек-ь 18722,08 201692,2 1400 2251,87 

ИТОГО: 31897,78 31897,78 0 0 ИТОГО: 201692,18 201692,2 2800 2455,98 
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Сотрудник 57                                                    Сотрудник 58 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 35825,88 35825,88     Янв-ь 20022,92 15514,78     

Февр-ь 36926,31 72752,19     Февр-ь 19024,54 34539,32     

Март 35996,31 108748,5     Март 18995,24 53534,56     

Апр-ь 36502,21 145250,7     Апр-ь 17033,44 70568     

Май 72039,82 217290,5 2800 4483,77 Май 19203,87 89771,87     

Июнь 19203,91 236494,4 2800 2132,51 Июнь 20226,64 109998,5     

Июль 36099,24 272593,7 2800 4328,9 Июль 41036,95 151035,5     

Август 35882,09 308475,8 2800 4300,67 Август 15033,92 166069,4     

Сент-ь 39115,94 347591,7 2800 4721,07 Сент-ь 20334,73 186404,1 1400 650,53 

Окт-ь 34122,8 381714,5 2800 4071,96 Окт-ь 19667,84 206072 1400 2374,82 

Нояб-ь 45782,12 427496,6 2800 5587,68 Нояб-ь 19448,87 225520,8 1400 2346,35 

Дек-ь 38239,82 465736,5 2800 4607,18 Дек-ь 30269,05 255789,9 1400 3752,98 

ИТОГО: 465736,45 465736,5 22400 34233,7 ИТОГО: 260298,01 260298 5600 6099,33 

 

 

Сотрудник 59                                                    Сотрудник 60 

служба ритуальных услуг                                служба ритуальных услуг 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь         

Февр-ь         Февр-ь         

Март         Март         

Апр-ь         Апр-ь         

Май         Май         

Июнь 10918,78 10918,78 0 0 Июнь         

Июль         Июль         

Август         Август 11252,81 11252,81 0 0 

Сент-ь         Сент-ь 10887,23 22140,04 0 0 

Окт-ь         Окт-ь 11023,67 33163,71 0 0 

Нояб-ь         Нояб-ь 10889,64 44053,35 0 0 

Дек-ь         Дек-ь 12210,71 56264,06 0 0 

ИТОГО: 10918,78 10918,78 0 0 ИТОГО: 56264,06 56264,06 0 0 
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Сотрудник 61                                              Сотрудник 62 

служба полигона ТБО                                служба полигона ТБО 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь         

Февр-ь         Февр-ь         

Март         Март         

Апр-ь         Апр-ь         

Май         Май         

Июнь 9904,39 9904,39 0 0 Июнь 9995,07 9995,07 0 0 

Июль         Июль 10045,2 20040,27 0 0 

Август         Август 9448,02 29488,29 0 0 

Сент-ь         Сент-ь         

Окт-ь         Окт-ь         

Нояб-ь         Нояб-ь         

Дек-ь         Дек-ь         

ИТОГО: 9904,39 9904,39 0 0 ИТОГО: 29488,29 29488,29 0 0 

 

 

Сотрудник 63                                              Сотрудник 64 

служба полигона ТБО                                служба полигона ТБО 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь         

Февр-ь         Февр-ь         

Март         Март         

Апр-ь         Апр-ь         

Май         Май         

Июнь         Июнь         

Июль         Июль         

Август         Август         

Сент-ь 12494,11 12494,11 0 0 Сент-ь         

Окт-ь 11997,13 24491,24 0 0 Окт-ь         

Нояб-ь 12300,97 36792,21 0 0 Нояб-ь 14626,69 14626,69 0 0 

Дек-ь 13184,21 49976,42 0 0 Дек-ь 14626,7 29253,39 0 0 

ИТОГО: 49976,42 49976,42 0 0 ИТОГО: 29253,39 29253,39 0 0 
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Сотрудник 65                                              Сотрудник 66 

служба полигона ТБО                                служба полигона ТБО 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь         Янв-ь 12494,17 12494,17 0 0 

Февр-ь         Февр-ь 11557,61 24051,78 0 0 

Март         Март 13430,74 37482,52 0 0 

Апр-ь         Апр-ь         

Май         Май         

Июнь         Июнь         

Июль 19607,35 19607,35 0 0 Июль         

Август 20128,74 39736,09 0 0 Август         

Сент-ь 19534,47 59270,56 0 0 Сент-ь         

Окт-ь 19447,12 78717,68 0 0 Окт-ь         

Нояб-ь 18996,37 97714,05 0 0 Нояб-ь         

Дек-ь 19930,02 117644,1 0 0 Дек-ь         

ИТОГО: 117644,07 117644,1 0 0 ИТОГО: 37482,52 37482,52 0 0 

 

 

Сотрудник 67                                              Сотрудник 68 

служба полигона ТБО                                служба полигона ТБО 

Дата 
Доход в 

мес. 

Нараст. 
Вычеты НДФЛ Дата 

Доход в 

мес. 

Нараст 
Вычеты НДФЛ 

доход доход 

Янв-ь 10718,33 10718,33 7400 0 Янв-ь         

Февр-ь 11065,99 21784,32 7400 0 Февр-ь         

Март 10502,37 32286,69 7400 0 Март         

Апр-ь 10722,37 43009,06 7400 0 Апр-ь         

Май 22036,94 65046 7400 0 Май         

Июнь 8203,67 73249,67 7400 0 Июнь         

Июль 10662,31 83911,98 7400 0 Июль 13706,91 13706,91 0 0 

Август 10559,54 94471,52 7400 0 Август 12559,87 26266,78 0 0 

Сент-ь 12034,87 106506,4 7400 0 Сент-ь 12774,91 39041,69 0 0 

Окт-ь 10221,54 116727,9 7400 0 Окт-ь 11025,83 50067,52 0 0 

Нояб-ь 10448,74 127176,7 7400 0 Нояб-ь 11665,13 61732,65 0 0 

Дек-ь 12161,58 139338,3 7400 0 Дек-ь 20508,8 82241,45 0 0 

ИТОГО: 139338,25 139338,3 0 0 ИТОГО: 82241,45 82241,45 0 0 

 

 

 


