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• Снижение затрат на извлечение и подготовку нефти;
• Повышение рентабельности скважин с большим дебитом и обводнением;
• Вывод из бездействия скважин, признанных нерентабельными при классической эксплуатации;
• Увеличение добычи нефти за счёт снижения забойного давления на скважинах, в которых добыча жидкости 

ограничивается возможностями инфраструктуры.
• Выработка запасов и увеличение КИН;
• Разгрузка инфраструктуры (снижение линейных давлений, снижение поступления жидкости на УПН, 

снижение закачки через БКНС);
• Утилизация попутно добываемой воды;
• Организация системы ППД в многопластовых скважинах.

Применение технологии внутрискважинной сепарации «вода-нефть» на скважинах с большим дебитом и 
обводнением позволит получить значительный экономический эффект, а данная технология станет общепринятой 
во многих нефтяных компаниях [1].
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Основные показатели, характеризующие экономическую эффективность и техническое совершенство 
глубинно-насосное оборудование (ГНО), являются показатели межремонтный период (МРП) и наработка на отказ 
(ННО). Прогнозирование данных показателей позволяет наиболее точно планировать расходы предприятия на 
приобретение нового оборудования, ремонт эксплуатируемого оборудования и подземный ремонт скважин. 
Традиционный анализ отказов в основном построен на изучении распределения причин отказов и подразделяется 
на категории, представленные на рис 1. [2].

Рис. 1. Распределение причин отказов

Однако традиционный анализ не дает полной картины причин. Для совершенствования эффективности 
анализа на отказ необходимо провести следующие мероприятия [3]:

• проанализировать большой объем геологической, технологической и технической информации с выявлением 
причин отказов.

• подойти к проблеме с двух сторон, сравнить количество и качество. Разработать алгоритм расчета надежности 
ГНО с применением статистической базы и выявлением проблемных зон на основе математического 
моделирования.

• Разработка эффективных мероприятий, составление стратегии направленной на повышение МРП и СНО
• Мониторинг и оценка эффективности выполнения. 
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В ходе проведения указанных мероприятий была проанализирована статистическая база отказов, на 
основании которой были произведены расчеты, разработан алгоритм построения по принципу декомпозиции 
системы на подсистемы. Сутью алгоритма явились расчеты доли суток от общего показателя, то есть были 
выявлена корреляция влияния отказов по конкретной причине на основной показатель [1, 2, 3]. Использование 
данного алгоритма позволило увидеть причины отказов, по которым происходит снижение МРП и СНО. 

На рисунке 2 показан пример декомпозиции с разбивкой по виновной стороне.

Рис. 2. Пример декомпозиции отказов

В 2015 году за счет разработки алгоритма с выявлением причин отказов, с разработкой новой стратегии по 
повышению МРП и СНО получен положительный эффект [2].

По результатам проделанной работы произведен расчет эффективности, таблица 1.
Таблица 1

Расчет экономической эффективности

№ п/п Наименование Единица 
измерения

До внедрения 
мероприятия

После внедрения 
мероприятия Эффект

Исходные данные для расчета:

1 Рассматриваемый период год 2014г (факт) 2015г (факт)  
2 Межремонтный период сут 447 483  
3 Количество ТРС шт 1 943 1 828  
4 Среднесуточный дебит тн/сут 11,2 11,2  

5 Цена реализации нефти (NetBack) без 
НДПИ и переменных затрат тыс.руб/тн 6,8 6,8  

6 Стоимость ТРС тыс. руб/рем 475,30 475,30  
Расчет расходной части:

1 Затраты на ТРС тыс.руб 923 503 868 844 54 659
 Итого расходная часть: тыс.руб 923 503 868 844 54 659

Расчет доходной части:
1 Дополнительная добыча нефти тн  7 125,3  

2 Доход, полученный от дополнительной 
добычи нефти тыс.руб  48 124  

 Итого доходная часть: тыс.руб  48 124 48 124

 Итого экономический эффект во второй 
год тыс.руб   102 784

Таким образом, в ходе решения поставленной задачи был применен новый подход к анализу причин отказов, 
разработан алгоритм построения по принципу декомпозиции, позволяющей решить одну большую задачу 
решением серии меньших задач, с целью выявления проблемных зон. Данный подход позволяет проанализировать 
текущее состояние в зависимости от задаваемого периода.

Кроме того, выработана «новая стратегия» по повышению межремонтного периода и наработки на отказ. 
Все вышесказанное позволило нарастить МРП на +34 суток, СНО на +28 суток, а экономический эффект от 
внедрения в 2015 году составил 102 784 тыс. рублей. 
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На основе полученных результатов разрабатывается алгоритм с возможностью рассмотрения в 3-х 
мерном виде: количество (отказы), качество (отработанное время), эффект (экономический показатель).
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Значимым компонентом обеспечения динамики социально-экономического развития общества выступает 
рекреация, трактуемая как процесс восстановления здоровья и трудоспособности. Развитие производительных 
сил, будучи условием поддержания расширенного воспроизводства, оказывает негативное воздействие 
как непосредственно в процессе производства благ (например, вредные производственные факторы), так и 
опосредованно – через загрязнение среды обитания [3]. Поскольку деятельность по поддержанию здоровья 
и трудоспособности персонала является характеристикой социально ответственного поведения компании, 
постольку выявление инструментов встраивания рекреационного компонента в хозяйственную политику 
последней является непременным условием одним из необходимых условий ее эффективного функционирования. 
Это обусловливает несомненную актуальность выбранной темы.

Производственный процесс в нефтегазовом комплексе (НГК) характеризуется наличием множества 
вредных производственных факторов – например, неблагоприятные микроклиматические условия труда, 
производственный шум, вибрация, тяжесть и напряженность труда и др., для нивелирования воздействия которых 
проводятся, в том числе, мероприятия по улучшению условий труда. Существуют и внешние последствия 
производственного процесса в НГК, отрицательно воздействующие не только на состояние окружающей среды, 
но и на здоровье и трудоспособность работников. К этим последствиям относят выбросы вредных веществ в 
атмосферу, сбросы загрязненных сточных вод, разливы нефти при авариях и попадание её в водоёмы и почву и 
др. [8].

В рамках корпоративной социальной ответственности (КСО) можно выделить внутреннюю и внешнюю 
ответственность. Внешняя корпоративная социальная ответственность ориентируется на местные сообщества, 
развитие территории, где предприятие осуществляет свою деятельность. Внутренняя корпоративная социальная 
политика реализуется для персонала компании, следовательно, ограничена масштабами конкретной компании. 
Например, компания ПАО «Газпром нефть» – один из крупнейших работодателей России – в 2015 г. утвердила 
Общекорпоративную политику в области вознаграждения, базирующуюся на ценностях Компании, ее стратегии, 
целях и задачах работы с персоналом (внутренняя КСО, в первую очередь, направлена на охрану здоровья 
сотрудников, продвижение здорового образа жизни и организацию отдыха персонала и членов их семей) [2].

Существуют различные способы реализации рекреации в программе КСО; компании осуществляют 
программы, направленные на охрану здоровья сотрудников, продвижение здорового образа жизни и организацию 
отдыха персонала и членов их семей следующими способами [9]:

- предоставление работникам путевки в дома отдыха, санатории, профилактории;
- предоставление дополнительных выходных;
- реализация программ дополнительного медицинского страхования;
- организация  культурных и спортивных мероприятий;
- контроль санитарно-гигиенических условий труда и т. д.
Для оценки реализации данных направлений нами была использования информация отчетов таких компаний 

как ПАО «Газпром нефть», ОАО «Сургутнефтегаз», ПАО«НК «Роснефть» (табл. 1, 2, 3).
Таблица 1

Расходы компании ПАО «Газпром нефть» на социальный пакет и льготы за 2015 год [2]
Показатели Сумма потраченных средств, млн. 

руб.
Структура, %

Бесплатное и дотационное питание 711,38 37,9
Добровольное медицинское страхование 698,542 37,2
Оплата путевок 121,041 6,5
Жилищная программа 215,405 11,5
Спортивные и культурные мероприятия 
для сотрудников

129,136 6,9

Итого 1875,504 100


