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Фоторепортаж А. Зюлькова с праздничной де
монстрации.
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Под таким девизом на 
геологоразведочном фа
культете проходило ком
сомольское собрание в 
группе 2650. Студенты 
подводили итоги весен
ней сессии, принимали 
социалистические обяза
тельства.

Главная задача деся
той пятилетки, опреде
ленная на XXV съезде 
КПСС, «состоим в после
довательном осуществле
нии курса Коммунистиче
ской партии на подъем 
материального и. куль
турного уровня жизни 
народа на основе дина
мичного и пропорцио
нального развития обще
ственного производства и 
повышения его эффек
тивности, ускорения на
учно-технического про
гресса, рост^ производи
тельности труда, всемер
ного улучшения качества 
работы -, во всех звеньях 
народного хозяйства».

Повышение качества 
учебы — основная зада
ча каждого студента. 
Для достижения ' этой* 
цели, для получения фун
даментальных знаний ' и 
наиболее эффективного

их применения в после
дующей трудовой ‘дея
тельности необходимо 
приложить немалые уси
лия.

Каким образом полу
чить и укрепить эти зна
ния и шел разговор на 
собрании в группе. Выяс
нилось, что основными 
причинами не.очень ус
пешной сдачи экзаменов в 
весеннюю сессию яви
лись, во-первых, неудов
летворительная посещае
мость отдельными комсо
мольцами обязательных, 
занятий, во-вторых, не
серьезное отношение сту
дентов к самостоятель
ной подготовке. Выяснил
ся тот факт, что студенты 
не могут спланировать 
свой день так, чтобы ус
петь и подготовиться к 
занятиям, и заняться об
щественной работой, и 
отдохнуть. А ведь при 
таком большом объеме 
вузовской программы не
возможно стать хорошим 
специалистом без само
стоятельной работы над 
конспектом, без закреп
ления теории на практике 
в лабораториях институ
та. Большую помощь в

углубленном изучения 
предмета может оказать 
ПИРС. Для занятий ис
следованиями на факуль
тете созданы все усло
вия. В частности, на на
шей кафедре уже ряд лет 
действует студенческая 
лаборатория, разрабаты
вающая ряд проблем, 
связанных с поведением 
элементов в процессе 
рудообразования. Прак
тика показывает, что 
студенты, занимающиеся 
НИР, как правило, и хо
рошо учатся; Да это и 
понятно, ведь студент, 
работающий под руковод
ством опытного препода
вателя . получает знания 
не только о какой-то от
расли науки, и применя
ет их в своих исследова
ниях, но и учится более 
правильно планировать 
свой рабочий день.

Выявились и некото
рые объективные причи
ны, приведшие к срывам 
в процессе проведения 
занятий, и, в конечном 
итоге, к некачественной 
подготовке к экзаменам. 
Например, несколько не
удачно составлено распи
сание занятий, — не уч

тена возможность подго
товки к ним. Эта ситуа
ция повторилась и в осен
нем семестре.

Обсудив причины и 
выявив недостатки, ком
сомольцы решили, что 
для достижения успехов 
в учебе необходимо уси
лить контроль со сдороны 
комсомольской органи
зации за посещением за
нятий, а также уделять 
большее внимание само
подготовке, особенно по 
таким дисциплинам, как 
минералогия и историче
ская геология.

В заключение хотелось 
бы отмети*) следующий 
факт. По новому положе
нию о социалистическом 
соревновании, каждый 
студент должен принять 
индивидуальное обяза
тельство, которое зано
сится в зачетную книжку 
по ОПГ1. Эти книжки 
комсомольцы до сих пор 
не получили. Неоператив
ная работа руководящих 
органов привела к тому, 
что обязательства при-, 
шлось зафиксировать 
просто на бумаге.

В. ДОМАРЕНКО, 
куратор, аспирант.
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В августе 1976 года 
исполнилось 30 лет 
Международному Сою
зу студентов, при
знанному авангарду 
прогрессивной студен
ческой молодежи ми
ра. Международный 
Союз студентов (МСС)

объединяет в своих ря
дах широкие слои сту
денчества всех конти-. 
нентов на антиимпери-. 
алистической платфор
ме борьбы за мир, на
циональную независи
мость, демократию и 
прогресс.

Постоянно . растут 
ряды членов МСС. 
Так, на XI, последнем 
конгрессе Союза, про
ходившем в мае 1974 
года, приняли участие 
делегации студенче
ских и молодежных 
организаций из 103 
стран мира.

Студенческий совет 
СССР является член
ской организацией
МСС и его вице-пре
зидентом.

10—17 ноября про
водится Международ
ная- неделя мира и 
дружбы молодежи и

студентов.
Совместным реше

нием. комитета
ВЛКСМ и профкома у 
нас в институте также 
пройдет Неделя сту
дентов, которая будет 
способствовать даль
нейшему повышению 
политической и обще
ственной активности 
студентов, интернаци
ональному воспитанию, 
развитию творческих 
способностей, укреп
лению студенческих 
традиций.

В течение этой не
дели в - аудиториях, 
красных уголках об
щежитий, в студенче
ских клубах состоятся 
встречи и беседы, ве
чера, посвященные 
международному моло
дежному движению.

Оживленно будет в 
эти дни в Доме куль

туры ТПИ. Здесь § 
пройдет конкурс чте- |  
цов, вокально-инстру- = 
ментальных ансамблей = 
факультетов, фести- |  
валь самодеятельной Е 
песни. О жизни моло- |  
дежи и студентов Анг- = 
лии расскажут препо- = 
даватели кафедры анг- = 
лийского языка, ста- Е 
жировавшиеся в Анг- § 
лии, Н. И, Ростова и = 
А. Н. Арефьева. Лю- § 
бителей веселого жан- Е 
ра ждет встреча с те- Е 
атрами миниатюр ву- § 
зов города. В воскре- = 
сенье в студгородке § 
будет спортивный пра- Е 
здник. Неделя студен- |  
тов закончится фести- § 
валем вокально-инст- = 
рументальных ансам- Е 
блей института и ми- Е 
тингом, посвященным § 
Международному дню 1 
студентов

.. .......................................................................... НИШ....... 1Ш11Ш......1ПШШМШ....... ...  ”

Возложение венков к памятнику жертвам революции.
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
РЕШЕНИЯ
XXV съезда КПСС 

В ЖИЗНЬ

ордена Октябрьской Революций и 
Трудового К расного Знамени 

Ш политехнического института имени С. М. Кирова

коллектива
ордена

КОЛЛЕКТИВ ДВАЖДЫ ОРДЕНОНОСНОГО
ТОМСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУ-
ТА, ВКЛЮЧИВШИСЬ ВО ВСЕНАРОДНОЕ СО-
РЕВНОВАНИЕ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РЕШЕ-
НИИ XXV СЪЕЗДА КПСС. ДОСТОЙНОЙ ВСТРЕ
ЧЕ 60-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОЙ ОКТЯБРЬСКОЙ СО
ЦИАЛИСТИЧЕСКОИ РЕВОЛЮЦИИ И УСПЕШ-

НОМУ ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ ДЕСЯТОЙ
ПЯТИЛЕТКИ, ПРИНИМАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ СО
ЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА:

КАДРЫ
1. Выполнить досрочно к 5 декабря 1980 года пя 

тилетний план по основным количественным пока
зателям.

2. Подготовить за пятилетие для народного хо
зяйства страны 13190 инженеров по 54 специаль
ностям. В том числе:

дневного обучения — 10748 
вечернего обучения — 1106 
заочного обучения — 1336
По новейшим отраслям науки и техники — 

5000 инженеров.
3. Улучшить учебно-воспитательную и агитаци

онную работу среди слушателей подготовительного 
отделения и учащихся подготовительных курсов. 
Довести к 1980 году контингент учащихся подго
товительных курсов до 8500 человек.

4. Обеспечить за пятилетие подготовку и защи
ту 25 докторских и 150 кандидатских диссертаций.

5. Подготовить за пять лет не менее 200 специа 
листов по линии аспирантуры и соискательства 
с целевым назначением для вузов и организаций, из 
них не менее 190 человек— для вузов Министерст
ва высшего и среднего специального образования 
РСФСР, в том числе для Томского, Алтайского, 
Красноярского, Хабаровского, Комсомольского-на- 
Амуре политехнических институтов и других вузов.

6. Обеспечить в 1980 году 50 процентов выпус
ка аспирантов с защитой диссертации в срок аспи
рантской подготовки. Перевести на должность 
старшего научного сотрудника 16 человек, напра
вить в годичную аспирантуру 12 человек.

7. Довести к концу пятилетки удельный вес 
преподавателей с учеными степенями и званиями 
до 50 процентов, в том числе по кафедрам:

математики — 30 процентов 
физики — 60 —» — ?
химии — 75 —» — %
теоретической механики — 33 процента, ч 
сопротивления материалов — 58 процентов, 
прикладной механики — 50 —» — у
общественных наук — 60 —» —- 
экономики и организации промышленности — 

50 процентов.
Довести число кафедр, возглавляемых профессо

рами, докторами наук до 50 процентов.
8. Осуществлять комплектование коллективов

кафедр математики, физики, химии за счет лиц с 
университетским образованием, кафедры эконо
мики и организации промышленности — за счет 
лиц, имеющих опыт работы по данной специальности 
на производстве, кафедр общественных наук — за 
счет лиц, имеющих специальное базовое образова
ние. * *

УЧЕБНАЯ
И ВО СПИТАТЕЛЬНАЯ  
РАБОТА

9. Считать главной задачей на 1976 — 80 гг. по
стоянное совершенствование методов и форм ор
ганизации учебного процесса с целью усиления 

идеологической, теоретической и специальной под

готовки, повышения качества выпускаемых специ
алистов для народного хозяйства на базе:

внедрения научных принципов планирования 
учебного процесса с использованием ЭЦВМ, обес
печив к концу пятилетки переход на автоматизи
рованное планирование учебного процесса;

повышения идейно-научного содержания учеб
ных дисциплин, совершенствования методики про
ведения всех видов учебных занятий, повышения 
уровня академической активности студентов с 
целью всемерного развития потребности в систе
матической самостоятельной работе, воспитания 
специалистов как творческих работников;

использования технических средств обучения с 
целью наиболее полного и глубокого усвоения сту
дентами учебного материала и повышения эффек
тивности педагогического труда, широкого исполь
зования средств вычислительной техники в учеб
ном процессе:

усиления индивидуальной работы со студентами 
младших курсов и студентами — выпускниками 
подготовительного отделения; постоянного совер
шенствования работы подготовительного отделе
ния; совершенствования методов и форм организа
ции учебного процесса при подготовке специалистов 
без отрыва от производства; повышения эффектив
ности работы по организации стажировки молодых 
специалистов;

совершенствования методики и практики препо
давания дисциплин общественных наук, экономи
ческой подготовки будущих специалистов, повы 
шения роли общественно-политической практики в 
воспитательной работе студентов;

улучшения организации контроля за проведени
ем стажировки молодых специалистов на промыш
ленных предприятиях, в организациях и учрежде
ниях. »

10. В соответствии с изложенными выше зада
чами предусмотреть выполнение следующих меро
приятий:

в течение 1976—77 годов закончить эксперимен
тальную отладку подсистемы АСУ—ТПИ «Органи
зация учебного процесса» и приступить к внедре
нию;

продолжить работу по оптимизации рабочих учеб
ных планов; до конца пятилетки приступить к внед
рению задач по составлению рабочих учебных пла
нов и их оптимизации на базе ЭЦВМ;

продолжить разработку и внедрение научных 
принципов планирования, организации и контроля 
самостоятельной работы студентов, шире внедрять 
организацию системы самостоятельной работы 
студентов под контролем преподавателя, распрост
раняя ее, в первую очередь, на наиболее трудоем
кие учебные дисциплины первых трех курсов обу
чения; -4-- <

повысить эффективность использования студен
ческого учебно-вычислительного зала малых ЭВМ, 
доведя коэффициент использования его для само
стоятельной работы студентов до 0,8. Внед
рить новые прогрессивные методы обучения и конт
роля знаний с применением ЭЦВМ;

продолжить работу по обеспечению органическо
го единства учебного процесса и научных исследо
ваний, для чего постоянно развивать прогрессивные 
формы подготовки специалистов на базе внутрику- 
зовских учебно-научных комплексов: кафедра (фа
культет) — научное подразделение (НИИ, ВЦ);

ежегодно проводить научно-методические конфе
ренции по совершенствованию и обобщению опыта 
по основным направлениям учебного процесса; рас
ширять деятельность университета молодого пре
подавателя, постоянно действующего лектория по 
вычислительной технике для профессорско-препо
давательского состава;

оборудовать 8 лекционных аудиторий, оснащен
ных кинопроекционной аппаратурой на 1600 мест, 
6 лекционных аудиторий и 18 учебных лаборато
рий, оборудованных техническими средствами конт
роля знаний; оснастить техническими средствами 4  
лекционных кабинета-для кафедр общественных на
ук, 3 специализированных кабинета для подго
товительного отделения, создать специализирован
ную лабораторию для кафедры экономики и органи
зации промышленного производства;

в течение 1977—78 годов закончить переход на 
новые учебные планы по всем формам обучения;

провести детальный анализ обеспеченности учеб
ного процесса методическими материалами. Посто
янно пополнять фонд учебных пособий, конспектов, 
лекций и др. за счет внутривузовских изданий, 
для чего издать за пятилетие не менее 4800 печат
ных листов;

обеспечить к 1980 году чтение лекций в учеб
ном году профессорами для студентов не менее 
120 часов на одного профессора; досрочно обеспе
чить выполнение пятилетнего плана повышения 
квалификации профессорско-преподавательском 
состава института;

закончить до 1 ноября 1976 года оформление 
экспозиции ТПИ на ВДНХ;

разработать и внедрить мероприятия по дальней
шему совершенствованию общественно-политиче
ской практики студентов;

привлечь к участию в студенческих научных 
кружках по общественным наукам не менее 2000
студентов;

организовать среди студентов конкурсы по проб
лемам общественных наук и подготовить не ме
нее 30 тыс. студенческих рефератов. Подготовить 
не менее 3 тысяч студентов — участников студен
ческих лекторских групп, школ молодого лектора и 
факультета общественных профессий;

совершенствовать программу военно-патриотиче
ского воспитания студентов; совершенствовать ра- 
бот> филиала вечернего университета марксизма- 
ленинизма; охватить обучением в годы пятилетки 
не менее 1500 преподавателей и сотрудников;

разработать методические указания по организа
ции стажировки молодых специалистов в подраз
делениях ТПИ и по контролю за организацией ста
жировки молодых специалистов на предприятиях, 
в учреждениях, организациях;

активизировать и постоянно совершенствовать 
формы участия студенток в студенческих строи
тельных отрядах для работы в каникулярное вре
мя на наиболее важных стройках страны, области 
и города.

Освоить за пятилетие студенческими строитель
ными отрядами не менее 25 млн. рублей капиталь
ных вложений.

НАУЧНАЯ РАБОТА
Повысить научно-теоретический уровень, каче

ство и эффективность работ по основным направле
ниям научных исследований ТПИ:

теоретические и экспериментальные исследова
ния по физике элементарных частиц (фоторожде
ние мезонов);

теоретические и экспериментальные исследова
ния по ядерной физике: ядерные реакции, спон
танное деление;

разработка ускорителей заряженных частиц и 
сооружение сил.ьноточных ускорителей;

создание автоматизированных систем управле
ния ускорителями и обработки физических экспе
риментов; в**»**^

синтез полимеров, обладающих полупроводни
ковыми свойствами;

изыскание новых лекарственных препаратов в 
ряду производных барбитуровой кислоты и 
мочевины, избирательно действующих на цент
ральную нервную систему. Развитие исследований 
в области синтеза адреноблокаторов;

разработка методов повышения чувствительности 
амальгамной полярографии при определении при
месей в полупроводниковых и особо чистых мате
риалах и веществах порядка 10 в минус 6-й сте
пени— 10 в минус 8-й степени и менее, на основе 
развития теории и методов исследования физико
химических процессов, разработки электронной 
аналитической аппаратуры;

исследование физико-химических характеристик 
энергетических топлив и, в частности, нефти, га
за и конденсата новых месторождений Западной 
Сибири. Разработка способов использования торфа 
в промышленности и сельском хозяйстве, включая 
получение торфяного воска;

разработка гидрогеохимического метода поиска 
полезных ископаемых;

исследование физико-химических свойств ди
электриков и влияние на их свойства ионизирую
щих излучений, разработка физико-энергетических 
основ радиационной технологии, изучение действия 
ионизирующих излучений на вещества и организмы;

разработка и внедрение в промышленность ме
тодов и аппаратуры для радиационного неразруша
ющего контроля материалов и изделий;

разработка проблем физики и техники разруше
ний горных пород и неметаллических тел с приме
нением высоких напряжений;

разработка прецезионной радиотехнической из
мерительной аппаратуры;

разработка автоматизированных систем управ
ления; •(

совершенствование управления высшим учеб
ным заведением и создание автоматизированной 
системы управления;

разработка высокопроизводительных методов ре
зания высокопрочных сталей и сплавов;

исследования по надежности электрических ма
шин, автоматизация и контроль производственных 
процессов.



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
12. Осуществить необходимые мероприятия по 

укрупнению научных исследований и сосредоточе
ние научно-педагогических сил и материальных 
средств на выполнение наиболее важных для народ
ного хозяйства работ.

Повысить эффективность использования резуль
татов научно-исследовательских работ института на 
основе выполнения договоров о творческом содру
жестве с промышленными и сельскохозяйственны
ми предприятиями Томской области.

Заключить комплексный долгосрочный договор 
о социалистическом содружестве с томскими пред
приятиями Министерства электротехнической про
мышленности СССР.

13. Выполнить за пятилетие объем хоздоговор
ных работ на сумму 51 млн. руб., в том числе но 
постановлениям СМ СССР, СМ РСФСР и Госко
митета по науке и технике — не менее 15 млн. 
РУб.

14. В течение 1976—80 гг. закончить выполне
ние и передать для внедрения в народное хозяйство 
не менее 300 научных разработок, в т. ч. по Том
ску и Томской области;

для Томского государственного подшипникового 
завода — модернизировать схемы управления стан
ками-автоматами; разработать новые средства не
разрушающего контроля качества прутков из под
шипниковой стали; разработать и исследовать про
цесс автоматической ооработки пластическим де
формированием монтажных фасок внутренних ко
лец приборных подшипников; совершенствовать 
технологию изготовления резцов и сверл для стан
ков полуавтоматов с целью повышения их режу
щих и прочностных свойств; разработать и иссле
довать гидравлические вибрационные механизмы 
резонансного типа для вибрационной обработки де
талей подшипников; модернизировать и изготовить 
схему программного управления станка Р-ГР/60; 
разработать методы оценки психофизиологических 
условий труда и отработать методику оценки са
нитарно-технических условий и состояния охраны 
труда;

для Томского территориального геологического 
управления — совместно с ТИСИЗом составить 
карту типизации инженерно-геологических условий 
Томска; составить инженерно-геологические карты 
основных сельскохозяйственных районов Томской 
области в связи с разработкой схемы мелиоратив
ных мероприятий; регулярно осуществлять гидро
геохимические наблюдения на участке Томского 
водозабора; проводить исследования физических 
свойств и изотопного состава нефтей и вод неф
тяных месторождений Томской области;

для Колпашевского геофизического треста — 
разработать методы и средства обработки геофизи 
ческой информации с использованием оптического 
коррелятора и ЦВМ; разработать спектральный 
анализатор сейсмических колебаний;

для Томского деревообрабатывающего комбина
та разработать мероприятия по повышению каче
ства работы сушильных камер; разработать авто
матизацию сортировочных работ на продольных 
транспортерах;

для электролампового завода — провести иссле
дования физико-химических свойств электролюми- 
несцентных панелей; разработать и изготовить уста
новку МСА — контроля состава наполняющего га
за прн изготовлении ламп накаливания; исследо
вать образование производственных-шумов и раз
работать мероприятия по их снижению;

для СКВ завода «Сибэлектромотор» — разрабо
тать и исследовать синхронные реактивные двига
тели с частотным регулированием скорости; прове
сти исследования асинхронных двигателей с тор
мозным устройством;

для карандашной фабрики — изучить возможно
сти замены древесины пластмассой в производстве 
карандашей;

для Шегарского кирпичного завода разработать 
технический проект, рабочую документацию, осу
ществить техническое руководство монтажом, на
ладкой и пуском в работу системы автоматическо
го контроля и регулирования теплового режима 
двухканальной иечи-сушилки;

усовершенствовать и внедрить расчеты технико- 
экономических показателей и оптимальных режи
мов работы Томской ГРЭС-2 на ЭЦВМ;

для Томского химкомбината — провести иссле
дования фракций нефтей месторождений Западной 
Сибири как сырья для пиролизных установок;

для Томского управления «Автодор» — иссле
довать возможности применения электрических 
разрядов для получения черного щебня;.

для ТИСИЗа — исследовать зависимости инже
нерно-геологических характеристик грунтов от па
раметров сейсмогеологического разреза четзертич- 
ных отложений на строительной площадке Томско
го нефтехимкомплекса с целью сокращения объема 
лабораторных исследований характеристик грунтов;

для треста «Союзтомскмелнорация»—завершить 
разработку научных основ технологии мелиора
тивных работ в пойме реки Оби с использованием 
взрывного и механических способов.

Ожидаемый условный экономический эффект от 
внедрения законченных работ должен составить за 
пятилетие не менее 150 млн руб.

15. Разработать и ввести в эксплуатацию 3-ю оче
редь автоматизированной системы управления

ТПИ — подсистем «Бухгалтерский учет» и «Кад
ры».

Оказать методическую, организационную и тех
ническую помощь вузам Томска по внедрению под
системы АСУ-вуз на основе разработок и опыта 
ТПИ. Обеспечить дальнейшее развитие и повыше
ние путей эффективности научных и практических 
работ по комплексной программе автоматизации 
технологических процессов предприятий Томска на 
основе станков с числовым программным управ
лением.

Осуществить разработку 2-й очереди ОАСУ Мин
вуза РСФСР. Обеспечить дальнейшее развитие 
работ по созданию АСУ хозяйством Томской обла
сти. Завершить техническое проектирование АСУ 
городского хозяйства в составе 12 подсистем я обе
спечить совместно с заинтересованными управлени
ями внедрение информационно-поисковой системы 
и комплекса задач по управлению городским 
транспортом.

16. Повысить производительность выполнения 
научно-исследовательских работ, доведя объем 
НИР, выполняемых в среднем одним сотрудником с 
высшим образованием, до 6 200 руб. в год.

17. Опубликовать за пятилетие:
не менее 2 500 научных статей и докладов в 

центральных научно-технических журналах, в тру
дах всесоюзных и республиканских совещании, 
конференций, семинаров;

не менее 70 учебников, учебных пособий, моно- 
I рафий и межвузовских сборников;

не менее 2 000 наименований внутривузовских 
изданий.

18. Подготовить и провести выставку «Достиже
ния Томского политехнического института в учеб
но-воспитательной и научной работе» в павильоне 
«Народное образование» ВДНХ. Представить на 
выставке не менее 100 вещественных экспонатов.

Получить не менее 600 авторских свидетельств и 
патентов.

19. Направить за пятилетие для участия в зо
нальных, республиканских и всесоюзных смотрах 
конкурсах и выставках не менее-750 студенческих 
работ.

С П О Р ТИ В Н О - 
О З Д О Р О В И ТЕЛЬ 
НАЯ
РАБОТА, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ХО ЗЯЙ СТ
В ЕН Н О -Б Ы ТО В Ы Х  Н УЖ Д

20. Для дальнейшего улучшения оздоровитель
ной и спортивно-массовой работы студентов — на
править по путевкам вуза не менее 8 500 студентов 
в профилактории, спортивно-оздоровительные ла
геря, санатории, дома отдыха, и другие лечебно-оз
доровительные учреждения;

реконструировать стадион в Лагерном саду;
расширить к 1980 г. пионерский лагерь на 80 

мест в смену;
организовать к 1980 г. базу отдыха для сотруд

ников института ца 200 мест в смену;
приобрести за пятилетие спортивного инвентаря 

на сумму не менее 50 тыс. руб., в том числе инвен
таря для зимних видов спорта на сумму 30 тыс. 
рублей;

оборудовать базу для спортсменов-подводников на 
Сенной Курье;

подготовить не менее 20 000 спортсменов-раз- 
рядников.

21. Продолжить работы по благоустройству тер

ритории института и парка отдыха студентов (Ла-*1
1 ерный сад). Освоить на эти цели не менее 300 т ы с .||
руб, отработать за пятилетие не менее 600 т ы с .|| 
человеко-часов. I  ■

22. Добиться экономии электроэнергии на 2,5 
процента, воды—на 5 процентов. Продолжить перс- 
вод на люминесцентное освещение учебных корну- ■ 
сов и студенческих общежитий.

23. Улучшить работу автотранспорта. Довести в I
1980 году коэффициент выхода на линию до 0,5. §* 
Добиться экономии горюче-смазочных материалов, |  
снизить их среднегодовой расход на 0,5 процента, ц 
Снизить эксплуатационные расходы на 5 процентов, |  
по экспериментально-производственным мастер- (  
ским выпустить продукции на 70 тысяч руб. сверх |  
плана, повысить производительность труда не ме- щ 
нее чем на 10 процентов. |

24. Выполнить работы по охране труда и сани- | 
тарно-оздоровительным мероприятиям на сумму .
2 млн 160 тыс. рублей.

25. Расширить буфет на 20 мест в 16 учебном |  
корпусе.

26. Произвести реконструкцию бытовых помеще- ■
ний в студенческих общежитиях и ввести в эксплуа- • 
тацию 10 сушильных комнат, 11 комнат личной Р, 
гигиены, подвести горячую воду в кухни и умы- I 
вальные комнаты. •  1

КАП ИТАЛЬН О Е
СТРО И ТЕЛЬ СТВ О

27. Начать строительство учебно-спортивного 
корпуса площадью 2 600 кв. м.

28. Построить складских помещений с механизи
рованной разгрузкой площадью 600 кв. м.

29. Построить гараж на 15 машин для транспорт
ного отдела института.

30. Принять участие в долевом строительстве 
межвузовского охлаждаемого овощехранилища, ем
костью 2 000 тонн.

31. Начать строительство кафе-столовой с мага
зином-кулинарией на 250 посадочных мест. Произ
вести работы по реконструкции чердачного поме
щения и межэтажных перекрытий главного и треть
его учебного корпуса на сумму* 150 тыс. руб.

32. Начать строительство гардеробной на 2 000 
мест в главном корпусе.

33. Закончить строительство и ввести в эксплуа
тацию общежитие на 537 мест и оборудовать в нем 
буфет на 36 посадочных мест.

34. Завершить реконструкцию и сдать в эксплуа
тацию блок «А» общежития по ул. Кирова, 2.

35. Произвести работы по реконструкции 9 
учебного корпуса.

36. Завершить строительство первой очереди 
производственного цеха окса.

37. Выполнить работы первой, очереди внутрен
ней реконструкции и художественного оформления 
ДК ТПИ.

38. Сдать в эксплуатацию хозяйственно-лабора
торный блок НИИ ЭИ.

39. Завершить перевод пос. «Спутник» на цент
ральное теплоснабжение.

40. Произвести капитальный ремонт учебно
исследовательского реактора.

41. Выполнить работы по механизации и авто
матизации обслуживания читателей в научно-тех
нической библиотеке.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБСУЖДЕНЫ НА ПРОИЗ
ВОДСТВЕННЫХ СОБРАНИЯХ ПОДРАЗДЕЛЕ
НИИ ИНСТИТУТА И ПРИНЯТЫ СОВЕТОМ ИН
СТИТУТА.

По поручению коллектива:

И. И. КАЛЯЦКИЙ, ректор института, 

В. Я. УШАКОВ, секретарь парткома, 

Л. Л. ИГНАТЕНКО, председатель месткома, 

В. В. ХМЕЛЕВ, секретарь комитета ВЛКСМ, 

Ю. А. БЕЛИК, председатель профкома.



>/ ПОЛОЖЕНИЕ
О СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНО

ВАНИИ В ТОМСКОМ ОРДЕНА ОКТЯБРЬ
СКОЙ РЕВОЛЮЦИИ И ОРДЕНА ТРУДО 
ВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХ
НИЧЕСКОМ ИНСТИТУТЕ ИМ. С М. КИ
РОВА.

Советский народ под руководством Комму
нистической партии вдохновенно претворяет 
в жизнь решения XXV съезда КПСС.

Основными задачами десятой пятилетки » 
области высшего образования является даль
нейшее совершенствование учебного процсе 
са и улучшение качества подготовки студен
тов, повышение эффективности труда профес
сорско-преподавательского состава, рабочих и 
служащих. , л  ,

В соответствии с постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ « О Всесоюзном социалистиче
ском соревновании за повышение эффективно
сти производства и качества работы, успеш
ное выполнение народно-хозяйственного плана 
на 1976 г.» профессорско-преподавательский 
состав, рабочие и служащие дважды ордено
носного Томского политехнического института, 
включившись в социалистическое соревнова
ние но осуществлению заданий пятилетнего 
плана развития народного хозяйства, приняли 
на 1976— 1980 гг высокие обязательства по 
дальнейшему повышению эффективности учеб
ной, научной и воспитательной работы, улуч
шению качества подготовки специалистов для 
народного хозяйства страны.

ФОРМЫ И ОРГА
НИЗАЦИЯ СОРЕВ
НОВАНИЯ

1. Соревнование ме
жду факультетами.

2. Соревнование ме
жду кафедрами инсти
тута.

Соревнование про
водится по группам 
кафедр: выпускающие, 
общетехнические, об
щие кафедры, кафед
ры общественных на
ук-

3. Соревнования ме
жду НИИ при ТПИ и

между проблемными 
лабораториями.

В этом соревнова
нии участвуют госбюд
жетные НИИ при ин
ституте: НИН ЯФ,
НИИ ЭИ и НИИ в н . 
а также проблемные 
лаборатории.

4. Соревнование в 
учебных, научных и 
хозяйственных отде

лах института.
Соревнование про- 

еоднтся между отде
лами в каждом из сле
дующих подразделен

ий: АХУ, НТВ. ЭПА1 
и НУУ.

5. Соревнование по 
профессиям среди уче- 
биб - вспомогательно
го, научно-производст
венного и администра
тивно - хозяйственного 
персонала.

Обязательства . кол
лективов принимаются 
по введенной в ТПИ 
системе показателей, 
учитывающей основ
ные виды деятельно
сти: подготовку кад
ров, научно-исследова
тельскую, учебную и 
внеучебную работу. 
Обязательства коллек
тивов формируются на 
основе личных творче
ских планов сотрудни- 
ков. 'Участвующие в 
соревновании по про
фессиям берут личные 
обязательства.

ПОДВЕДЕНИЕ
ИТОГОВ
Подведение итогов 

социалистического со
ревнования произво

дится по принятой в 
ТПИ системе показа
телей. Проверка вы
полнения социалисти
ческих обязательств 
проводится ежеквар
тально (на факульте
тах, кафедрах в конце 
I, II, III, IV кварта
лов). Итоги социали
стического соревнова

ния окончательно под
водятся в конце года 
комиссией, состав ко
торой утвержден спе
циальным Положением 
о подведении итогов.

При подведении 
итогов соревнования 
учитываются не только 
абсолютные значения 
достигнутых резуль
татов по системе по
казателей, но и сте

пень выполнения при
нятых социалистиче
ских обязательств, ор
ганизация соревнова
ния между кафедрами, 
секторами, участками, 
входящими в состав 
факультетов, НИИ, 
отделов, состояние 
трудовой дисциплины. 
Кроме того, учитыва
ются итоги Ленинского 
зачета среди молодых 
научных работников, 
состояние охраны тру
да и техники безопас
ности в коллективах, 
состояние спортивно- 
оздоровительной рабо
ты.

НАГРАЖДЕНИЕ
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

I . Факультету, за
нявшему первое ме
сто по итогам года, 
присваивается звание 
«Победитель социали
стического соревнова- 

, ния среди факульте
тов». Ему вручается 
переходящее Красное 
знамя ТПИ.

Факультетам, заняв
шим в соревновании 
II и III места по ито
гам года, вручаются 
памятные вымпелы. 
Секретари бюро
ВЛКСМ МНР награж
даются дипломами ко
митета ВЛКСМ ТПИ.

Портреты деканов, 
секретарей партбюро, 
председателей проф
бюро факультетов, за
нявших призовые ме
ста, помещаются на 

Институтскую доску 
Почета.

Сотрудники трех 
лучших факультетов, 
способствовавшие до
стижению высоких 
результатов работы

этих коллективов, по 
представлению руко
водства и обществен
ных организаций фа
культетов награжда
ются грамотами инсти
тута.

2. Выпускающей, 
общетехнической, оо- 
щей 'кафедре и кафед
ре' общественных наук, 
занявшей первое ме
сто, ■«, присваивается 
звание «Победитель 
социалистического со
ревнования среди, ка
федр (выпускающих, 
общетехнических, о&_ 
ших, кафедр общест
венных наук) инсти- * 
тута.

Кафедрам—победи
телям социалистиче
ского соревнования 
вручается памятный 
вымпел. Работники 
кафедр,, способствовав
шие достижению вы
соких результатов ра
боты, награждаются 
грамотами института 
по представлению ру
ководства кафедры, 
деканата и обществен
ных организаций фа
культета. !

Портреты - заведую
щих кафедрами — по
бедителей 'соревнова
ния помещаются. на 
институтскую доску 
Почета.

3. НИИ, занявшему 
1 место, присваивает
ся, звание «Победи
тель социалистиче
ского соревнования 
среди института». Ему 
вручается переходящее 
Красное знамя.

Портреты директо
ра, секретаря, партбю
ро и ’ председателя 
профбюро лучшего 
НИИ помещаются на

институтскую доску 
Почета. Работники 
НИИ, способствующие 
достижению высоких 
результатов, по пред» 
ставлениго руководства 
и общественных орга
низаций награждаются 
грамотами института.

Отделу НТВ, за
нявшему 1-е место 
среди отделов НТВ, 
вручается памятный 
вымпел

Отделу научно-учеб
ного управления, за
нявшему 1-е, место 
среди отделов' управ
ления, вручается па
мятный вымпел.

Участку ЭПМ, за
нявшему 1-е место, 
вручается памятный 
вымпел.

Портреты руководи
телей отделЬв-побе- 
дителей соревнования 
помещаются на ин
ститутскую доску По
чета.

5. Проблемной лабо
ратории. занявшей 
1-е место, вручается 
памятный вымпел. 
Портрет руководителя 
лучшей проблемной 
лаборатории помещает
ся на институтскую 
доску Почета.

6. Соревнование по 
профессиям среди 
учебно - вспомогатель
ного. научно-производ
ственного и админист
ративно - хозяйствен
ного персонала и на
граждение победите- 

телей производится в 
соответствии с Поло
жением об этом виде 
соревнования.

Разработано мест
комом и утверждено 
советом института 
29 октября 1976 года.
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С О С Т А В  М Е С Т К О М А ,
избранный на XVII профсоюзной конференции сотрудников института 27 октября 1976 г.
ИГНАТЕНКО Леонид Леонтьевич — председа

тель месткома, доцент Г РФ, тел. 6-11, 4-61-13
СЕЛИВАНОВА Агрипина Антоновна — замести

тель председателя месткома, тел. 6-11, 4-61-13
СТАСЬ Никблай Федорович — председатель 

оргмассовой комиссии, доцент ХТФ, тел. 6-33

ВОЛКОВ Владимир Федорович — член комис
сии, ст. инженер НИИ ЭИ, тел. 4-27-80

РОЗЕНБЕРГ Олег Иванович — член комиссии, 
ст. лаборант АЭМФ, тел. 5-38

ГУРТЯКОВ Александр Максимович — член ко
миссии, доцент МСФ, тел. 6-91

КОЗН/ЁВА Клавдия Егоровна -  
ст. лаборант УУ, тел. 2-15

ИВАНЧЕНКО Юрий 'Петрович 
сии, ассистент ФТФ, тел. 3-37

КАМАШЕВА Людмила Александровна — член 
комиссии, зав. библиотекой НИИ ЯФ, тел. 5-71

член комиссии,

член комис-

^ДЕЕВА Людмила Никифоровна — член ко
миссии, ст. преподаватель УОПФ, тел. 7-89

Б АГИНСКИЙ Борис Антонович — член комис
сии, доцент ЭФФ, тел. 5-33

РЯЗАНОВ Валерий Иванович — член комиссии, 
ст. преподаватель ТЭФ, тел. 4-93

АЛЕЙНИКОВ Михаил Сергеевич — председа
тель производственно массовой комиссии, доцент 
АЭМФ. тел. 7-38 И

ЛИХАЧЕВ Иван Иванович — член комиссии, 
зав. отделом УНПК, тел. 2-56-93

МИКОВ Анатолий Дмитриевич — член комис
сии, доцент ГРФ, тел. 4-90

СИВОВ Юрий Александрович — член комиссии, 
доцент ФТФ, тел. 3-37 ■

НИКИТИН Михаил Михайлович — член комис
сии, ст. н. с. НИИ ЯФ, тел. 5-73

ЗАГРОМОВ Юрий Александрович —- член ко
миссии, доцент ТЭФ, тел. 6-12

СИНЕБРЮХОВ Анатолий Григорьевич — пред
седатель комиссии труда и заработной платы, до
цент кафедры ТВН, тел. 2-82

ГАВРИЛИН Анатолий Иванович — член ко
миссии. доцент ЭЭФ, тел. 2-69

ФЕДОРОВ Анатолий Федорович — член комис
сии. доцент ХТФ, тел. 4-05

ТИХОНОВ Борис Алексеевич —  председатель 
комиссии охраны труда, доцент ЭЭФ, тел. 2-26

ШПАГИН Александр Павлович член комис
сии, доцент ФТФ. тел 4-24-36

ЯРОСЛАВЦЕВА Софья Дмитриевна — замести
тель председателя комиссии социального страхо
вания, асе. ХТФ, тел. 6-33

ЗАЙЦЕВА Тамара Петровна — член комиссии, * 
ст. инженер АХУ, тел. 2-53 •

НАЗИМОК Татьяна Ильинична — член комис
сии, асе. АЭМФ, тел. 7-62

СМОЛИНА Лидия Викторовна—  член комис
сии. заз. группой УНПК, тел. 4-42-03*

ТРИФОНОВА Вера Ивановна — член комиссии, 
ст. инспектор отдела кадров, тел. 4-98

ДФОНАСОВ Алексей Иванович — председатель 
жилищно-бытовой комиссии, доцент МСФ. гел. 
6-74

ВИШНЕВЕЦКИЙ Иван Иванович — член ко
миссии, ст. н. с. НИИ ВН, тел. 7-97

МОСКВИН Владимир Сергеевич — член ко
миссии, ст. преподаватель ХТФ, тел. 4-43

МАКАРЕВИЧ Виктор Николаевич — член ко
миссии, ст. инженер ЭФФ, тел. 5-33

ГАГАРИН, Александр Вячеславович — предсе
датель комиссии по работе среди молодежи, доцент 
каф. истории КПСС, тел. 2-19

ПАРАМЗИН Александр Петрович — член ко- • 
миссии, аспирант АВТФ, тел. 4-95

МИХАЕВИЧ'Евгений Петрович — член комис
сии, ст. препрдаватель МСФ, тел. 6-51

КАЗЬМИНА Светлана Васйльевна — председа
тель комиссии по работе среди детей, асе. АЭМФ, 
тел. 7-62

БАДАНИНА Дора Григорьевна — председатель 
культурно-массовой комиссии, ст. преподаватель 
ТЭФ, тел. 2-25

ЗИНИНА Любовь Михайловна — член комиссии 
инженер ГРФ. тел. 8-11

ДЕМЬЯНЕНКО Галина Степановна — член ко
миссии, зав. отделом Н^Б, тел. 7-57

МИТАЕНКО Анатолий Дмитриевич — предсе
датель физкультурно-массовой комиссии, • доцент 
АЭМФ, тел. 2-72

ШЕРИНА Лия Яковлевна — член комиссии, 
преподаватель кафедры физвоспитания, тел. 4-35

ЕГОРЕНКО Юрий Алексеевич — член комис
сии, зав. сектором НИИ ЭИ, тел. 4-50-44

ЕЛАГИН Владимир Борисович — председатель 
комиссии общественного контроля, ст. н. с. НИИ ЭИ 
тел. 4-34-25

НАГОРНОВА Александра Ивановна — член 
комиссии, ст. преподаватель УОПФ, тел. 6-45

НАЛЕСНИК Олег Иванович — председатель 
комиссии охраны природы, доцент ХТФ, тел. 2-92.

СОСТАВ ПРЕЗИДИУМА МЕСТКОМА
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