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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! Л У Ч Ш И Е  П О  П Р О Ф Е С С И И
На заседании президиума профкома со­

трудников состоялось подведение итогов со­
ревнования на звание «лучший по профессии»: 
Этот почетный титул присвоен 13 рабочим и 
10 служащим учебно-вспомогательного и на­
учно-производственного персонала. Среди них 
— ветеран труда, высококвалифицированный 
рабочий АЭМФ А. М. Ковязин, токарь НИИ 
ЯФ В. И. Лой, электрик АХУ коммунист П. А. 
Дылевский, повар профилактория Т. В. Сиро­
тина, лаборант НИЧ М. Л. Маркова.

Всем награжденным объявлена благодар­
ность, вручена денежная премия. Их фамилии 
будут занесены на доску «Победителей соцсо­
ревнования».

Э Х О  С О Б Ы Т И Й

Н А У Ч Н Ы Й  П Р И О Р И Т Е Т
Геохимические поиски 

месторождений полезных 
ископаемых давно носят 
название метода ТПИ. По 
этой тематике подготовле­
но 3 доктора и 27 канди­
датов наук. Результаты 
исследований опубликова­
ны в советских и зару­
бежных изданиях, докла­
дывались на международ­
ных конгрессах геологов. 
Новая методика поисков 
успешно используется в 
геологических производ­
ственных организациях и 
помогла выявить ряд но­
вых участков, перспектив­
ных на разработку полез­
ных ископаемых.

ЗНАКОМЯТСЯ
Недавно теплоэнергети­

ческий факультет распах­
нул свои^ двери перед 
школьниками.

В программе дня от­
крытых дверей были вы­
ступления и беседы с за­
ведующими кафедрами 
профессором И. К. Лебеде­
вым, доцентами В. В. Са­
ломатовым, Л. А. Беляе­
вым, В. И. Беспаловым, 
В. С. Андыком. Школьни­
ки побывали в учебных и 
научных лабораториях, 
аудиториях, познакоми­
лись с направлением на­
учно - исследовательских

Приоритетные позиции 
в мировой науке и техни­
ке институт занимает по 
синтезу полимеров, обла­
дающих фоточувствитель- 
ными свойствами, средст­
вам метрологического 
обеспечения научных ис­
следований, некоторым 
электрическим машинам, 
исследованиям по электро- 
нмпульсной технологии, 
комплексу ядерно-физиче- 
ских методов. В 1984 году 
к ним Прибавились новые 
приобретенные достиже­
ния в физике, химии, 
энергетике, кибернетике, 
машиностроении.

Ю. АЛЕКСЕЕВ.

С ИНСТИТУТОМ
работ кафедр.

Комсомольцы факуль­
тета рассказали ребятам 
об организации свободно­
го времени студентов.

Дальнейшая программа 
проходила в студенческом 
общежитии по улице Вер­
шинина, 33. Перед ребя­
тами выступил самодея­
тельный ансамбль поли­
тической песни «Альтер­
натива», была проведена 
дискотека.

С. МУРСАЛИМОВА, 
отв. секретарь приемной 

комиссии ТЭФ.

И Д У Т  И С П Ы Т А Н И Я
В НИИ ЭИ под руко­

водством кандидата тех­
нических наук В. К. Жу­
кова разработан, изготов­
лен и проходит испытание 
на буровой установке но­
вый прибор. Он измеряет 
толщину стенок буриль­
ных труб без нарушения 
технологического цикла 
бурения. В отличие от 
имеющихся не нуждается

в непрерывной подаче 
контактной жидкости, что 
особенно ценно при конт­
роле в зимнее время. Но­
вый прибор существенно 
облегчит труд буровиков, 
улучшит качество контро­
ля, уменьшит количество 
аварий.

Ответственный исполни­
тель— В. П. Ольшанский.

Н. ПАВЛОВА.

К 85-ЛЕТИЮ С НАЧАЛА УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИИ В ТПИ -------------------------

Т ОМСКИЙ поли­
технический ин­
ститут — один из 

старейших вузов страны. 
Решение об открытии в 
Томске технологического 
вуза было принято в 1896 
году, а в 1900-м начались 
занятия на первых двух 
отделениях: механическом 
и химическом. В 1901 
году было открыто гор­
ное, а в 1902 году — ин­
женерно- строительное от­
деление. Томский техно­
логический долгие годы 
был единственным техни­
ческим вузом на востоке 
страны. В 1906 году пер­
вые 16 его выпускников 
получили дипломы инже­
неров.

Сегодня на десяти 
дневных, двух вечерних и 
трех заочных факультетах 
ТПИ учится более 17 ты­
сяч студентов, ведется 
обучение по 54 специаль­
ностям. За годы своей 
деятельности институт вы­
пустил более 60 тысяч ин­
женеров, из них более 50 
тысяч — в послевоенный 
период. За это время под­
готовлено более 200 док­
торов наук и около 2000 
кандидатов наук. Здесь 
учились первооткрыватель 
норильских руд профес­
сор Н. Н. Урванцев, ав­
тор проекта и руководи­
тель строительства Остан­
кинской башни в Москве 
профессор Н. В. Никитин, 
дважды Герой Социали­
стического Труда, лауреат 
Ленинской, Государствен­
ной и Нобелевской пре­
мий Н. Н. Семенов, созда­
тели советских вертолетов 
И. И. Камов и М. Л. 
Миль, академик М. А. 
Усов и многие другие 
крупные ученые.

При институте работа­
ют три научно-исследова­
тельских института—ядер, 
ной физики, электронной 
интроскопии, высоких нап­
ряжений: шесть проблем­
ных лабораторий, отрасле-

1900
вые лаборатории. Боль­
шая научная работа ве­
дется на кафедрах инсти­
тута.

Учебный процесс ведут 
преподаватели высокой 
квалификации, среди ко­
торых 52 доктора и 673 
кандидата наук. Знания, 
получаемые студентами 
на занятиях, углубляются 
и закрепляются в ходе на­
учно - исследовательск о й 
работы. На кафедрах и в 
лабораториях НИИ сту­
денты принимают участие 
в решении народнохозяй­
ственных задач, учатся 
самостоятельно решать 
научно-технические проб­
лемы.

С младших курсов все 
студенты института учат­
ся использовать в работе 
современные вычислитель­
ные средства. В распоря­
жении сотрудников и сту­
дентов института класс 
ЭВМ «Наири-2», мощный 
вычислительный центр ос­
нащен машинами третьего 
поколения — ЕС-1020, 
1022. 1033, 1060. На ка­
федрах для обеспечения

учебного процесса и на­
учных исследований ус­
тановлены управляющие и 
мини-ЭВМ — «Электрони­
ка-60», «Электроника- 
НЦ», М-6000, обучающая 
машина СМ-4 и другие.

ЭВМ подсчитывает ре­
зультаты приемных экза­
менов абитуриентов, под­
водит итоги сессий, ведет 
контроль посещаемости 
занятий и текущей успе­
ваемости.

В распоряжении сту­
дентов и преподавателей 
научно-техническая библи­
отека на 2 млн. томов. В 
восьми читальных залах 
библиотеки могут одно­
временно заниматься 
1100 человек. Большую 
воспитательную работу 
проводят комнаты-музеи 
С. М. Кирова, боевой и 
трудовой славы института.

В свободное от занятий 
время отдых студентов в 
общежитиях организу­
ют клубы: «Каникула» 
(АВТФ), «Гамма» (ФТФ), 
«Лада» (МСФ), «Фанта­
зия» (АЭМФ) и другие.

При Доме культуры ин­
ститута работают народ­
ные театры — оперный, 
сатирический, есть ор­
кестр народных инстру­
ментов, ансамбль гитари­
стов, вокально-инструмен­
тальный ансамбль, раз­
личные кружки.

Активно занимаются 
студенты института спор­
том. Построены спортив­
ные залы, футбольные 
площадки возле общежи­
тий, большой популярно­
стью пользуются клубы 
подводного плавания, оке­
анологии, спортивного 
ориентирования, туристи­
ческий и другие. Студен­
ты принимают активное 
участие в массовых лыж­
ных соревнованиях. Ин­
ститут имеет свои лыж­
ные базы. Летом многие 
отдыхают и тренируются 
в институтском спортивно- 
оздоровительном лагере 
на берегу Оби.

V

За выдающиеся заслу­
ги перед Родиной Том­
ский политехнический ин­
ститут им. С. М. Кирова 
награжден орденами Ок­
тябрьской Революции и 
Трудового Красного Зна­
мени.

Ежегодно более 2 500 
выпускников института 
получают дипломы инже­
неров и распределяются 
на предприятия, в инсти­
туты и конструкторские 
бюро Европейской части 
страны, Дальнего Востока, 
Сибири и Средней Азин, 
Казахстана и Урала.

Под руководством адми­
нистрации, партийной и 
общественных организа­
ций коллектив института 
готовится встретить
XXVII съезд партии новы­
ми успехами в подготовке 
квалифицированных кад­
ров для народного хозяй­
ства страны.

зевоты комитетовЕж е г о д н о  в пар­
тийную организа­
цию приходят мо­

лодые коммунисты. В 
этом году на подготови- 

i  тельное отделение посту- 
’ пили 13 слушателей-ком- 
I мунистов. Многогранна 

работа нашей партийной 
организации. Мы помога­
ем сформировать общест­
венные организации — 
комитет ВЛКСМ и проф­
бюро из числа слушате­
лей. К этой работе под­
ключаются кураторы 
групп, опытные препода­
ватели. Специфика рабо­
ты подготовительного от­
деления своеобразна. В 
короткий срок необходимо 
удачно подобрать актив, 
помочь ему включиться в 
работу. Опираясь на по­
становление ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении 
партийного руководства 
комсомолом и повышении 
его роли в коммунистиче­
ском воспитании молоде­
жи», мы ввели в состав 
комитета ВЛКСМ и 
профбюро молодых ком­
мунистов. В этом году, в

отличие от прошлых лет, 
не совсем удачно был из­
бран секретарь комитета 
ВЛКСМ. Он не смог орга­
низовать работу комитета, 
поставить на учет комсо­
мольцев, нерегулярно про­
водит заседания. На пар­
тийном собрании были за­
слушаны его отчет и от­
чет его заместителя, чле­
на комитета по внутрисо­
юзной работе. Партийное 
собрание приняло поста­
новление о пересмотре со­
става комитета ВЛКСМ 
и замене секретаря, перед 
комитетом были поставле­
ны задачи по укреплению 
учебной дисциплины и 
порядка в общежитиях, 
организации свободного 
времени.

Партийная организация 
направляет всю работу по 
воспитанию молодого по­
коления. В связи с этим 
в центре внимания пар­
тийной организации —ра­

бота теоретического семи­
нара, в котором принима­
ют участие и все сотруд­
ники отделения. В план 
работы теоретического се­
минара включены злобо­
дневные темы: «Формиро­
вание, коммунистическое 
воспитание и самовоспи­
тание личности», «Прев­
ращение знаний, убежде­
ний в действия» «Социа­
листический гуманизм в 
современной идеологиче­
ской борьбе», «Нравствен­
ный потенциал труда», 
«Коммунистическая мо­
раль в сознании* и поведе­
нии людей» и другие.

Занятия проходят ре­
гулярно, при активном 
участии всего коллектива. 
Руководит семинаром до­
цент коммунист В. Я. 
Осокина.

Слушатели с интересом 
ждут сообщений своих то­
варищей «Мир за неде­
лю» на занятиях по обще­

ствоведению.
В каждой группе при­

няты личные комплекс­
ные планы, направленные 
на укрепление «знаний, 
формирование коммуни­
стических убеждений.

В этом году мы наме­
тили провести Диспут о 
практическом применении 
знаний и убеждений, на­
учно-практическую конфе­
ренцию о нравственном 
облике современника. Для 
этих целей будут использо­
ваны материалы теорети­
ческого семинара препо­
давателей, а также рефе­
раты слушателей.

Большую воспитатель, 
ную работу ведут курато­
ры групп, опытные и доб-- 
росовестные люди— Л. С. 
Свирякина, А. А. Абра­
менко, А. Т. Рапопорт, 
Г. А. Коротченко, А. П. 
Утьева.

Удалось добиться улуч­
шения спортивной рабо­

ты среди слушателей. В 
январе наши команды 
приняли участие в сорев­
новании по теннису, а 
Н. Новикова, Е. Видяни- 
на, Н. Рулева, В. Трофи­
мов, А. Бабинцев, Г. Бы­
ков и другие заняли при­
зовые места в лыжном 
кроссе. Прошли лыжные 
соревнования между груп­
пами. В соревнованиях по 
волейболу приняло учас­
тие 90 человек. Умело 
курирует спортивную ра­
боту старший преподава­
тель С. М. Ромашова.

Ежегодно слушатели 
вместе с кураторами 
групп помогают городу в 
строительстве жилья, ак­
тивно участвуют в суб­
ботниках по очистке тер­
ритории института от сне­
га, в осенне-летний пери­
од с энтузиазмом трудят­
ся на посадке капусты, 
прополке овощей, заготов­
ке кормов.

За последние два го­
да активизировалась рабо­
та профбюро на отделе­
нии. Этой работой руково­
дит старший преподава­
тель Д. Г. Баданина.

Преподаватели русского 
языка и литературы Г. В. 
Кузнецова и И. Е. Удут 
помогают участникам ху­
дожественной самодея­
тельности в подборе ре­
пертуара, редколлегии 
стенной газеты «Рабфако. 
вец».

Оформлен наглядными 
пособиями кабинет рус­
ского языка и литерату­
ры, оформляется кабинет 
по обществоведению. Пар­
тийное бюро заслушало 
отчеты кураторов групп 
по профилактике правона­
рушений.

Задачи коммунистов 
подготовительного отделе­
ния состоят в том, чтобы 
усилить работу по сохран­
ности контингента, эффек­
тивнее бороться за соблю­
дение правопорядка.

Решения июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС требуют от партий­
ных организаций корен­
ного улучшения идейно­
воспитательной работы.

Л. САКОВИЧ, 
секретарь партийного 

бюро подготовительного 
отделения.
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МОЛОДЫХ РА БО Ч И Х , 
Т Р У Ж Е Н И К О В  СЕЛА, 

В О И Н О В  
С О В Е Т С К О Й  А Р М И И  
п р и г л а ш а е т  н а  у ч еб у  
п о д г о т о в и т е л ь н о е  
‘ о т д е л е н и е  Т П И

И СНОВА 
ЗА УЧЕБУ!

ДЛЯ тех, кто имеет жизненный опыт, кто отслу­
жил в рядах Советской Армии, поработал на про­
изводстве, стало уже понятно, что без дальнейшего 
повышения образования не может быть и профес­
сионального роста, не может быть чувства удов­
летворенности от своей работы. На подготовитель­
ное отделение вузов приходят недавние рабочие, 
колхозники, воины Советской Армии.

Нелегко учиться, когда перерыв в учебе достига­
ет пяти и более лет, нелегко, но вполне возможно. 
За последние четырнадцать лет на подготовитель­
ном отделении Томского политехнического институ­
та прошли обучение и были приняты на первый 
курс более 3 000 передовых рабочих, колхозников, 
юношей, отслуживших в рядах Советской Армии. 
Свыше тысячи из них получили дипломы о высшем 
образовании и работают сейчас в самых различных 
отраслях народного хозяйства.

Прием на отделение возрос почти в пять раз. 
Подготовка к обучению в институте проводится по 
трем формам обучения: дневной, вечерней и заоч­
ной. Слушатели подготовительного отделения в 
течение 8 —10 месяцев получают знания по мате­
матике, физике, химии, русскому языку и литера­
туре в объеме программы выпускных экзаменов, 
ликвидируют пробелы в черчении и иностранном 
языке.

В период обучения слушатели пользуются всеми 
правами студентов: занимаются в специализирован­
ных аудиториях и кабинетах, пользуются читальны­
ми залами, посещают спортивные секции, кружки 
художественной самодеятельности, отдыхают в 
профилактории.

Все слушатели обеспечиваются стипендией и 
общежитием.

В 1984 году на подготовительное отделение 
пришло хорошее пополнение. У нас учатся ударни­
ки коммунистического труда, отличники боевой и
политической подготовки, комсомольские и проф­
союзные активисты.

Нарком А. В. Луначарский в свое время назвал 
рабфаки пожарными лестницами, приставленными к 
окнам вузов, по которым поднималась к высшему 
образованию рабоче-крестьянская молодежь. Это 
образное сравнение не потеряло смысла и по от­
ношению к нынешним подготовительным отделени­
ям. Путь по этим лестницам нелегкий. Но вот начи­
нают решаться, казалось, неразрешимые задачи,
становятся понятными законы, формулы, крепнет
уверенность в себе, приходит радость от получен­
ных знаний.

«Рабфак научил нас преодолевать трудности в 
учебе, работать над собой и над книгой... А главное 
— мы научились учиться», — пишет выпускница 
подготовительного отделения, студентка I курса 
ХТФ Людмила Обухова. И под этими словами мог­
ли бы подписаться все наши выпускники.

Они приходят после 
работы. У некоторых 
дома остаются дети, 

какие-то домашние 
проблемы. Кто они? 
Слушатели вечернего 
подготовительного от­
деления.

ПОСЛЕ
ТРУДОВОГО

дня
Я курирую группу 

В-2, со многими слу­
шателями уже близко 
знакома. Знаю, что 
староста группы окон, 
чила школу рабочей 
молодежи, что у нее 
уже дочь-школьница, 
но она твердо решила 
стать инженером.' А 
вот А. Данилов рабо­
тает на Томском ин­
струментальном заводе 
электромонтером, име­
ет специальность мон­
тажника радиоаппара. 
туры и приборов. Са­
ше хотелось бы учить­
ся дальше, и он счи­
тает, что на нашем от­
делении сможет под­
готовиться в институт.

Перед Р. Рагимовым 
тоже стоит заветная 
цель — поступить в 
политехнический, и он 
хорошо знает, что при. 
дется не только вспо­
минать программу 
средней школы, но еще 
много работать над со. 
вершенствованием зна­
ния русского языка, и 
в этом мы должны ему 
помочь.

Идет обь(чнсе заня. 
тие, Трудно учиться 
после . напряженного 
рабочего дня, но их 
ведет в жизнь хорошая 
цель — стать зрелы­
ми специалистами на 
своих предприятиях.

В. БЕЛОМЕСТНЫХ, 
зав. подготовительным отделением, доцент.

В. ТИВАНОВА, 
куратор группы. '

Ф Я К 9 Л Ы  П  Ы 
И С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И

ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЙ:
инженерно-физическая; инженерно-химическая. 
ЭЛЕКТРОФИЗИЧЕСКИЙ:
промышленная электро- та; информационно-изме- 

ника; электронно-медицин- рительная техника; физи- 
ская аппаратура; свето- ческие методы и приборы 
техника и источники све- контроля качества. 

ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ:
геологическая съемка, паемых; геология и раз- 

поиски и разведка место- ведка нефтяных и газовых 
рождений полезных иско- месторождений; геофизи- 
паемых (специализация— ческие методы поисков и 
поиски и разведка руд разведки месторождений 
редких и радиоактивных полезных ископаемых; 
элементов); геология и гидрогеология и инженер- 
разведка нефтяных и га- ная геология; технология 
зовых месторождений; и техника разведки место­
геофизические методы по- рождений полезных иско- 
исков и разведки место- паемых; бурение нефтя- 
рождений полезных иско- ных и газовых скважин.

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ:
технология машино- оборудование и техноло- 

строения, металлорежу^ гия сварочного производ­
и те  станки и инструмен- ства; порошковая метал- 
ты; технология роботизи- лургия и напыленные 
рованного производства; покрытия.

ХИМИКО.ТЕХНОЛОГИЧЕСКИИ:
технология электрохи- териалов; химическая тех- 

мических производств; нология керамики огнеупо- 
технология неорганиче- ров; химическая техноло- 
ских веществ; химическая гия стекла и ситаллов. 
технология вяжущих ма-

ИНЖЕНЕРНОИ ХИМИИ и ХИМИЧЕСКОЙ
КИБЕРНЕТИКИ:

технология основного новные процессы химиче- 
органического и нефтехи- ских производств и хими- 
мического синтеза; хими- ческая кибернетика; хи- 
ческая технология пласти- мическая технология
ческих масс; химическая твердого топлива (специа- 
технология биологически лизация — химическая 
активных соединений; ма- технология искусственно- 
шины и аппараты хими- го и синтетического жйд- 
ческих производств; ос- кого топлива).

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ:
тепловые электрические тизация теплоэнергетиче- 

станции; промышленная ских процессов; атомные 
теплоэнергетика; пароге- электростанции и установ- 
нераторостроение; автома- ки; теплофизика.

АВТОМАТИКИ и ЭЛЕКТРОМЕХАНИКИ:

электропривод и авто- ционная и кабельная тех-
“S S S S S S S  электрооборудова-

машины; электрические ние> гироскопические при-
аппараты; электроизоля- боры и устройства.

ВЕЧЕРНИЙ ОБЩЕ- 
ТЕХНИЧЕСКИЙ:

*) электрические маши­
ны; *) электроизоляцион­
ная и кабельная техника; 
*) электропривод и авто­
матизация промышленных 
установок; *) информаци­
онно-измерительная Тех­
ника; *) автоматизация 
теплоэнергетических про­
цессов; *) автоматика и 
телемеханика; *) элек­
тронные вычислительные 
машины; электрооборудо­
вание; *) технология ос­
новного органического 
синтеза; *) технология; 
*) технология электрохи­
мических производств.

ЗАОЧНЫЙ ГЕОЛОГО- 
РАЗВЕДОЧНЫЙ:

геологическая съемка, 
поиски и разведка место­
рождений полезных иско­
паемых; геология и раз­
ведка нефтяных и 
газовых месторожде­
ний; гидрогеология,
технология и техника раз­
ведки месторождений по­
лезных ископаемых; *) ге­
офизические методы поис­
ков и разведки месторож­
дений полезных ископае­
мых; *) бурение нефтяных 
и газовых скважин.

ЗАОЧНЫЙ ЭНЕРГО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ:

технология машино­
строения, *  металлоре­
жущие станки и 
инструменты; оборудова­
ние и технология свароч­
ного производства; маши­
ны и аппараты химиче­
ских производств; *) тех­
нология основного органи­
ческого и нефтехимиче­
ского синтеза; *) техноло­
гия электрохимических 
производств.

АВТОМАТИКИ и ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ 
ТЕХНИКИ:

ЗАОЧНЫЙ ЭЛЕКТРО­
ТЕХНИЧЕСКИЙ:

автоматика и телемеха-(специализации— матема- 
ника (специализации—ав- тическое обеспечение сис­
тематизированные систе- тем информации и управ- 
мы научных исследований ления; математическое 
и комплексных испыта- обеспечение систем авто- 
ний); робототехнические матизированного проекти- 
системы; электронные вы- рования; применение ма- 
числительные машины; тематических методов и 
прикладная математика ЭВМ).

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ:
электрические станции; предприятий городов и 

кибернетика электриче- сельского хозяйства; тех- 
ских систем; электриче- ника высоких напряже- 
ские системы; электро- ний; инженерная электро­
снабжение промышленных физика.

ВЕЧЕРНИЙ ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКИИ:
технология машино- ная теплоэнергетика;

строения, металлорежу- электроснабжение про- 
щие станки и инструмен- мышленных предприятий 
ты; тепловые электриче- городов и сельского хо- 
ские станции; промышлен- зяйства.

*) электрические системы; 
*) электроснабжение про­
мышленных предприятий 
городов и сельского хо­
зяйства; *) электрические 
машины; *) информацион­
но-измерительная техни­
ка; *) автоматика и теле­
механика; *) электропри­
вод и автоматизация про­
мышленных установок; 
светотехника и источники 
света.

Примечание: *) — спе­
циальности, на которые 
принимаются лица, имею­
щие законченное среднее 
специальное образование 
или работающие по из­
бранной в вузе специаль­
ности.

С С О К Р А Щ Е Н Н Ы М И  С Р О К А М И  О Б У Ч Е Н И ЯВ 1985 году в ин­
ституте впервые 
начинает рабо­

тать подготовительное 
отделение с сокращен­
ными сроками обуче­
ния. Принимаются
только уволенные из 
рядов Вооруженных
Сил СССР, с закон­
ченным средним обра­
зованием. Прием ведет­
ся в мае. В июне— 
июле проводятся заня­
тия по математике, фи­

зике, русскому языку 
и литературе (химии 
для поступающих на 
химические специаль­
ности). Состав учебных 
групп комплектуется в 
порядке поступления 
заявлений. Выпускные 
экзамены слушатели 
сдают в августе. Ус­

пешно выдержавшие 
выпускные экзамены 
зачисляются на первый 
курс института без 
сдачи вступительных 
экзаменов, вне конкур­
са, на любую форму 
обучения (дневную, ве­
чернюю, заочную).

Для зачисления на

подготовительное отде­
ление с сокращенными 
сроками обучения 
представляются такие 
же документы, как и с 
полным сроком обуче­
ния.

На период учебы 
слушатели обеспечива­
ются общежитием и

получают стипендию.
Уволенные в запас 

военнослужащие, имею­
щие направление или 
рекомендацию коман­
дования воинской час­
ти и не поступившие в 
связи с окончанием 
срока приема или по 
другим причинам, мо­

гут поступать на под­
готовительное отделе­
ние с полным сроком 
обучения в этом же го­
ду, представив допол­
нительные характери­
стики с места работы, 
независимо от того, в 
каких организациях и 
на каких предприя­
тиях они работа­
ют после увольне­
ния из рядов Совет­
ской Армии.
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ЖИВЫ

ТРАДИЦИИ

РАБФАКА
После Великой Ок­

тябрьской социалистиче­
ской революции перед на­
шей страной встала серь­
езная задача — создание 
новой, советской, интелли­
генции. И вот 2 февраля 
1919 года состоялось тор­
жественное открытие пер­
вого в мире рабочего фа­
культета при Московском 
коммерческом институте 
(теперь Институт на­
родного хозяйства име­
ни Плеханова).

Учиться было тяжело, 
голодно. Рабфаковцы час­
то жили в нетопленых, не. 
устроенных общежитиях, 
но упрямо и упорно пре­
одолевали трудности, ста­
новились врачами и инже­
нерами, учеными и ди­
ректорами заводов.

И сегодня живы слав­
ные традиции первых 
рабфаков. Подготови­
тельное отделение ТПИ 
ежегодно принимает луч­
ших представителей рабо­
чего класса нашей страны, 
тружеников села, юношей, 
прошедших службу в ря­
дах Советской Армии. Пе- 
догогический коллектив 
всемерно помогает моло­
дежи ликвидировать про­
белы в знаниях, чтобы 
стать студентами, выб­
рать инженерную специ­
альность.

Г. КУЗНЕЦОВА, 
ст. преподаватель 

подготовительного от­
деления.

...НА ДНЕВНОЕ 
О Т Д Е Л Е Н И Е  ;

ЗАЯВЛЕНИЯ на днев­
ное (с отрывом от произ­
водства) подготовительное 
отделение принимаются с 
1 октября по 10 ноября, 
начало занятий с -1 декаб­
ря. Зачисление уволенных 
из рядов Советской Ар­
мии в ноябре-декабре про­
изводится до 15 января.

Вопрос о зачислении на 
отделение решается отбо­
рочной комиссией после 
собеседования с поступаю­
щим. Собеседование про­
водится по математике и 
физике (с поступающими 
на химические специально­
сти — по математике и 
химии) в объеме програм­
мы средней школы.

Для собеседования по­
ступающие вызываются в 
институт. Вез вызова в 
институт не выезжать.

Зачисленные на днев­
ное подготовительное от­
деление должны уволить­
ся с работы и представить 
в течение месяца после 
начала занятий трудовую

что итио зиять поступающему
книжку, в которой делает­
ся соответствующая
запись.

Слушатели дневного 
подготовительного отделе­
ния получают стипендию 
в размере 40 рублей в 
месяц. Лица, направлен­
ные предприятием на 
хозстипендию, получают 
46 рублей в месяц из 
фонда предприятия. Хоз- 
стипендиаты по окончании 
института распределяются 
на предприятие, направив, 
шее их на учебу.

Все иногородние слуша­
тели обеспечиваются об­
щежитием. По окончании 
обучения, в июле, слуша­
тели сдают выпускные эк. 
замены. Перечень их 
соответствует вступитель­
ным экзаменам на выб­
ранную специальность. 
Успешно выдержавшие 
выпускные экзамены за­
числяются вне конкурса 
на первый курс дневного 
отделения института.

...НА ЗАОЧНОЕ 
И ВЕЧЕРНЕЕ
ЗАЯВЛЕНИЯ на заоч­

ное и вечернее (без от­
рыва от производства) 
подготовительные отделе­
ния принимаются с 20 ав­
густа до 15 сентября, на­
чало занятий с 1 октяб­
ря. Зачисление демобили­
зованных производится до 
1 декабря. С поступающи­
ми проводится собеседова. 
ние по математике и фи­
зике (с поступающими 
на химические специаль­
ности — по математике и 
химии) в объеме програм­
мы средней школы. Цель 
собеседования — опреде­
лить возможность подго­
товить будущего слушате­
ля к обучению в вузе.

Слушатели заочного 
подготовительного отде­
ления выполняют конт­
рольные работы по мате­
матике, физике, русскому

языку и литературе, об­
ществоведению (слушате­
ли химических специаль­
ностей — по математике, 
физике, химии, русскому 
языку и литературе, об­
ществоведению) и по ме­
ре выполнения, по уста­
новленному графику, вы­
сылают в адрес подгото­
вительного отделения.

Слушатели вечернего 
подготовительного отделе­
ния занимаются 4 раза в 
неделю — понедельник, 
вторник, четверг, пятни­
ца. Занятия проводятся 
по математике, физике, 
химии, русскому узыку и 
литературе, обществоведе, 
нию.

По окончании обучения, 
в июле, слушатели, вы­
полнившие учебный план, 
вызываются на выпуск­
ные экзамены. Перечень 
их соответствует вступи­
тельным .экзаменам на 
выбранную специальность. 
Успешно выдержавшие

выпускные экзамены за­
числяются вне конкурса 
па первый курс института. 
Выпускники заочного и 
вечернего подготовитель­
ных отделений могут 
быть, по желанию, зачис­
лены на дневное'вечернее 
или заочное отделения ин­
ститута.

Зачисленные на вечер­
нее и заочное отделения 
должны представить
справку с места работы.

Слушателям, обучаю­
щимся без отрыва от 
производства, в период 
учебного года может быть 
предоставлен один свобод­
ный от работы день в не­
делю без сохранения за­
работной платы, а для 
сдачи выпускных экзаме­
нов — дополнительный 
отпуск без сохранения за­
работной платы продол­
жительностью 15 кален, 
дарных дней, не считая 
времени на проезд в ин­
ститут и обратно.

П Р И Н И М А Ю Т С Я
1. Заявление на имя ректора по уста­

новленной форме (с указанием факуль­
тета, специальности, формы обучения).

2. Направление на подготовительное 
отделение. Подписывается первым руко­
водителем предприятия (организации), 
командиром воинской части, секретарем 
партийной (комсомольской) организации, 
председателем профсоюзного комитета. 
Обязательно регистрируется угловым 
штампом, подписи заверяются гербовой 
(круглой) печатью.

3. Общественно-производственную

д о к у м е н т ы :
(служебную) характеристику.

4. Характеристика должна быть под­
писана теми же лицами (п. 2), заверена, 
поставлена дата выдачи и назначение.

5. Документ о среднем образовании 
(подлинник).

6. Медицинскую справку (форма 
086у).

7. 8 фотографий размером 3x4.
8. Копию трудовой книжки -(подпи­

санную только первым руководителем, 
заверенную гербовой печатью).

Прием документов на вечернее и за­
очное подготовительные отделения с 20 
августа по 15 сентября, начало занятий 
с 1 по 15 октября, прием документов на 
дневное отделение с 1 октября по 10 но. 
ября, начало занятий с 1 декабря.

Документы, оформленные с наруше­
нием перечисленных требований, к рас­
смотрению не принимаются.

Наш адрес: 634004, г. Томск, прос­
пект Ленина, 30, ТПИ, подготовительное 
отделение. Подробные справки можно 
получить по телефону 99-24-09 или в 
деканате подготовительного отделения 
(учебный корпус № 5, комната 207).

У С Л О В И Я  П Р И Е М Атт д подготовитель,- 
Д—Д /\  ное о т д е л е -  

"** л *■ ние принимают­
ся лица с законченным 
средним образованием из 
числа передовых рабочих, 
колхозников и уволенных 
из рядов Вооружен­
ных Сил СССР. Рабочие 
и колхозники на момент 
рассмотрения вопроса о 
направлении на обучение 
должны иметь непрерыв­
ный стаж работы на по­
следнем предприятии не 
менее 1 года. Время ра­
боты в качестве ученика 
не учитывается.

Направление на учебу 
осуществляется руководи­
телями промышленных 
предприятий, строек, ор­
ганизаций транспорта и 
связи, геологоразведочных 
партий, совхозов, колхо­
зов, потребительских ко­
операций, межхозяйствен­
ных предприятий и про­
изводственных объедине. 
ний в сельском хозяйстве, 
командованием воинских 
частей.

К строительным органи­
зациям, имеющим право 
направлять своих рабочих 
на ПО, относятся те, ко­
торые непосредственно за­
нимаются строительством 
зданий и сооружений, вы. 
полняют строительно-мон­
тажные работы, а также 
ремонтно-строительные уп. 
равления, находящиеся в 
ведении строительных ми­
нистерств и ведомств.

Право направлять на 
ПО имеют все самостоя­
тельные транспортные ор. 
ганизации, кроме органи­
заций по ремонту и со­
держанию автомобильных 
дорог в городах, относя­
щихся к коммунальному 
хозяйству.

Все самостоятельные 
организации связи, в т. ч. 
и ведомственные, имеют 
право направлять своих 
рабочих на ПО, за исклю. 
чением управлений и 
других организаций, явля­
ющихся управленческими 
органами.

К геологоразведочным 
и топографо-геодезическим 
организациям, направляю, 
щим рабочих на обуче­
ние, относятся организа­
ции, осуществляющие как 
производственные, так и 
непроизводственные виды 
деятельности.

На подготовительное от­
деление могут быть нап­
равлены все члены кол­
хоза. независимо от рода 
их деятельности, при ус­
ловии, что направляемый 
на обучение выработал 
установленный для данно­
го колхоза минимум тру­
додней за каждый кален­
дарный год работы в кол­
хозе.

Совхозы имеют право 
направлять только рабо­
чих.

Объединения и органи. 
зации Госкомсельхозтех- 
ники СССР имеют право 
направлять следующих 
рабочих: слесарей, тока­
рей, сварщиков, фрезеров­
щиков, электромонтеров, 
наладчиков.

В случаях, когда возни, 
кает вопрос о промышлен­
ном характере предприя­
тия, необходимо получить 
документальное подтверж­
дение от вышестоящей ор.

ганизации о том, что дан­
ное предприятие осущест­
вляет промышленно-про. 
изводственную деятель­
ность.

Сезонные рабочие мо­
гут быть приняты, если 
общий стаж их работы на 
направляющем предприя. 
тии с сезонным характе­
ром работы составляет по 
совокупности не менее го­
да.

Лица, окончившие днев­
ные общеобразовательные 
школы, могут быть при­
няты лишь при наличии у 
них стажа работы не ме­
нее года после окончания 
школы.

Выпускники вечерних 
общеобразова т е л ь н ы х  
школ могут поступать на 
ПО в год окончания шко­
лы, если они имеют необ­
ходимый стаж работы.

Окончившие средние 
специальные учебные за­
ведения с отрывом от 
производства и ПТУ при­
нимаются, если имеют ус­
тановленный законом об­
щий стаж работы после 
окончания этих учебных 
заведений (2—3 года) и, 
кроме того, непосред­
ственно перед направлени­
ем проработали не менее 
года рабочими или колхоз­
никами. Лица, получив­
шие диплом с отличием, 
поступают на общих осно. 
ваниях.

Освобожденные секре­
тари партийных, комсо­
мольских организаций, 
председатели профсоюз­

ных организаций могут 
быть приняты, если до 
избрания на освобожден­
ные должности не менее 
года проработали рабочи­
ми или колхозниками.

Лица, обучавшиеся в 
высших учебных заведе­
ниях, а также отчислен­
ные с дневного подготови. 
тельного отделения, не 
могут быть ̂ зачислены на 
подготовительные отделе­
ния при вузах.

На ПО принимаются 
офицеры, прапорщики, 
мичманы, военнослужа­
щие сверхсрочной служ­
бы и военнослужащие 
женщины, уволенные из 
Вооруженных Сил СССР 
в возрасте не старше 34 
лет, не имеющие вьющего 
образования.

Уволенные в запас 
военнослужащие принима­
ются независимо от того, в 
каких воинских частях и 
учреждениях они проходи­
ли службу. Направления 
от командования воинских 
частей действительны в 
течение года с момента 
увольнения в запас.

Уволенные в запас во­
еннослужащие, имеющие 
направления от командо­
вания воинских частей и 
не поступившие в связи с 
окончанием сроков прие­
ма, могут поступать в 
следующем учебном го­
ду, представив дополни­
тельно положительную ха­
рактеристику с места ра­
боты, независимо от того, 
в каких организациях

или на каких предприяти­
ях они работают.

Уволенные в запас, не 
имеющие направлений от 
командования воинских 
частей, могут поступать 
на ПО по направлениям 
промышленных предприя­
тий, строек, организаций 
транспорта и связи, сов­
хозов, колхозов при нали­
чии положительной харак­
теристики из армии (или 
от руководства предприя­
тия для вернувшихся рабо­
тать на те яге предприя­
тия, на которых они ра­
ботали до армии, если об­
щий стаж их работы на 
данном предприятии со­
ставляет по совокупности 
не менее года до службы 
в армии и после уволь­
нения). Указанный по­
рядок распространяется 
на бывших воинов, кото­
рые поступили на работу 
не позднее трех месяцев с 
момента увольнения в за­
пас.

Рекомендация - команди­
ра воинской части для по­
ступления в вуз, выданная 
военнослужащему, уволен­
ному с действительной во­
енной службы, если он не 
выдержал вступительных 
экзаменов, может слу­
жить основанием для по­
ступления на подготови­
тельное отделение. Не мо­
гут быть направлены воль­
нонаемные рабочие воин­
ских частей,

Направления от военко­
матов, как правило, ■ не

дают основания на за­
числение. Однако в тех 
случаях, когда призван­
ные в Вооруженные Си­
лы СССР проходили 
срочную службу непосред­
ственно в военкоматах 
или за пределами нашей 
страны (за исключением 
групп войск в Германии, 
Чехословакии, Венгрии и 
Польше), они могут по­
ступать на ПО по направ­
лениям военкоматов.

Принимаются военно­
служащие, уволенные в 
запас как после прохож­
дения действительной во­
енной службы, так и до­
срочно увольняемые по 
болезни или по семейному 
положению, прослужив­
шие в армии, на флоте не 
менее 1 года. Предприя­
тия и колхозы имеют пра­
во направлять на ПО в 
соответствии с постановле­
нием Совета Министров 
СССР от 18 сентября 
1959 г. лиц, имеющих об­
щий стаж практической 
работы не менее 2-х лет, 
причем последний год ра­
боты должен быть непре­
рывным, а направляемый 
должен трудиться в долж­
ности рабочего.

Направления от пред­
приятий, организаций, сов­
хозов, колхозов считаются 
действительными, если 
они выданы не ранее чем 
за месяц до начала прие­
ма заявлений. Направле­
ние недействительно, если 
поступающий уволился с 
направляющего предприя­
тия более чем за месяц 
до начала занятий. Лица, 
получившие направление 
после увольнения с дан­
ного предприятия, на под­
готовительное отделение 
не принимаются.



ОБЩЕЖИТИЕ: ИТОГИ И УРОК)! СМОТРА —

СТЕННЫЕ ГАЗЕТЫ 
С Т А Л И  Л У Ч ШЕ

СТЕННАЯ печать всегда была и остается актив­
ным помощником партийной и "комсомольской орга­
низаций в деле воспитания молодого поколения, в 
борьбе за качество подготовки специалистов. И в 
этом направлении хочется отметить стабильную ра­
боту редколлегий ЭФФ, АВТФ, ФТФ, ГРФ, АЭМФ. 
На протяжении ряда лет их газеты в числе лучших. 
В них нет места случайным публикациям, каждый 
материал актуален, много разнообразной информа­
ции.

На электрофизическом факультете сумели добить­
ся того, чтобы интересными были и групповые га­
зеты.

В газете АВТФ «Автоматчик» большинство ма­
териалов подается живо, интересно. В них нахо­
дишь анализ дел, задачи коллектива факультета, 
рекомендации. На факультете хорошо работает ред­
коллегия клуба «Каникула». В газетах строитель­
ных отрядов всегда прочитаешь живо написанные 
интервью, фоторепортажи, юморески.

Стенные газеты ФТФ постоянно освещают ход 
аттестаций, результаты учебы комсомольского и 
профсоюзного актива и рядовых студентов. Рас­
крываются «секреты» хорошей и отличной учебы, 
ставятся проблемы улучшения качества знаний. 
Благодаря контролю редколлегии за неуспевающи­
ми фамилии большинства из них все реже встреча­
ются на колонках газет. Редколлегия «Физикотех- 
ника» уделяет большое внимание стенной печати 
групп, специальностей, помогает им в работе, про­
водит конкурсы.

Яркий заглавный рисунок, броские рубрики, чет­
кое расположение материалов — все это, несомнен­
но, привлекает внимание к стенной газете геологов. 
Редколлегия этого факультета нашла возможность 
печатать материалы на машинке. Это не только 
удобно читателю, но и экономит газетную площадь.

Четыре этих факультета — ЭФФ (редактор 
Е. Ветошева), АВТФ (редактор Е. Ярыгина), ФТФ 
(редактор ,Ю. Алексеева) и ГРФ (Р. Чечулин) — 
заняли первые места в конкурсе общежитий по раз­
делу «Стенная печать». Приятно отметить хорошую 
подготовку редакторов этих газет — они активно 
занимались в клубе «Заметка».

Вырос уровень стенной газеты «Теплоэнергетик». 
Редколлегия прислушалась к критическим замеча­
ниям жюри конкурса, который проводится в инсти­
туте дважды —- к Новому году и Дню печати, и 
газета стала насыщеннее по содержанию и привле­
кательнее по оформлению. Большая заслуга в этом 
редактора А. Малышева. У редколлегии ТЭФ поя­
вились тематические выпуски.

Редколлегия газеты «Энергетик» не гонится за 
большим форматом, поэтому материалы предельно 
лаконичны и строги. Но редактору Т. Чен и ее ак­
тиву хотелось бы пожелать побольше помещать ма­
териалов о студенческой жизни.

Общие недостатки в оформлении — это аля- 
пистость, а порой просто безвкусица, неумение поль­
зоваться современными подручными средствами— 
цветной бумагой, фломастерами, фотоснимками, 
шрифтами. Машиностроители и химики-технологи 
увлекаются разбрызгиванием разноцветных красок 
или туши, забывая, что за этой пестротой трудно 
прочитать материал.

Робко пользуются редколлегии разнообразием 
газетных жанров. У одних это — от лености мысли, 
у других (тех, кто не занимается на факультете об­
щественных профессий) — просто от незнания, что, 
кроме заметок и статей, можно дать фоторепортаж, 
зарисовку,интервью, подборку информаций и т. п.

Смотр-конкурс показал возросший уровень стен- 
газет всех факультетов. И это говорит о растущей 
журналистской зрелости, о желании сделать свою 
газету умным собеседником, принести своему кол­
лективу пользу в решении насущных проблем.

Г. ВЕНДЕЛЕВА,
председатель комиссии профкома по разделу

«Стенная печать».

ф  Выпускается газета «Химик».
Фото М. Пасекова.

«Д руж ба»
рождает

чемпионов
Недавно в институте 

состоялась XXI спар­
такиада «Дружба», в 
которой приняли учас­
тие сотрудники один­
надцати технических 
вузов Урала и Сибири. 
Наши спортсмены за­
няли общее второе мес­
то, но в некоторых ви­
дах спорта стали побе­
дителями.

ф  Чемпион спар­
такиады по настольно­
му теннису капитан 
команды сотрудников 
НИИ ЭИ В. И. Вави­
лов.

ф  Момент встречи 
теннисистов.

шенко.
Фото М. Пасекова.

ляпова, сотрудник 
НИИ ЭИ В. Ф. Пету-

ф  На пьедестале по­
чета — участники зим­
него многоборья до­
цент ГРФ Г. Г. Номо- 
конова, доцент АЭМФ 
Л. Б. Гурин, препода­
ватель КФВ Г. Ф. Ар-

НОВЫЕ РАБОТЫ 
ТЕАТРА ДРАМЫ
Наш корреспондент встретился с заведующей ли­

тературной частью Томского драматического театра 
Марией Марковной СМИРНОВОЙ и попросил рас­
сказать о новых спектаклях и о планах творческого
коллектива.

— Начать,' видимо, 
нужно с того, что 126-й 
сезон в Томском драма­
тическом отмечен многи­
ми радостными события­
ми. Первые наши афиши 
вышли с добавленными к 
названию гордыми слова­
ми: «Ордена Трудового 
Красного Знамени». Акте­
ры Наталья Мелихова и 
Дмитрий Киржеманов удо­
стоены звания «Заслужен­
ный артист РСФСР», за­
ведующая бутафорским 
цехом Т. А. Селиверстова 
— звания «Заслуженный 
работник культуры
РСФСР».

Нынешний сезон мы 
открыли спектаклем
«Эшелон», посвященным 
40-летию Победы. Второй 
день сезона был отмечен 
первой премьерой —спек­
таклем по пьесе молодого 
белорусского автора Алек­
сея Дударева «Порог».

Первая пьеса молодого 
сибирского автора Степа­
на Лобозерова «Малень­
кий спектакль на лоне 
природы» имеет счастли­
вую судьбу. Она сразу 
же была принята к поста­
новке несколькими теат­
рами страны, в том числе 
и томской драмой.

Вроде бы ничего осо­
бенного в спектакле не 
происходит: деревенский
тракторист Никанор Жу­
равлев решил с помощью 
приехавшего в их село 
художника устроить дочь 
учиться в город, и они 
стали ходить друг к дру­
гу в гости. Но это лишь 
то, что лежит на поверх­
ности, та простая кон­
струкция, на которую на­
низаны забавные ситуа­
ции. Разные нравы, обы­
чаи, воспитание городских 
и деревенских, их проти­
воположность и непонима­

ние друг друга становят­
ся неиссякаемым источни­
ком комического. Но кор­
ни-то и у тех, и у других 
одни. И единое понима­
ние жизненных ценностей: 
доброты, порядочности, 
таланта. Поэтому и разре­
шаются все недоразуме­
ния общим согласием.

С большим успехом 
идет на сцене нашего те­
атра остросоциальная ко­
медия «А днем он ни на 
что не жаловался...» по 
пьесе французского дра­
матурга Пьера Шено. До­
статочно традиционный 
для западных пьес сюжет, 
связанный с погоней за 
наследством, решается ав­
тором ярко, остро, через 
выразительные характеры 
и невероятные ситуации.

В планах театра две 
очень серьезные работы 
—спектакль по пьесе 
А. Арбузова «Ночная ис­
поведь», в котором твор­
ческий коллектив обраща­
ется к теме Великой Оте­
чественной войны, и пье­
са В. Губарева «Особый 
полет», прототипом глав­
ного героя которой явля­
ется наш земляк летчик- 
космонавт Н. Рукавишни­
ков. Серьезной подготовки 
потребуют и летние гаст­
роли, которые нам пред­
стоят в городе Минске. 
Это обменные гастроли с 
театром им. Я. Купалы, 
который работал в нашем 
городе в годы войны, и 
теперь, в канун 40-летия 
Победы, снова станет гос­
тем Томска.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИИ

Н А З Н А Ч Е Н

ОТВЕТСТВЕННЫЙ
В статье «Требует внима­
ния», опубликованной 21 
января, справедливо ука­
зывается, что наряду с 
положительными момента­
ми в спортивно-массовой 
работе на АЭМФ недо­
статочно привлекаются к 
спорту студенты, живу­
щие в общежитии по ул. 
Усова, 21/2. Выступление 
газеты было обсуждено на 
спортсовете факультета и 
на партгруппе кафедры 
«Гироскопические прибо­
ры и устройства».

Решением партгруппы 
студенту - к о м м у н  нету 
Н. Челбогашеву дано пар­
тийное поручение возгла­
вить спортивную работу в 
общежитии. Надеемся, что 
энтузиазм и личное увле­
чение физкультурой и 
спортом этого студента 
приведет к положитель­
ным изменениям в отно­
шении студентов к физ­
культурно-массовой рабо­
те.

А. ЛООС, 
декан АЭМФ.

СОВЕТЫ ВРАЧА --------------

Грипп опасен
В ФЕВРАЛЕ текуще_ 

го года в городе 
возникла вспышка 

респираторно-вирусных за­
болеваний. Увеличилось 
количество вызовов в сту­
денческой поликлинике, 
отмечен рост заболеваемо­
сти среди студентов, реги­
стрируются ’случац заболе­
вания гриппом. Практиче­
ски во всех общежитиях 
вузов имеются больнйе 
гриппом и ОРЗ. Из обще­
житий политехнического 
института в поликлинику 
поступило за месяц 50 
вызовов.

По мнению ученых, 
вспышка гриппом, начав­
шаяся в конце прошлого 
года в Москве, а затем— 
по стране, вызвана виру­
сом гриппа «А». Он ха­
рактеризуется быстрым 
распространением, дости­
гая пика через три неде­
ли, эпидемия длится не 
менее полутора месяцев. 
В связи с этим следует 
напомнить о гриппе и ме­
рах его предупреждения. 
Грипп —  распространен­
ное инфекционное заболе­

вание, занимающее пер­
вое место среди причин 
временной нетрудоспособ­
ности.

Вирус гриппа дольше 
сохраняется в закрытых 
помещениях, распростра­
няется он с капельками 
слюны, слизи при кашле, 
чихании, разговоре. Боль­
ным гриппом угрожают 
две опасности. Одна свя­
зана с самим вирусом, ко­
торый вызывает лихора­
дочную реакцию и действу­
ет на сосудистую и цент­
ральную нервную систе­
мы. Первыми признаками 
заболевания являются Hie- 
домогание, слабость, по­
вышение температуры, 
боль в мышцах, затем на­
сморк, кашель. Почувство­
вав симптомы заболева­
ния, нужно обратиться в 
поликлинику к терапевту 
или в кабинет доврачеб­

ного контроля. При нали­
чии высокой температуры, 
слабости лучше вызвать 
врача на дом (тел. 4-56- 
71).

Некоторые студенты 
своевременно не обраща­
ются за медицинской по­
мощью, переносят заболе­
вание на ногах. Таким 
больным, более чем дру­
гим, угрожает вторая 
опасность — осложнения. 
Ими являются бронхиты, 
пневмонии, отиты, гаймо­
риты и тяжелое осложне­
ние — менингит.

Для предупреждения 
распространения инфек­
ции комнату, где находит­
ся больной, нужно чаще 
проветривать, ежедневно 
проводить влажную убор­
ку, протирать пол сла­
бым раствором хлорной 
извести. Посуду больного 
после еды следует обда­

вать кипятком, окружаю­
щим — носить респира­
тор. Больному рекомен­
дуется принимать жидко­
сти больше обычного: го­
рячий чай с малиной, ме-' 
дом, горячее молоко.

Как же предупредить 
заражение гриппом?

Один из методов — за­
каливание, физическая ак­
тивность, повышающие 
сопротивляемость организ­
ма к инфекциям. Сущест­
вует метод специфической 
профилактики — привив­
ки. Сейчас мы пользуем­
ся безыгольным инъекто- 
ром. Вакцина вводится 
сжатым воздухом без при­
косновения к коже. Безо­
пасно, безболезненно, и 
быстро. Прививки студен­
там проводились осенью. 
К сожалению, многие ук­
лонились и остались не­
защищенными от гриппа. 

А. БОРОДИНА, 
зав. студенческой 

поликлиникой.

Редактор 
Р. Р. ГОРОДНЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: г. Томск, пр. Ленина, 30, гл. корпус ТПИ, ауд. 230, тел. 99-22-68, внутр. 2-68
К301727 Заказ № 343 г. Томск, типография издательства «Красное знамя»


