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Учебные будни

Для развития навыков практических работ при 
подготовке специалистов на кафедре лазерной и 
световой техники студенты выполняют большой 
объем лабораторных работ: 8 циклов по специа­
льным курсам. Будущие выпускники ТПУ знако­
мятся с принципами работы и изучают параметры 
разнообразных источников света, методы измере­
ний световых волн. Работа проходит в учебно-на­
учных лабораториях, где студентам предоставлена 
возможность ознакомиться и получить навыки 
работы на современном оптическом оборудовании, 
разработанном в том числе и на кафедре.

С открытием обучения в 1991 году по новой 
специальности «Оптические приборы и системы» 
со специализацией «Лазерная технология» значи­
тельно расширился и круг лабораторных работ, 
которые будут выполнять студенты. Сейчас идет 
ознакомление с лазерной технологией на самых 
современных лазерно-технологических комплексах. 
Изучаются тонкие физические эффекты с исполь­
зованием лазерной и оптоволокнистой техники.

На ученом совете университета
29 января состоялось очередное заседание 

ученого совета университета. Началось оно 
с торжественно-грустного момента: на заслу­
женный отдых проводили Зинаиду Андреев­
ну Седельникову — директора научно-техни­
ческой библиотеки, которая 20 лет прорабо­
тала в ТПУ. Были цветы, слова благодарно­
сти, пожелания здоровья и шутливо-серьез­
ная просьба оставить накопленный опыт биб­
лиотеке.

Одним из центральных вопросов заседания 
был вопрос о введении контрактов. Первый 
проректор Б. В. Семкин выступил с сообще­
нием. Он рассказал о новом порядке приема 
на работу в вуз, о рекомендациях ЦК проф­
союзов, о работе специальной комиссии. Вни­
манию ученого совета был представлен про­
ект временного положения о заключении 
контрактов. Первый проректор в своем со­
общении остановился и на недостатках про­
екта, но просил ученый совет в целом одоб­
рить разработанный документ. Обсуждение 
было долгим, с вопросами, ответами, спорами. 
В результате проект положения был допол­
нен сделанными в ходе обсуждения замеча­
ниями и принят ученым советом как базо­
вый документ для введения в стенах ТПУ 
контрактной системы.

Следующим обсуждался наболевший воп­
рос о правопорядке в общежитиях ТПУ. 
Проректор А. В. Водопьянов рассказал о по­
ложении дел на сегодня, явно неудовлетво­
рительном, и предложил ряд мероприятий 
по нормализации обстановки в студенческих 
домах. В обсуждении много говорилось о 
средствах, необходимых для решения проб­
лемы, шла речь и о воспитательной работе 
со студентами, об обязанности деканов, о 
формировании спецфонда. План работы по 
оздоровлению обстановки в общежитиях был 
одобрен советом.

После представления на ленинскую и

именные стипендии совет выслушал сообще­
ние проректора А. В. Водопьянова по вопро­
су «Улучшение жилищных условий сотруд­
ников университета». Речь шла о недоста 
точности объема государственного финанси­
рования для решения задач развития универ­
ситета, в том числе и социальных вопросов. 
Поэтому для решения жилищных вопросов 
целесообразно привлечение внебюджетных 
средств, образующихся за счет деятельности 
в ТПУ российско иностранных и других 
центров, а также средств муниципальных 
органов власти. Одним из перспективных 
проектов по расширению источников вне­
бюджетного финансирования представляется 
создание российско - китайского комплекса 
— торговый центр, отель и т. д. на базе 
одного из зданий жилого фонда Томского 
политехнического университета. Поступление 
средств от реализации подобных проектов 
позволит улучшить жилищные условия со­
трудников университета. Совет постановил 
одобрить деятельность ректората и предоста­
вил ему право на приобретение благоустро­
енных квартир и реконструкцию здания по 
улице Усова. Также поддержано решение 
ректората о предоставлении квартир по 

застройщикам дома по ул. Белинского, общежи­
тия по улице А. Иванова, первым в льгот­
ных очередях, и очередникам, имеющим бла 
гоустроенное жилье.

После этого совет дал добро на объедине­
ние трех кафедр химико-технологического 
факультета. Затем проректор по научной 
работе В. Я. Ушаков рассказал о прошед­
шем 20 — 22 января в Москве совещании 
проректоров вузов по научной работе, где 
обсуждались вопросы финансирования науки 
в высшей школе.

В заключение Б. В. Семкин ознакомил 
совет с затратами университета на приобре­
тение вычислительной и оргтехники.

6 января 1993 года коммунисты Томского 
политехнического университета собрались 
после почти полуторагодичного запрета дея­
тельности КПСС и КП РСФСР для уточ­
нения своего понимания текущего момента 
и своих задач. Коммунисты приняли решение 
объединиться в единую партийную органи­
зацию вузовских сотрудников г. Томска, под­
твердив до момента объединительного собра­
ния полномочия партийного комитета ком­
мунистов ТПУ, избранного в 1990 году, и 
его секретаря Хорькова К. А. (Контактный 
телефон 26-89-08). Коммунисты ТПУ приня­
ли следующее заявление.

ЗАЯВЛЕНИЕ
Поддерживая реше­

ния XX Всесоюзной 
партийной конферен­
ции о возобновлении 
деятельности комму­
нистической партии, 
работу инициативного 
комитета по созыву 
восстановительно - объ­
единительного съезда 
коммунистической пар­
тии Российской Феде­
рации, коммунисты 
ТПУ приняли решение 
объединиться в терри­
ториальную первичную 
организацию, которая 
будет составной ча­
стью единой коммуни­
стической партии РФ.

Мы твердо убежде­
ны в необходимости 
такого объединения 
всех коммунистов на 
основе единых орга­
низационных прин­
ципов и четкой иде­
ологической платфор­
мы. Ясно понимая не­
возможность догмати­
ческого восстановле­
ния партийной струк­
туры в прежнем виде, 

мы высказываемся за 
создание первичной 
организации как осно­
вы партии по террито­
риально - профессио­
нальному признаку, 
считаем необходимым 
повышение роли и рас­
ширение прав первич­
ных организаций в 
выработке и принятии 
общепартийных реше 
ний.

Учитывая реальную 
социально - экономиче­
скую ситуацию в
стране, коммунисты 
едины в своем неприя­
тии радикально - либе­
ральной модели рыноч­
ного хозяйства, резко­
го социального рас­
слоения, основанного 
на доходах не от тру­
да, а от капитала, ме­
тодов манипулирова­
ния общественным 
сознанием, направ­
ленных на дезориен­
тацию и даже прямой, 
неприкрытый обман 
людей.

Коммунисты поли­
технического универ- 
елтета считают необ­
ходимым отстаивать в 
качестве главных про­
граммных целей:

1. Развитие страны 
по социалистическому 
пути с российской спе­

цификой, состоящей в 
соединении социально­
ориентировочной ры­
ночной экономики, в 
которой ведущую роль 
играет коммерциа­
лизированный государ­
ственный сектор, с 
современной системой 
советско - парламент­
ского типа, основанной 
на разделении вла 
стей и многопартий­
ности.

2. Развитие систе­
мы народовластия бо­
лее глубокой и совер­
шенной, чем сущест­
вующие западные де­
мократии, совмещаю 
щей в себе выгоды 
парламентаризма с 
преимуществами со­
ветской формы и на­
циональными традици­
ями.

3. Укрепление госу­
дарственности России 
и добровольное возрож­
дение на территории 
бывшего СССР обнов­
ленного союза суверен 
ных государств, воз­
врат истинного брат­
ства народов, прекра­
щение национальных 
конфликтов.

В своей практиче­
ской деятельности 
коммунисты ТПУ бу­
дут добиваться:

1. Государственной 
поддержки академиче­
ской и вузовской нау 
ки, общеобразователь­
ной и высшей школы, 
студенчества.

2. Объединения уси­
лий людей интеллекту­
ального труда в сох­
ранении, укреплении 
и развитии интеллекту­
ального потенциала 
России.

3. Реализации тре­
бований молодежи на 
необходимое жилье, 
полноценное бесплат 
ное образование, ра­
боту по квалификации, 
культурный досуг, нор­
мальный прожиточный 
уровень.

4. Создания обще­
государственной про­
граммы воспитания и 
обучения молодежи.

Мы надеемся, что 
возрожденная комму­
нистическая партия 
вернет доверие народа 
и вместе с ним добьет­
ся лучшей жизни для 
всех людей труда.
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Проект КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МЕЖДУ
У

В ИНТЕРЕСАХ
каждого студента

Очень хотелось бы, чтобы печатающийся 
сегодня проект коллективного договора меж­
ду администрацией и профсоюзным комите­
том сотрудников ТПУ прочел каждый сту­
дент. И не просто прочел, нашел возмож­
ность и время написать на листе бумаги 
свои соображения по этому поводу, может 
быть, предложить какие-то дополнения, внес­
ти поправки. Все вышесказанное вы можете 
занести или же непосредственно в профсоюз­
ный комитет студентов нашего университета, 
в главный корпус, к 316 с 9-00 до 13.00 
и с 14-00 до 18 00, Или отдать председа­
телю профбюро вашего факультета.

ФТФ — Исиченко Александр (Вершинина,
48 к. 903),

ГРФ Курлевский Дмитрий, (Пирогова, 18 
к. 318),

Кроха Владимир (Усова, 13-а, к. 310),
ЭФФ — Шилигеда Валерий (Кирова, 2 

к. 326),
МСФ — Сафронов Виталий (Вершинина, 

39 к. 523),
ХТФ — Мурехин Александр (Вершинина, 

46, к. 402),
ТЭФ — Чугуев Сергей (Вершинина, 33,

к 528),
АЭМФ — Сериков Олег (Вершинина, 46 

к. 214),
АВТФ — Скотников Олег (Вершинина, 

39 к. 222),
АЭЭФ — Кан Валерий (Кирова, 4, к. 426).
Необходимо отметить, что подобный дого­

вор у нас в вузе заключается впервые, и 
ваши замечания существенно помогут проф­
кому учесть все нужды и потребности чле­
нов профсоюза, то есть вас. Думаю, что 
прочитав этот проект договора, каждый сту­
дент сможет также получить ответ на са­
краментальный вопрос: «Что я имею от
членства в профсоюзе?».

Р. СМОЛЯР,
председатель профкома студентов ТПУ.

1. ПРИЗНАНИЕ ВУ- членов профбюро опреде- 
ЗОМ ПРОФЕССИОНАЛЬ- ляется численностью сту- 
НОГО СОЮЗА дентов факультета — не

Администрация ТПУ более 1 члена профбюро 
признает профсоюз сту- на 100 человек, 
дентов ТПУ как единст­
венного и исключительно 3.1.13.  ̂ По решению
го представителя студен- профсоюзной конференции 
чества ТПУ дневной фор- факультета членами проф
му обучения.

2. СОГЛАШЕНИЕ
Настоящее соглашение

принято и вступает в дей- ................... ..
ствие с « » 1993 профсоюзный организатор
года между Томским по- 
литехническим универ­
ситетом и профсоюзом

бюро факультета и члена­
ми профкома ТПУ могут 
являться как одни и те 
же люди, так и разные.

3.1.14. В каждой учеб­
ной группе избирается

(профорг), который прово­
дит постановку и снятие 
с учета членов профсою 

студентов ТП>, которые за в ГруППе и принимает
ПОд мерЫ по ра3решению в03.

никающих в группе проб- 
3. ПРЕДСТАВИТЕЛЬ- лем- 

СТВО ПРОФСОЮЗА 3 2. ПРОФСОЮЗНЫЙ
3.1. Высшим предста- с Т ^ И  ПРИВИЛЕГИИ°

поставили подписи 
этим соглашением.

вительным органом проф 
союза является профсо 
юзная конференция сту 
дентов ТПУ.

3.1.1. Профсоюзная

3.2.1. Профсоюзные 
активисты обязаны добро­
совестно выполнять воз­
ложенные на них профсо-

конференция правомочна юзом обязанности. В слу- 
^  ^ ^ чае невозможности дапринимать решения в том 

случае, если на нее деле­
гированы хотя бы по од 
ному человеку от каждой 
учебной группы.

льнеишего исполнения 
этих обязнностей по объ­
ективным или субъектив­
ным причинам, каждый 
профсоюзный активист

3.1.2. Периодичность должен обратиться с за- 
ироведения профсоюзных явлением в соответствую 
конференций зависит от ищи профсоюзный орган, 
необходимости, но не ре- Д° принятия этим орга- 
же 1 раза в 3 года. ном решения об освобож­

дении его от исполнения
3.1.3. Конференция мо- обязанностей профак- 

жет быть проведена по тивист обязан выполнять 
инициативе членов проф- порученную ему работу, 
союза при наличии не Максимальный срок при 
менее 1/3 членов проф- нятия решения профсоюз- 
союза, высказавшихся в ным органом по подоб- 
пользу проведения конфе- ным делам — 5 дней, 
ренции.

3.2.2. Каждый профсо-
3.1.4. Для ведения юзный активист обязан 

оперативной работы из- строго создать Устав 
бирается профсоюзный ТПУ, правила внутренне- 
комитет студентов ТПУ. го распорядка ТПУ, поло

„ „ жения настоящего дого-3.1.5. Численность ВОра 
профкома определяется
из расчета не более 1 3.2.3. Члены профко-
члена профкома на 100 ма студентов ТПУ и чле- 
членов профсоюза. ны профбюро факультетов

не могут быть подвергну-
3.1.6. Члены профко- ть, взысканиям по адми- 

ма избираются на проф- нистративной линии без 
союзной конференции согласования с соответст- 
ТИУ или же посредством вующим профсоюзным
выборов на профсоюз­
ной конференции факу­
льтета.

3.1.7. В составе проф­
кома создаются постоян

органом.
3.2.4. При распределе­

нии мест в общежитиях 
ТПУ в случае равенства 
прочих условий профак- 

но действующие или вре- тивисты пользуются пре- 
менные комиссии по на- имуществом, 
правлениям работы, в их
составе, наряду с членами 3.2.5. В случае пропу- 
профкома, могут рабо- ска занятий по причине, 
тать и рядовые члены связанной с выполнением
профсоюза. профсоюзной работы (уча­

стие в профсоюзных фо- 
3.1.8. В состав профко- румах, работа с членами 

ма может быть изоран профсоюза и т. д.), дан- 
любой студент, проучив- иый пропуск считается 
шийся в ТПУ не менее пропуском по уважитель-
одного года.

3.1.9. Профсоюзная ор 
ганизация студентов ТПУ

ной причине. Студенту 
предоставляется право, по 
договоренности с препода

делится на профсоюзные вателем- отработать про-
г' У  1 ттлт 11 т им о эниатия м и .организации факультетов.

3.1.10. Во главе каж­
дой факультетской орга-

пущенные занятия, взы­
сканию за пропуск сту­
дент не подвергается.

3.3. ОСВОБОЖДЕН-низации стоит профбюро тгттр РАБОТНИКИ (СТТУ-
жТщРи“ °™ 2ою здпрофбюро — один из 

членов профкома ТПУ, 
избранных от данного фа­
культета.

3.1.11. Остальные чле. 
ны профбюро избираются

3.3.1. В профсоюзной 
организации студентов 
ТПУ освобожденными ра­
ботниками (служащими) 
являются председатель

студентами фа”щГлТ,Г™ “ рсЛкомТ
на профсоюзной конфо- Т Е Г ? ™  . " Г * ” "*!
ренции факультета.

3.1.12. Численность

главный бухгалтер проф­
кома.

3.3.2. Количество осво­

божденных работников 
может меняться в зависи­
мости от необходимости 
по решению профкома.

3.3.3. Председатель 
профкома — выборная 
должность. Выборы мо 
гут осуществляться как 
конференцией вуза, так 
и профсоюзным комите­
том вуза. Председатель 
профкома избирается из 
числа членов профкома.

3 3.5. Главный бухгал­
тер профкома принима­
ется на работу по конт­
ракту, может быть введен 
в состав профкома.

3.3.6. Режим работы и 
должностные оклады ос­
вобожденных работников 
определяет профком, ис­
ходя из рекомендаций 
вышестоящих профсоюз­
ных органов и имеющих­
ся в распоряжении де­
нежных средств.

3.3.7. Обеспечение жи­
льем освобожденных ра­
ботников профсоюза при 
обращении их с соответ­
ствующим заявлением 
администрация вуза берет 
на себя.

3.4. ЧЛЕНСТВО В 
ПРОФСОЮЗЕ

3.4.1. Профсоюзная 
организация студентов 
ТПУ является первичной 
профсоюзной организаци­
ей профсоюза работников 
народного образования и 
науки РФ, полностью 
подчиняется Уставу дан­
ного профсоюза.

3.4.2. Членами проф 
союзной организации сту­
дентов ТПУ являются 
все студенты ТПУ. При 
зачислении на первый 
курс студент пишет за­
явление следующего со­
держания:

Я, Ф. И. О.
студент группы , 19 
года рождения, прошу 
принять меня в члены 
профсоюза работников 
народного образования и 
науки. Прошу профсоюз­
ные взносы удерживать 
из моей стипендии в раз­
мере 1 проц. Не возра­
жаю, если профсоюзные 
взносы будут удержива­
ться не ежемесячно, а 
раз в полгода.

Подпись.
Дата
3.5. ГАРАНТИИ НОР 

МАЛЬНОГО ФУНКЦИ­
ОНИРОВАНИЯ ПРОФ 
СОЮЗНОЙ ОРГАНИ­
ЗАЦИИ СТУДЕНТОВ 
ТПУ

3.5.1. Администрация 
ТПУ предоставляет проф­
кому студентов ТПУ для 
организации его работы 
2 комнаты: 317 — для 
размещения бухгалтерии 
профкома студентов, 318 
— для работы председа­
теля профкома и его 
заместителя, а также для 
проведения заседаний 
профкома студентов. Ком­
наты должны быть обору­
дованы соответствую­
щей мебелью, средствами 
связи (телефон) и орг­
техникой (на уровне де­
канатов). Поддержание 
должного санитарного со- 

. стояния, текущий и ка­
питальный ремонт, охра-, 
ну помещений профкома 
студентов и обеспечение 
канцелярскими принад­
лежностями берет на се­
бя администрация вуза.

Все вышеперечислен­

ное предоставляется
профкому студентов бес­
платно, также не взима­
ется плата за электро­
энергию и тепло.

3.5.2. В правилах при­
ема в ТПУ записать: 
«Каждый студент ТПУ 
является членом профсо­
юза работников народного 
образования и науки». В 
перечне документов, по­
даваемых в приемную ко­
миссию, количество фото­
графий увеличить на 2 
штуки — для оформле­
ния профсоюзного би­
лета и учетной карточки.

3.5.3. В состав центра­
льной приемной комиссии 
входят председатель
профкома студентов ТПУ, 
а в составы приемных 
комиссий факультетов 
входят представители 
профбюро для организа­
ции приема заявлений о 
вступлении в профсоюз 
(п. 3.4.2.) и постановки 
на профсоюзный учет пер­
вокурсников.

3.5.4. Бухгалтерия 
ТПУ на основании заяв­
лений членов профсоюза 
(п. 3.4.2.) производит 
удержание членских взно 
сов из стипендии и пере­
числяет деньги на счет 
профкома студентов ТПУ. 
Удержание может произ­
водиться вперед за се­
местр, но если в тече­
ние этого семестра раз­
мер стипендии изменяет­
ся, то необходимо про­
извести перерасчет с мо­
мента этого изменения.

3.5.5. Профсоюзная ор­
ганизация студентов име­
ет право пользоваться 
транспортными средства­
ми ТПУ и средствами 
электронной связи (теле­
факс, электронная поч­
та), а также почтовыми 
услугами канцелярии 
ТПУ по приему и пере­
сылке корреспонденции 
профкома студентов.

3.5.6. Представитель 
профсоюзной организации 
входит в состав следую­
щих коллегиальных орга 
нов управления вуза:

— ученый совет ТПУ,
— ректорат ТПУ,
— правление фонда 

социальной защиты Сту­
дентов и аспирантов 
ТПУ,

— комиссия по рас­
пределению молодых спе­
циалистов.

3.5.7. Представители 
администрации обязаны 
предоставить любую име 
ющуюся у них информа­
цию по запросу профко­
ма студентов.

Без предварительного 
запроса в профком сту­
дентов должна поступать 
следующая информация;

— статистический от­
чет о движении студен­
тов (ежемесячно, из от­
дела кадров),

— данные о поступле­
нии средств на счет уни­
верситета, сколько и по 
каким статьям (по фак­
ту поступления, из 
ПЭО),

— приказы, выпущен­
ные ректором и прорек­
торами (ежедневно, из 
канцелярии).

3.5.8. В случае необхо­
димости профком студен­
тов может пригласить на 
свое заседание любого
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АДМИНИСТРАЦИЕЙ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
из представителей адми- финансовых возможностей по ТПУ 
нистрации, вплоть до фонда социальной защиты. № 
ректора, известив его не В случае возникновения от « » 199 г.
менее, чем за три дня трудностей при принятии Поощрить из средств 
о времени, месте и вопро- решения деканат и проф- фонда социальной защи- 
сах повестки дня в пись- бюро факультета имеют ты студентов и аспиран- 
менном виде. Отказ от право потребовать от тов ТПУ за (указывает*- 
участия в заседании заявителя дополнитель- ся причина поощрения) 
профкома без уважитель- ных документов, под- следующих студентов: 
ных причин недопустим, тверждающих мотивы за­

явления: как то — справ-
4. ВОПРОСЫ СОЦИ- ка из МИЛИЧИИ 0 совер 

АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ шении кражи, справка о
студентов тпу " ’ "
4.1. СТИПЕНДИЯ

составе семьи и т. д. 
4.3.2. После принятия

№ п/п
Ф. И. О.
№ группы 
Размер поощрения 
Итого:
Основание (указывает-

студентов и районные ко 
эффициенты определяют­
ся постановлениями пра­
вительства и комитета по 
высшей школе РФ. Кор­
ректировка этих размеров 
в сторону понижения не 
допустима.

4 11 Размеры стипен Решения об оказании ма- ся, на основании чего 
дий'различных категорий сериальной помощи дека- принято решение о поощ- 
с п /г т е н т п п  и  п я й п н н ы р  и п  НаТ0М  ГОТОВИТСЯ приказ рении).

по следующей форме: Первый проректор ТПУ
Главный бухгалтер ТПУ 

Приказ Председатель ПКС
по ТПУ т п у
№ Визы ходатайствующих
от <( *  Г- подразделений и органи-
Оказать материальную заций. 

помощь из средств фон- Так же, как и приказ с
4.1.2. Конкретные раз- да социальной защиты выделении материалАгой

меры стипендий и надба- студентов и аспирантов помощи, данный приказ 
вок к ним определяются ТПУ следующим студен- печатается в 5 экземпля- 
решением ученого совета там: рах, регистрируется кан-
ТПУ. Проект решения № п/п целярией и рассылается
ученого совета должен Ф. И. О. в том же порядке,
быть согласован с проф- № группы  ̂ Бухгалтериия также
комом студентов. Предло размер материальной составляет раздаточную 
жения профкома студен- помощи ведомость и выдает со­
тов, не противоречащие Итого: гласно ей деньги студен-
постановлениям правите- там.
льства и комитета по Основание: заявления
высшей школе РФ, не студентов, решения проф- Допускается, что сум-
могут быть не учтены, бюро и деканата факуль- мы материального поощре-

тетов, визы председате- ния могут быть присово-
4.1.3. Надбавки к сти- ля профкома студентов и куплены к стипендии и

пендиям за успеваемость главного бухгалтера ТПУ. выданы вместе с ней. 
составляют:

Первый проректор ТПУ 4.3. СТУДЕНЧЕСКИЕ
Главный бухгалтер СЕМЬИ

ТПУ
— 2,5 проц. от мини 

мальной стипендии для 
студентов, имеющих то­
лько хорошие или только 
хорошие и отличные 
оценки,

— 50 проц. от мини­
мальной .стипендии для 
студентов, имеющих то­
лько отличные оценки.

Председатель ПКС ТПУ 4.3.1. Студенты, состо­
ящие в браке и имеющиеДеканат факультета 

Председатель Црофбю- Детеи> могут раз в год 
ро факультета ооращаться за получени-
г ^  ем материальной помощи

Приказ отпечатывается на каждого из супругов

влении комнат, исходя из 
наличия комнат. Студсовет 
имеет право предоставив 
комнату, потребовать от 
семьи выполнения каких- 
либо постоянных или ра­
зовых работ по обслужи­
ванию или содержанию 
общежития.

При имеющихся не­
удовлетворенных заявле­
ниях от семейных сту­
дентов о предоставлении 
комнат, считать недопу­
стимым сдачу комнат в 
аренду людям или орга­
низациям, не имеющим 
отношения к университе­
ту.

4.3.4. Для частичного 
удовлетворения потреб­
ностей студенческих се­
мей в детских дошколь­
ных учреждениях, еже­
годно предоставлять в 
распоряжение профкома 
студентов ТПУ 10 мест 
в младших группах дет­
ских садов ТПУ.

Поскольку в Томском 
политехническом универ­
ситете нет детских до­
школьных учреждений 
ясельного типа, оплачи­
вать студенческим семь­
ям расходы по содержа­
нию детей ь яслях, ис­
ключая ежемесячную ро 
дительскую плату.

4.4. ЖИЛИЩНО БЫ­
ТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
СТУДЕНТОВ ТПУ

4.4.1. Студенты ТПУ 
обеспечиваются местами 
в общежитиях, исходя из 
возможностей имеющихся 
жилых площадей в сту­
денческих общежитиях.

Санитарная йорма на од­
но койко место — 6
метров квадратных. Рас­
пределение мест в обще­
житиях между факульте­
тами производится проф­
комом студентов ТПУ по 
согласованию с админи­
страцией вуза. Расселе­
ние- студентов в общежи­
тиях проводят студенче­
ские советы совместно с 
заместителями деканов по 
воспитательной работе.

4.4.2. Студенты, име­
ющие прописку в г. Том 
ске или в г. Северске 
(Томск-7), право на про­
живание в студенческих 
общежитиях ТПУ не име­
ют.

4.4.3. Иногородние сту­
денты для получения кой- 
ко-места в общежитии по­
дают заявление соответст­
вующего содержания на 
имя декана факультета. 
При поступлении на 1-й 
курс заявления подаются 
при зачислении в число 
студентов. На последую 
щих курсах заявления 
подаются ежегодно в 
феврале. Студенты, не 
подавшие заявления о 
предоставлении койко- 
места или комнаты (для 
семьи) в течение объяв­
ленного времени, счита­
ются не нуждающимися 
в жилье и в приказ о 
вселении на следующий 
учебный год не вносятся.

4.4.4. Плата за про­
живание в общежитии 
(койко место) составляет 
не более 3 проц. в месяц 
от минимальной стипен-

' дии. Семья, занимающая 
отдельную комнату, пла­
тит за то количество 
койко-мест, которое мог­
ло бы быть размещено 
в этой комнате в соответ­
ствии с санитарными нор­
мами.

4.4.5. Проживающие в 
общежитиях студенты 
обеспечиваются постель­
ными принадлежностями, 
мебелью, имеющейся в 
общежитии. Минимальный 
перечень:

— кровать — 1,
— матрац — 1,
— простыня —- 2,
— подушка — 1,
— наволочка — 1,
— одеяло — 1,
— покрывало — 1,
— полотенце — 1,
— рту л — 1,
— стол — 1 на ком­

нату,

2 на

1 на
ствии
фов.

тумбочку — 1, 
полка для книг — 
комнату,
платяной шкаф — 
комнату при отсут- 
встроенных шка-

4.4.6. Обмен постель­
ного белья должен осуще­
ствляться не реже 1 ра­
за в 10 дней.

4.4.7. Персональную 
материальную ответст­
венность за полученный 
и внесенный в ордер ин­
вентарь несет каждый 
студент, проживающий в 
общежитии.

(Окончание в следую­
щем номере).

в пяти экземплярах, ре­
гистрируется канцеляри-

(если оба являются сту­
дентами ТПУ), а также

4.1.4. Выдача стипен- щим образом:
ей и рассылается следую- еще один раз в год один

дии осуществляется еже­
месячно, с 11 по 15-е 
число. Каждый факт за-

— на факультет, под­
готовивший приказ,

— в планово - эконо-
держки стипендии рас- мический отдел, 
сматривается учебным уп- _  в профком студен- 
равлением и профкомом тов 
студентов, о результатах _1 в бухгалтерию, 
рассмотрения и возмож- — контрольный экземгг 
ных взысканиях профком ЛЯр остается в канцеля- 
широко информирует с ту- рИИ 
дентов.

.  ̂ _ ' 4.2.4. На основании из-
4.1.о. Размер комгтен данного приказа бухгал- 

сации студентам расходов терия составляет разда
от удорожания питания точную ведомость
определяется в соответст- выдает согласно этой ве 
вии с постановлением
№ 33 правительства РФ 
от 18 января 1992 года, 
и эта компенсация выпла­
чивается ежемесячно.

домости
помощь.

из супругов может обра­
титься за получением 
мат.помощи дополнитель 
но, приложив к заявле­
нию справку о составе 
семьи. Если же только 
один из супругов являет­
ся студентом ТПУ, а в 
семье имеются дети,, то 
он имеет право на полу­
чение мат.помощи 2 ра­
за в год.

4.3.2. За оптимальный 
размер материальной по 
мощи принять размер 
минимальной стипендии 
успевающего студента.

материальную м ИНИмшшшй и максима 
льный размер мат.помо- 

4.2.5. За выполнение чщ не устанавливать, а 
общественно - полезных определять его, исходя из 
функций в учебной и вне- финансовых возможностей

4.2. МАТЕРИАЛЬНАЯ учебной деятельности фонда социальной защи- 
ПОМОЩЬ И МАТЕРИА- студенты могут быть по ты студентов и аспиран- 
ЛЫЮЕ ПООЩРЕНИЕ ощрены материально из тов ТПУ. Данный пункт

средств фонда социаль- относится не только к
4.2.1. Материальная по- ной защиты студентов и семейным, по и ко всем 

мощь и материальной по- аспирантов ТПУ. Количе- остальным студентам 
ощрение студентов осуще- Ство и размер этих поощ- ТПУ.
ствляется из средств рений ограничиваются то „
фонда социальной защи- лько финансовыми воз- мьи' имею/ п р а в к а  по-можностями фонда. кты студентов и аспиран- ^  м лучение отдельных ком-
тов ТПУ. 4.2.6. Решение о мате- чат для проживания в

риальном поощрении при- студенческих общежити-
4.2.2. Каждый студент нимается правлением ях- Для получения ком-

имеет право один раз в ф0Нда социальной защи- чаты один из супругов 
год получить материала ТЬ! или же председателем должен подать заявление 
ную помощь, обратившись правления по согласова- в студсовет общежития с 
с заявлением, подрооно нию с председателем просьбой предоставить 
мотивирующим оказание профкома студентов ТПУ комнату. В заявлении не 
данной помощи, на имя на основании ходатайств обходимо указать состав 
декана или председателя деканов, профбюро факу- семьи. В случае прочих 
профбюро факультета, ^ьтетов, ДК ТПУ, спорт- равных условий студенче- 
Решение об оказании ма- клуба ТПУ, отдела вне- ские семьи, имеющие де- 
териальной помощи (или учебной работы ТПУ. тей, обладают преимуще- 
отказе в ней) принимается ствами перед теми, кто
совместно профбюро и Приказ о материаль- детей не имеет, 
деканатом факультета на ном поощрении имеет Студенческий совет 
основании мотивов, изло- следующую форму: принимает решение по
женных в заявлении, и Приказ заявлениям о предоста-

у- -у - > ' 'у

. ♦ \
- ' у ■ • ... < у . Щ .............

Если вы желаете 
получить в подарок 
книгу В. А. Гераси­
мова «Уходил сибиряк

ВЕТЕРАНАМ ВЕЛИКОИ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ
кам, с 16 до 17 ча­на воину...» — оора- 

щайтесь в комнату бо­
евой и трудовой славы 
ТПУ (308 к. гл. кор­
пуса) по понедельни

сов.
СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ.
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2 — 4 февраля в ПТУ 
прошла научно методиче­
ская конференция «Про­
блемы многоуровневой 
подготовки специалистов 
в техническом вузе». Ви­
димо, в связи с актуаль­
ностью обсуждавшихся 
проблем ч^сло участни­
ков и их активность бы­
ли выше, нежели на 
прошлогодней конферен­
ции «Учебный процесс в 
условиях многоуровневой 
и хрндивидуальной под­
готовки специалистов».

Пленарное заседание 
2 февраля началось со 
вступительного слова рек­
тора университета Ю. П. 
Похолкова. Затем пер­
вый проректор В. В. 

Семкин представил доклад 
«О новой структуре под­
готовки и сертификации 
специалистов в Томском 
политехническом универ­
ситете». Директор кибер­
нетического центра В. 3. 
Ямпольский рассказал об

Проблемы остаются
организационно . методи- Сергеевым. 3 февраля алистов». Интерес был стеме оценки качества обу- 
ческих аспектах электив- состоялся «круглый стол» вызван к докладу Г. Л. чения. Об итогах экспе- 
ности учебного процес- «Организация фундамен- Куфарева и М. Г. Гольд- римента рассказал в сво- 
са. О подготовке^ специа- талыюй и профессиона- шмидта. Затем шел раз- ем докладе Р. Ф. Беки- 
листов в российско аме- льной подготовки специ- говор о рейтинговой си- шев. Об аспектах исполь- 
риканском центре пове­
дал Н. П. Кирилов. В 
программе конференции 
были и «круглые столы», 
и стендовые доклады. И 
если на первых были 
жаркие дискуссии, то вто­
рые в некоторых случа­
ях были представлены 
одной третью от заплани­
рованного. По теме «круг­
лого стола» «Методология 
и организация учебного 
процесса в многоуровне­
вой системе высшего об­
разования» интересные 
доклады были представ­
лены Р. А. Ванштейном,
В. М. Лисицыным, В. М.

зования рейтинга в усло­
виях многоуровневой под­
готовки шла речь в док­
ладах В. А. Жадана и 
Э. И. Цимбалист.

Наиболее интересным 
по теме «Разработка и 
внедрение компьютерных 
технологий обучения» 
был доклад М. Н. Бого­
любова и О. Б. Шамина.

4 февраля обсуждались 
проблемы гуманитарной 
и экономической подго­
товки специалистов. Мно­
гих заявленных докладов 
не было, многие не соот­
ветствовали теме, но в 
процессе работы развер­
нулась дискуссия, и бы­
ла в общих чертах сфор­
мирована концепция гу­
манитарной подготовки 
специалистов в техниче­
ском вузе.

На заключительном за­
седании был принят про­
ект рекомендаций кон­
ференции.

К 100-летию университета

ВОСПОМИНАНИЯ О БАЛАШЕВЕ
Среди мероприятий, 

направленных на подго­
товку к столетию со дня 
основания политехниче­
ского университета, не­
сомненно, немаловажным 
должен быть сбор воспо 
минаний о людях, своим 
трудом оказавших боль­
шое влияние на жизнь 
прославленного вуза.

В своих кратких за­
метках мне хочется рас­
сказать об одном из та­
ких людей — докторе 
технических наук про­
фессоре Иване Андрееви­
че Балашеве. В ррош'г 
лом году исполнилось сто 
лет со дня его рожде­
ния.

Бывший матрос Тихо­
океанского военно-мор­
ского флота И. А. Бала- 
шев в первые годы со­
ветской власти окончил 
Томский технологический 
институт (так тогда 
назывался наш вуз) и, по­
лучив квалификацию ин- 
женера-механика, начал 
долгий путь производст­
венной работы на земле 
Кузбасса. Благодаря глу­
боким знаниям и трудо­
вой одержимости, он 
быстро продвигался по 
ступеням профессиональ­
ного роста и руководя­
щей работы. Будучи на­
значенным на должность 
главного механика Ле­
нинск - Кузнецкого уго­
льного района, Иван Ан­
дреевич совершил насто­
ящий инженерный подвиг: 
под его руководством на 
шахтах района была про­
ведена радикальная ре­
конструкция технической 
базы, позволившая выве­
сти этот район по уров­
ню механизации в пере­
довой по Кузбассу и по­
высить угледобычу более 
чем в два раза. Это был 
весомый вклад в борьбу 
за уголь, которая соста­
вляла одну из важней­
ших государственных 
задач.

В 1932 году Иван Анд­
реевич приглашен в род­
ные пенаты для заведы- 
вания профилирующей ка­
федрой вновь открытой 
специальности «Гор’ная 
электромеханика». Об­
ладая, уникальнйм 1 про­
изводственным опытом, 
он старательно использу­

ет его для Организации 
подготовки инженерных 
кадров и развития науч­
ных исследований. Как 
человек высокой ответст­
венности за порученное 
дело, он напрягает все 
свои силы на обеспече­
ние высококачественного 
учебного процесса и во­
влечение сотрудников ка­
федры в разработку ак­
туальных научных вопро­
сов горной электроме­
ханики.

Для личных занятий 
со студентами Иван Анд­
реевич выбрал наиболее 
тяжелый курс «Руднич­
ные подъемные установ-

Еще до войны И. А. 
Балашев и сотрудник ка­
федры Г. П. Ксюнин за­
щитили кандидатские дис­
сертации. Он также по­
мог в подготовке диссер­
тации К. Н. Шмаргунову, 
ставшему в 1939 году 
директором Томского ин­
дустриального инсти­
тута. Неизменно за’ведуя 
кафедрой, Иван Андрее­
вич неустанно вел науч­
ные исследования. Он 
поставил задачу создать 
научную базу эксплуата­
ции подъемных сооруже­
ний шахт. Из данной об­
ласти были решены наи­
более важные вопросы, 
разработаны оригиналь­

ки», в котором изучается 
сложнейший по конструк­
ции, системе управления 
и автоматизации комп­
лекс. Преподавание это­
го курса в теоретическом 
отношении Гон довел до 
высокого совершенства, 
стал мастером педагоги­
ческого процесса (ныне 
забытое почетное звание 
преподавателя)! Творче­
ское преподавание и пе­
дагогический профессио­
нализм Ивана Андрееви­
ча позволили студентам 
надежно усваивать учеб­
ный материал и хорошо^ 
учиться. За это студенты 
боготворили его, были 
внимательны на заняти­
ях, с желанием ожидали 
очередной встречи с ним.

ные методы расчета не­
которых механических и 
электрических элементов, 
создана эксперименталь­
ная аппаратура для не­
разрушающего контроля 
состояния подъемных ка- 
натов и изучения рабо­
чего процесса тормозной 
системы подъемной маши­
ны. Результаты исследо­
ваний обобщены в круп­
ной работе на тему 
«Теоретические основы 
и методика промышлен­
ных испытаний руднич­
ных подъемных устано­
вок», успешно защищен­
ной в 1948 году в каче­
стве докторской диссер­
тации. ,Ведущие ученые 
страны в области горной 
механики — академик

Герман А. П. и член-кор- 
респондент АН СССР 
Ильичов А. С. дали вы­
сокую оценку названной 
работе, явившейся клас­
сическим примером сое­
динения науки с произ 
водством.

Знания и опыт Ивана 
Андреевича эффективно 
использовались в горной 
промышленности Кузбас 
са, а также в работе 
правительственных ко­
миссий, занимавшихся во­
просами механизации 
шахт. В этой его деяте­
льности четко проявляет­
ся спрос производства на 
нужную научную продук­
цию, что способствовало 
созданию творческой ат 
мосферы на кафедре. Из 
числа ее преподавателей 
в послевоенные годы за­
щитили диссертации 7/ 
человек, причем два пре­
подавателя позднее стали 
докторами наук. Иван 
Андреевич активно по­
могал формированию ис­
следовательской груп­
пы, возглавлявшейся О. Ф. 
Алимовым, и творческой 
работе ее в создании про­
грессивной горно-буро­
вой техники. Он вел бо­
льшую научно- и учебно 
организационную работу: 
был деканом горного фа­
культета и высших ин­
женерных курсов, руко­
водил работой совета фа. 
культета и совета по за 
щитам диссертаций в об­
ласти горного дела, рабо­
той объединенного науч­
но-методического семина­
ра. Любил он общаться 
со студентами на стадии 
дипломного проектирова­
ния, лично руководил 
подготовкой более 200 
инженеров.

Иван Андреевич отли­
чался высокими человече­
скими достоинствами: 
был справедливым, доб­
рожелательным, участли. 
во относился к жизни 
других людей.

В 1956 году в рас­
цвете творческих сил 
Иван Андреевич ушел из 
жизни. Он прожил вссего 
64 года, из них четверть 
века отдал труду в на­
шем вузе. Яркая жизнь 
и деятельность профессо­
ра И. А. Балашева оста 
вила много полезного для 
современного поколения 
научно - педагогических 
коллективов и студентов 
вузов.

В. КУЦЕПАЛЕНКО.
НА СНИМКЕ: Иван

Андреевич Балашев.

Переписка ученых
Владимир Афанасьевич Обручев — известный 

путешественник и ученый, автор огромного коли 
чества трудов по географии, геологии, горному де 
лу — в течение всей своей творческой деятельно­
сти поддерживал самые широкие научные связи 
и вел переписку со многими зарубежными иссле­
дователями.

Обыкновенно эти связи и переписка представ­
ляли собой обмен статьями или мнениями по 
поводу общих научных проблем. А возникали они, 
как правило, после получения одним из ученых 
нового научного труда от автора.

Так началась переписка В. А. Обручева с Эду­
ардом Зюссом — одним из выдающихся ученых 
конца XIX — начала XX веков, автором много­
томного сочинения о строении нашей планеты 
«Лик Земли».

Случилось это в 1891 году. После того, как В. А. 
Обручев отправил Э. Зюссу отчет о своих исследо­
ваниях в Олекшинско Витимском золотоносном рай­
оне.

Этот материал заинтересовал немецкого ученого, 
так как он работал в то время над обзором склад­
чатых дуг всей земли. Желая узнать мнение си­
бирского исследователя о возрасте складчатых дуг 
в районе его проживания, Э. Зюсс обратился к 
Обручеву с просьбой высказать по данному вопро­
су свое мнение.

Переписка В. А. Обручева с Э. Зюссом продол­
жалась 23 года. За это время они обменялись 
более 60 письмами. Сохранившиеся из них дают 
превосходный обзор всех тем, которые интересо­
вали обоих ученых.

Почти каждое письмо В. А. Обручева содержа­
ло тектонические схемы, статиграфические и
другие сводки по различным регионам Азии с 
приложением карт и разрезов.

Наряду с перечисленными материалами он по­
сылал Э. Зюссу интересующие его книги по геоло 
гии. Кроме переписки, Обручев поовел очень мно­
го часов за беседой в личном кабинете Э. Згосда. 
Принимая участие во многих географических и
геологических международных конгрессах, В. И. 
Обручев часто бывал в Германии, Австрии, Швей­
царии, Франции. И однажды, во время пребыва­
ния в Вене в 1898 году, он лично познакомился 
с Зюссом. В часы научных бесед Обручев изла­
гал ему результаты своих исследований в При­
байкалье, Забайкалье, Китае. Двое исследователей 
обсуждали строение обширных частей Централь­
ной Азии. Эти встречи оказались весьма плодо­
творными. Во время венских бесед у Обручева 
зародилась мысль об исследовании горных систем 
Алтая и Тянь-Шаня, которую он называл По­
граничной Джунгарией.

Но, пожалуй, самым главным и значительным 
результатом такого сотрудничества явилось созда­
ние одного из томов колоссальной сводки Зюсса 
о планете «Лик Земли», подытожившего знания о 
Земле на пороге XX столетия. Позже Зюсс со­
вершенно справедливо признал, что третий том 
«Лик Земли», посвященный России, больше при­
надлежит В. А. Обручеву, чем автору. Известный 
же сибирский путешественник в память о дружбе 
с австрийским ученым назвал его именем один 
из горных хребтов Китая, который он открыл во 
время второго путешествия в Пограничную Джун­
гарию. Кроме того, работая на склоне лет над 
написанием кратких биографических очерков об 
исследователях, с которыми Обручев встречался в 
течение всей жизни, он написал единственную 
книгу об ученом. Это была книга о Э. Зюссе.

Е. ФАТЕЕВА.
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