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ОДИНАДЦАТЫИ ФАКУЛЬТЕТ
18 января решением Ученого Совета в ТПУ учрежден инженерно

экономический факультет. Факультет призван готовить специалистов в 
основном для множества мелких и средних фирм, занимающихся про
изводством. Для фирм, где иметь инженера-технолога - роскошь.

Появление такого факультета раньше было бы невозможно, сей
час в связи с переориентацией высшего технического образования на 
подготовку специалистов университетского липа, это просто необходи
мо.

Декан нового факультета - Бутенко Виктор Александрович, д.т.п., 
до этого полтора десятка лет занимавшийся учебно-методической рабо
т у  ^частности постановкой учебного процесса в РАЦе.

Виктор Александрович, как ощущаете себя в новом качест-^  РР:

В.А.: - Факультет появился недавно, по идея подготовки специалистов 
такого профиля созрела давно, когда стал очевиден разрыв между послед
ним словом ученых-технарей и самим производством. Старые техноло
гии постоянно совершенствуются, появляются новые, также как и методы 
анализа этих технологий. Но то, что делается в научных лабораториях для 
усовершенствования производства, зачастую остается невостребованным но 
‘̂ Чой простой причине - отсутствию специально подготовленных инжене- 

Таких, которые используя знания в менеджменте, патентном и хозяй
ственном праве, данные маркетинговых исследований, смогли бы решить 
целый комплекс задач по разработке, внедрению и эксплуатации новых 
технологий.

Корр: - Расскажите о «технологии» появления факультета, как это 
происходит?

В.А.: -Решение об учреждении факультета принял Ученый Совет ТПУ. 
В общую структуру были объединены четыре межфакультетские кафедры, 
за которыми теперь закреплены соответствующие направления подготов
ки. Их тоже четыре - менеджмент, экономика, коммерция, инженерная за
щита окружающей среды. Пока наша программа минимум - подготовка 
бакалавров.На вечернем отделении факультета можно получить второе вы
сшее, что кстати говоря, довольно распространено. Рабочая группа, в кото
рую входят энергетики, машиностроители, проректор по учебной работе, 
занята сейчас разработкой обязательного стандарта бакалаврской подготов
ки по направлению «Трансферт технологий и инноваций в промышленно
стям:. В перспективе это еще одна специальность на нашем факультете.

Корр: - Я знаю, что этим заинтересовались немецкие менеджеры, ко
торые были недавно у вас в гостях...

я» В.А.: - Совершенно верно. По итогам нашей встречи с представителя
ми Немецкой Академии менеджмента Нижней Саксонии было подписано 
соглашение, по которому ТПУ будет представлять Академию в Сибири, а 
цаш факультет будет заниматься совместно с немцами разработкой про
ка 5 «Трансферт технологий и инноваций в промышленности.»

■Корр: - То есть вы - декан факультета нужных вещей, хотя подготов
кой менеджеров сейчас любое ПТУ занимается.

В.А.: - Я считаю, что нельзя стать менеджером, организатором произ
водства, которого не знаешь. Это нс менеджеры - это вредители.

Постскриптум: долой вредителей производства.
Владислав РАЗМАНОВ.

От души поздравляем ректора Томского 
политехнического университета профессора, 
доктора технических наук Юрия Петровича 

Похолкова с присвоением ему Почетного 
звания «Заслуженный деятель науки и 

техники Российской Федерации».
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'  На имя ректора ТПУ Ю.П.Похолкова и начальника А 
учебного управления В.Н.Чудинова пришло поздравительное 
письмо:
*- У важ аем ы е Ю р и й  П е т р о в и ч  и В л а д и м и р  Н и к о л а е в и ч !  
С е р д е ч н о  п о з д р а в л я ю  В а с  с Д н е м  за щ и т н и к о в  О т еч е 
ст ва . В ы раж аю  и с к р е н н ю ю  б ла го д а р н о ст ь  за  о гр о м 
н у ю  р а б о т у  по п о д го т о в к е  о ф и ц е р о в  за п а са  

Ж е л а ю  В а м  к р е п к о го  з д о р о в ь я , сча ст ья  и всего  с а м о 
го д о б р о го  в  В а ш ей  ж изни.

Начальник 4 управления Главного управления кадров и воен
ного образования Министерства обороны РФ

генерал-лейтенант Н.Радул.

т Л и т е х п ^ ° !
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Е с л и  
говорят  о 
Н а у м о в о й  
А л е к с а н д р е  
М ихайловне, 
р а б о т а ю -  
щей на ка 
ф едре хим и
ческой т ех- 
п о л о г и й  
Х Т Ф  с 1941 
года, то все 
без исклю че
ния от зы ва
ю т ся об  
эт ом  ч ело 
веке в прево
сходной сте
пени. В от  
уже 55 лет  
она отдает  
свое т епло и 
д у ш е в н у ю
щедрость лю бим ом у д елу  - с больш им  знанием  она  
помогает сот рудникам  в научно-исследоват ель
ской работ е, а преподават елям  и ст удент ам  - в 
учебном  процессе. А лександра  М ихайловн а  награ
ждена нескольким и м едалями, в том числе - *3а  
доблест ны й т руд в годы В еликой  О т ечест венной  
войны*.

Вы пускники кафедры, приезж ая в Томск, прежде 
всего спешат повидат ься с лю бим ы м  У чит елем  и 
выразит ь ей искренние чувст ва благодарност и и 
пож еланий долгих лет  жизни. К ак и раньш е, каф ед
ра окруж ена ее лю бовью  и забот ой. Зд о р о вья  Вам, 
долгих лет  жизни и работ ы, дорогая А лексан дра , 
М ихайловна!
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ВТОРОЕ ВЫСШЕЕ? 
НЕТ ПРОБЛЕМ!

Уже девятый год при ТПУ сущест
вует межотраслевой институт повыше
ния квалификации кадров. Многие 
томичи уже читали, слышали о нем 
или получали второе высшее образо
вание.

Но безработица по-прежнему каса
ется тех, кто имеет диплом, поэтому 
не мешало бы подробнее рассказать о 
МИ ПК.

В межотраслевой институт повыше
ния квалификации можно поступить 
после бакалавриата или учась на 4-5 
курсах, можно поступить и после 
окончания вуза, если понадобилось 
повышение квалификации или второй 
диплом. Для этого необходимо пройти 
психологическое тестирование и собе
седование с психологом и приемной 
комиссией. Заплатив за семестр 40 
минимальных окладов оплаты труда, 
можно выбрать специальность. Тако
вых девять, среди них такие беспроиг
рышные в смысле будущей занятости, 
как менеджмент, экология, приборы и 
методы качества и диагностики и др.

Если Вы закончили гуманитарный 
факультет, можно получить диплом с 
правом преподавания экологии в шко
ле. I I хотя МИ ПК работает со студен
тами и выпускниками всех вузов, 
приоритет отдается техническим.

- Промышленным предприятиям не 
нужны инженеры, выполняющие 
функции мастера цеха, им нужны ин
женеры-универсалы, разбирающиеся 
не только в технологиях, но и в ме
неджменте и маркетинге. Поэтому 
МИПК восполняет пробелы в эконо
мических знаниях инженерного обра
зования, тем самым повышая социаль
ную защищенность инженеров, - рас
сказывает О.Шапкина - заместитель 
директора МИПК. - В числе первых 
выпускников - “отданные” на йере- 
нодготовку геологи называвшегося ра
нее объединения “Томскнефть” из Но
ябрьска и Стрежевого. Первый набор 
на специальность “менеджмент” со- 

' ставлял 10 человек. Четвертый вы
пуск на этой специальности составил 
уже 70 человек.

Популярность МИПК растет: где 
еще за 3 семестра можно получить ди
плом о высшем образовании. Препо
давательский состав - специалисты из 
областной администрации, юристы из 
университета, есть и политехники. В 
результате студенты МИПК, хорошо 
знакомые с технологиями и производ
ством на конкретных предприятиях, 

^тишут программы по выживанию этих 
предприятий. Особо стоит сказать о 
достижениях выпускников МИПК, 
многие из которых “внедрились" , в 
банки, страховые компании, открыли 
свое дело

Удачи хбчется пожелать всем, кто 
решил получить диплом о втором вы
сшем образовании!

Владислав РАЗМАНОВ.

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Е  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О
Визит в Томск представителей Немецкой 

Академии менеджмента земли Нижняя Сак
сония члена правления, директора програм
мы Вольфганга Паули и руководителя про
граммы Роберта Цизака - еще один важный 
шаг на пути сотрудничества, на пути интег
рации в европейские процессы.

У гостей из Целле - именно в этом старин
ном городе в Нижней Саксонии находится 
Академия, была довольно плотная програм
ма пребывания в нашем городе. Были встре
чи в Администрации области, в Томском на
учно-координационном центре, в высшей 
школе бизнеса ТГУ, в 115АГО, в нашем уни
верситете.

С российской стороны в переговорах уча
ствовали В.И.Подкатов,зам. главы Админи
страции Томской области, заместитель ди
ректора Томского научно-координационного 
центра Г.И.Тюльков, директор финансово
инвестиционного центра Администрации 
Томской области В.В.Козик, декан Высшей 
школы бизнеса ТГУ Б.С.Бурыхин. Наш по
литехнический представляли проректоры 
А.И.Чучалин и Н.П.Кириллов, руководи
тель русско-немецкого центра образования 
при ТПУ А.А.Фрицлер, декан инженерно
экономического факультета В.А.Бутенко, 
директор Сибирского сертификационного 
центра ТПУ Е.Н.Рузаев.

Предметом деятельности Немецкой Ака
демии менеджмента Нижней Саксонии яв
ляется обучение руководящего персонала и 
будущих руководителей предприятий из 
стран Центральной и Восточной Европы. 
Высоко специали
зированные кур
сы тренингов по 
менеджменту спо
собствуют усвое
нию знаний в об
ласти экономики 
п р о и з в о д с т в а ,  
ориентированных 
на практическое 
применение, зна
комят с методи
кой техники руко
водства, развива
ют способности 
р у к о в о д и т е л я .
При помощи про
грамм курсов по

вышения квалификации Академия вносит 
весомый вклад в сферу модернизации на
родного хозяйства стран Центральной и 
Восточной Европы.

С 1995 года в Академии организуются К - 
минары по менеджменту и практика на 
предприятиях Нижней Саксонии для сту
дентов старших курсов. Такой опыт уже ус
пешно претворяется в жизнь с тюменскими 
студентами. Для Томска, города вузов и 
студентов, сотрудничество в этом направле
нии будет представлять большой интерес. 
Тем более, что РНЦ, учрежденный всеми 
вузами Томска, может обеспечить хорошую 
языковую подготовку будущим участникам 
семинаров и курсов в Германии.

Итогом визита стало подписание важных 
документов о сотрудничестве между адми
нистрацией Томской области и землей Ниж
няя Саксония, а также между Томским по
литехническим университетом и Немецкой 
Академией менеджмента Нижней Саксонии. 
Согласно протоколу о сотрудничества ‘а~ПУ 
берет на себя функции представите^. Ака
демии в Сибирском регионе. Пилотным под
разделением ТПУ в области менеджмента 
определен инженерно-экономический фа
культет.

Результаты визита были высоко оценены 
как российской, так и германской стомгенг.

Т .Д .З у б ь ,- а ,
референт РНЦ при ТИУ.

На снимке: Роберт Цизак представ
ляет Академию на презентации в РНЦ.

Состоялось очередное заседание научно-методического совета ТПУ. Первым вопросом был 
заслушан отчет о выполнении плана издания учебно-методических материалов в 1995 году и 
об их издании в 1996-м. Выступивший по этому вопросу председатель комиссии профессор 
А.Ф.Коробейников сообщил, что план издания методических материалов выполнен полно
стью, а план текущего года, утвержденный проректором по учебной работе А.И.Чучалиным, 
отдан в работу в издательско-полиграфическую фирму ТПУ.

В целях повышения качества работы профессорско-преподавательского состава по подго
товке учебников и учебных пособий, обобщению и распространению положительного опыта 
по использованию ЭВМ, популяризации и внедрению передовых методов в организацию 
учебного процесса и стимулирования деятельности в этих направлениях, а также в связи со 
100-летнем университета объявлен конкурс по научно-методической деятельности. Было об
ращено внимание на то, что в этом году срок подачи материалов на конкурс - до 1 апреля 
1996 года.

Интересным и полезным было сообщение профессора А.В.Лооса об организации учебно
го процесса в технических университетах Германии, которое дополнил по итогам своей по
ездки начальник учебно-методического управления ТПУ В.Н.Чудинов.

Татьяна ПОЛЯКОВА, 
заведующая методическим отделом университета.



ХРАНИТЕЛЬНИЦЫ
Близится столетие нашего университета. Сколько 

неповторимых судеб студентов и сотрудников ТПУ, которые 
представляют интерес для науки, для города!

^  Документы об истории создания политехнического, его разви- 
•*гия, постановке учебного дела и научных исследований за мно
гие годы хранятся в нашем архиве. Здесь же - и личные дела 
питомцев ТПУ. Неудивительно, что ежедневно в архив обраща
ются десятки людей: одним нужны справки о работе для оформ
ления пенсии, другим - документы для научной работы по раз
ным направлениям научных исследований, третьим - справки для 
поступления в аспирантуру...

А хранителями всех этих поистине драгоценных документов 
являются заведующая архивом ТПУ Галина Николаевна Кулако
ва и архивариус Людмила Николаевна Варюшкина. В их распо
ряжении ряд огромных хранилищ, в которых с пола до потолка 
размещены документы, помещение для которых довольно плохо 
приспособлено и недостаточно оборудовано для соответствующе
го хранения реликвий. А ведь среди них есть и приказы о со
здании ряда факультетов, кафедр, лабораторий, о зачислении 
студентов, копии дипломов об окончании ТПУ, личные дела со
трудников многих поколений. В архиве же нет должной венти- 
л> %- > регулятора влажности и многого другого. Но и в этих ус- 
. щ я х  Галина и Людмила делают все возможное, чтобы обеспе
ч а т  надежную сохранность документов, вовремя ответить на 
многочисленные вопросы посетителей. Во всем от них требуется 
предельная точность, ведь часто от полученных в архиве доку
ментов зависит судьба тех, кто пришел за ними. За каждой 
справкой стоит человек.

Особенно жаркая поражу сотрудниц архива сейчас, когда уни-

« V' Гк
верситет готовится к юбилею, множество людей приходит в на
дежде найти что-нибудь новое об истории своих факультетов, ка
федр. Галина и Людмила стараются удовлетворить все запросы, 
помочь восстановить историю политехнического, за что и полу
чают слова благодарности от посетителей. А вот заработную пла
ту работники архива получают мизерную, администрации наше
го университета следовало бы подумать о том, как повысить жа
лование работникам архива.

В день Международного Женского праздника сотрудники 
Томского политехнического поздравляют Галину Николаевну и 
Людмилу Николаевну с весной, желают им успехов в работе, 
благополучия и счастья, которое они вполне заслужили!

Игорь ЛОЗОВСКИЙ.
|$рм|3!
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ВАШЕ ВЕЛИЧЕСТВО, ЖЕНЩИНА!
З и м н ей  пам ят ью  суров, 

М есяц  м арт  - 
ка к  гост ь ж еланный, 

Весь в  учт и во ст и  прост ранной  
В жажде писем  и даров.

Женщины всех профессий и возрастов, 
они живут по высшей мерке сил, подчас 
не подозревая даже о великой своей кра
соте, чистоте, стойкости...

Есть в большом коллективе ТПУ ма
ленький островок - библиотека, где тру- 

датся замечательные женщины. Эти стро
ки для них:

.  М есяц  м а р т  - и все с а зо в ...
Д а р  т епла , ка п ели  слезы .

В осп а лен ны й  всп леск  м им озы  
И  ф и а ло к  неж ный зов.

I коИа же1Пиии особая надежда. Каждая из 
I Лх - капитан семейного корабля. А 
шторм все сильнее. От титанических уси
лий женщин, от их душевного равновесия 
зависит, станут ли нравы нашего общест
ва человеческими. Если мы выстоим, то 
благодаря женщине. Она ведь хранитель
ница таких ценностей, которые не подда
ются ни инфляции, ни девальвации - это 
дети, семья, дом, природа.

Как удается справиться с возросшими 
нагрузками? Ведь наши женщины по- 
прежнему принимают активное участие в 
общественном производстве, развитии на
уки II культуры...

В коллективе библиотеки, насчитываю
щем более 100 человек, трудятся счастли
вые люди, имеющие привязанности, серь
езно и глубоко любящие свою работу, уме
ющие жертвовать собой ради любимого 
дела, любимых людей и читателей. Для

них, читателей, в отделе автоматизации 
создается электронный каталог, отдел 
комплектования и обработки литературы 
следит за тем, чтобы вовремя и в полной 
мере приобрести нужную литературу, ока
зать помощь в поисках нужных книг по 
каталогам, а в отделе пропаганды книги 
эту литературу раскрыть для читателей 
через интересные, актуальные, познава
тельные книжные выставки и выставки- 
просмотры. А сколько терпения, выдерж
ки, души вкладывают наши сотрудники 
отдела гуманитарной литературы, отдела 
читальных залов и отдела абонементов, 
обслуживая читателей! Как бережно, даже 
ревностно относятся к книжным богатст
вам библиотеки ее хранители - отдел кни- 
гохранения! А если Вам срочно надо полу
чить ответ на интересующий Вас вопрос? 
Справочно-библиографический отдел опе
ративно и качественно выполнит любой 
запрос. Заботят сотрудников библиотеки и 
условия, в которых работают читатели. 
Группой маркетинга постоянно поддержи
вается связь с кафедрами университета. 
Ее конечная цель: усовершенствование ра
боты на отдельных участках, создание 
комфорта, уюта, доброжелательной атмо
сферы.

В эти предпраздничные дни хочется по
желать всем работникам библиотеки, всем 
женщинам политехнического, чтобы каж
дое их утро было светлым, а день прожит 
так, как хотелось бы, и чтобы из всех 
чувств, которые даны человеку, чаще все
го их посещала Любовь, чтобы мужчины, 
живущие рядом, с удовольствием уходили 
на работу и еще с большим удовольствием

возвращались домой.
Ж енских ослепительных побед Вам! 

Будьте счастливы не только в праздники, 
но и в будни! А завершить все сказанное 
хочется словами, вернее тостом от Юрия 
Никулина:

Д а  зд р а вст вует  все то, 
Б ла го д а р я  чем у мы  все, 
Н есм о т р я  ни на чт о ..., 

То есть:
да зд р а вст вует  Ж енщ ина!..

Нина СИНЕЛЬНИКОВА, 
заведующая отделом пропаганды

книги.
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Админист рация Томского по
лит ехнического университета, 
проф сою зны е комит ет ы  со
т рудников и ст удент ов и ре
дакция газеты *3а кадры» поз
дравляю т  всех женщин ТП У с 
П раздником  Весны - М еж дуна
родным Ж енским  Днем . Б уд ь
те чут кими, женственными, 
мудрыми, т ерпеливыми - т аки
ми, какими мы Вас знаем и л ю 
бим! Здоровья  Вам и вашим се
мьям , б ла го п о лучи я , лю бви , 
спокойст вия, своеврем енной  
хорош ей зарплаты, возмож но
сти попут еш ест воват ь, сча
ст ливого отдыха и не к » 
т олько на огородах! пйГд я а

счастливы! _***̂*~
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О ГОЛОДНЫХ ПОВАРАХ НАКАНУНЕ ПРАЗДНИКА
Реклама «Сникерса» убеждает нас: перекусив, ты сыт и дово

лен.С этим нельзя не согласится, но не «Сникерсом» же единым. 
После испытаний холодом в аудиториях-барокамерах хочется че
го-то более существенного и тут сразу все указатели сами повора
чиваются в сторону буфетов и столовых.

Вот тут мы и попадаем во владения Валентины Ивановны Уру
совой, которая уже десять лет заведует комбинатом общественно
го питания, а вернее тем , что от него осталось. Половину «точек» 
просто закрыли или они ушли под чужое крыло, как это случи
лось с кафе «Минутка», то же случилось и с работниками ком
бината, которых от 570 осталось 270. В перестроечные врремена 
комбинат все же худо-бедно существовал: были дотации от мини
стерства торговли, облисполкома, политехнический помогал, где 
транспорт оплатит, где овощами поможет запастись.

Ныне этот воз пущен под гору - как хочешь, так и лови 
его.Всвязи с этим сразу вспоминается голова профессора Доуэля, 
лишенная тела: примерно так сегодня, оставшись без дотаций и 
помощи, чувствует себя на посту директора Валентина Ивановна.

Настроение у нее далеко не праздничное: голова болит о том, 
как рассчитаться с поставщиками, с налоговой инспекцией, да

еще после этого и зарплату выдать, которую работники комбина
та иногда не получают по два месяца. Каждое утро начинается с 
обзора коммерческих преложений в газетах, а вечер заканчива
ется тем, что приходят люди и просят выплатить им хотя бы часть 
денег. К сведению: средняя зарплата в комбинате составляет 220 
тысяч, всего в 2.5 раза больше студенческой стипендии.

И все же в комбинате есть люди, проработавшие здесь по два
дцать-тридцать лет, спасшие от голода целую армию студентов. 
Несмотря на трудные времена, они никуда не собираются уходить 
с производства, и я не могу удержаться от соблазна перечислить 
их имена (жаль,что список их далеко не полный)- это: В.А.Мань- 
кова, Р.К.Хрипливая-зав.производством, А.Г.Бушуева, М.Н.Си- 
дорова-зав.производством, Г.И.Спиридонова, повар, Т.Г.Штро, 
И.Т.Бекшенева, Е.Ф.Новоселова .

Дорогие наши кормилицы, все кто работает в комбинате, я от 
себя лично и от всей накормленной Вами мужской половины по
литехнического университета поздравляю Вас с замечательным 
праздником - 8 марта и желаю Вам любви, счастья и благополу
чия.

Владимир МЕЛЕНТЪЕВ.

ВСТРЕЧА 
С ВЕТЕРАНАМИ

Кафедра экологии и безопасности жизнедея
тельности проявила хорошую инициативу в ор
ганизации встречи студентов с ветеранами вой
ны и труда ТПУ. Подготовил это мероприятие 
и руководил его проведением старший препода
ватель кафедры М.В.Гуляев. Во встрече участ
вовали больше 100 четверокурсников МСФ и 
ветераны в лице Д.В.Моравецкого, ГГП.Чине- 
нова и автора этой заметки.

Встреча была посвящена Дню Защитников 
Отечества, но вопросы, которые были подняты 
на ней, были более широкого плана: историчес
кие события жизни России, участие в них оте
чественных Вооруженных Сил и народа, их 
роль в решении судьбоносных вопросов, о мар
шале Г.К.Ж укове и подготовке к его столетию 
со дня рождения, деятельность политехников в 
организации работы промышленных предприя
тий, эвакуированных в Томск в первые годы Ве
ликой Отечественной, о готовящемся столетии 
Томского политехнического.

В торжественной тишине слушали студенты 
волнующие рассказы ветеранов об интересней
ших событиях жизни страны, ТПУ,  о личном 
участии рассказчиков в них. Повествование со
провождалось демонстрацией фотоснимков, 
схем, отражавших имена людей и их деятель
ность в годы войны. Студенты пристально всма
тривались в экраны телевизора, заметно было 
их волнение. Ветераны ответили на интересую
щие молодежь вопросы.

В завершение встречи студенты, стоя, прово
жали ветеранов, покидавших аудиторию, вру
чив каждому из них благодарственные открыт
ки Четверокурсники М СФ оставили у нас, ве
теранов, самое благоприятное впечатление, и 
было грустно расставаться с ними. М ы с душев
ной теплотой ощутили их патриотическое наст
роение, были рады увидеть в них достойных 
продолжателей дела'старших поколений.

В.КУЦЕПАЛЕНКО, 
ветеран войны и труда.

24-26 февраля в спортивном корпусе ТПУ впервые в Томске прош со
ревнования по баскетболу «Баскет-шоу», посвященные столетию нашего 
университета. В программу входили соревнования по стритболу (по три со
перника на один щит). Среди мужских команд победителями стали геоло
ги, которые в полуфинале победили команду ветеранов, занявших в резуль
тате третье место, а в финале - физико-техников.

Среди девушек победительницей стала команда ХТФ. ^
Из проводимых конкурсов точного броска особо высокий результат!*' а л 

показан студентом группы 1А43 Андреем Николаевым, который за 3 мипу- 
ты 31 раз поразил кольцо из-за шестиметровой линии площадки.

Кроме этого соревнования были проведены конкурсы по штрафным, бро
скам, броскам с центра поля, а также демонстрация броска в кольцо свер
ху.

Том ский  п о лит ехн ический  ун и вер си т ет  о б ъ я вля е т  о наличии  
в а к а н т н ы х  долж ност ей  п р о ф е с с о р с к о -п р е п о д а в а т е л ь с к о го  
сост ава д л я  работ ы  на ко н т ракт ной  основе:
за вед ую щ его  каф едрой:  социологии; физкультурно-оздоровительного 
центра;
доцент а каф едры :  атомных и тепловых электростанций 15 р. - 1 ст.; 
социологии 15 р. - 1,5 ст.; теоретической и экспериментальной физики 0,25 
ст. - 1 ст.;
ст арш его п р еп о д а ва т еля  физкультурно-оздоровительного центра 13 р. - 
7 ст.
Срок подачи документов - месяц со дня опубликования в газете.
Адрес университета: 634034, г.Томск, пр.Ленина, 30.
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