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Самоорганизация – один из основныхx аспектов успешной учебной 

деятельности студентов. Важность проблемы самоорганизации на сего-

дняшний день связана с тем, что значительное количество времени в учеб-

ном процессе занимает самостоятельная работа студентов, которая пред-

ставляет собой активное освоение учебного материала без прямого 

участия преподавателя. Здесь требуется самодисциплина и ответствен-

ность со стороны студента, что невозможно без умения себя организовать. 

Одним из требований, предъявляемых к выпускнику вуза в совре-

менном, быстроменяющемся обществе является умение учиться 

на протяжении всей жизни, что сопряжено с развитием умения само-

организации. Задача современного образования не только развитие 

компетенций в профессиональной сфере, но и ввиду быстро меняю-

щихся социально-экономических, технологических условий развитие 
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универсальных компетенций, которые необходимы для дальнейшего 

обучения, работы в команде, принятия решений, самоанализа и т. д. Ча-

сто такие компетенции называют soft skills или мягкие навыки. Мягкие 

навыки и навыки в профессиональной сфере (hard skills) должны допол-

нять друг друга для решения задач различной сложности. Мягкие навыки 

являются универсальными и необходимы специалисту вне зависимости 

от его профессиональной деятельности. Развитие таких навыков – одно 

из условий профессиональной самореализации, получения работы, карь-

ерного роста, улучшения качества жизни 4, с. 115. Исследование, про-

ведённое НАФИ в июне 2023 года среди 1239 работающих россиян, по-

казывает, что люди, которые удовлетворены своей карьерой в приоритет 

ставят мягкие навыки, среди которых способность обучаться новому 

стоит на третьем месте. Вместе с тем те, кто не удовлетворён своим ка-

рьерным ростом ценят прежде всего профессиональные навыки, считая 

профессиональные знания главным ключом к успеху 1.  

Компетенцию самоорганизации можно отнести к мягким навыкам. 

Она является универсальной и включена в ФГОС 3++, представляя собой 

надпрофессиональную компетенцию, которая подразумевает такие харак-

теристики как целеполагание, определение траектории своего развития 

с учётом определённых условий и ограничений, распределение времени 

и ресурсов для выполнения поставленных задач 5. От студента требуется 

активная познавательная позиция в ходе всего процесса обучения, ведь он 

становится активным участником этого процесса, отвечающим за резуль-

тативность и эффективность обучения. В этой связи умение самооргани-

зации является неотъемлемой частью подготовки будущего специалиста.  

Теме самоорганизации посвящены научные труды многих учёных, 

таких как В.И. Андреев, Ю.К. Бабанский, П.Я. Гальперин, Е.С. Дави-

денко, Н.В. Кузьмина, А.А. Розин, Н.Ф. Талызина, С.С. Котова, Е.В. Цу-

пикова, С.Н. Ярошенко и др.  

Понятие самоорганизации в различных областях науки определя-

ется по-разному. Так, в психологии под самоорганизацией понимается 

«способность к интегральной регуляции природных, психических, лич-

ностных состояний, качеств, свойств, осуществляемая сознанием воле-

выми и интеллектуальными механизмами, проявляющаяся в мотивах по-

ведения и реализуемая в упорядоченности» 6. В педагогике 

самоорганизация связана не только с качествами личности, но и с её дея-

тельностью. Это прежде всего умение организовать себя. Индикаторами 

такого умения являются целеустремлённость, активность, мотивирован-

ность, составление и следование планам по организации своей деятель-

ности, принятие решений, оценка результатов своих действий, чувство 
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долга 2. Существует и ряд других определений самоорганизации. 

Во многом они зависят от подхода и тех аспектов, которые рассматрива-

ются исследователем как наиболее значимые. Так, С.С. Котова рассмат-

ривает самоорганизацию учебно-профессиональной деятельности, пони-

мая под ней «деятельность студента, побуждаемую и направляемую 

целями самоуправления и саморегулирования своей профессионально 

значимой учебной работы, осуществляемую с помощью системы интел-

лектуальных действий, направленных на решение задач самостоятельной 

рациональной организации и осуществления своего учебного труда» 

3, с. 20. С.Н. Ярошенко в своём определении самоорганизации объеди-

няет личностный и деятельностный подходы, по мнению ученого само-

организация – «интегративное понятие, связанное со способностью и де-

ятельностью по целеполаганию, планированию, умению организовать 

себя для самостоятельного достижения поставленной цели и критично-

сти оценки результатов своих действий» [7, с. 147]. Как показал анализ 

научной литературы, в которой даётся определение самоорганизации, не 

существует единого определения данного понятия. Во многом определе-

ние зависит от того, рассматривается самоорганизация как качество лич-

ности либо как деятельность субъекта. Мы рассматриваем самоорганиза-

цию именно учебной деятельности, в связи с чем, под самоорганизацией 

мы понимаем прежде всего умение организовать свою учебную деятель-

ность, себя, что проявляется в умении ставить цели, определять задачи, 

распределять временные и собственные ресурсы, а также критично оце-

нивать достигнутые результаты и брать ответственность за их достиже-

ние на себя. Самоорганизация играет ключевую роль в успешной учёбе 

студента. Она помогает эффективно распределять время и ресурсы для 

достижения академических целей. Студенты, обладающие умением ор-

ганизовать себя, лучше справляются с большим объёмом учебного мате-

риала. Они способны планировать своё время, определять приоритеты и 

избегать прокрастинации. Кроме того, самоорганизация способствует 

развитию ответственности и самодисциплины, студенты развивают уме-

ние планировать и контролировать свой прогресс.  

Подводя итоги, можно прийти к выводу о том, что самоорганизация 

является одной из главных составляющих учебной деятельности, кото-

рая напрямую влияет на успешность студентов и достижение высоких 

академических результатов в ходе обучения в вузе, а также необходи-

мым качеством личности, которое позволяет овладеть в дальнейшем 

недостающими компетенциями и способствует дальнейшему успеху 

в профессиональной деятельности. Самоорганизация является умением, 

совершенствовать которое можно на протяжении всей жизни. В связи 
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с этим, для развития самоорганизации необходимо создавать специаль-

ные условия обучения. 
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