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Аннотация: в статье рассмотрены основные аспекты организации управления охраной труда в салонах 

красоты и приведены практические рекомендации для успешной реализации охраны труда. 
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Abstract: the article discusses the main aspects of the organization of occupational safety management in beauty 

salons and provides practical recommendations for the successful implementation of occupational safety. 

Keywords: medical and cosmetic services, occupational safety, hygiene and sanitation, safety standards. 

Услуги, салонов красоты, делятся на два вида: бытовые услуги − поверхностный уход без нарушения кож-

ного покрова; медицинские услуги − более глубокое воздействие на организм человека. Перечень медицинских 

услуг утвержден приказом Минздрава России от 13.10.2017 № 804н 1. Данная деятельность лицензируется по 

правилам, приведенным в Федеральном законе от 04.05.2011 № 99-ФЗ. 

Охрана труда является одной из ключевых задач, с которыми сталкиваются владельцы и управляющие 

салонов красоты. В условиях повышенного риска для клиентов и персонала необходимо организовать действу-

ющую − рабочую систему управления охраной труда, чтобы обеспечить безопасность и здоровье всех работни-

ков. 

Сегодня салоны красоты предлагают широкий спектр услуг, включая парикмахерские, маникюрные и пе-

дикюрные кабинеты, солярии, массажные комнаты и даже процедуры пластической хирургии. В каждом из этих 

отделений существуют свои особенности и риски для здоровья. Правильное организационное управление охра-

ной труда должно быть адаптировано к конкретным условиям каждого отделения, и обеспечивать безопасность 

как клиентов, так и персонала. В салонах красоты и парикмахерских необходимо обращать внимание на следую-

щие документы и мероприятия по охране труда: 

1. СОУТ (специальная оценка условий труда), СОУТ необходим в любых организациях при очной работе 

сотрудников, причем, даже если в салоне работает всего один человек (частный маникюрный кабинет) специаль-

ная оценка должна быть проведена 2. 

2. Мед осмотры, так как зачастую работа салонов красоты связанна с микроповреждениями кожных по-

кровов (маникюр, педикюр, наращивания различного вида) медицинский осмотр работников защитит не только 

клиентов, но и сотрудников. 

3. Журналы учета. 

4. Инструктажи по охране труда. 

5. СИЗ (средства индивидуальной защиты), являются одним из основных показателей охраны труда в дан-

ной сфере: 

− респиратор – защитит органы дыхания как при работе мастера маникюра, так и при работе с токсичными 

веществами в сфере парикмахерских услуг,  

− перчатки – защита кожных покровов при работе с токсичными веществами, 

− спец. одежда. 

Анализ вредных и опасных факторов по отдельным видам услуг в салонах красоты является неотъемлемой 

частью организации управления охраной труда. Каждый вид услуги, предоставляемый в салоне красоты, сопря-

жен со своими угрозами и рисками для работников 3. 

При проведении анализа необходимо учитывать такие факторы, как химические вещества, используемые 

в процессе обслуживания клиентов, физические факторы, включающие в себя перегрузки, неправильную орга-

низацию рабочего места, а также биологические факторы, возникающие при контакте с клиентами, возможно-

стью передачи инфекционных заболеваний. 
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К вредным и опасным факторам в салонах красоты относятся 4: 

Для профессии – «Техник по наращиванию ресниц», «Визажист», «Косметолог», «Мастер маникюра»: 

− рабочая поза; 

− стереотипные (повторяющиеся) рабочие движения; 

− опасные химические вещества; 

− повышенное визуальное напряжение. 

Для профессии − «Массажист»: 

− стереотипные (повторяющиеся) рабочие движения с участием мышц кисти, руки и плечевого пояса; 

− рабочая поза (периодическое неудобное, вынужденное положение); 

− тяжесть физической нагрузки. 

Для профессии – «Парикмахер»: 

− рабочая поза; 

− стереотипные (повторяющиеся) рабочие движения; 

− другие опасные вещества( гель-лаки, лаки для волос, краски); 

− повышенное визуальное напряжение; 

− синтетические (дезинфицирующие) чистящие средства; 

− тепловая среда. 

Организация управления охраной труда в салонах красоты подразумевает наличие ответственного 

за охрану труда в соответствии с ТК РФ ст. 223, так как зачастую количество сотрудников не превышает 50 че-

ловек, то по действующему Трудовому кодексу разрешается не вводить должность инженера по охране труда, и 

в таком случае ответственным в данной области является руководитель организации 2. При этом, руководитель 

в обязательном порядке должен пройти обучение по охране труда. Организация управления охраной труда 

должна включать разработку и внедрение мер по предотвращению возникновения потенциальных опасностей, 

обучение персонала правилам безопасности и контроль их соблюдения. Также необходимо обеспечить наличие 

необходимых средств индивидуальной защиты и периодическую проверку их состояния. 

Весь объем документов в области ОТ можно условно поделить на три категории: 

1. Правовая – приказы, акты, положения об охране труда в организации. 

2. Техническая – инструкции, инструктажи, планы эвакуации. 

3. Санитарно-гигиеническая – мероприятия направленные на поддержание санитарии, т.е. именно данная 

категория имеет прикладной, применительный характер. 

Работу салонов красоты оказывающих услуги населению, регулирует СанПиН 2.1.3678-20 4. Правила 

для парикмахерских и салонов красоты описаны в разделе 8.2. этого документа. Практические аспекты органи-

зации управления охраной труда в салонах красоты требуют особых мер предосторожности. Владельцы и руко-

водители салонов красоты должны учитывать ряд факторов для обеспечения безопасной рабочей среды 

для своих сотрудников и клиентов. 

Одним из важных аспектов является проведение регулярных обучающих программ по охране труда 

для персонала. Работники салонов красоты должны быть осведомлены о правилах и процедурах в области 

охраны труда, а также знать, как действовать в случае возникновения чрезвычайной ситуации. 

Также необходимо обеспечить правильное оборудование и его регулярную проверку. В салонах красоты 

используются различные устройства и инструменты, их неправильное использование или дефекты могут приве-

сти к несчастным случаям. Поэтому важно регулярно проверять работоспособность оборудования и устранять 

возможные проблемы. 

Организация управления охраной труда требует эффективного контроля и мониторинга. Регулярные ин-

спекции и аудиты помогут выявить нарушения и проблемы, которые могут быть устранены 5. Кроме того, 

важно собирать и анализировать данные о происшествиях и несчастных случаях на работе, чтобы разрабатывать 

меры по их предотвращению в будущем. 

Необходимо также учитывать факторы психологического комфорта и здоровья сотрудников. 

Организация управления охраной труда в салонах красоты также включает принятие соответствующих 

политик и процедур. Руководство должно разработать и внедрить политику охраны труда, которая будет обеспе-

чивать безопасность и здоровье работников. Важно также установить процедуры для обеспечения соблюдения 

правил и контроля ситуаций, когда возникают потенциальные опасности. 
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Для каждой услуги необходимо провести детальный анализ и оценку рисков, сделать акцент на особенно-

стях рабочей деятельности и определить меры, необходимые для предотвращения возможных происшествий.  

Помимо этого, для минимизации физического напряжения на работников необходимо организовать пра-

вильную эргономику рабочих мест. 

Таким образом, грамотное и эффективное управление охраной труда в салонах красоты является необхо-

димым условием для обеспечения безопасности всех участников процесса и предотвращения возможных 

несчастных случаев. 
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Аннотация: В статье рассмотрены проблемы организации и осуществления государственного пожарного 

надзора. В ходе выполнения исследовательской работы изучены структура и механизм управления пожарным 

надзором. Рассмотрены законодательные акты в данной отрасли. 

Ключевые слова: надзор, контроль, функции, методы надзора. 

Abstract: The article discusses the problems of organization and implementation of state fire supervision. During 

the research work, the structure and mechanism of fire supervision management were studied. Legislative acts in this 

industry are considered. 

Keywords: supervision, control, functions, methods of supervision. 

В современном мире безопасность населения и имущества является одной из ключевых задач государства. 

Одним из важных аспектов обеспечения безопасности является организация и осуществление пожарного надзора 

и контроля. 

Пожарный надзор и контроль в регионе играют важную роль в обеспечении безопасности жителей 

и предотвращении чрезвычайных ситуаций. Кемеровская область, богатая промышленными предприятиями, 

нуждается в систематическом контроле за соблюдением пожарной безопасности 1.  

История пожарной безопасности в Кемеровской области тесно связана с развитием промышленности 

и увеличением населения региона.  
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