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дирекции и профкома Сиб. 
механико-машинострои­

тельного института

Я
9

СМ О ТР П Ш Г Р Ш  1 } И И И «
УКРЕПЛЕНИЕ ПАРТГРУПП ДОЛЖНО ПРГ

С прогулами в 50 неблагополучно
, В период смотра 60 гр. обратил» ^ру'ша^мела. п-ро

свое внимание rtu МЛВ удалив по-от л ^  ^  гплькым тгргишнЦ1
ММ .Ирт< '

группа дала задание организовать в ч™*** ~  ‘дУ1̂ ' ’ч^си то"» маюге груп 
оГ«д«китИях ДоДОв^ 2,"? ю л л * и »  r ^ ^ u f l ^ L U  W T O B  no j £ a a  ную подготовку аподитлщпкнм. da. патштот по ■ JJ j, ' час „ по но
нятия быт  организованы. во 2-и по тельвым пр м до чаСов.
ме. Руководит занятияни в доме № 3  Уви№ вяь ^  * прогулов очевнд-
тов. Жариков и, в домо At той. МИ Бтшжадие I и „ЙПОСта1очни. * 
хайло». Всего имя таким образом охва вдет за
чоно 8 человек по 1 чел. .а домо. , Ь о л ^ ш ^ ? о  етршулив 

По плану партгруппа организовала счет больных посеш гд - У
- “■ ----- пию и диспансер.

В особенности часы пригулов покружок ЗОТ, воц1ло в него б человек 
кружен: имеет руководителя и i«po-
К ? ;  своих з а г ^ й Г Т 1 ^ о е " ж й я -  уважительным 4 » W ' . » * * * '  “  
2 ?  Ляиоийнный лень по счет Гамалеова, Захаров*' П. »  М

Выходят 1 раз в декаду. 27 марта *§33 года , № 5  Год издания III.

„Революционная бдительность является тем самым качеством, 
которое особенно необходимо теперь большевикам14

тис состоится в намеченный день по 
расписанию составленному бюро яч. 
ВКП(б).

В период сессии для»-' отстающих, 
для ликвидации хвостов'организован 
кружок по сопромату. Руководит 
кружком тов. Швецов; тов. Мурзин 
занимается также с чуждом один
раз в пятидневку.

^ К отстающему тов. Костенко 
реален- заниматься по механике Силь 
ный студент дгз tp. -Ns 8.

По трудовой дисциплине в nptymne

х&йлова. Группе сейчас же цсобходи 
мо открыть огонь по носителям этих 
«"уважительны»» прилив иначе к кон 
цу месяца опять окажется, иврядноэ 
количество часов прогулов, что боль* 
но отзовется на акадвмуопеваемосши 
прогуливающих,и пробел проотщенно 
!го будет трудно, заполнить. 'Неошо

ньц' учреждений переносить на вечер 
нее часы. . _

Ф. С. ,

посещение всякого ‘рода лочеб-

(СТАЛИН)
Печатаемое сегодня постановление страже чистоты взглядов партий —I ‘Парторганизация была вынуждена:_____ „л... Dvni№ MUih -_________- - ________ «_______ ---- ---  ______бюро ячейки ВКП(б1. ММФ. утвержден причисляет к трепачам, болтунам, ов 

■оо общим партсобранием, еще лиш считает, что многие оставшиеся cVy 
ний раз шжязываст нам. что дцгассо денты в институте н члены партии 
вал борьба,^ частности в :.ашем ин недостойны Ого — Люлитически раз 
вяггуте не только затихает, а, на обо витого человека — с 16 лот начавше 
рот. приобретает другие- более ост- го изучать Маркса», 
рыв .формы. Класоово-чуждыо элемец Этот человек бах палится своим ву- 
чы не только идеологически стре лащгим прошлым. Теппимо это? Нот! 
мятгя оказать влияние да отсталую Дирекции' и .профкому необходимо 
часть студенчества, но они иепосрод сделать быстрее выводы о дальней- 
м и г а о  пролазят в передовой отряд гпой учебе я пребывании Малгобара 
«»а&.чего класса — коммунистическую в членах профсоюза и института. * 
партию. Находясь в партии, эти эле Нужно оказать честь институту — 

Ч Г  освободиться от малтобара. ^
исяользуя все. пути и ст>едства Фант второй: 

того, чтобы завоевать доверие, ! 
притупить классовую бдительность в Кто не знал Абрама Гнлияевого — 
настороженность к ним отдельных студента ММФ 4т» курса? Знали 
коммунистов я всей организации в  все. Хорошо'атйли? Ответ вряд ли мо 
■ялом. Они надевают маску рабом в! о, жет быть получен. Знали, что у Ги- 
mbckv ударника социалистического донского отец ил кустарь-одйночка, 
строительства, маску активного обще или слесарь-механик или изобрети

приложить все усилия, чтобы васпу

50 партгруппа

гнй выговор .е предупреждсннем. Но. 
мы сейчас уже стали на путь жест­
ких мер.. Так по налпоку настоянию 
комсомолец Челп.анев исящрчей из 
института, как нарушитель трудовой

«реплика. И порой они достигают тель. Выяснилось, что. шобпетателем ^ ^ * н вдо”таточмЬ' ГРУП• пчяъачт, па. «по.. "!,1л недостаточна развитаПорой ем это удается.
Му остановимся на двух фактах.

■* ..___ х,— __ . . , _ _ _ Vlr  «ъуътаря». имевшего соо гаипйштия паЛл*™подавно был исключен утз .“партии ствениую мастерскую с
студент Малтобар R. Выявилось, что наемными рабочими ~в "кшншеепм^ог ^  людей' т  идеологическую

_____ , _ _ Вч процессе смотра партгрупп нам ' оо стороны всей группы по уетаяов-
тать этотыложный ^зел и опа'»срто удалось вецрыть целую грушгу эр- |лению жесткой пролетарской дкенар 
добилась. Гилниский был разоблачен, пиющих недостатков в нашей работе длины. Недопустимо, что у нас еще 
Он бы-Твынуждеп дать такое заявле ослаблявших работу в пруигпе. 'имеют место разговоры на занятиях,
нде: I Много удалось устранить, но ещо выходы, минутные опоздания и т- п.,

.в  ю .-! ииА  больше осталось сделать. | Особенно в этом, отличается тов. ми
оюро ячейки мми»... ( удалоСь сделать перелом в отноше хайдов получпашшй от группы сгр ;-

Он понял, что дальше игти покуда, цш  МЛВ. Лучшей проасркЬй оюго 
Он берет всю вину на себя. Он забо явйлся полптбой; гдо с .ндшей сторо- 
тится уже о тех, кто его рекомендо ны оказалось только 3 убиты*. Не 
вал. кто ому давал «сногсшибатсль- плохо была у нас организована под- 
ныо» характеристики и отзывы. Как готовка к сессии (организовали Ьвой 
аидитс и здесь- дальний прицел, т.-о. кружок по сопромату реа-улярныо дисциплины.
«как бы что с друзьями но случи консультация преподавателя Мурза:- Проверка соцдоговоров такл'Э оь‘Л 
лось». * на и т. п.). Организовали кружок вяла со стороны ряда студентоз ив

Этих двух .фактов достаточно для ЗОТ в группе ш уже начали занятна социалмстнчес те отношеняо к учебе, 
того, что показать, что перед каж в нам. ’ . На ряду еi подлинными ударниками,
дь;м коммунистом в группа стоит ог- Но у нас еше очень много" недостат как то». Швецов мы имеем и тахнх 
войной политической важности зада-. м>в. Ваять хотя бы то,же МЛВ. Вели как .Михайлов н Белоусов .ш:э 
да: 'тщательное изучение лица всех /раньшо мы имели ‘Прямых еимулян- ударников, не дорожащих тем ооязя- 
товарищей, окружающих ого. . тов партучебы (Костин, Наймупгяп) тельстпом, которое они берут на своя. 

До сих пор мы этим иедостатОчно'Ло сейчас тоже наблюдаются процус Мы уверены, что группа чее-такн
ни занятий (на последнем занятии сумеет кртко стать на ноги, ведя 
не были Белоусов и Михайлов). К беспощадную.' борьбу со цоеми кто в 
политминутам про водящимся регу той или иной форме попытаетуя по­
лярно нет еще достаточно серьезно дорвать иапт усилия ианр&влеиные 
го отношения. . к укреплению ее

Состояние трудовой дибциплипы Смотр дал большой толчок в этом 
также желает еще много лучшего. Отношении, ,тегаерь"^ро нужно закре- 
Много еще |ужно усилий н работы пить. Rap торг Q0 Левачив.

46 партгруппа i 47 партгруппа
Пиюяпл U Qikf Лло/оп/импп. гл «-ы п >><Г1  " **Смотр помог, нам боссщорно, оживить 

работу. За пцриод смотра мы сумели 
правильно расставить садыткоммунн 
сто®, добились .перевода шлдидатов

—4 ' >Вся работа партгруппы ведется
совместно с комсомольским соста
вам. I

тенденция работу по йЬучонию соста 
na людей, их идеологическую твер 

оказался сиьом раскулаченного 5 до 7 человек, с оборотным годовым ДоСГЬ аерелож1ГГЬ Ш. какого то дядю, 
высланного из пределов села — отца, капиталом в 7.000 рублей — в еле <с'г'>яшвг0 выше яЩРя знающего боль 

Бету1м1Я в, партию, в институт—не саря - механика Это он «йзобррл» ше нас»- Это совершенно неверное 
сказал об, атдаа Прямо говоря, об ма ,  пути н методы для изображения сво полиТическя вредное суждение Это
аул партию. Он, вялите ли, по его его отца — мелкого завод опта —  ___  J
словам, «формально» шбмапывал пар жертвой царизма. ')  у л водет к притуплению клас
тою. так как думят «чЛгпю. работатк ’Абовм Гилингкий не только обма- 0В°Я бдителмк>сти * настороженно
■ прошлое от себя отбросил». Мест , ___ ' лько °°¥а . стн, в результате чего будут нахо

•по то честно, но чья это честность? ' ул T,afmno н инспггут: он не толь диться в паогни _ т?
Честпо с точки зрения представителя *° до последнего дня отвергал все ' учиться на сред в члены партии. Коммунисты в уче-
опассово-чуждых элементов. пред’являемые ему ебтшения. не людн' ш  бе ®аня,“  авангардную роль дав по

Этом ли мы Малтобара? Да. зна только тшательно тагопал — „ппЛи.(ч о “ алтооар.
-то».Но как? Вообще, «восиовном», как л Э™ суждмио должно быть ртбро-
Уооорят. Эго «в основном» привело к пая себ° ‘полезные» документы о ,TiCTJ0. Р *
•тому, что верили Мвлтобару на ело общественной работе, но он по-I Задача каждого коммуниста- п 
*Д на совесть, я совпсть у него ока шел ещо дальше, он пошел яа кошен1 гелнтито ж ,  11ив,
залазь чуждая — совесть сына sy- ннчество яапочат8в-н0сушествую11!->а , Н °Й Оудшг,ной б*Л»е пруве- опос^дния на 
лака. Казалось бы поело выявления ПЛГТяяоиляиста 4 ш ттйл пл'гпирвфк п рнть, научать очеружающих ого това «рвптоо не ударилл 
этого Факта, после исключения его из постаповлвние н дал подписать or- рщцей. , но необходимо
партии — он должен был бы извлечь иотственному лицу из партколлектп,
гоотвеггтвуютие урт|И (как извлек- ва завода «Металлист». ,  стспсой кпи-гии. Т ” ”°  ”U",I>,,1C’D"" "сики, в  основ элоктротехнрют. Мы До ,
пл иетгогорые Уроки парторгамиза- Он пришел в парторганизацию и са'ж>кРит,гки До- сих пор но сумели добиться хорошея благодаря мерам принятым со сторо-
мия). Во Фет. Он над этим й не ду см м и  заявил. ,Си<тгитв я ' поднятня “«■ высшую ступень подготовки студентов к загатиям Ны треутчзлмгвка.
мал. Наоборот* Ои пртюрно рассужда eei-, ч __ _____  ̂ классовой бдительногти и «асторолкм! Большим пробелом в нашей

.ч<

казатель 9, 8.
Но нам еще не удалось устранить 

целый ряд существенных недостат­
ков. '

Несколько увеличились прогулы' й 
занятия, по .которым 

Настоятель 
провести работу по

Парт»1йно - комсомольская часть 
заняла в академике ведущую роль. 
Их показатели выше, чем беспартий­
ной части.

В отношении дисциплины можно

ж6сточайшей большей я- ^ Т о о н С э ^ т ^ е ™ .  ‘м Л о  -°,ИТаТЪ П0Л0Жвние в ^ ‘гиа Х°Р°ШИ“

пнет, что обо цяе говорили, то все носгн 1:аадс>го«хг так. что оказал какую то честь,
уелугу (кому?) своим поступком, он глупая ложь, построенная на личных кольца! 
•тех товарищей, зорко стоящих на счетах». i \  1

коммуниста, и вомсо- группе остается работа комсомола. Наиболее отсталым местом явля

«Н».
За ликвидацию ЭТИХ недостатков лось v нв1» МЛН Глотая mram-twraa мы сейчас беремся крепко. ^  (плохая организация

Парторг группы 46.

П0СТАН&8ЛЕННЕ БЮРО ЯЧЕЙКИ ВКП(б) ММФ ОТ It МАРТА ПО ДЕЛУ ГИЛИНСКОГО
пероброска из кружка в кружок, отсу 
тотвио учета и т. п.). Сейчас все оез 
тзтвио учета н т. п.). Сейчас все бгэ 
вам и посещают занятия. '  '

ГЧссмотрш» дело о кандида го цолсявшихся в момент его приема в 
стш(б) Голанском А. С, (служащий, партию. шешштосую

ность
Решения пленума ЦК ВКП(б) я 

ЦКП(б) поста- ЦКК грулпой проработаны как пока■ - - —  -*• ”■ ичшии. I ность к нему со стоптан S S  Просить втуэбюро .f.iunvi поста.- m m  группой npopaxx/rt

а ж * »  *" -  я » - ” » « я у - :  ~ г * *  -  —г г а г » й я к г « вя !  г ь ’з ь л я г т а а  ^ s r r S S S L  л s s i r ^ r : «««гавя! айг*«~ -  7Ю,~ “«ни
бюро па откол л актива ‘^ Ш“Л «ы-говых условиях вся груд

партию и институт свое соци только одни положительные характе- лектива iа я и > л я ' « м е т а л л и с т а »  от 10 марта, отменяю п а ^аа “свлючсянем 3) живет в двух
ольиое происхождение. рпстикн, умолчав о других докумен Исходя т  этого б^до дортячейю: Т ^ ® 06 пЙ0Д,,1ДУЩ0в ««ввние от 2- «болтах д.. М 6 и Л» 10 студгортп.

-) Гялннский А. С. является сыном та*- _ - ММФ ПОСТАНОВЛЯРТ*- ма^Тс 0 Пилотском, как рошепио *а.
заводчика, применявшего в ..Л ). ^ ^ 1! Я-Л и’’ьсн,1‘икаш,сй Д0*У 1) Постановление паотгрутшы М) Г, шокиТ'гнопо ^ п т ^ п  '' сведеиию

И постановление Л^бпкР.клт ллгл чпа.» ___ _ _ Iвоботвенной irocrepcK ft наемный “ онтов (вымелся сам отпечатал, ро и постановление декабоьского чаге •*“»'««виыюатииа «метал- иероцр!
™ Г 2 2 Г 2 К  * 2 «2 Г " Л  «™» «■ »* S S ^ ” £ £ # № &  П  •««*«*

'ЛЛоктава «Метал- Мероцрнятия проводимые еойчао
ГОДОВОЙ ('Хорог в

рублей. тыслч ном и к словам «сын кустаря» доба Гилинского

3) На 
его

а р  „ ------------- я »™ю бюро ячейки ММФ об иекчюче ооспвчат *0Р°ШУК> проработку мате
вил «применявшего наемный труд» с таердиГО' вновь: U ** партни под' чин Гилинского из партии. риала и подготовку к сессии.

Г ^ л ц ^ Т ^ Т е л я  Партор и «Фшествеино «вд ^  « Р ^ - я т я  свата*}, *  аВДе
Яом помощи партийной оргак«запиа *I><wchh упорно го гоциальног? ^  пр^хождш,пя°при %ъ('И1Кв ш,оии» ««тггута на еще лгтЧК1 СТа<)ти* * кЛшатах общ а»
!  " • £ у",-'м »ии действительных ,<и- ™  ™У оЛви,,в •стпиенни в партиен н-от ча упто п ’Г г ! ” "110' '1'® массово* бдн- и я  ответственных аа постановку за

-  ■ (минский. признал часть своей вины Ра_Дола)_дейстюггельных нитей, веду работы в гру,ш « „ а ^ ^ ™  УЩ" & "еусоеваежчтв, посешеяия «-
сквыл твое социальное прошлое при ча попы-ntv Г1 ^  ^ положению дела, болышпистсхоо развитие критики и НЯТ1Й н т' ’(• )• поступлении я институт ™ а пстытку Достать документы но жмокпвтикя критики и

« И  •  бю'(^''и',р^7 и'/' ЛГИ ТоДтола *трусо '̂ГИ* И 'йалодугано». И решение п а р т а э л л о т ^ я 4) Постановлоние опубликовать я Свйчас ^  лпемание нерохла^Ащ*
2 * ‘”? „ по'тожв* вьиы<» докум енты ^ ?Ч9Лп  заявление о таллист» аетата л  дроработать ■» oi крытых т. нл Усгранепке недостатков выявлеи-

* •  “П а,,К™ ’ Z  ^ Т ж ^ Т ^ а л ь н у ю .  боа» £ ю~  ВНПЦ) ММФ ^  ^  ^
- * СММИ Чортодоте. . ЛвСтавИ г м  *

.«*)п;̂ т,>’’ывял С1ТЬ Дсл«: б) пытал Д̂евляемые обвинения об"я
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Проверка обязательств в СЛШИ началась
Группы, кафелры, факультеты, лаборатории, стуленты, научные 

работники, рабочие и служащие института включайтесь 
в проверку своих договоров.

Руководство и учет всесоюзного 
соревнования втузов

В« решен я». Вслесврвого комитоги бы за. принятые на себя облзамль 
т ъ + т н м ли т , вузиз. ьи  юв н тех ^  о6уо|1 ОПЫТРМ.
Ни кумов е 7 IvkJZ  марта проводилась I „
МРМЯ ш м м  проверка обяза>! * *  " » “£!?£'» Л°ЛЖ№- т "* 'т0 * ™*- 
« м и ц ,  аргнлтых -обя у ш м - явятьг*  тол':ччм к “ » •.« « “  М01«И0 
аанн ео#в»!шыишл. му пол соревнования в лапищ пн
• ^  ___  етит-vrC эта проверка должна поору

1кцяйео лолучстпю этого решения j жить каждого студента и научаю го 
оаставльот Mai: принять ДоугвГ сро; реботш.ка еще большой полой за оп- 
**• По найми» институту эта провар ладипщ ссшого из первых мест м » «  
«а ировщцггся в Я  марта ло 8 спрв| к т  о на лучший втуз Союза.

.. _ , | Наконец, ложнейшей задачей его/
| 'Ьаааа, о 20 февраля по 10 марта пропорет должно явиться устаноьле- 
Р **we* в icnrryro проводилась про ниа сч дематичасиой прсеорки выпал

^ 4 “ » у терпитества и сопошноым.ия.
(Атнасл. то обстоятельсгво. что эта 

кнюче; затронула только студенче- 
гтгл г'-ины. в rfKiBbn.ta обязатевьств 
ю  егаропы ii|, Уессорско - преподав» 
тильсычо сое,таза, кафедр, факуль 
«ете, аа.»>ратыжй. -еголовоА и вето 
Дву mu ввеяьов пашою ннэтитута, 
■*Л*г**чеиися в конкурс, це проводе 
и ». ти> чи ь раде групп к прочерке 
обидит «-льстя рцдошл» не совсем

нения взятых не себя обязательств 
каждым студентом и научным работ 
ником. Нужно, паьопец, добиться, т о  
бы каждое обязательство, пркшгма- 
".muo на себя том шш другим звоном 
нг»1пего Института, ио являлось лу- 
стой- бумажкой, а реальным, конкрет 
*'«* знаменем борьбы., -.л сто.тне- 
нием которого с.',:дат вся обществен 
ность ииопггута.

И эчом номере газеты публикуются
ссрьеогю. яативнло общественные ЛОР**»* проворил, уетанпвлеЯный Все 
итнанч: ирп ц дирекцию института сиюаиьгм комитетом и шг-азатели дгя 
пров/.- тч дополни гсльную массовую -Участников в конкурсе, 
лроетеву аыпсь.пння взятых на себя Пользуясь этими ыаториАлахгн, лаж 
обяшгголь-та с 2.J марта по 5 апреля, для удобная группа должна еще раз 
тем белое, чао на это имеется прямое проверять выполнение) каждым сту- 
to-mummo 1?еее<ш:того комитета по Д сигом взятый им на себя «к'мгзатель 
<:<*>еи|»овгпш.1 втузов. cm  а также пронести .проверку об»-"

« _  _ зательств, принятых всей группой.Рто массоо: проверка должп.х_по „  1J
мукчть сигналом к еще большому ^шщремошщ Должны быть разра 
усилению борьбы за качество учебы бота"ы .каждым из соревнующихся я 
эа «оросггроЛку «нстктута iu  основе BCOft rpylI,lo,i mai*° «^тольства. 
ажтгмвмплш i:, -юн.сльс-гаа от 19 ’1'nKlrM *e порядком должны бить 
глгпвбап. «, проворены обв.1атольотви клждого за

у много работишка в отдельности и 
■ »ПХ проверка должна оотпюпожльть кафедры в целом. Профсоюз и яче)1- 
ом ииянллпем всех пслостаткоя в ки'ВЛКСМ тюсылают своих продета 
е.яетомс нашей учооы, должна сопло гите -ей в бригады п,ропо;ршгие щю- 
г-оащ гье я выявлением групп, ка верку на кафедрах.
Фея-з. факультетов, лабораторий, от- • Дуя проверки вмно.тнеппл обяма- 
делыпзк студентов и uav шых работ тельего (ломано самопроверки самих 
пиков, но вымэлляющих пзягнх на со соревнующихся) .в лабо|>аторин, биб- 
бя обязателмтв. лжоударнихоп. Эта лвотеке, сто.ювнй, среди рабочих и 
п;юверкз ьдоиаремонпо должна ты служащих, факультетах ti обшюти 
ягить и л у *ш ш с образцы учобы, борьтгях iipoi!*owtiM 'н отуебюро В.ПКОМ

<Ч>гаявяованы слецшальиие бригдды.
Наконец, профком,/ втузлюро, 

ВЛКСМ и бюро QHP ергааизоввпа 
общвиш:титутская бригада для тгровср 
ки взятых па себя институтом обя 
пате лье та по всесоюоному конкурсу, 
по октябрьскому обращению ОММИ я 
«о договору с СХТЦ.

Натеку- рабфеку также нобеодамо 
побоовому юклкпвться в эту щюаор' 
ку< оргшшюуя орбворву выполнения 
оодаате.тьстн со стороны студентов 
и лрчподавателей, а также заключав 
новые ,

Мы обращаен вниманяе студентов, 
научных (■аботников и сотрудников 
института и рабфаиа на необходи­
мость при яаключенми гияых обяза 
тельога использовать початансио 'ни 
же поиарвтоли для учаотзвтов всесо­
юзного, беря их ее основу новых до 
говоров.

Проверка обывательств я  заключе­
ние новых договоров в Институте и 
рабфаке началась. .Этой «Ьюнейшой 
работе должно быть обеспечено мал 
сикальноо внимя-гио как со стороны 
каждого но шеньен нашего институ­
та » -рабфака (группа, ежЬедцл, ла­
боратория, факультет, бдблжотека, об 
щелсятяе, столовая, цехи рабочих и 
служащих), так \i со стороны каждо 
го стул ста, научного [заботниКа, ра- 
бодого, служащего и liopconajia об 
служащего ОММИ и рабфака.

Развертыгайте борьбу за коннрот- 
ньм обязательства, за систематиче­
ское выполнение их, борьбу эа ицди 
видуатное, насыщенное конкретным 
содержанием обязательство.

Бейте блдтещадио носителей об­
щей фразы.

Помните узезвнио т. Степина: «пс 
меньше болтайте, побольше работай­
те. и дело у вас выйдет наверняка».

Председатель профкоме СМ МИ: 
Иванов.

Секретарь втуэбюро ВЛКСМ 
Кащеева.

1. Соревнование upon иди тел до ион 
ца учебное# года, т,-а. 1 июле 1931
года., с том, чтобы 'йиказхпмиг и ус­
пехи учебных зшяедеидЛ, дести,ну- 

}ы° аки в Jпроцессе соревилтаття, 
'стали системой 'работы в дальней 
'тем. Перш,го итоги /<<реенопет«яя иод 
воддгся к верному всссоювнОму с'аду 
студенчесчзю (конец февраля).

2. Показатели являются основными 
и обязательными для ивах участии 
ков сорвеиокания.

Величаясь в <чфеешюшп1в, учеб 
ныв заведения обязаны нрорвботвтр 
ноказателн зфамеиатетыю в ха̂ к гге 
РУ своего учебного ваилдеизга. Все 
учебные жиаеденая я оулазш гыхкя на 
ях основе схкФазынют «чагрстыв
Л.'ЯСП .[розаДиШСЯ СО|КвЯО|*Д11и|.

О.:нов1|ым крятяряем лая е кчиа 
ухяпехоо учебного аааеденкя яалнют- 
ся иыполнепие я лерошлкынегав 
этих тклеюателей н иоотапсямииая 
nvaoimviiKjTea.

Кто руководит соревноваякен
1. Гуководство всесоюзным vcopee- 

новапием вУ'КЩ, втузов а техникумов 
ооородо1Х1Ч»в:*ется в комитета сорев­
нования npip «Комоемольоиой лрогдвз
илхтрый кладеляет зга . своей среды 
омератдашую группу. В задачу коми 
тета «ходят: псе руководство сорев­
нованием, передача оттита. раз вер тына 
ние массовой зйботы а из далее мате 
риалов, бюллетеней, контроль а про­

верка вьтцолнення, обобщенно опыта 
■ едокужлепне «ремай. На щрто-ч мв 
жду олепумом вомитот соревне «,лж 
ом руководит оип>|»ач’мекмя группа.

2. В вузе, втузе, техникуме ника­
ких комитетов «эцизпяонщтя не соз­
дается. С>>[>пчножшком руиялтит 
црофоссяон«.'[Ы1ая и |:омстлгол1кмои| 
организация при акппдкя участия да раю ош. - /

Как организуется учет
1. Каждое учебное зовадепае н ар дельные успехи, будут m 

гаишапия, иигючнвишося в соровно- нз рядт»ч уча1Тгнзг;ов соречповаипя о 
во тою, получают аз «ом»лета осоооюз опубликованием в печати, 
кого copemiuBauaH специальную пу- А. Для учета соревновании в каж- 
тевку о сботае’оетвующи-м номерам, дои учобном эеиведешяи с;;дается 
за которым она учоствуот -в оорезио бригада, к оосдтв заоторов входят 
'ваияй. представителя студенчсогео, пр-х'ю*-
| 2. Каждое учебвоо завадоине еже сорсчсо - проподаидтольезюго 
меся'зю, не яоадцае 10 -кисла следую я руководства учебного заводе 
. щего месяца, иредставляот в коми Задачей бригады являются оргшвмв 
тот соровноиавпи .сводки о ю.кюлшо- цвя учета, гпюворяа выполнвнмя пеох 
1 чин взятых на себя обязательств по обязательств с точки зрения юоличе 
аюрме, разработанной комигаТвм. Ко- стенного в каяесгвотюго в и юлив- 
1шгя сводок н-млравляетхщ в наркомат, ,,ия- обобщеиие ходЬ сорезноваяжи. 
| <. оотвогс гвующnft UK иролетстуда я  доведонво его до широких масс п наг 
г властной штаб. Все дру пке ортеин- лядньгх . формах, составлена<: ежемв- 
|зацип п заводы, включтоюпгеся »  со ' сячных сводок. В аруптахх, к^едрах, 
реипошапис. (сксмослчно тальке висы лабораториях, иыдолялотся специахь- 
лают соодкн о ходо выполнения сво- ны0 учетчйлсв, которые связаны с об 
их обязательств. * щевузовокой учебной бригадой.

Поред отправкой сводки внутри Сводка о ходо выполнения • язе 
учебного за гедония (группа^, кадрод тель'ств высылается за подписью де­
рах, лабораториях и т. д) проводит- .рвкции шют.атута, комсомольской и 
1ся внутренняя самояроасрка выполне «рпфовеиоиальноЙ организаций, п р я  
i ния обязательств со стороны от стадятелей студончества м профессу 
]делыПях учиеггтогкав соревнования ры-
j .'студент!о, 'профессоров, групп, ка- "5. О лолучвнтрв своди* ковятет оо- 
Фодр, либо; торий к троч.). На оспо речноваппя посылает спецнвльнов 
ваннп такой с'. .староверки подмдят извещение. По пересмотре сводки ре 
,ся итоги гыколнения-обязательств я ферентом. при нала aim замочаияй
|соег1ш-шеге» езодва. учебному аапеде-ик,, дактся соответ
| 3. Учебные 31 золения и оргшигза- стпуюгаие указаЧшп. 
паи, нс проастазивщие в течение 1 Подробно о дршировяпии участия 
ДВух мдхсцсь сиюдок о ходе выполне ков всесоюзного конкурса втузов бу 

, ния соревноваг пн паи даюо.ие нодра дет еще ц«аз опубтакоплпо о счеред- 
вилыше сесячния, обобщающие от- ном номере газеты.

КАК ПРОВОДИТЬ ПРОВЕРКУ ИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
Цеаь полуторадокалшгеа — это <>п 

«щнаваать фэнгмчесиую проверку 
(.б- зетельотч, взятых в процессе все 
еег.энпго серееьоваимя асами участ- 
минами сореаисиамия — от irrvacirra 
до врафагюра. от вуза ь техникума
ДО 1Ю1Ю'МПТЗ.

Эти перпа-! массовая проверка дол 
жил «п<н-обствои:'.1'ь тому, чтобы про 
aap-ia фачгичаскего выпоппонип обя- 
иитеяьсте, ебмеи опы.ом социалист и 
чречога серсоисааииг стали системой 
работы учебного заве,-,гния.

(1 процосее проверки надо выявить 
л>чших ударников «-роыюп.111ИЯ. ши 
гюьо покапать .mi-гады их Г'Ы*)т>, ид 
до выяв-'.ь т е с т е  с тем худших — 
*И4еуяа|*нпк1 и — я пиадзафь всем на 
nuiMiy c 1 «боты, и г л  людей, кап но 
мала ре(илати

flroaopaa oxnuTMBai л осе зп-щья
учебного *авс,'в жл (группы, кяфод- 
ры, лаборатории, бт1лиотоы1. столо- 
вую и «-.). I

Проверка договоров 
^ в группе

Огиоюй irpoeor » в rpyrnie дгв.тя 
атся индивиду^льнь:: учебно - пронэ 
ведетвечнт,гг от ;ст ы каждого студен 
та по выполнению покажется эй соров 
яованил и ьииретных обязательств, 
взятых им на опрьдехгщ.оо время.

Каждый студянт iu  собрания груи 
вы « « « т а и м  о том, им он учит 
м , живот и работает, как успевает 
ли отдельным предметам, ы>к ли го 
ЧНР1ГГСМ и uaiiirniHM — ляаьт ли кин 
сиикгм, делает лк выписки, какую 
читает д<шоляитоль'1>ю лидера гуру, 
в какой море прльзуотся библното

кой. гчгано'Шнкамн и другими мате 
рич.гзмн. '

Грушт, имел данные о трудовой 
дисциплин» товарища, о его успевав 
мости (в теории и ни тщонзводствоц 
ж,й П1Ю.кп*ке, если тон:пищ ирочо 
л»!- практику), сбсуь давт работу каж 
того сгудечта, пцонигает выполне 
миг им показателей соосвнлеагия и 
обянптельс. я, его общественное лицо и 
определяет, мо.-цет пи он двйствитель 
но быть ударником.

Эта проверке должна быт. но обя 
яятнлыы для всох в один день. Она 
может ц.чо.\оД!ГП. в течении несколь 
лих дней и проводиться также и в 
общежитиях, но так, чтобы обязатяль 
но пписугстпооали все студенты 
гругшы.

Результатом ricox отчетов должно 
быть:

а) Пмдпижсние ударинкоп и выя
вленио лжяударшг.сои и халтурщи­
ков. .

б) Заключение новых конкретных 
Договоров между студентами. Н<жые 
ДйГо:ю|)Ы д-»ля:ны иредусматчшать 
обязательства коскротиыо. иг болно, 
чем IM один мс 'яц по отдельным 
предметам.

II) Устряпоино со стороны группы 
недостатков, которые есть В П!*КТИ- 
ки работы самой грхдшы (дисципли­
на. коллектнянаи работа, товаршцо 
сыщ и.'1пимо1юмощь и пр.), а также 
но.тпнопка пород учебной частью, 
я.'етшш т рацией, парт. - нроф. л ком 
гомоль.-кнмн орышизациями воиро- 
tvu об устратчиги ноДостатхов. пани 
сищих ют этих о|>1Ч1НЦза1Шй.

Кого же следует считать ударив 
ком?

Ударником следует считать того.

кто, вытюпмяя все учабмые задания, дчбок или групп кх«*м1м<1льцеи в об б) Мнение о лучших группах,
дает гысомие качественные показате щеуче^иых группах. в) Заключении новых шин’щдуаль
ли успеваемости, ко г срыв являются Jlpui комщ,:. зтьца может быть толь яых обязательств, 
результатом хордою организованной ко одн i сови!мпеш1б ясный лозунг: ,г) Состачлепие конкретных н.-юнта
самостоятельной работы. «Нсмоомг.лец — у дарник yjaSbi», н работы кэфрдр в полом по узтры.о

Ударник тот, нте является для именно тал должна прэизводиться ни10 недщ-таткс:. и дальнеЦией рабо
асах примером таегдой пполетсрсяой один»,я комком».ibifti. 
дисциплины, классовой выдержанно­
сти, личной оргаииэоввнности и Депо ПрОвгр'.’Д СОревнОсаНПЯ

взятых обяза-

витости. , )
Нто, учась в ооветсиой шнсле, уме 

ет совмещать хорошую личную ака- 
п омич векую у слегшем теть с прееиль 
:,о оргаинзовзцмой обществен;:: й ра­
ботой и коллективной вэвимоло 
мощью (еомипарий, -rjiyrmu, лично» 
помощь, бригады).

ri'yinta должпа самым беспошат 
ным образом (^троться пвотив всяких 
попыток со зтороны стуД(ТПХ1В .сп|юе 
хаться тс халтурку», выявлять и ра 
зоблачатъ нх самым беспощадным 
образом, зная, что халтурщик — это 
паразит, стремящийся за счет чужих; 
знаний, чужого тру;ш. или обманом ( 
получить звапио советского споцна < 
лнети. Надо организовашм помогать! 
товарищам. Но надо решительно бо- 
1КГГЫ.» со «аисьшанием. подсказьгеа-! проводится через:

те по реалиацин 
I тельств.
I При оцетгке работы по выполи»
I нию договора 0ТД0Л131ЫМИ профессо- 
рчмн и преподавателями надо име­

на ляп, пз того, что ударимием будет 
лишь тот професоор и nppr-iдоовтато, 

группы присутствовали цо возгзжнр кто явлг.Етея примером днециплитои. 
сти гш 'дсттжитшт группы, которая кто бвзуслоФиб выполняет с вьы* 
с мой с>р-0 1уе ся. Оценка выполне ним качеством все обязательства в 
ния :т"-чт>й ими ютолой опредедчет требсеания, пред’являемыв иевьви*

программами, графиками кая а обла­
сти содержания, методов преподала 
ния, так и правильной оценки усов- 
впемостм студентов, нто обеспачивв- 
ет высокую успеваемость в группа* 
по преподаваемым им предметам.

! Нозможни. чтобы б..1лп также про- 
• ведены взаимные обследомаям са 

ревнующихся кафедр.
Н кафедао проверка соревнования Пионерка Bi.iii<Tinnmu: ir-казателсв

между группами
Совершенно необходимо, чтобы 

про и i поддев енных отчотах сдиой

1» к сб цьм пуир-я-еом ус-пеяагхнкпчт 
и ибше(| оценкой работы гоумны, а 
самое r.iaeiioe — развертыванием ли 
днвн/о1 .него оороиювашш в труп
по.

Проверка соревновнния 
на кафедрах

ином н пр. пережитками старой шко 
лы.

Обязательно тыдо. чтобы в группе ионии обязвтольств с\1ревповатгия: 
внесли портреты лучших ударшиов. 
а также портреты или карикатуры на 
лодырей и халтурппм«>в-

зореьиовкпия в лабораториях, библя
п) ишишидузльные опчгты нрофюс отаках, помимо 1.3а нм он роз орки о*

Комсомольская ячейка должна ток-

еопов, преподавателей о ходо выпол мих. i»u6»n-1>гтг-»н. пронодитс» спеца 
................ ..........................  алы-о аыдггенньнзи брж адами сю

б) через б ос (мы преподавателей и стороны профкома. Результат обсу*
п'.'.ч()'Ч'1М!«-в но .iaiwUU4oiniiJM ими до Даотея на еобраиип работников лабо 
говорим е I руинами. j раторий и бнблнодек. /

На собрании кафедры, ойсуждйю, Профкомом видоллютгя также вр*
жо на бюро ставзггь отчеты (учебно-; щей нынолненго обязательств, исоб- пкчы для проворкп схУревповв дчя * 
производствонныо) отдающих комео- холимо щшеулхгаио поодстшттолеП сгояовых. Ппворка сор(чшоьаиич 
мольной и ио успеваемости комео-! соревнующейся с ной кафедры. i среда здмнпн -ритиико - техничос» 
молыч-в я группе и но степени их! Результатом проверки и кщ|юдре го юч-сонала проводится месткомом, 
ум ети зтагь TipHMOPOM учобы, прело должно быть: выполнение Обязательств админа
тирской дисциплины д м  всех студен] а) Быиилопио лучших лрофоесоров стрецим — специально выд«яею»а«к 
•mu, оценивать работу факультетских н лреледавателей • ударников. бригадам». /



С В  О Н О  Б Я  З А  Т Е  Л Ь С  Т В  А  \
n fW A 3 A T F JW  ДЛЯ У Ч А С Т Н И К О В  В С Е С О Ю З Н О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я  В Т У З О В

Программы и учебные планы
Материально-бытовые вопросыЁ1 риакртьйаиня местной книщл'п! __

узеличавив количеств* иагл-яд I ——  ’ ~Г  “  г

х пособий («4™ . а в д ш ш ы , mi6 j Добиться создания и расширения кой организации их работы и «аарвп 
J. П и р о см яр т  щюграимы ж учеб ^ « и х ^ | ^ Ы̂ о б ^ ? м ^ « е ^ е н в д  ходачёства собстивявой цродовольсчвсиной <*>зы л еям  за определенными учвбииуж 

ни* планы вузов, втузов я технику # Полностью изжить переходные iH1T в библиотекехакпо овоциалмг.. г (огороды, свиноводческое, кроликовод вадаоденаями.
ш я  на осяове постевовлечил ЦИК учебные п ланы, обеспечив с первого дисциплинам, общотехянчоским на- чостое и птицеводческое хозяйство). 7. Увеличить жилфондах счет выев
<ХЮР, обеспечив в про граммах про- января занятая по новым учебным , укая, та* в беллетристике, повышая i 2 Организовать сй^мозаготодшк для лекия лиц. не имеют «^отношения с
хождёвие-оСястехнмческах ■ спецн- планш .  llAtl 4и т а е ^ т ь  п о^вн н о яп&есапс^кой и I- ’ 8СК заключение учебному заведонию, а  также лралмв-

унык 7 J ^ p o i  ^ б е з  зател^ные)*Надданы д ля старших п '^стрвявая работу бмблпота* я  чп договоров с колхозами л* совхозами, льного ^«опользоваихвя имеющегося
•к'з ^ а гги ]ц гЦ’ охват курсов, обеспечив регулярные даня- талей в сторону приближения их к Необходимо лак поставить дело ооз фонда. Добегаться опрятности я уюте 

всего )£*6ш>го ueotwcca, выделение тия по этим диецдеплииам и замрешле требованиям студенчества я  профос собственной продовольственной в студенчоежих обще итаях, органа
ведущих Д1оаи1!1л*1Н, отсутствие язли ни© на этих занятиях студентов, из суры (отделения в общежлптях, по- самозаготовок, чтобы это ужо зоцик комнат учебы, вслользовваяв
I ^ L ux̂ mT hp̂ ^  = f o  ж ' С ^ а ' д а у ч ^  дасцип ? ^ ^ п ^ ч . а т у “̂ Т  пр^чТ а ближайшие мосяцы оказалось на красных уго.чкев по назначай*^ и ув
в вих новейших достижений * обла- липы. . „ ,л «■,»««
ста науки м тол ниш. лшладацня шло б. .4 in.'радировать ___  _----------. . . . .  л  u w » ,« n , ------------- -----------
гопрвдмечыостт, связывание в еда воплей е-рмоот* прохождения даецип- чичзая высошжачоственвыыи нрограм- • студентов, 'повысят качосг- аадуалъяой работал. Вместе о этим

S t.’SS^SnS.x’̂ i £ 2 S M T S S S С Г Й ™ ? .  «, да—  » fffS S r
«еводсямшиой праятлки воотеотстеу- ив для прохождения ученных даеввп щим Кадрам преподавателей. Кафои- тр0ль над работой столовой) и добить инвентаря, имущества оощевш™.. 
ющей стевенл теоретического обуче- лин, должно, обоспсчлйюя череде»- ры ^ол?.;ны на остове ооревповатня о т  ,ror0i сгудонты, живущие ТГ учебных заведений и щроч.
мая и . д  кче с другими предметами. вместо е другими кафедрами проработать луч вйшея.япв |-  гпохностыо обеспечила- а УМпвслть учебно - бытовые сту

Г Разработать профиль учебного тем ирмостввлятв возможность глу шую методику преподавания, формы, ‘ заагоах ^ коммуны я
заведения, Профиль с пеш* листов в бгчюй проработки л усвоения оредме дяффлреиицровамвого учета усаоваг лк,* обыеслтопным тгитанием завпрач да|гч(часге коллективы, коммуны 

«трок обучения, представив «х для т* » чалом. _  ̂ _ (омости. • ________ ________ обед, ужин. Организовать скидку м« уЛучшвль роботу в них

| 10. Кафедры должны активиаиро- улучшеида снабжения с-гуденчеттва. таиовления тааюго рвсаорлдда, юто- 
ковпм?трацпо. №ТЪ все -работы, своевременно обвело .  «сбиться онижотая стоимости рый бы обеспечил возмокнооть янди
IftHILfl ПОПП* 1Жы.а ЙГЧЧГЧ' ГПЙННКГМЧ! П<ГКШ>аК- • М _____ ___________к __X_D,.av.« ж-т̂ ги

в. Ultfpoj» оргаявэеввть культур-твержденкя в соитветствующий шар в. Организовать состаплепио щую- [ tt к  .очередиому выпуску студ(?н Н0е убрсличмшым студенч-ам. 
комат. При разработке программ, уче nei-гов. программ «о важнейшим дас ^  обеспечить .защиту дипломпых Оргапюоглть буфеты » ннстату "  в частное та
бных илвноп н профилей должно пявлтнм  и кучжам я хт кцяяп  жх р,!альиьгл проектов и работ со старо- *• “ п  nrtme- вый досуг студснче
быть учтено мнение маос. профессор до каждого студента. Все sn t обяза 1„ы ■выпускаемых, раакзаботав по тах п общежитиях, доставь) в  «спельзоамше выходного дня Црлвг.та
с ко - греподисатольскопр состава, сту тельсти* дожиты быть пьтполноны к явщжгы ■ обеспечив премя дта жагия залтраков и уипгно®, а также
жеячества через гран дюдетоенные 1 яявпрв ИШ г. (для пунктов 
совещания л др- Формы, а также ра- «тот орс* обязателен)

4 и б или. посещение театров, кино, науч

Кепрсры япя производственная практика Подготовиться к црозедеют) впм 
нях а особенно летних калику л, ofn* 
нвзуя студеагческие дачя, дома от.о* 
ха, далаточщле лагери, дальние э;;с-

товхози в проч.
10. Совместно с органами НКЭ д* 

биться 'полного лроведе саямини-

полготовиг. оршявммггь ссомостно с друтчши ин 1вкцгл диспуты, прогулки, гу-
12. Оога.пшовать брижды «рофеосо ‘  в и ^ „ а м и  общестаенно;

рое. доненто!» а  аешграитоп для газ- т  У™- . _ _ ы.  тщэтсто- Л!ГНЬЯ н °Р04-'-дакяГмч^нитоз, системопсжравач- во питания общие столовые, давтого 
н и  материалов по новейшим доетг- ловыо, иочерпио студенческие п*Г->

1. Пересмотров сиасочс баз ШШ я добиться оргатязапчи новых. жеяжям науки а технпет и от даль Оообегеио в студенческих городках,
мест upvxoauu апл дршпчю* о точкя Уго до.чжно быть проведено: пых областях знаний, размножая и 5 д та црофоосарсжо ■ пропоит*®*
«рент* пх сезгвитоиви* ЗГРОЧ..11Ю уче 1 *) на основе лучшего н-иользова рнспрострммя их собешеиныыа орел ‘ ; состаш, омчигазопать ооо- , я  тлхвзы .
биого эшедеши и ею иил^шиищо мия о «пускаемых средств; ______  етяамн. -Житься лх закре *>'РСШ> W " 3*1- “ Р09* *  * голтосы*
схем, твердо еоцкл^в иеиоходиыый б> усииювлешш езязи с заводам» ^ыо столовые, или ^зо оя их t ------ . . .  .  „ып.
минимум 'баз еа учКдьыь заведеш.ож. д.м ' нополпомия лаборачорий нсвей- Р е ш и м  олония к етолсзьЖ, Cl Ш г. едни-

2. Соогавать общий прог^лмы длм шей о-^ду. цпей и образцами работы г с ж и я  оечкть прокмуиостеенное снабжение
прохождения H11U ал auuo.wx и др. заводов; „..лиш ня как сюетд сту- 1ЛИ1 в'-от -------------- г ------ -------- _
ыеотх, увязав их с «хлветстыую в) доситься со стороны замодоо я  1. Паместчта должности згяедуто- н латише  ̂ гттзшот мум*. регулярно* ывдооааощи ©гудов
гимн курсом до теории, % пр* состав об едниениа. для которых вуз гото щ,та щфодрамл дтоами. имоюптакга aeirme, та* я  професоор' хо - л* оигаяизуя амбулатории в сггуД-
лензги рабочих планов учитыватьФрем вит кштры. оборудораная в учеб ттеичис и. талежо лолж- вательсвого состава. ’ J / 1  ,
фмиллан ц щ р ш и .  ОбеоаоСип. ных заведениях специальных лабог* а также д ш  @ зоватъ пощавочныл поч* городках.
последовательное про хождение этих торий, кабинетов, агрегатов к про- ,юстой ш хцж кцяякп. кноипста . • иоачечные само ‘ И. К концу соревнования ©гудвн-
«гш-ра-мм. чоо, иыоодзи* в лабораториях и мае- ми, учебными частям, науш о^мли иочные м а с т е р к и  праче^ше датжиы едатч, вовышениые вор-

3. Оостамггь оппсапие баз НПП до тора -х учебного заведонаш отдела- фтнгро.-шчогмл опЛциатд 'таш1. обос ©ixximibito или соомесшо l ~нячл* ,r*lY),
вести эту) orrotahik) до каллою сту- ныо провзводотЗ*нные злкавы лрод- почив устаповленпе твердого едино- учебными зоводенпями, добиваясь чет мы на эначок i i v  
демта постол!^» огмочая те измене- приятия; иачл.тия
имя, которые происходят в технике г) но, основе тщательной нроработ- .  „ .... .. ...  .... . ___

. 1гродлрняпц1, технз.топсчесагл» цроцое кх необходимой для учебного заводе оалсрешггь кадры профессароа©
! сох, в услагчях работы и проч. При* кия , номенклатуры оборудопания преподавательского состава за учеб- ______  ___ ________

лечь ж состашешпо елшсан1нй, чюми прнбо^щ н инстру.монта1»мя, добить- ными заводшшящи, проводя каота- *‘ "I'Z Z m .'JL. и удами жен быть добровольным, кроме тех
) мо учебных оадодснсй и студенiOb ся ссч..(-сшсi,1ья импортных планов, за пято самскшкххыптуиЕЯ и свелл к утнги 1 . . п » . , , . !  -V4Af.n шхпть- рччмюпт выбоан я  т*у-с сортах курс-кв. рабочих. Ш'Р аазо- м ш и а  высококачественна сов'«- Ю ^ “ * * ^ * 7 * “  чоство между студентаая. аропадаш случаев вогди студент в ы ^ !  в РУ.

.тт. мастеров и др. «кям оборудаоаяжеЯ. муыу^оовмаахшедьотво.________ '  лрпфеооор«ми, доборовтамш «юводашио органы общвствеяных ..р-

Обществевно-солйтичсское воспитание
1. Широко -злворчгуть индаотдуаль груи^у. При этом-выборнйгрузидел

хеши кх высококачественным совет­
ским оборуллоаняем. муку совместительство.- л  . -  м щ м  ™  -КИМ о о о р у д а е х ш а е м . . - - ___

Организовать учет прохождения 7. Обеспечить коренное улучшение *• Добиться стааильчоотж раюписа- •ссяетеятоми но «омереяяьи обяза ганизадай. Существенная работ*.
1!1Ш каждым студентом, который бы работы лабораторий и организаций г, нет в течение всего учебного терн- ... K<)„VDenme сроки, «ям  проводимая студопгами вне учебного
* «  возможность видеть действ»- них научно - f  следоввтольокой юбо ода л безусловного ею вызолнопия телыуги51м ™ ‘ ’ 1Л ж0 повеления должна проводиться гдаг-
тмьиые результаты прохождения ты как для вы. кшшхея студентов, (ОТоутстиа «окон» сосюе^оточонве н,зуя ж«-“П!У'и ф*гг* 1̂ * 0 аавадо“ ия' Должна проводиться гда,
ШШ (иромерочныо вогтферепцзи, кол Tajc и для .профессор» ко • пршюдава- . ‘ .  го выполнения. Организовать показ ным образом по техпропагавде яа
Л(тд>*у«ы к др. формы) Ввести овоет тельского состава. Добиться! чтобы эы*ятва •  опрелалеико* части раоо- печать и другим путем лучших зародах, клубах, я  колхозах. МТС я

! ^ « н о е  обсужаенне в группах, па |научная лаборатории имела описание чего дня, последоватальвость отдель- удат,н[.1£|С1], л^.овноьзння ' из «роды т. д. по рукоадоягу кру;
проплодстиенных совещаниях
нов в программ НПП до и после нрав студенты: таблицы, схемы,

пла !тех работ, -которые должны вести ных видов эаштгЛ — лекции, семина _ТГ _  ”  ZHL - ■ "  -'. * - /.  -______ ШВ̂ ~
“  'студенты: таблицы, схемы, заданья РЫ, .лаборатории, и отдельных предме ^ о с с о р с к о  -

1 up. i лов оо их ©ложности). Рационально става, студен ̂ честна, админпстратия гота и т. ш„ т. е. па /иаких ущастуях
о. лаждыи студент должен добить 8, За врэмя соретювания воогтапо использовать аудиторный фонд, Обес него и обслуживающего uepcoirana. которые, давая возможность испачь-

г̂ п?,Ги ^ькодезуслрвяог0 высококаче вить и создать учебные мастерские печить обязательное введение шести широко птадогаидпруя методы а  юра эовать знания, повьпиали бы вмоста
гтеенкого выволцения программы для ирохожденяя технологической часового Рабочего дни для студентов г) г > _____
ШШ, но ознакомиться с работой пред практики, разработав вместо с этим, ■ стенах вуоа~ &'сы их работы. с тем общий уровень фввэнгкя ©азео-
* ? rrt,th ™”***0 та»граммы. учв©р̂ ' перспективный план коренного пере 4 Не позднее чем' с 1 январе, поре 2. Охватить внутри учебного заве- го гтуяента. Груда* должна тропе 
»уя в гомдмтоаенаевиых совещаниях, сбовулозз.гчя мастерских, жбврато- вести все учебные зададення та те- ПП!ГЙ  »св мвнья оспталистичеодам Ря"гь Фахтвческн выполняемую обше-
* '*- ?9тв «> тешгоопегаяде и т. д. |рий в ссответствим © требованиями стили етогло рабочую неделю Г аГ яо  Д ^  звенья оод дал истин еовим _______

*. Улучшить оборудованвго я  рабо- пр1гмышлониости, с. х., транспорта дельц^й^еб^ый :адс -предоставляй гарешювапзем я ударничеством (аса- с т о и л о  работу.
Tv имеющихся лабораторий, а также я т. д.

Методика преподавания
*,е10Д“ тельцы о санятия доцентов, -лр^юда |«д>и я соо гветствиш с (решетом 

и^адяггельстаа, |рааойггш1 самое гон

ш  «тпускоа вгуцончгству” н *поофез Федры. лабюраторип, библиотеки, чн- *• Регудяярного выпуска об
сорок» - преподавательелому составу тальки, буфеты, комнаты в общежя- Щ^узовсчсих а теятеп-умовсияи газет 
согласно постановления правдтель -тдях, юанцелагр«я и проч.). оо еовор- Т̂Ш гДе нот ююготаф-ажеи) и ооздп
сп? а,г1л_ил^  шенно конкретным показателям, на ння ® «^Д ой группе с^енНой газета

о. Полностью лшрап.тировагь пирогу ’ “УЧМ1Ы я ©оогветствда ™ 7  ^  -вершенно конкретные ©роки. Устра ^  ^  и уг
телы.ой работы, орган и janife ̂ ^ а ч ^  т я  «стающим и ппоч.), подогнав от сдать вовкурсы, смотры и т. д. (на лУ^чвим оореввогввяия цеютрадынът^

ПЫХ сессий, усила'шя лабо^торЙых «ающйх минимум Г. сртднеуспеваю- ‘:0a,'HaTУ• ° ^ 1вжатие* eveon е
и^графичвжих робот под гуиооодст щим. 2 ^ и П ^ 2  щ,щу- ^^«ианта, общежития и.т.д.).. «■ Оргяяыъ&ть шефство вувев в

5. Про1*одить академические и пода Тельного воздействия. Обеспечить на 3. Развернуть сеть поличкружета, техникумов над аналогичными eytia-лретгодинатили, npaaienwinH лок- .............. ... .... ........._ ________  _____________
•'го-ияя ;ы ^раторт^брш адны й ые- rh 4 ‘‘<; lte Г" ’И 'Me)l'viv ГОУппами и в е *  всех занотиЛ и Р^бот в учеб охввтш имц всех учащихся, носы- и°^б^тей^ж н о л л 'п о о ! ^ ^ ^
г>д в «его современной фактачосжи мой rpvibrio как-формы общественно- S  и точно станов дон- шая качество нро^ботки материала, - . ;v  о Про

с-южавшей,, форме,). ^  го «оипшИя над знаниями ,сак от ™  оргадизовать кружки марк- ™  f 1

-“  Ь УСЛваве̂ Ь 00  ВССМ Т ™  Т̂ аЩеЙ- Т“  И ГРУШЫ В лннированностью. “ ^  - -’ е н ^ з м а  для педагогож до S ^ e t ^ ’co ^ х  * вупредметам, .-гишлдарсьад «хвосты, в нолем.
от'тавовня, I в Означали*»» студентов во вре
ы(н'-гт7.«ЫьИТЬ </гветс'га*'Н1!ослъ и са- мя занячяй с нопойягими доетшкени 
...и^ИГГе' 1ЬН<>СТЬ в irP°P*6»rrr;e учеб- ямн в соост.етствующих областях изо
^ ю Т 2 т ^ - ’Ш,‘ студентам, в стран юй и советокой мгаукл и техтги 1. Перевести все* аспирантов 

• '  ^ад^-туальный учебно
ксомума,

‘мтан иуденти' Т*® tV l'4 ,4 ,-1ГНи- каждого аспиранта к кафедре.
К  » SSS&JSSZS! A ”-*™  *>«•«» «««

•mo до каждого студента;

бнваясь их работы с течение всего. .  зо® и втузов помощь пабфажам, пйч>, учебного года обоопечив руководите ______„ _________! , .  вящим для них коптннганты.и связь сI лями и закрепляя их на весь учеб тйупшсш™».»™ _________1 ‘ехншеумшн ооотуетенвующой спец»
Аспирантура
вести всех аспират

л) RU. тароко ТЯССТО.ТЬЗуЯ ДС'МОПГПрациш индивидуальный учебно - пткигтвпл- , П * _  ___< . -------- «им
J J S T S S S "  tvnnnuf>',-w» * *va иые методы npotroдавания по рахтич- ствонньгй план работы обеспедич’ их 4‘ '  °&1ГГЬСЯ’ ',тобы каждьгй МУЮ** та, особенно по лапки достижений в 
>му адапню с ^ ч ^ ; ^ '  ’* ным от^ - ’ыл* ожший, в частности наличными заданиями я прикрепив 1шел только 0ЛНУ обществеиную на- области науки и техники.

1* Л -» р * ш о . каждого ас.нипАнтп * п Ар ™, ‘ ____ ________________ ___________

на иуй год вльностн для помощи, пооодачи опы

TmamuiTt ur>r.\ vaAiK ма 1 иуи^ля. энааихметло с н
ГОЙ 1Ж  отлыха к “Х с т Т  n,Pft -^'грсчутой), решительно 
ло:спшной работ 

г) увеличения 
туры техпичвс.ких

43 партгруппа улучшила работу 
в результате смотра

Смотр партработы в группах произ договор на соревнование с преподам 
всю сдвиг в нашей работе. Составлен толями. Немедленно прштимп*«ю* 

бо v-em fv .a  :ю да!той томв_и ,ш ^ м ан  ороваденда смотра парт — “  !

б) ведение таж^мТтк'лзтггт, , н“ яачвТах' но ВИ'РЯДУ с этим учигы- мивистратттаной работы.

• ~ в .  ̂ Е й Г ,г “ р -  H i i s s r e - с« г
проработке книг участпя РЬстГтептовН nJenf!’7т (к°испв1гги:ровал>ие, ной высококачественной сдачи всех
5  состхы схо^ш щ нек^ „ по ен *  УТ  3аЧРТО0 ж ™  Яояжво

в) провального плачи-ти»* JZ2,'’ « “? р̂ л*:»3*1а?те-ст?ю с “ •’««?• «* следствие* проработки ммешкуам
пшнной томе и четкой 
гей личной работы; б)

итпюмости л ггеоа- Газкк|Лотать мет,-,л1пги vOT«  „ .. . - недагогнчгчмсой тграа
^ - п е д г о т о м и ^ д ^ Т Г а д я -

r ; : r s s : r : i в ^ и . c e ^ »«, .wn- . s s r
omw читаемости л- Ж  2 »  “  патноечь» охвачена МЛВ. Устано Л°Ссйчас'

занятия

перед нами сточгг задача до

лоивипуат, докладах и шр.). 
Т- ^>prai оттопать

-1T!7rl̂ ( , Hy77 i ' П1'°заден не тням аол;т ружяов, а такие устало- 
? ^1°^- с груткюйо реше вить регулярную отчет  ость хоаслувв

иол тато-и по важнейшим дгстгппттггам « ‘ - - - -------
предметные юьбипестг потгт^лЛ ' автоРс'и,х о|*ататих по составлению'

п°мощь лаб-раторнп и музея 'дда ^ т и и т ^  1 ° ^ ктав' MnHflrpa' «™x январского.пленума ЦК. Пере- стою о к л ю п 'с ш  пор^ёш ю йТавв
стаю щ им (.консультации дополна алытай работы, добившаеь и  п^ю- “ - ^ ^ cmocto заключены договоры ме.кду студента ты. 1

П0М0 ятетьного черства., та группы, с 44 грудной и даключеа -  Парторг 43 группы



Ч пВ ВИДУ СОЗДАВШИХСЯ УСЛОВИЙ" 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦИК О ЫИ1 НЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ САМ ОЕ ГЛАВНОЕ— УЛУЧШ ЕНИЕ М ЕТО ДО В 

ПРЕПОДАВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЯ У ЧЕБЫ

“1̂ Д̂«Д̂ную I н у ж н о  поставить Трофимову: плюс или минуса

2 J гаодонГегоддасгауто часть про? б<цп послать некого томожет иолу тет,Иал& на ««четны х примерах.». и пр 
мзвоис немкой ираыдак отвечает чиТьси такая п . ш Г ^ г г ? и н о г д а  они из-за неумелой постанов дани
щмвод-датель, а за чровээоцшвенио- производство S y j ^  r ^ lr a e ^ o ro  "  wU5<mj превращаются в прямую ныв ------
птшноежут часть—даректор ^ р р ,  ворГГЯудагт Х сч сн ы т  Т зн ы ь £  иротшнтолоасность. Как но «ало про уже приведены».
" Т И | *  « о д е л е н н ы й  ДЛЯ ^У ЛОЦДС’ТЬа л л н и и а  гда р и а и п о и ш л  ________

анить плккц 
г1-1», а *44«М

A ° ^ V i« eH a^^^4i№ ae^ol'o*^a^5f |ц м ь ю ^^ тл ен м * л еы м ад .щ то 08^ ' Еоста П>пши ^являет: «Сейчас мс что в задаче, которую мм решали l j  
института по словам доцоита Ровен- ^  а" 1 коридоре встретил Трофимов марта, надо в е-таки поставить плг-*' —  тмшял» на кпнкшугнит rmnuanar. »  „ проскл передать группе, что в роз и я результате будет не

иных заданиях по кляузурам дан вольт».
приводи-"!, не надо, пак как они Ко всем изложенным плитам MO*j 
приведены». I но было бы отяестаеь более или мо|

Фант третий. При решении задач нее снисходительно, если бы мы вн
- I показать на следующем примере. ( на переходный режим 8 марта, в од дели, что Трофимов работает наг со

Кроме этого совершенно <55ештпо I В наяюй пятой группе, прак ной задаче Трофимов тря раза пере бой н с/гарает. я передать что-то груп
что грунты не будут обеспечены не тн,,ес1ив занятия по основному пред правлял индексы у данных величин пе. Но ся беда в том. что он сам

м *  да место аражтнки. только 'го  пышным .оухЛзоятпаш н о 1 моту ~  теоретические основы элек- тока, при чем последнее исправление совершенно не растет я  чрезвычаЛ
поблядмяк хонсультацз я вообще даже шеюноличепкиии '*«. тротегянки —

да» м Аля рудоводетва ждеывд да выяснен»» вом ^ 'ш  оошс ш,дпть практические занятии, можно ответственный опеия -гимн. меняю вопросов при* . показать на следующем примере. I

«Лряпмя

* т. п.». вообще даже пернодачесиыгми жи­
выми консультациями т.

ведет ассистент ка было сделало в конце задачи. Эта но Формально отто.чгтея и работе 
Федры общей электротехники Трофи изменения обязывали вносить изме- Стремление как-нибудь получше об

J*® обстч>ят д м о  е Щ И у пас? группами н«ого!'" [ibeia.raинод* яяч° .“°в- 9  пезультаиах его работы мож нения и переделку задачи. В конце- яснить то или иное явление изучи
ГГ.' °олгото»д*и ЭТОТ «.ПРО-■ УНУ проф. Бутаковым нач.

возможность |но ‘судить но следующим фактам. I концов группа тик и не поняла, где емого предмета у шло отсутствует. 
Фдат первый. 8 февраля при про ток принужденный и гдй ток свобод Это неоднократно указывалось на

____ работко темы «Цепи с железом» Тро яый. Так как руководитель совсем производственных совещаниях rpy.i l
Е ж Г ,’П ?  «труди «ка газеты «За мриэтия, возвращаясь с курорта весь * имов «украл» у группы 2 часа дра запутался. В результате па следу ты, на которые он, кстати сказать, I
кадры», тто да практику в  6-1У-33 г. на ссшнителыж ^  ’ | гоцвнного времени. Задачи не били ющем занятой рриЬлось внозь пере систематически офказываотся ходить. *
аыеажают только 15 я 10 группы .н Отличается я и ш л ип 'приготовлены. Цифры давались на- делывать'этот хпример. Необходимо также отметать стран ]
ооткше в ЭТ.М4 году ни одна «э групп Пи н т ^ «  пт Ушш пГм. "РФ**™ . ходу и поминутоо, в процессе реше Файт четвертый. 13 марта в одной иое поведение руководтюля кафед 
созывать HiIII ае будет. n w b w ut*,x* J ния задач, изменялись. Все время из задач Трофимов во время хода ро ры общей эле!стротехнтгкн доцента

'Мелующий же .плапоаовэетошяге ,w -тУГ вопрос дает гам тов. | терялась последовательность рабзуж шения несколько раз * пероде-улвал Воронова. Зная хорошо, что rpvnnJ
спим сектором НП Ш уба утвержл» кот°т>ыЛ яаяиляет, что ио дений. Получилось дерганье группы знла плюс на минус и обдаггно, при недовольна Трофимовым, он ни разу

что, кроме 15 и МЯгоучиы. должна п° _СВОрй организации п.рак и полный сумбур в головах. | чем некоторые студенты, сверяясь с за полуторагодичный срок не побы-
■ мае месяце выехать иа НИЛ также от предыдущих ог;игчия иметь ' Факт второй. Ч’рофимов выдал за записями лекции, указывали на пра зал на занятиях ТрсДп.мОЕа, с. том.
■ Д группа. не оудет ч  виду создавшихся уело- . Дания по клаузурам «Цепи с желе вильность ейщка плюс. Все же был чтобы дать ему некоторые указе

Лообше же у т. Шубина по плану «""» »ох’ У*  yc»4ww!). j зом». В кратком об’ясненрп быДо оставлен в конце-кОнцов знак минус, иия.
■перое о НПП намечен к обсудад.унвю Такая г.одготовка первой практики указано иа необходимость предвари > Через 3 дня один из студентов за Вудом надеяться, что. может бытч.
** 101-1У с. та т.-е. после выезда 15-16 доело постановления ЦИК настоятель тельного приведения данных волн являет: «Товарищи, я чуть было не '«За Кадры» поможет нам в этом от
Груоп М лгажтику. Здесь ни дате ля **> иыйвигает необходимость армия- чин. Во .время одной из перемой ста забыл, Трофимов просил передать, i ношении. Мне.
♦пять маленькая ягушгиса. 1*я таких мор, которые предупреди- * ■ ________ ___________________

Договоры с поедпрНяппямн (Ижев- бы пропал дальнейших практик. |

“аод" Като‘онс“й> « м. 1з февраля т. Прохоров неожиданно появился в 3 группе...
Его легко заметить: высокий рост пы в 3 (т.-е. о * первого курса . на лика, термодинамика, прикладная ме- 

(вьппе его никого в институте нет) второй). ха ника, электротехника, ряды Фудье,
п - ____  . . V  1 спокойный, независимый я уверен' Через месяц мы гнева узнаем о т. часть немецкого языка. Это только
иеемотря да урока предыдущей Группы серьезно беспокоятся. Их ный.вйд. Вид его вызываег неволь- Прохорове: . за щюшодший семестр в 3 группе,

госс на факультеты ■ УМУ упорно .волнует эта н сопрел слитность. Тем нов «уважение». Фамилия его ПРО- ~

История повторяется^
мридожжоюгг оишдал проявленные а билее, что не везде поставлен хоро-
>TV* с весна. ___  _____ шо текущий учет. Вероятно, некото-

1м> графику для шеста груши аду- рыв гфоподавате.тн надеются, что по 
■lax на военный семестр начало за- примеру осенней сессии ©се продме- 
ч€пюй сессаа намочено на » апреля ты будут вынесены на сессию, 
в. V. Однако ян одна нз групп на 24 п  '
марта ице точно не знает когда кв  Организующего влияния по подго- 
будет сессия т. к. некоторые ггропода Т0®*6 * сессии со стороны аппарата 
вате л и на вопросы студепЛв сами Д*Р!е*ЦИЛ иет‘
ае могут точно сказать об этом. На-" группы, ка* наир., 14 Группа,
«ремер, в •  группе преподаватель но Раэгялнсь по бригадам для взФкмопо 
мецкого языка 22 марта* заявил, что если но будет налажена
«начало сессии будет наверное не 9 усалРнная консультация, то это меро 
ацроля. в вероятно, 3  иль и апреля». пРвяТи0 не Дает необходимого эффек 
В 14 группе утверждают, ят« сессяя та‘ "  *
начнется 1 ацреля, а я общем нет на Стало быть вопрос о консультация 
косой определенности. также должен как можно скорее

II не только преподаватели, но * быть нвлажен. 
факультеты ничего четко раздель *
кого сказать о сроках этой сессия Но_ ничего в волнах но видно.
^ л я - Т с ^  только Z  Повторяется старая история.
v  Мало этого, получается почому-то

так, что эта сессия вообще свалявнет 
оя всем как снег на голову. Напри 
мер о ней ничего почему то но зна­
ет профком.

дней, я такая неопределенность не 
может быть терпима. Надо внести сщ 
ределенность в сроках.

Я не только в сроках.
Во всех группах сейчас не известно 

какие же предметы выносятся па сео -'То возмутительно небрежное от 
ejno ношение к сессии не должно осгать

О календарном расписания проне- без наказанным. Мы требуем nyiH
дония еаеенн я говорить не втрнто- влечения к ответственности конкрет- 
литгя. Его, по нашему мнению, нет в пььх виновников, 
проекте. * г-нн.

ХОРОВ Василий, студент....
Но вот, когда вы захотите узпать,

«Во изменение приказа от 30 -мая а сколько вообще тов. Прохоров имо 
разрешить тов. Прохорову прорабаты от хвостов, никому опять-таки неия

___ ___________ __ ____ ... вать динпмнк^ н электортохннку, а вестно.
какой оп группы, это <Щвлсетсн труд сопромат и прикладную механику Характерно, что в приказе дпректо. 
ной и неразрешимой задачей. j сдать в течение 5 семестра». ра за Л) 33. от 9 марта 33 года, где

.Но оп—студент, смоем вас заверить, I (Приказ директора от 24 нюня, 1 перечислены все студенты, тов. Про 
гтапный. но все-таки студент. I № 57). хоров #ю числится. Он не числится

Поступил тов. Прохоров в СММИ в' Нам, к сожалению, пе удалось вы- потому, что зачетную сессию не про 
сентябре 1931 года, т.-'о. 1 год н 6 ме яснить сколько эщо приказов имеет'ходил, в 50 группе на занятия не *о 
сяцев тому назад Поступил и «на- сз о тов. Прохорове. Мы можом толь днл. а в 3 гр. еще не пришел. Велел 
чал учиться» в 50 гр. ДВС. | ко установить, что ни тормодинами- crime этого был безвозвратно поте.

Нам коизвестно, как онФам учился.- ку, пи электротохяпку. тов. Прохоров ряп. как студент в «точном» учете 
Нам только известно, что Прохоров в в группе Л? 3 не слушал. факультета. ,
1932 году имел большую нагрузку в Где он в это время учился — ио- Нам кажется, что постановление 
качестве преподавателя политэконо- крыто мраком неизвестности. ЦИК 07 9 сентября категорически
мзш. часто, даже слишком часто, за Но вот 13 февраля 33 года тов. Про требует выпуска пысококвалиФицпро 
пяти я пропускал и «учйлся» в 50 гр., хоров неожиданно появляется в груп ватных специалистов*. Тов. Прохоров 
мягко выражаясь, оюнь плохо. по № 3 (сейчас эта группа уже закан этого но понимает, или ему тяжело

Затем... Но предоставим слово доку чввает ЗТ-й курс). Он. Прохоров, на долго осваивать науку, оп хочет все 
ментам. основании приказов числит собя сгу это ускорить, без достаточных на то

«Студента Прохорова В. П. лереве Дентом этой группы п никаких споров оснований, 
ста из гр. 50 в гр. М 3 ДПС с обя но этому поводу быть не «может. В дело о студенте Прохорове долж
зательегвом сдачи всех предметов Л что тов. Прохоров, занимаясь в на быть пнеседа полная ясность. Бес 
за время занятий 3-го семестшь и от группе № 3 ничего не понимает, за спорно, что ему в 3 группа делать 
п^ска< за исключенном тормодинами держиваот всю грунту, так это,-ко- нечего.
ки и электротехники. 8-й семостр нечно, только его. Прохорова, дело. Мы думаом. что ячейка ВКП(б) 
Прохоров проходит Т: гр. 50». Да и что может он понимать, если ММФ и декан ММФ найдут тов. Про

(Пшгкхщ директора от 30 мая 32 го только за прошлый ссмосто имеет та хороеу его падлежащео место, 
да. № 53). кие хвосты: металло!-рафия, гндрав- Б. Г.

Итак, будучи очень перегружен и
преподавательской работой, пропу­
ская занятия, считаясь в 50 гр. но па 
первом счету, тов. Прохоров вдруг 
одним ударом переводится из груп-

О слабых студентах и опошленной взаимопомощи

Что же дальш е?
У каждого из студентов 32 грунты по вопросу сдачи решили нс сдавать 

невольно ьстает этот вопрос, оачег- Треугольник во главе с т.т. Ларсчкм 
ная сессия вскрыла у нас значипль и Млнкикйе агитируют за несдачу, 
ные* ироислы в академике. Мы ужо’ Рассуждения до 7 тота. Послала л» 
давно привыкли к отзывам в таком легацию, в ушбную часть о ходатай 
стало: саман худшая, oicia-iau, лохао супом, чтобы разрешилп не сда«ы1Ь.

Некоторые считают, что введение лум году, недаром еще сейчас ветре участия, но и точно гарантировать. наЯ рруцдщ И т д ошюдь они но .ли а снова прослуш акурс, тсхнологи;| 
«лекционного» (так иногда называют чаются случаи совместного решения что следуЮшая задача будет решена ионы основашгй. Данные сессии: еда металлов. Категорически предложено, 
поеме ляфферетптроваяные методы задач. самостоятельно без дополнительной ^ших на нормальные ствтендив—ui сдать алчет по технология, итшт ,
прем ~ чания) метода всякая работа Что же это за «бригадная помощь»!  работы —  невозможно. ш овы ш ен п укг— |,  вык окую— 1, ноуд.—  собрания.
» области методов преполаваяия уст| Эго. прежде всего, устранение само У нас очень привыкли к этой опош ь чсл. ^ак видно, 'урозвьгчаСшо паз- Хеш временем соседняя 2С групп* 
ранена. Читают лекция, на практяче стоите л мюсти в работе. С.лабый не ленной взаимопомощи. (Дна подкупа- кис шокзиаполи огцосипелыш других слал’ В результате: 2 студента из 
«ки* решают задачи, делают расчеты • может решать задачу, так сильный от своей простотой, быстрым эФФек групп. Оправидливо поэтам у si гр. щуипы сда.ли. а всей группе по зач 
ж проекты ■ все. Ясно и просто. Ни решает эту задачу в покалызет, как том (задала решается всегда в срок) считается худшей в институте. Чем тйна технология, будем ее слушать 
что не может быть вреднее подобных это надо сделать. Остается решение и малой затратой труда. Многие в рас жо об япшть .такой факту . снова. Между том были все воз.-тож
«рассуждений». (Нем кажется одним записать или переписать и понять или чего «а подобную помощь строят j -азу моется но том, что студент ы Но. ти чтобы сдать, 
к? важных вопросов методики является не понять^Часто бывает так и быва свои шерс.пеьтавы. они ио мыслят 32 группы все неспособные и,лт том, Скверно также обстоят лоло с мл

-tic следуют чтоу у студентов низкая подгот''вка, тооптккой 4
зопротпле По соц. составу груш,а сос.ожг По инициативе ^  же товарищей

рабочих. Бесьма были сняты с лекции проф. Мдлв

■опоос о взаимопомощи По етоыу во ст этак. Тоже с выясненном труд- быть не иждивенцами. Многие следуют чтоу у студентов низкая подготовка, тоузтякой 
iiDocv ее мало копий ломалось в свое яых вопросов. Слабый не самосто- по линии наименьшего сопщггизло ц„ сю.ц. составу 
время яо до ежх пор четких я уста ятельно по указаниям более сильного ния. И тому н другому надо об явить исключительно из
исппвшихся . принципов в ВФОЙ важ- доходш- до понимания вопроса, а гло войну. Это в с п 5 Р ал значигсльна партийно комсомольская ft математике, несмотря
мой области вузовской работы пет. тает разжеванное. Такая помощь в пнчество в « pihtoti видш Ио у пас прослойка: членов и капдадпод пар н®а Д 00 бРЛьЪынспы.

____ . ____ ____ этпм людям надо помогать травиль ми или етя цифры ничего не гсвоц.ят. _ . __ _
врепчо спросить. А с. к_там ]ТД „  • счелап» чтобы слабого но, грамотно, но стесняясь вытаски- Поэтому, совершенно iijj»aMi.ibH* вы- соцсоревнованием такую пр,Л1.''
раГюгяккг -  это дела их. Когда еда (ТО"Н спет белый все их пробелы, ступал^ студенты на огютноы соора «*■  логовот'ы и в папку. Из yiera.нтк. i«:i rrn;i 1 ГН11 nov ил iipu.v.ii... v» iinbiiia v* 01 iviiiwi ». ovi'v _ _ a

He малую речь в искоренении опош нии треугольника, трммо обвиняя -Л,И aIs>T 'Ркн выяолнеявя •
синой пза.тмономощн должны он- треугольник за плохчо «гаазате.та но <*

бый студент, отчаявшись сааюстоятсль сделать сильным7 
яо решить задачу, или пс давая себе Эго, прежде всего, выяснить отчего
труда для самостоотельной работы, слабость арояс.ходнт, что из лрвЛЫДУ ( Г '^ д о  дос амче^щТ" "п^тощ гий^гдож адет « торжосвенно заявить: «26 гружда
обращается к преподавателю, часто щего не усвоопо для вонвммшя про грять окаяыиатт ппа гя т Мнннвкес идейным вдохнови- побила н*с по веем лу.пгг.ам, -столько
ему просто скажут, как надо сделать подаваемого сейчас, а пс решение за го они Должны &мп о сы п ать  пра J -  " " ^ н и  «о^че ™ v « «  прогулов, (тгков стч лыо-то». 
я ее больше. Дачи тря сочувственном отношения яильно по»шщь. ^  пр̂ лрыЯ дождал. Нельзя

С другой СТОРОЯЫ одним IT.I тяже слабого. Это — указание, чло нужно г*кд выяснять, w  ому  ̂ТУД ,. семестра он вверить такое бо.чыпоа дало гак ему
лых наследий бож-зды явшотея при сделать, чтобы пробелы нз прошлого может. *‘рви '. ияе -и в  пмпшгидватея этого тютшкла- «что человеку, как т. Мяльч.ткод. Аезиа
вы пса (»ссбой, установившейся тогда воспслннть. Эго — совместное воспол причину устранять. а у • слабая гам во. еоВ ложному комику, который <аявляет
помощи брнгаддай. И згв брягялдая поиие слабых моет тп прошлого. Та- дальнейшем ‘  тмтться ос^оино^ ндауда*. етсрыто. что все соревнование это
«>■ занмопомощь» до 7нх -гтоо . живет, кая помощь аредполагает усиленную кяо забавные яешн. кзк р ' ф.,кты ilpo-’тушано 80 час точно- '■мх-рв». ___
Она никакой оффшиалыгостя не име „ часто Гюльшую дополиатслыгую ра.студонтом четвертио к у ^  ^ ь к з  течго НввдансэгаыЙ».
«• - — ч« «-.»• и. . . .« -  ^ • r r ? s y ^ ™ 5SwKS а я ^ ь г д г у ^ д а .браться трудно кз-аа. ее перМ-ншиль можно сделать слабого ус»»»» ‘ода. -.■» с до По ггрябнтян с. (Шхжписв тред
•яко характера. Не даром у нас ость ющкм без шяюлнительной работы с коэффициента, л0ж:ига теетологяю металлов сдать,
ярямеры неоффяцпальных бригад и его стор^ы? Эадачу решить за яого «юрмат.фа но упеллчивзстг У* Hwrro^je сдя7 Собратош в :шс.сдвяяя 
даже ■ том же составе, что и я Прош мо-жио даже дожа-туй зовее без его шастся. ________Омега. — -------- -------- -—
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