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.Борьба за кадры— борьба за социализм* ! ' О С Т Р О Д Е Ф И Ц И Т Н А Я

,  СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

Орган парткома ВКП(б), 
комитета КСАС профкома 

и дйрекции «юмского инду­
стриального института

! 21 и 22  декабря 1934 т а  я был
вызван в Москву для участия в марк-

БЦ ГП С  ишейдерскнх совещаниях при 

Госплана ССОР. п
Цредметом совещания при 1Щ 1 Н» 

была вопросы безопасности горных раз 
работок и роль маркшейдеров в этой 
деле. 11а совещании было установлено 
что постановка маркшейдерского

Совещание запланировал" провз- 
водгтво на наших заводах ■ 
в *  мастерских • необходимого
маркшейдерскогаЧоборудованмя, а »**
же различных материалов. Ллпланаро 
нан такж е ввоз необходимого «борудов* 
ним из-за гр ф К д ы . Председательствую
ншй Сыромолотов Ф . Ф . особенно  ̂ и н к

дела р е Ь ва лся  и считал особенно необходи­
мым изготовление у нас и ввоз иа-зачто! нуждается в коренном улучш ения ___________ _

I бы службы беаоиасностн была пос.тавле границы новинок в инструментарии

| Р
М  1Н *»-«
й й а  г»

на достаточно четко.
I чтобы максимально использовать у нас

- ...... - . . . . „ « п ш  • ига г СИ И ТСХ11В-Вопросы насыщения маркшейдерской’ вовейшие достиж ения-науки я техим-

одит 1 раз в шестидневку. 7 февраля 1935 года № 4 Год издания V.

службы высококвалифицированными ра ки. 
ботыихамн привлекли большое впима-1  -П связи с «бсуаценнем плона ка 
нне совещания. Было решено признать витальны х маркшейдерских работ встал 
маркшейдерскую специальность остро Ноцрос о кадрах, необходимых для вы 

дефицитной

Научно - техническое совещание 
маркшейдеров Западной Сибири

3-га  Фу р и я  в 11
рме1шргьоб мбяу

Большое внимание привлекли коп,*» 
сы улучшения быта маркроботииков 

1 на местах и «"просы правильной орга- 
| пязапии маркшейдерской службы.
! Совещание при Госплане имело це 
- лью лассмотреть план капитальных

жолиення намеченного плана .• ( о веша 
ние отметило недостаток квалификцмр* 
ванных маршкейдерских работников и 
подчеркнуло дефицитность маркшейдер­
ской специальности.

Оба эти совещания являются 
I иым событием в марише*яерсиа*1

маркшейдерских работ по ряду важней иашего Союза, свидетельпвующ вм, что
____  С* — ..тли 1Ь1 3 ’ ___

Н4Г09 ДАЯ. В 
Лм».рат«рая открылясь 

ЯарсяыАдгрсМе заучим.-техмв 
гчвгяюие Ьчриь раслуния га 

'Мрыжмтлео 
ваше* страви преГаваля я мрел’ 

и  «гроями- требовав** к м»рк 
юрам вообще в рхбиджяим мара 

|шгДл»(ЯЯ я часхмстя
Лроомржсояе торящая рабоАяя

веяяог» роедя. руководсда в еьяля с иа 
умными М.1рКШ)*И1'рсК|1И раГюГПЯКХМЯ.

Насколько Ф илю  сефчве «аркаей- 
эеряу, можно судвть т» гз  Оы шпору, 
что за  г го *  с^ ?даням  о) дет и слуш л  
М  ■ гУТ-СуПСЬ < 3  вопросов ..рГЗИВЭ* 
пя«ьям \ в ЗЛ .нечто  -|гхпя«< ж ях до 
ЯаЛОО. П ричем МД Пцстмият АоЛыряЯ 
чозопвкл обгелччмвягтгя р а б о та я и м  с. 
руднякоа. ц ч  «гая вга молоды ю

ших обедипеняй и трестов Союза.
Общая сумма капитальных по

Союзу запланирован» во 1 9 3 5  л . около
5 .Е1ОО »)!№ руб.

Совещание особо интересовалось тех 
нической базой вашей маркшейдерии.

|мв байка.>п глубаву. ахват о-хмины» . ся» яя'Члмя характер. *
|  ч аяв и ,  |  г 1*Я1«ЯМ- «М41 вехою- В  оргавазаиаовпих вварм-лх обсудя

■! тсо ►е’р.’сы сага аваля работ яя рудаяИ Я В 1 И З И  « и г м и х
Я. раарагаяяю гармя гс-ю-граче* | Кох. и .и т н и  кадреа и т. д 

Iжух в и д  м*и>п>аае р. гамме гам 1 Нет агата п«ч«"»ь-зять яга ааучао - 
| • -*Ф* •• *‘ « е .11 т̂ . ия л» 1.-т.-я .•. х: г |л .1ае| . «.«-тот г и

сип ивы* а т. I а т. о тро ить. что пея щ*-уставляют ключи-
!**»•» вы. к-я я зя т " |» 1  !■■!. .т-яяа| амй аатерес а «е аеткьо ия ядра 

кде.-ках Кд;,..я. Я* 1 .змчегт • Шебдеров. ( Я ДЛЯ целого рОДа Ь*ДЧ

них в хоаяйетоеяимх органаакцяй.
,:.:гсь можно у г лишат к я о яарешейтс 

яа в укол ионняапя* лога слава я 
о алжяяп выработок в* дневную в*-
верхяеедь. лдегь аажич вропаотреть И
ироелтшать гаряо - гейМГгрочсскяе за 
имя. . нсек же юрмий пижеияр-марк 
шейдер т Иагано.и сЛГЛлеТ ДоКЛоД <М 
вадлеияйб газификации углей яа ,1еяин‘ 
ском РУ гайке я га. д. к т. и. • К  Иотребностя производства в Уохннчес

II заключезво следует отметать то ..и *  кадрах веудовлторяютм целиком 
ЧТО МЯВ'ИЙ-а Весной- ('яйтосиарккоот )к»налами ату ювехой систем^ и сш те­
р м а  *рга»иР1ваас емувшпггааее I ш  технику мов, частично эти потреб- 
яое соре.чоааяяе а^яШгЙ1ерсмх бвх-|оогтя. п..вядя»оиу. всегд* будут удоч 
ро ЗжоЧ'вб. аром. | летворяткга ал счет приток* рзботвм-

Нл атом завещании будут «охмедены; кои из Других специальностей и часы 
В ТОГИ ТОцсоревноваиии.

(опепивие промитги в---? Дней

, -такие важные организзцни Сою5л. как 
ВЦСПС н Госплан С СС Р, живейшим об 

I рлзом заиптереговллиск црзиильнзй но 
’ сгаиовкой маркшейДе|)СКлго д у .» . ^

•• И. И. Б. *

ИТ^ГИ ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОГО ПЛАНА 
КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ МОДИФИКАЦИЯ.

в Тонек из разных точек Союз* (Дои 
бас-. Урал. Средняя Азия и другие». 
П ерш и кониентр ш и л  3(1, мел. Я 
рой 25  чел. ч •

Учебный нрбцесс уд.июсь я эяачя- 
тельний мере поднять над тем уровней, 
со то р м го п  ввел в предыдущие годы.

Стрыгим.

Состояние маркшейдерского дела 
по Сев. Н^збассисму округу

практиков. . —  '  ! Достн1путо*н1о было введеняем т.аче:*
Боитингевт марктейде;н'и|д рай^Вл вениой оценки угпеваемоети по вее» 

ков а значительно! чяИн состоят из почтя дисциплинам учебкого плои», пи
1 ляп. не полу чппшит бпення.тыюгч маг.к роко иррмеиявшейся практикой жон-
' щсйдврского п.\|лтонлння и ВОС1ГВТЛПНЯ. етльтдпнй, соцсоревповдниея в , ,  вжко- 
' ц поднятие нх кнзлнфикзцяя до уровня щ и , создаваем для курсантов падложл-X I.

х бытовых условий. Ус читаемость во 
, обедужцплммя проитводства является кобцентрам определяется,Ц"фрами: '
10.ПЮЙ яд актуольиейтпх эаддч кжфбДры. ] На первом концентре .«отлячио» —  
I Курт?* н.«ыше1ши кналифждацин 8 проц.. «хороню» —  26,6 ироц\,
1 мяркон-й1е1»ов. наечятывающне ужо й-й ;«ут .» "— 43,3 вроц., «неуд.м —  23Д  
Лед своего ьуп'ествования/ нмемг пен.» проц. Н» втором концентре «отлично»
Х'1АО 1*тй..1х*и>.л .««.а 001.Щ. * . Упл/.м «Л •) А „пл.. . ои

Мег.ьи ■ чц ч.р-виоьы1ая в -ыриячет 
а во гори.» В(-.яишл' .пин пре1Н|0>я 
тая Сев. КуЖис. ядркш-йнч»имо за 
«да ноичали шяу-.км1 р.иинти*- толь- 
» «а Шклпяие ноло|«— щч юда. Нря 
гаоши «т.1\ кзжаеншя'. р ь т ю а  марр 
ейдерг1..«- обеду жамдиЗ- 1Начите.р.!м 
ДВЯМ .Логь пт.'.'ред, НО СГТ1. еще и МЯО 

1 В>-Д1.е|ЛГБ.1В. и К «ТДеЛЬНЫХ р>1НИв*\ 
да обе I ов г таги  я >»ра..ом: 
Лоиенсм-Куднми.яй. —  Проектная ю 

Д.итл ымешюго угля .в  И»3а г .— 2 5 00  
Хзе. Тони. Марк шейдере кое дело на Лс 
лтиеком ру тонне м  Г.*32 года

еу;цее|венных медостатков, в часе 
«оетн неояределя г*С|. опк дка дт, что 
►.тало нгюпможиым И|11нив.-гтц реше- 

иве прогтрзнпвеяных задач. Паприжсн 
не я борьба чарк.гп-йт.ров м  Провед|>нц.> 
3-й воордяикы в нагтоищес время ив 
лается почти успешно :14конч>'вичГ|. Ли 
ижиек Кулиенкин рудник сделал уецеш 
«Ий иереход в систему Гзугса-КрюГера. 
За последний год н;юиэведеш рекоист- 
рукция рудничной триангуляции, врои.д 
нелепы згесткне у пяточные маркшейдер 
екяе хода. Маркшейдерские планы и дм 
сумендм ведутся удщиепюрительно.

идркшей.тсрект: дс.»  по Ленин 
екоиу руднику, .|оя;цц призвать, пос- 

цаиоп./ее удоолетнорятельно, 
амердея и рву крупных не.

работники

ф») яатор, (.13.1л 1104)36010110 нодопат.р
гя я  (пш яя).

е-тюсросениа рудник. —  | 1|юектя.тя
дЛ ича камеииото угля и 1934 г . — . 
* 50  тыс. мим. ( «стояние иаряшейдев 
Г1 И» раб ГГ в последнее время иачяоатт
1ВДЧИ1С П.НО г|он|тв.1ядься, ио 'впереди

УТОВЛРТГО|КН11.С ,*гой з&дячи.* -Упобкдлй 
п|«.н.1иед.из полная е'еик* подземных |нлап курсов нре(.-та1иен 2-я ктнценд- 
ра.к1т . сосглвлснм планы, прястунлеич—И м я .
к подсчету залягав ('делена удачная по I 1 —  в  <^еме квалификации ответ, 
пытка изображения рудного тела в яксо помощника и 2 —  в еб'сче квалйфнкя
<«>Ур‘ ГричегЕоЙ Пр .СКЦИИ II Т. Д. ^— .„ ..д .—-

(||||дко , на р т у  г  большими достиже 
нимми дтмеюггя н иг.тосгаии. Та к , коор

—  2 0  проц., «хорошо» — 1 2 8  проц^, 
«уд .»  — 48 проц. и « и е у * .» ,— 4 нроЦ.

Слабая уепенаемрсть по первому коя^ 
центру об’я с н ^ тс я  крайне слабой об- 
щейТЕодготдвкой части курсантов, ком  
рой при крайней плотности учебного

непочатым край работы: примерка м.»и двкаты устья Ккдтвринииской ш м ы ш ' 
табм|юн.дш1и тржангулиния нр-цезиод- неверны иа 2  м. Имеется место номер- 

дию-двривкн. в точности которых них ориентировок (верхний (р|ридонт 
Л практике рагагнн Б|.еобрлженской шахты); кдк видим, рл 

недостатки, ид- ботинком Солаирекого рудника щи-дгао 
нг много нирабогнть, чтобы получить 
безупречный показатель.

Бели

чаяовлеио
все же здесь

достатков. .Маркшейдерскяс. 

ш ахт слабо* овладели геолог пей и текто 
Т1якой как района, так и своих ш ахт. 
Недостаточно удеШется вниманйя вопрч

Цои
имеется сомпсцис 
ьов имелись крупные 
пример*, ствол ш .тмы Оверцой во ни- 

нрело ;На маркшейдера остановлен иа 1 метр 
1**ыи.-. это уменьшило запас н ЮН 
тыс. донн угля.

Обнаружена ошибка в оснопиом марк 
ш<д1 /срском лоте и Ю мни,, в ретудь-
тою чего .............................. .. НО про
пт-птив маркшейдерских планов, Слабо 
вопавлеи вопрос ралиепунВил тп н п и -  
дуальиога стр.шт.'рьстцв; так , пц шах 
те «Пионер» застройшики 11|Шиаводили 
постройки, которые через 2-.3 месяца 
полле^ияц подработке.

Полросамв геологии и тектоники 
маркшейдера шиадели недостаточно.

' 1*1' к ,иейдерсй»му коллективу необхо 
димо повести борьбу за доброе качество

" ж Л  лучшие показатели по г
стаиопкп маркшейдерского дела.

Салаврский цинковый руркин,— Марк
Ьйдергкое .тело до 1933 г . на руднике 

находилось в развале, дг только за нос 
дедине годы достигнуты крупнейшие хс
иехи.

пив ответственного 1каркшейдера.
Курсы истекшего семестра' имеют |плана курсов не представилось воэмож 

кчнтнигеит слушателей в основном, рч ,пым хоть удовлетвормтельпых показать . »■ 
Гк>1 никои гдеуемы Кузбасским  н Сибао лей. '  Я

Отдельные слушатели с'оха.дись I *
____   ̂ • а

Про*. М. Г а л а х я .

||оемо1 род|. ьи н е  предирийтнл, »
Кая ||'уабцмио.||| • прочеивы, оо’е д т и
к.ший 1 2  ку парны х камемноудчмьмых 
мром.дц^елн, а также нредпрпмти* Иоио 
епбиревою Гортоптреста, ги здесь как 
нигде ирсдипцг ип.тдцть маркшейдер­
ское дело, \Нель;щ «тнвенться раинодуш 
|щ к  дому, когда от неточного цондриро 
нация к  отсутствия млрщпейдерскнх 
Л.ьтнон были пеечаетиые (смертельные) 
случаи (Белове, Бабаиаково) при пбдхо 
де, к кустарным разработкам крупными 
юсударствениыми р аб о та)!, Н а  послед 
них даже сейчас ист планов, ни ж е н  
ких поверхностных ходов. (

Как видмм, за последнее время нарк 
шейдерская служба имеет боамнне дос­
тижения, во на ряду с ятйм мы видпм, 
что нужно ппложпть еще много трудов 
я анергии, чтобы маркшейдерское дело 
отвечало всея требованияя современной 
промыш.теннвпи. ' ;

Маркшейдер связан овладеть 
основами марксизма-ленинизма

к'н.мпф4ц:цынац] зоб 
е долька и Их с 1
||Н.ти1<|ЬХ'к1 1 |и,ки 1 _ .

Цодтотивм выецкокна 
ПЫХ К«Д|ЮН мыелнчея ме 
техвичеекой подготопке. В ц м ко й м лй ф и  
1и1ра1мннып ешцдиалпет чожот' ныть 
тогда, когда он на (них е иыеокоЙ тех 
нпчеекой нотготоркой оудмт обаадап. 
высокими нгаинмчи марксистски - ле- 
шгаской теории, когда он .  не то.гыто 
поймет, но на деде промелет н жизнь 
политику нар 1 ни и лр и ш тел ьп н а , ко- 
гдя он организует массы на борьбу за 
выполнение планов, аа сох|Нненпю со 
пиалиствческой ообствпшости — псин 
вы соппалнетнчЛгого строя, когда ои 
организует массы на борьбу с классе 
вым врагИм, когда он будет бороться на 
овладение техникой руководимой мас-

зкоралии 
точки 

ло

часто рассматрявают .только 
ца-ния технической, очень я»  

уделяя иннманпя классовому соста­
ву работппы.О упх пплнтическому. у|юв
НК». . *

Ирактип* института показала, что 
зд.>|инЛе гостия иже контингента студен 
тон маркшейдерской специальности, их 
высокие показатели в учебе обязаны 
го мйегом спстематичесвИ) работе по 
пйждешпо псионами м а р к с п з м а л е м п -  
|шама и общ еетмчтон рабюте, что да.ю 
е о з ч о ж н о с т ь р ^ а ч п т ь  классово -пра 
.доокыс л .дф Щ гш . пробирав швее я в 

наши ряды, очиститься от них н еще 
больше сплотиться на борьбу за лучше 
го гпениалпста и мере.

сы. Бывая па рудниках, можем Полагаю, что совеща1гае маркшенде
лить, что в этом отношении надо же-'рои в своей работе уделит должное ним 
дать много лучшего. I мание выдвинутым мной вопросам, что

Па местах часто те пли другие, недо принесет колоссальную пользу.

тдов, ь тароведов, Соколова и другие



ЗА КАДРЫ

I” есть щ и т ,  а з  еще ее д ; ш ш ы г
М и * -  Кузбасский аэр кш скдср скп  гп \  иор не мни н и т ь  нейроглии улуч ватедыю. маркшейдеров 11рокояьевско- 

округ в настоящее время представаеи шсиии своих раьог то рудника.

>> ■ итаив—  и и р и ш й к р с и и  ю»ро, Старшие марки-йдера указанных Р У  Соетояиме мзредела „о  рудникам
1и Я )Ц |1Х1| . |  1Н ЦОВНУЯМ йрм им дпйк! ТДЧДГТ* ьр (ушиит цр и к VI)»'** 1»* 1 И 1*0------------------------ т - - Г Т ^  - Сталинского комм.ната находите, во

‘ “ У* 11 и^ * г '  д,|щ" '  “ •* шач™ -  вполне удовлетворительном состоянии, 
всрхвсв .ш с  вузеди в а х т . | На рудоуираялсыии значительно улуч ц ад

(Юслсдовавие шахтовых шлребюр» мюдаются стреиленпя поставить парк I

ВНИМАНИЕ МАРКШЕЙДЕР­
СКОЙ ЙДФСДРЕ Л)

Повещенная закетка П|юф. И. М. Ба | предоставлен» дли разиещеави й у щ  

хурина говорит сапа за сеОи —  марс терки института, а подвальное учебное 

шейдере кая спецвальность признана специально оборудованное, ц.-вещеи,

п

Ш ахтная ° стро ДеФИ|ЕИТной. Между тем в сясте 
огвое 118 пашего ХИН вопрос с контипгептом.

ПМВЙ1В.  “ “ “ !  маркшейдерского раГ(0ту „ а долж>ум вь|соту.
н р и я и т х  Н 1 > М г  иокжшю, что С . дела необходимо выделить Прокопьев- т е м и гм  „  до„ атвчноЙ
«ТО— и иариш нлеревигв дел» во гор с и п  р-ь и Лелезыын р-к Сталинского м р и |к в д  ач5| и уживается с!Г «УДеитов маркшейдерской еиецвально-

. ' " \ Т  “ -‘’,иВНаТЗ (ТеЛЬ1 ‘ Г’ Т ^ Н1" Та?)- И ‘ ,--амн работников маркбюро. сти являете, особо неблагополучным,значительно улучшилось во сраине- .(«лее  отрадным фактов, вошедшим в 1 ,  . .  .. 3
е и ро те ш и м  а г мама. работу наркяейдероГ Прокопьевске о А ”  У '“ Р ™ «  'У м ств ую щ и х дефек Предстоящим весенний выпуск 16 ин-

» ряху с л а в  все » е  приходятся по рудника, является появление определен I тчв н*о6ход,п" ) : жеиеров - маркшейдеров удовлетворяет
рудоуириклеииям в дело*, ной заинтересованности в деле основ! 1 )  усилить маркшеГцерское руковод едва одна четвертая поступивших "зая-

чшастатирогать факт крайне иеудовле- вня геологии обслуживаемых ш ахт. 1-ство в трестах. <1
творительного, граничащего е развалом. Хорошие показатели в этой части] 2 )  Усилить выпуск квалифицирован
составов* варктпейдереких работ. К та имеют маркбюро голубевского комплек- 1 иых 'работников.

й?^в1 вР**^еииим необходимо от ся. где маркшейдерские работ- | ;[) Ннедрить в повседневную работу ме
ники заканчивают полную геометриза- толы соцсоревнования н ударничества,
цию эксплоатпруемых полей ш ахт. Об являющиеся •могучим стимулом в деле
щее состояние иаркдела но Прокопьев- выправления существующих иедоетат-
скому руднику ио гравпеиш» с 19331 ков.

годом значительно улучшилось. Боль- 1 4 )  Теп1ео связатьгя г  общественной теперь же. чтобы не сорвать
г:ую  работу в части руководства и ни ЖИЗНЬЮ ру, Н1геа, ш ахты . 
п р уктаж а  провел старший маркшейдер 1

•сети Касе лево - Лфоиниекое и Осипов 
«Кис Р У . Небрежное гедевие полевой 
дояуиетгтации. отгутльяе ло.шых и до 
броиичегтиеяиых планов, наличие ’ це 
Пёряичст п и п д  ее мок а иногда л 
пилинг их отсутствие (Осииовссий р-ь 
■ Хо 9) говорят за то. что иаркшен

работвихи указанных 1’1 до 1‘)  К . Е .  Кузнецов, подтянувший оспо| Окружной инженер ГМК М. Еркми

и.- года в год занимается под склад щ  

тофеля, загрязнено я запущено.

Наличная площадь, занимаемая 

федрой, составляет всего 250 кв. 

тогда как для сколько -нибудь нор] 

него размещения учебно -всиомогие* 

иых единиц кафедра должна иметь 

менее 700 кв. м. Таким образом, 

федра обладает едва 30 проц. нормаль­

ной необходимой площади, нс учитывая 

площади потребней для развертывая» 
научно -исследовательской работы.

Многочисленные п неоднократны»

Ра
-тЯотхг'

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ Р А Б 0 1 А  

. МАРКШЕЙДЕРСКОЙ К А Ф Е Д Р Ы

вятчпп - исследоялтельской горным в разработками в районе Кхзбас гкой работы кафедры направлена

вок. Б  1936 г . кафедра выпустит толь 

ко 14 чел., в 1937 г . око.1о 20 чел., 

а в 1938 г . не выпустит уже на одна 

го инженера, т . к . маркшейдерская 

груняа на Н курсе ТИП- отсутствует.

Ццооходимы энергичные мероприя 
тпя по комплектованию такой группы | представления кафедры упирались

выпуск стену упорной недооценки зна1 
1938 г . ,  а также поставить вопрос об 

' увеличении контингента приема в пред 

! стоящем 19 35— 1936 уч году.

! Необходимы также эиергвчиые меры 

I к укреплению кафедры вообще, органп 

: зацян при ней особого горно -геометра 

I чегкого кабинета, усиление ее оборудо

; ванвя п. в. первую голову, предоставле„ ч  *
нин ей необходимом площади.

кмфехры и де- ( с».
и м и а  ■ 1933 Г , к моменту ор ’

отделе *• Разработка техпормирования марк

мм центрального илучмо - нсследова “"йдергких работ, 
ломкого парк шейдере мото бюро. До но 
■счета организации научно - шсслешва боров, 
тельлеого мз рыаендерского бюро несло-
о т я я м ш  работа пелась одним про ^- ^оставление инструкции по п-ре
^ро/Галаховым ♦ . В. и . только. « * )  на кординато Гаусса - Крюгера, 

мчгаап с 1933 г., через посредство 
ячейки ЦВНМБ’а научно - песледом- 
тельсвап работа кафедры начинает ра- 
пв. С этого мяепта к паучнв-нсследо 
иатетхской работе привлекаются все ра 
ботинки кафедры. Таким образом, ны 

падки, что ячейка ЦВЯНБ’а явилась ор Кузбасса, 
гэипауюацяп пеигрок маучио-ксследова 
тетьской работы.  *

маркшейдерского цикла, во всякого р» 
да хозяйствен, затруднения ц не нмезд 
положительного результата.

Ну .кно думать, что настоящий 

став дирекции ТИ П , наконец, оценит 

положение вещей, сделает соответству­

ющее выводы и не замедлит Припять 
решительные меры к исправлению б* 

зобразно запущенного состояния одам 
К  сожалению, в системе ТИН от к а ; из ответственнейших кафедр, 

федры и зята  площадь первого этажа и ,  Проф. Галахов.

з а ш и т ь  ДОСТИГНУТЫЕ УСПЕХИ
на

разрешай!!? производственных задач и 
улучшение техники маркшейдерского 
дела. Это является ваа;цым обстоятель 
ством, которое позволит ь будущем

3 . Эталонирование мерительных нрн наркшейкерач-ггропзводгтпениэтам поз-
паииптться с новыми достижениями 
и даст иолможность эти достижения* 
внедрит!» и повседневную производствен 
пую маркшейдерскую жизнь.

5. Техконсультзция и руководство ] в „ ш  ГИ|ать что
геометрпзапиеи Прокопьевского района., дальнсЙ1ПОО ра1ШТИ,  „ аутао . п, ГЛР/0.  ..

_  ,  .  • {  у нои серьезностью отнеслись к заключе
6 . Обработка материалов по наб.тюде вательскои работы на кафедре являет- ш(ю '  „ !ятые на (ебя

ввю за оседанием поверхности под вли ся совершенно необходимым, для чего теТьства требовалп, бесспорно, болыпе- 
яякем горных разработок на рудниках ( кафедре необходимо связаться также с го нап[)яженин Обязательства в общем

Конкурс социалистического соревно­
вания между маркбюро Запснбкрая, 
как нельзя лучше, организовал работ; 
последних. Работники маркбюро с по.т-

пронзводстнеинымн организациями и до сводились к четкому и своевремеиному

тераалов по с движению поверхности
Научно » г щ и и п г и п  работа иод влиянием горных разработок. Г  вод 

■« гадая предстамаетгя в следующем «а нх 1  обзор за 1 9 32 -33  г .

1933 г.

1. Сф с тв м о п г  условных обозначе-

2. Составление иармпейдерекмх фор 
ятляром.

1934 гм-

1 . Производство и обработка маблю- 
дсяяЗ за сдвш кеи кя почвы и связи с

8 . Г  оставление инструкций 
ьах н обазаввогтях рудничного 
шейдера.

9 . Маркшейдерские формуляры.

них пластов.

Конечно, пет никакого

о ара
марк-

А . - Ч  —  "  « е ы о  -
свою очередь маркшейдеры - прппзвод иарКШейдерских работ, аккуратному ве 
ственпики, делегаты конференции дол д^ццу плановых материалов, соманиы 
жны го всей серьезностью поставить цаДежной геодезической основы ырных 
вопрос перед администрацией рудников работ н к полному взучеиою место[юж 
о необходимости- отпуска кредита на дС11ИИ
научна - исследовательские работы. | Начавшееся краевое маркшейдерское

Только при условии взаимной рабо ‘•«вещацие уже показало, как мвого
сделано для выполнения ооязательств.

1 0 . Разработка применения методов ты , т . е. непосредственного участия на Мпжпо с уверенностью сказать, что за
аксоягтрнческого изображепвя для мощ учных сил в провзнолстве и пропзвод- срок 4 .5  месяцев шахтиаркбюро, в сво

ственинков в научно - исследователь ем большинстве, с честью выполнило н
сравнения гкой работе, яы  сумеем достичь падле по об ему и но качеству все пункты

1 9 3 9  г . с 1934 г . 19 34  г . характерна» жашего высокого положения маркшей- дог“ во '̂а' . „
е т м , как  большим об’еяоя работу так  же „ „ „  в СИСтен,  Г0[>И0Г0 де1а | Позк»е*  Т ' 1* т  Аня'еРо С> д-
н разнообразней тем. Также Н евидно .; ,е Р “ П ’  С С "  " '  *  .женского района. Ш ахта почтя с по .у-
что тематика научно - исследователь! И. Рыбаков 1™рами.,лиоиуой добычей, когда 6 0 - г О

СОСТОЯНИЕ МАРКШЕЙДЕРСКИХ 
РАБОТ НА РУДНИКАХ ХАКАССИИ

с
Текущ ий год является

Ха-
я отношении улучшения 
мл рх шейдере кого обслуживания в 

меео - Минусинском маркшейдерском

округе, па предприятиях Запгябзоло- 

т«  и Куэбоссугля.

Коренную перестройку претерпело 

иаркшен|ерскт- дело на Черногорском 

и Знаменитой руипгьлх. К ак  на том, 

о »к в па другом, эго связан» с нмзпаче 

ввел новых вницпативиых руководите 

.чей мартпгевдерского бюро — япж. Фп 

Элтона Г .  А "  огв. и . мэрквт-ядера 

Чернышев.» В . ф .

П а обоих рудниках проделан полный 

комплекс ршнгг по егтавленяю  марк 

тендереккх планоп Подзскных 1-ыюг г 

д»ропвям г и'мнм |н>казагелями, 

ы я  с триангуляции н ковчая ечставле 

пи^н новых планов. I I»  Ллмеиигоп

переломный кроме того, заснята поверхность в рай 

постановки* ояе горных работ и в непосредствен

ной близости к ни*.

На Черногорском руднике часть рл

Работа по геометризацин на Черно­

горской руднике дает ряд новых уста 

новом, имеющих большое деление в 

выяснении причин появления и зако-

Гот выполнена производственным марк. 1 лов распределения лиизоносноетн 11.1а

стов Черногорского рудника.
шейдерскнм бюро Зап.-Снб. Г ГГТ , что 

дало во.тиожиость руднику в исключи­

тельно короткий срок проделать боль­

шую работу капитального характера, выправление замеченных гоемлрккои-

ие упуская в то же время текущего об тролем недостатков, хотя на последнем

служивапкя горного цеха. | ь этом не достигли еще надлежащих
- темпов.

Огновное достижение о»оих маркшей

терских бюро в том. что правильной . Б  то же время в некоторых нрииско 

постановкой маркшейдерских работ,; " н х управлениях иаркдело не гдвипу- 

иы няв авторитет изркшейде|»а р п|>он.1 лост. г  мертвой точки, на которой оно

воустне, они добились непосредственного стояло раньте , (к таким нужно, ■ на

проц., всех забоев идут по направлени­
ям, где сбойки являются обыденной те

обслуживался работниками маркбюро.
Несмотря на неполный штат работай 

ков маркбюро, шахты произвели ряд к» 
витальных работ. Пройдено было 9 с 
половиной килом, контрольных ходов в» 
основпым выработкам, но веем кверши 
гам заложены жесткие репера, пересяс 
тавлены планшеты юрпых работ, упо­
рядочен вопрос с представлением плав-» 
вых материалов

Одпако, маркбюро ш ахты недоетаЮТ| 
но освоило вопрос геометризации пест* 
рождения. Не уделяется полного вннпа 
ния фиксации встречаемых тектонич» 
ких нарушений. Этот иробел надо в б я  
жавшем будущем ликвидировать.

Золотой промышленности следует вы 
делить Центральный рудник. Маркбюро 
последнего довольно активно участвует 
в производственной жпзнн предприятие 
Плановый материал организовал так, 
что полно отображает попедепо 
месторождения. При непосредствен­
ном участии маркшейдеров рудни­
ка, были произведены капиталь­
ные горные работы по углубке ш ахте 
(встречным забоем снизу), по проходя 
тысячной ш ахты н др., последнке былм 
пройдены безукоризненно. Нужно дот-

кущей работой н т . д. —  Прекрасно тнгнутыс успехи закрепить. И . Г .

ИТОГИ И  СЕССИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Закончилась 4-я сессия государст- : '2) Горно - геологическому 
генной квалификационной комиссии. | 3 ) Геодезическому. »
Контингент ненытующнхея составился, Обстановка испытания была создав» 
главным образом, из слушателей кур- по возможности товарищеская, тем ве 
сов по повышению квалификации марк пенсе необходимо отметить крайне нерв 

Но счастью рудников, как Артемов- шейдеров: из 30  человекУ -го концепт вое. напряжение у многих испы тую щ е
— I ____ — . . . . . . .  . . .  . . . .  . • п , 1  /XI п о т о  Р 1 « л % -п * ||« к П 1 а л  1Ш/к1'1*1 МЛ ■ П :11Ш (1 И Ф Я А

влнянйя па работу горною цеха в емне 

.и- правильной проходки горных выра­

боток и точпою учета шбычи в запа­

сов.

екий, Балахч.и ,скпй, «Коммхнар». ИДет I ™ жялл т  ответет- | сж, доходившее п.ю.да до границ МФ*
ж-им ого помощника маркшейдера 1 1  че дпча еамодеягр.н.иости, что сильно см» 
ловек, и из 25 чел. 2-го концентра иа жало качественные показатели ПроЯ 
квалификацию ответственного маркшей ленная раз'ягнительцдя работа среди •» 
дера 1 1  чел. Леею через сессию ирош- , пытующихся была, иопндимомг; все-та  
эо 25  чел. -  |КИ иедостаточиля.

Результаты испытаний оказались | Получили квалификацию отвстствев- 
удов.1етворптельнымн; однако, следует ЦОго помощника маркшейдера безоговв- 
отметпть, что показатели сессионных рочно 6  чел. и условно по необходино- 
иснытяннп оказались ниже показателей Му стажу —  3 ч ., всего 9  чел. Квклв 
уеневаемости но курсам н составляют ^  иканию ответственного маркшейдера 
от последних |щ 1-му концентру, около получили 7 человек п по накоплению 
87 проц. и по 2 -му —  92  проц. стажа 3 чет.

Испытания производились но циклам: |
1) Маркшейдерево - горно - геометри ' П р и п л а т е »  имяификацмнияй Ш

миссии, професер Галахов. / I

пример, отнести ^Андреевекос прииско­

вое управление. Таким образом, впере­

ди еще много большой и гложпоП рабо 

ты . Кунвез. вескому



ЙЕ УСТОЙ ЗАНЯТОЕ ИЕСТЗ В ЯЕРН’Й 4 8Т Ш  Ш Ш Ш 1ИЙХ ВУЗОВ И ВШО!
' ' д а д и м  ЛУЧШИЕ ПОКАЗАТЕЛИ в  3 -м т у р е

Решение треугольника Томского 
индустриального института
1. П р о р а б о т а т ь  д а н н ы е

У С Л О В И Я  Н а  и а ф с д р д к ,
змедемгруппяч и н а  ос­
нове этого составить 
ноняретиые пл»ны и 
обязательства (по нч- 
Фвдре, лаборатории, на- 

I  бинету, группе,) закон­
чив всю работу п » Фа 
культету и 20 Ф е в р а л я  
1835 г. и в цело*.* по ин­
ституту и 25 Февраля 
1935 г.

2. П р о ф к о м у , С Н Р  и УН У  
з а к о н ч и т ь  Оформление 
обязательств его оргя 
низации курсового дип­
ломного проектирова­
нии и д о м а ш н е й  капоты

1 с т у д е н т а  и 10 Ф е в р а л я  
1935 г.

3. Проработать дан­
ные условия в каждой 
общежитии, основа 
которых составить нон- 
крстпын план и обяаа- 
т-льства для каждого 
общежития в отдельно­
сти и 15 Февраля..

4. Поручить пред. ЗСX 
▼. Перцову разработать 
ряд мероприятий и кон­
кретных обязательств 
по улучшению работы 
столовых н 1̂  Февраля 
1935 г.

Ушвин 3-гз туп садшистшип содешз втдоз и
ПОРЯДОК УЧАСТИЯ УЧЕБНЫ Х ЗАВЕДЕНИИ В СОРЕВНОВАНИИ

1. Целью третьего всесоюзного сопи 
эластического соревнования высших 
школ и техникумов Советского Союза 
является закрепление тех успехов, ко 
тарых добились учебные заведения в 

осуществлении решений правитель - 
ства в процессе прошедшего двухлетне 
те соревнования и развертывания даль 
мейшей борьбы за окончательное 
осуществление декрета ЦИМ Сою­
за ССР от 19 сентября 1932 года 
«Об учебных программах и режиме к 
высшей школе и техникум ах», а таима 
мероприятий по улучшению культурно 
го и материально-бытового положения 
студенчества, вытекающих из решений 
ЦК ВКП(б) о Новочеркасском индустри 
альном институте.

2 . Социалистическое соревнование выс 
т и х  школ п техникумов в 1934-35 
учебном году происходит по ребпубли 
нам, краям и областям. Лучшие кандп 
даты от республик, краев и, областей 
выделяются на всесоюзный конкурс. 

ПРИМЕЧАНИЕ 1. На Украине сорев 
кование проходит как псеукраинское, 
с выдвижением во Всесоюзный коми 
тет кандидатов от республик в це­
лом.
ПРИМЕЧАНИЕ I I .  При плохой работе 
области ила города по улучшению 
обслуживания студенчества, профес 
суры, преподавателей, по выполни

ншо постановления ЦК ВКП(б) о Но­
вочеркасском институте н по общей 
заботе о работе высших школ п тех 
никумов Всесоюзный комитет сорев 
кования оставляет за собой право ли 
шить область возможности выдвигать 
кандидатов на всесоюзное премирова 

КИО.
3 . Союзным наркоматом РСФСР так  

лее предоставляется право выдвигать 
кандидатов на всесоюзное пуемпрованис 
непосредственно во Всесоюзный коми - 
тет.

ПРИМЕЧАНИЕ. При наличии ела
бой работы паркоматов в деле руковод 
ства учебными заведениями'или недо 
статочной помощи им в осушс твде 
впи показателей сор; внования п по 

. становления ЦК ВКП (б ) о Новочсркас 
свои пн-те Всесоюзный комитет ос 
тавляет за собой право лишить нар 
коматы возможности выдвигать своих 

.кандидатов на всесоюзный контуре.
I 4 . ЦК Пролетстуда, с утверждения 
ЦК профсоюзов, выдвигает к а н д и д а ту  
на всесоюзное премирование тольно чв 
рез бюро студсекций ВЦСПС.

5 . Руководство соревнованием в рес 
публике, крае, области осуществляется 
соответствующим (республиканским, 
краевым, областным) комитетам соревпо 
паепя при но./сомольсной газете. Со 
став комитета и его оперативной группы

утверждается местными комсомольски- ( 
ми и партийными организациями и Все : 
союзным комитетом по соревнованию | 
при газ. «Комсомольская правда*. л 
В  задачу местных комитетов по сорев-

ПРИМЕЧАНИЕ. Посылка заявок *  
включении в соревнование может 
быть произведена лишь после теге, 
май конкретный план осущ оовгекия 
показателей всесоюзн. соревнования

новацию входит организация руковод- проработан на группах, на кафедрах 
ства соревнованием, обмен опытом рабо 
ты , помощь учебным заведениям, осо

и т . д. .
Включение в соревнование. должно

бенпо отстающим в осуществлении но Сыть закончено не поздно 25 января, 
казателей соревнования, организация I 0тчеты  0 Г)0те 6ное заве, спне 
учета соревнующихся и, па основе тш-ь ■ _ш .т  в год ; П0(.Ле пер
тельного ознакомления с равотои каж ­
дою учебного заведения, определение 
лучш их кандидатов па 'всесоюзное, а 
также и на областное премирование.

вого семестра —  на 15 февраля, после 
второго семестра —  па 15 июля и 

кретин  отчет по подготовке в учебному
г  г  Г  , '  '  году представляет 5 сентября6 . Учебные заведения, желающие , 1

участвовать в соревновании, по реше- | Все отчеты составляются но особой
нию. общего собрания студенчества, про схеме Всесоюзного комитета соревнова
фессоров, преподавателей п всех работ ния. Отчеты представляются в обл.,
ников вуза или техникума посылают краевые пли республиканские комитеты
об этом заявку в соответствующий кра по соревнованию и в наркоматы.
рвмй или 'ябластион комитет по сорсино | Во Всесоюзный комитет никаких вт
ванны, откуда получают соответствую чотов учебные заведения не предстааля
щую путевку . ют. .

Никаких показателей для себя учеб- | Соревнование прЬводится до I сентяб 
пос заведение не вырабатывает, а на ря 1935  г . ,  включая подготовку учеб 

основе показателей всесоюзного соревпо ного заведения к новому учебному го 
вання, проработанных на кафедрах, в ду. Областные, краевые, реснубликая 
лабораториях, группах п др. частях ские комитеты представляют во Всесо- 
учебното заведения, ►аиечазг коннрет юаный комитет по соревнованию гпне 
ный план осуществления всесоюзных ки кандидатов на премирование вместе 
показателей применительно к сп.цифи с яаключнтельн. отчетом в срок, особи 
не Своего учебного заведения. устанавливаемый Всес. комитетом.

П О К А З А Т Е Л И  ДЛЯ ВЫСШИХ ШКОЛ
I. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТСЯТЕЛЫ 

ЯОЙ РАБОТЫ СТУДЕНЧЕСТВА И 
„ТЛ Ь Н ЕЙ Ш ЕЕ  УЛУЧШ ЕНИ Е УЧЕо 
НОГО ПРОЦЕССА.

Закрепляя и развивая успехи и лук 
®ие формы в. организации самостоятель 
моя работы студенчества, а также в 
улучшении методов преподавания, выс 
шие школы должны сосредоточить вни 
мание на разрешении следующих задач:

а) По самостоятельной работе студен 
чества.

1. Широко развернуть обучение сту 
хентов навыкам самостоятельной работы 
над учебным материалом, особенно на 
■«рвом курсе.

2. Организовать работу лабораторий 
таким образом, чтобы студенты имели 
возможность пользоваться ими во вне­
урочные часы, сверх расписания, для 
углубленной, самостоятельной проработ 
хм. Создать специальные музеи, кабине 
ты  и расширить существующие, в кото 
рых студенты сами могли бы знакомить 
ея с историей развития отдельных дис 
л и л и и , машин, приборов, аппаратов, с 
отдельными наглядными пособиями по 
интересующему их вопросу. Обеспечить 
все необходимые условия для работы в 
ляато.чпческих театрах, оборудовав" пе 
обходимым количеством столов, иястру 
ментов и т . д.

3 . Организовать специальные компа 
ты или кабинеты для проектчрпвапия; 
самостоятельной, графической работы, 
дооборудовать существующие, создать 
все необходимые условия для самостоя­
тельной работы.

4. Пл ряду с дополнением библиотек
учебной, художественной литературой, 
добиться создания личных библиотек у 
каждого студента, организуя
ддя этою длительное креди- 
ооватгае студенчества и спабже 
■ие их кпигами, в первую очередь учеб 
*ы чи. Развивать п поощрять здоьовую 
■яипиатпву каждого студента в ‘ Упч  
жаправлешти.

5. Повести решительную борьбу с 
непроизводительной затратой времени.
•а точность, аккуратность, за полную 
‘ чеиную загрузку «(асов. м  создание 
-•ех условий для работы студенчества 
». ликвидация всяких очередей, точное

начало собраний, заседаний и т . п .)т  |
(1. Развернуть научно - исследова 

тельскук) работу студенчества при ка 
федрах в различных формах (круж ки, 
группы содействия п т . д .) . |

б) Организация дипломного проекти­
рования и подготовка к государствен 
ным экзаменам.

1 . Организовать преддипломную прав
тику для втузов и подготовку к  госу 
дарственным экзаменам для медицинс­
ких вузов таким образом, чтобы обес­
печить студентов всеми необходимыми 
условиями.

В частности:
а ) предоставить возможность нользо 

ваться авторитетными консультаииямп 
н полностью использовать часы, отведеи 
ные для этих целей учебными планами;

б) обеспечить необходимой литерагу 
рой как на отечественном, так и на ино 
странных язы ках; -

§ )  Обеспечить дипломантов необходп 
мыми принадлежностями для дипломно 
го проектирования (доски, бумага, сч. 
линейки, номограммы и т . д .) ;

г )  предоставить всем студентам, гото 
вящимся к дипломным проектам илп к 
государственным экзаменам, такие мате 
риально - бытовые условия, которые 
обеспечат продуктивность их работы;

д) помочь выпускникам приобрести 
необходимую им для работы после окоп 
чания учебного заведепия литературу;
е) организовать работу по связи е окон 
чившими учебные заведения.

в) Соревнование кафедр и научно - 
исследовательская работа.

1. Кафедры, профессора и препода­
ватели до.йким развернуть геревноьани 
ние вокруг следующих вопросов: • улуч 
шение методов преподавания, повыше­
ние качества лекции, разработка част­
ных методик, иллюстрирование педаго­
гического процесса наглядными, пособи 
ячи. улучшение методов руководства 
производственной практикой, продготов 
та аспирантов, повышение квалифика- 
»»ш преподавателей; борьба за. об'ектив 
ную опенку знаний, вынолпенпе планов 
но'чно - исследовательской работы на 
кафедре, оборудование и улучшение ря 
бщы лабораторий, привлечение студеп 
тов к научно - исследовательской рабо

те , помощь студентам в организации сяГ 
мопоятельной работы, подтягивание от 
стающих и пр.

2 . Учебное заведение должно обеспс 
чить развертывание широкой научно - 
исследовательской работы каждой ка 
федры и вуза в целом 110 ЕДИНОМУ | 
П Л А Н У , обеспечивая все условия иаж 
дому профессору, для проведения науч 
по - исследовательской работы в стенах 
учебного заведения.

г) Производственная практика.
За время соревнования необходимо 

добиться:
Постоянного контроля над работой 

студентов на практика, пад выполосни 
ем п р о ч и м  практики, разрзботашшх 
вузом и согласованных с соответствую 
щей базой ПИ.
'  2 ) Установление органической свя­
зи с базами производственной практики
взаимного контакта и помощи в работе' 
друг другу (.разработка и исследование 
отдельных вопросов производства в ву 
зевских лабораториях, выполнение от­
дельных расчетов графических работ, по 
мощи в повышении квалификации ИТР 
и рабочих со стороны профессуры и 
преподавателей вуза, проведение спецп 
аЛьных конференций, семинаров для по 
вышення квалификации специалистов, 
руководящих производственной практи­
кой студентов на заводе, помощь заво­
дов в оборудовании вузовских лаборато 
рий, и ознакомления с образцами проду 
кпии и снаба:ение ими вузов, снабже­
ние чертежами, помощь в разработке ди 
пломиых тем и т . д .) .

Вузы  на этой основе должны органи 
зовать соревнование с базами и между 
базами, выдвигая лучшие предприятия 
для премирования в областной комитет 
соревнования, а те, в свою очередь, 
лучш их по области —  во Всесоюзный 
комитет.

3 ) Повести работу по дальнейшему 
оброулованию и техническому оснаще­
нию производственных мастерских учеб 
пых заведений.

II . ПОВЫШ ЕНИЕ КУЛЬТУРНОГО 
УРОВНЯ СТУ.рГН Чс ПТВА И У Л У Ч Ш Е 
КИ Е БЫ ТО ВЫ Х УСЛОВИЙ. |

Работа по под’ему культурного уроп 
ня и улучшению бытового обслужива­

ния студенчества является важнейшей 
«дачей  каждого учебного заведения, 
изучаю щ его в соревнование.

Только тЬ учебное заведение может 
претендовать на звание передового (ис 
"«лысо в масштабе (Светског > (’ с н 'и , 
из даже и области), которое сумеет об­
разцово поставить культурнее и ма-с- 
реальное обслуживание студенчества, 
профессуры и преподавателей

ь) ОбщежитияГ питание, личная нуль 
тура студента.

1 . Обеспечить необходимы./ з'юрудо 
паниен все комнаты студсрч 'тках очше 
житий и общежития в целом. Добиться, 
'г гб ы  в иаждой комнтге б ы .п  д та кдж 
доге студента кровати с иирац.чми, 
г  «бочки, этажерки для к та г , -п.’лы, 
вешалки, необходимое для занятий ос 
веЩение, нормальное отл:л»аие

2 . Добиться обеспечфшя студенУов, 
проживающих в общежитиях, постель 
шли бельем, организовать регулярную

леная рациона, стоимости оведов, цен 
в буфетах, нолиостью устранить очере­
ди, создав культурную  обстановку в ст» 
левых.

6 . Уделить особое внииание матери­
ально - бытовому обслуживанию профес 
суры , доцентов, преподавателей, леи» 
рантов и ассистентов.

б) Вопросы культуры.
Борьба за под’еи культурного уров­

ня студенчества должна стать органи­
ческой частью работы всего учебно» 
заведения, не создавая для этом  спецн 
альных'* фбрм (культуниверсичггы , 
культминимумы), ограничивающих борь­
бу за культуру .

1 . Организовал, циклы специальных 
лекций для студенчества по истории, ге 
ографии, сстсствбзнанпю, литературе-, 
искусству, музыке, новейшим открыта 
ям в различных областях знаний. Ил­
люстрировать эти лекции, реквием» 
вать литературу для самостоятельной

2 . Организовать регулярное посеще 
ние студенчеством театров, кино, кои-

омену белья. Добиться, чтобы прачеч, работы, устраивать экскурсии, вы ступ 
иые бистро, дешево и с высоким качест , лення артистов, писателей, музыкантов 
вом йббсиечивали стирку белья студен и т . д. 
таи . Помочь студенчеству приобрести | 
липкое постельное белье и одеяла.

.3 . Развернуть соревнование между! пертов. Устраивать кино, ко нц д аы , ве 
общежитиями, комнатами на создание чера, театральные постановки в самих 
чистоты и уюта. Всячески поощрять ипп .у ч . заведениях, в общежитиях и т . д. 
циативу студентов в коллективном п р п ! '! Широко развернуть борьбу аа п и
обретении отдельных вещей, создающих поо овладение русским и родним язы 
культурную , уютпую обстановку в ком 
нате (занавески, абажуры, картины и 
т . д .)

Лишь та комната может 
лучшей, где студенты культурней всех 
ж ивут, где все студенты
физкультурой, правилъп» ______
и  ой труд, отдых и повышают культур­
ный н политический уровень. Лишь то

ком, снижая оценку успеваемости э х  
неграмотное выполнение работ.

Забота о грамотности и культуре ро 
считаться чи должна стать делом всех профессор 

ов, преподавателей и всей общественно 
занимаются сти учебного заведения, 
организуют | 4 . д обивапС1.  образцовой постановки

проподасания иностранных языков, ор

общежитие может считать я х«еш и м  ГаНИМИТЬ ТПИШе Й0' ^ В0ЛЬК0С
°Р . ние но изучению иностранных языков,

выпускал специальные стенгазеты па.
которое создало для студентов нормаль1 
ные условия для учебы.

4 . Бороться за личную культуру
иноязыках- и устраивая вечера и пр.

личную чистоту и опрятность студен тч. 5 ’ Разве[ш ут,' ; сРе*и г т у *спт,|П Р * »
тоя, за бережное отношение к 
лпстичеокой собствепности, против неря 
шли пости, мелкобуржуазной распущен­
ности и неаккуратности.

. по организацЕи различи, врдов клу 
1 '* бов самодеятельности. 4

в) физкультура.

Массовый охват студенчества разли'Г
5 . Повысить качество студенчесного ными видани Фкзнультуры и лодготов 

питания, добиться вкусного прнготовле на н всвсокпной студенческой Спартаки
ьия пищи, разнообразия меню, удешев (Продолжение см. на 4 стр.).



Оправдаем решение ЦК ВКГ1(б) о присвоении имени Сергея 
Мироновича Кирова нашему институту. Будем кировцами

- 14  ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ВЫСШИХ ШКОЛ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
ш  м а м ы * 1 9 3 5  г а м  —  одна из важ

Необходимо добиться: ,
1 .  Проведения физкультурной заряд­

к а  града студенчества. з .
2 . Полного охвата студенчества еда 

чей норв на ГТО 1-й ступени. Развер­
чивание работы по сдаче «ори 1ТО 2-й 
ступени.

3 .  Развернуть работу различных 
спортивных секции (гимнастические, 
легкоатлетические, лыжные и т . д .) , 
устраивая как  внутривузовские, та к  к  
межвузовские соревнования, добиваясь 
всесоюзных рекордов. Развернуть подго 
•гонку к зетиим дальним экскурсиям , 
высокогорным походам, всячески поош 
ряя ■ поддерживая турнсгские , гр упп ы : 

.альпинистские кружки а  пр.
Добиваться 'м е с т е  с другими вузами 

п а  самостоятельно создания студен­
ч е с к и  стадионов, яхтклубов, авиоклу 
бои, парашютных вы ш ек, автоклубов н 
т .  Д.

Добиться максимального охвата с ту ­
денчества сдачей норм на «ворошило:» 
с ко го стрелка V

Щит чисти пуза должна ста* луч- 
■ип физкультурная и поемна подготов 
ап  студенчества.

III. ПОДГОТОВКА К НОВОМУ УЧЕБНО 
МУ ГОДУ.

1. Организовать заранее подготовку 
пабора в учебные заведения, органи 
зуя  курсы , пронагандируя специально 
сти , устанавливая связь с рабфаками, 
школами, заводами п т . д.

2 . Своевременно обеспечить высоко 
качественный, необходимый ремонт ау­
диторий, общежитии и их полную под 
готовку к новому учебному году.

3 . Своевременна обеспечить начало 
приемных испытаний и черною работу 
комиссий. Добиться .хорошего обслужи 
ванна вновь поступающих в вузы , а 
такж е своевременную подготовку распи 
саний для всего учебного заведения.

IV. МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИА 
ЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ.

Развертывание подлинного социали 
СТИЧ8СКОГО соревнования студенчества 
и профессуры, борьбэ с шаблоном, бюро 
критическим крючкотворством и фор­
мализмом являются решающим услоои 
ем успешной работы каждого учебного 
заведения.

I 1 . Индивидуальное соревнование сту 
дейта со студентом—  основа рааверты 

|В ання соревнования в высшей школе.

Оно должно быть сугубо добровольным
и проводиться вокруг таки х вопросов, 
как  лучш ая подготовка к занятию, про 
работка большего количества учебного 
материала при изучении отдельных дис 
циплин и выполнении проектов, черте 
жей и т . п ., соревнования на лучший от 
чет по лаборатории, производственной 
практики, на лучший конспект и т . д.

Основной смысл индивидуального со­
ревнования студентов состоит в том, 
что каждый студент берет на себя обя 
зательство в этот отрезок времени учить 
ся лучше, чем в предыдущий, завтра 
лучше чем сегодня, и т . д., помогая и 
подготовляя вместо с тем отстающих. -

{ Необходимо бороться против навязы 
вания студентам сверху тех идл иных 

I пунктов обязательств, имея в виду, что 
каждый студент берет на себя те обя 
зательства, которые являются для не 
го выполнимыми и повышают качество- 
всей его учебы и работы.

2 . Взятые студептом индивидуальные 
обязательства при вступлении в сорев 

I нование могут быть по форме различны
ми (оглашепие на группе, вывешивание

«I особой доске, заявление профоргу, 
цпвндуальные писмениые договора и

т . д .) . Обязательства не могут быть 
рассчнтапы на. длительный период (не 
более месяца) должны быть известны 
всей группе. / ,

3 . Проверка участия студентов в со 
ревновании проходит по его 'фактичес­
кой учебе и работе, а не только по при 
нятому на себя обязательству. Важней­
шим критерием оценки работы каждого 
студента является оценка его успехов в 
учёбе со стороны профессора и препона 
вателя, который должен знать соревну 
ккцихся мсЩ ц  собой студентов. Оценка 
общественной и другой работы студента 
проводится группой.

| Проверка-обязательств должна быть 
систематической, чтобы каждый член 
группы видел ход соревнования между 
отдельными студентами.

, 4 . Ударником может быть лишь тот
стуйёнт, итог как правило, учится на 
«хорошо» и «отлично»; безусловно в 
прок выполняет вез требования учеб­
ной программы, на основе хорошо орга 
низованной самостоятельной работы; 
кто является примером пролетарской 
дисциплины, классовой выдержанности, 
личной культурности, организованнос­
ти и деловитости; нто умезт сочетать 
академическую учебу с хорошо орГсли-

зспанной общественной работай, товари 
щеской взаимопомощью и отдыхом.

5 . Должно быть отменено, как не ел 
раздавшее себя, соревнование между 
преподавателями и группами.

I 6 . Лишь то учебное заведение яохст 
претендовать на звани© передового, ко­
торое организует обмен опытом работы 
с другим учебным заведением, а та к »  
скажет реальную помощь в улучшении 
работы одного иэ техникумов или от­
стающего вуза.

Р А ЗВ ЕР ТЫ В А Н И Е БОЛЬШЕВИСТ- 

СПОЙ САМОН*ИТИКИ, ПОЛИТИКО-ВОС 

ПИТАТЕЛЬНОЙ РАБО ТЫ  СРЕДИ СТУ 

ДЕМ ЧЕСТВА И ПО ВЫ Ш ЕН И Е КЛАССО­

ВОЙ БДИТЕЛЬНОСТИ Я В Л Я Е Т С Я  ПЕР 

ВООЧЕРЕДНЫМИ И ОСНОВНЫМИ УС 

ЛОВИЯМИ Р А ЗВ ЕР ТЫ В А Н И Я  ДЕЙСТВИ 

ТЕЛЬНОГО, ТВОРЧЕСКОГО СОРЕВНОВА 

НИЯ, СПЛОЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВА СТУ 

Д ЕК Ч ЕС Т З А , ПРО ФЕССУРЫ  И ПРЕПО­

Д АВАТЕЛ ЕЙ  В БО РЬБЕ ЗА ДОСТИЖЕ. 

НИЕ Е Щ Е  БОЛЬШИХ УСПЕХО В В ПО* 

0 Т 0 8 К Е  ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАН 

НОГО И ОБРАЗОВАННОГО СОВЕТСКО­

ГО СПЕЦИАЛИСТА.

' 0  Т Д Ш  ЗА О ЧИПЕ А  - |
РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЗАОЧНЫХ ИНСТИТУТОВ к о  В С ЕМ  У К П  .'•!

Я  I *  и Ц | м  I  8Л  Л 1/1 г  в  О  I  О  В Щ Г  1 * 1 1 ^  О  ^ ■ Сибирское отделение возобновило ьы Всем подписавшимся заочникам на г*-
Л г  - Р " г * ^ ^ * -  " *  ж” '  пуск «Отедела заочника» в газете Том- зету «За кадры» черта УК(1 будут вм

В  связи с приказом но главному уи ков и недоделок. Нужно Й$*ет добиться’
давлению учеопымн заведениями 
нити, существовавшие до этого 3 впо 
лне самостоятельных заочных ннститу

т т т .* • - А '
В  этом институте в данное время 

утверждены следующие - ф акультеты ; 
механике -машиностроительный, метал 

.лургмчесний 
ни Л.

такого положения, чтобы в нашем ни 
ституте Пе было заочпиков

_  _ .  .  б ы , не выполняли своего
т а  НКТП—  сейчас об'едннепм в Едм | фика (каж ды й заочннь
ный индустриальный заочный инсти ш п>  3 задания в меецц). Значительное грузов.

количество пассивных заочников пас-1 Социалистическое соревнование и 
чнтыв.ают Анжерский, И ркутский , Т о м . ударничество, которое развернулось в 
ски й , Сталинский У К Н . ! текущем учебном году среди заочников

Очередная задача всех У К Н  сибнр и между отдельными У К Н  помогло улуч 
и хинине -тёхнолагичес ского• отделения (районного заочного ш пть всю нашу работу.. Омский, И р к ут .

( н н гти ту та ) —  добиться охвата педпро- ский и Новосибирский У К Н  включи 

Таким образом ’ ЦЯЗНО вь*растает1 П° Ф ,М '>1'сг<у. наличного состава заочнп лись в производственно - академичес

я мощное высшее учебное завеяенке • ки11; 110X01 ияени '  ^ с 0310 Советов,
(втуз),. готовящее полноценных специа • Следующий моментом в работе д !ш  Сейчас уже определенно можно ска 
листов по трем отраслям промышленно 11 сибирского отделеАйу является подго зать , что большая часть обязательств, 

с ш ;  машиностроение мгталлургкя и хн т0 ,,ка  к июньской л*«раториЬ - зачет взяты х на себя вышеуказанными У К Н
I ной сеггии но 1 -му и 2 -му кур су , кого по производственному походу имени 

Вкс-Л . Л т и «  ши.рр .опипе м  чупие- 1>ы« *>УДУТ проводиться в« всех. учебно- V I I  с ’езда Сонетов, —  выполнены.
’ 1 консультационных п унктах  сибирского | П выполнении академических показа

отделе
шпо достигнуты значительные успе­
хи , которых Гк- было за  все время су-

указаний Ц К партии о заочном обуче- скор» .индустриального института «.1а сылать таковую в адрес последьих, т .е . 
нии. Студкомы всех У К Н  должны . в к & р ы » . К  отделе заочника будут пене У К П , которые будут пересылать шш*

и и /ГИКОВ, которые этом направления; повысить свою дея- Щаться разнообразные вопросы работы средственно заочникам. Все за о ч н и к
;го учебною гра- тельпость, «казать заочникам помощь заочников, У К П  и студкоца сибирско- живущие в районе. Iде нет т!
!С ДОЛТОН вдДюл- В деле освобождения от чрезмерных д о  го отделения. В  целях своевременно,гб деньги на подписку газеты «За кадры»кадры'|

получения данпой 'газеты  необходимо в необходимо высылать по адресу: Т о ш , 
самом ближайшем времени сделать за ТимиряЗевский проспект Уз 9 , Заочям*
явку на необходимое количество экзем- ;• отделение индустриального 
пляров для заочников данного У К П . 1 на газету «За кадры/.

институт!!

• ........... ..................................... п ы и т  „  гл тви и ц и и м А  II ] и п I л л иш и « ш и )  л  нынолиении академически:
пне обязывает работников ЦИЗИО и 0ТД(,Л„ 1ШЯ ГГиж .к , фмек, Неноснбирек, ! телей п целом по сибирскому

иреф.-преподовательскни состав .швы- И р |!утс^  Кемерово и Анжер
евть качество всей своей де.ягельности, 
повысить ответственность в деле денег
ьнтельного оосспечения неооходимых) 

темпов (с  учетом качества) ъ произвол 
ствепно -  академической работе студеа 

тов-заочникип.

В условиях Сибири имеются чрезвы 
чайно благоприятные условия для ши­
рокого развертывания индустриального 
заочного образования, кадров работаю, 
гцих на машиностроительных заводах: 
Новосибирск, Сабмсталлетрой, завод гор 
ного оборудования. И ркутский метал­
лический завод имени Куйбы ш ева, ма­
шиностроительные заводы К узб ассугля : 

Том гкнй, Кемерово, Кнселевка, -Анжер- 
к а , .омские заводы, е .-х . маппшопрое-

к а ) .
| Необходимо сейчас же развернуть ра ществовация заочного института в Си­

поту в этом направленно (заочникам бпри.
нужно усилить выполнение своего учеб. Но это/совершенно не означает того, 
ного графика, а  зав. ,\К Н  подготовиться . что мы должны на этом успокоиться, 
к  зачетной сессии). * ; Наоборот в учебной работе сибирскому

! ачегтво проводимых очно - групцо отделецию нужно еще больше развер- 
гы х  занятий и консультаций необходи нуть работу и н дальнейшей.

улучш ить , привести их в еоответст! Сибирское отделение имеет еще » 
пне е темн требованиями, .которые пред ; своей учебной работе т^ ;ой крупней 
являются в этом отношении преподана шнй недосташк, как отсутствие работы 
тг.и .скому составу. Учебной части си- ответственной! руководителе!. иредме 
онрекого отделения нужно окричатель- тон (предметные кафедры). Правда, ■ по 
но изжить именнциегя случаи со сторо следнес обстоятельство- до некоторой 
>;ы -некоторых преподавателей длптель- -степени об’ясияется полнейшим отсут
ной задержки ня рея'мзн-к письмен стонем помещения, где бы ножпо раз­
ных задний заочников (асе . Печати Ю . , ! верну ть деятельность предметных ка 

ния . Ь  металлической промышленности: ’ Красим, асе. Понов -физика, преподана федр! 
кузнецкий металургичсский комбинат Т(МГ, Невская- Рудич и др.>. ; '  .Мы надеемся, что дирекция ТИМ

вмени Сталина и работающий в Кеме I Такж е надо отметить, что на некого, учтет нужды заочного отделения и пай 
ронском химкомбинате н др. иред|цш я-. рЫЧ пртдприятиях не принято считать дет возможность несколько увелияить 
тиях краев и областей востока. I щ  г  ззАчной учебой. Нрп распре дело. ра.(черы занимаемой нм площади.

Проводя соответствующую цеергт]юй ншт обешеткенпых нагрузок и нередко Сибирское отделение надеется,' что,
к у  сибирское о Л .те н и е  не может к; можно встретить такие явления, когда общими усилиями проф.-преподаватель
требовать от своих учебно - консулы  л заачнин настолько перегружен общест- ского состаза, студентов - заочников и 

именных пунктов и заочников значи венной работой, что не имеет возможно аппаратадирекции, — 'выйдет о передо- 
Челцно повышения числа активно рабо сти продолжать учебу. вые шеренги центрального института
тающих студентов. Ибо в этом отиоше- Такое положение дальше нетерпимо заочного индустриального обсэзе’ ания. 
ли и  ещо-имеется очень много недоетаг кбо это является поямым неп«ии>н«ри тТипагтлп »пЛ -ппеяепия А . А. Шошим.

ч. Отдел информации
1 )  Зам директора ЦЗММИ т . Гродо- 1  группу копцентра .инженеров У» 42 К 

ниц’кий С . П . на заседании студкояа 
сделал доклад об учебной документа 
ции «"фаботе заочного института .

На этом же заседании т . Гродиицкнй 
сообщил, что в самое ближайшее вредя 
в зарином институте будет, проведена 
академическая чистка. Все заочники, 
выполняющие учебный график меньше 

как на 50  нроц. (без уваж ительных при 
чин) п о ш ж а т  исключению пз ннститу
та .

2 )  Томская группа %  15 концентра 
инженеров (староста т . Хромоножки..)

новосибирскую группу заочников « И  
центра' инженеров при зароде горноТ» 
оборудования на 'лучшие показатели »( 
академ работе.

3 )  НоЕосибярская группа кбнцен .1 
иижгаеров при'заводе горного оборух* 
ванн я назвала на соц. соревнование з» 
очников завода Свопеталлстрой.

4 )  ' Зав. иркутским У  Ш1 т . Янь нова-' 
Ш алковская сообщает, что 23 ячварг| 
в г . Иркутске состоялось собрание з&А 
паков, где присутствовало § 3  чел. Ц*-. 
лью собрания было-—  активизация.з*г

вызвала на соц. соревнование томскую очников.

Р Л ИЗ ПРИКАЗОВ
по гласном)! управлению учебными засаденикм  НКТП СССР

от 2 января 19X5 г. от 16 января 1935 г.
В  развитее  приказа N2 26 I о т 2 я«- 

варя 1935 года об организации ЦИЗИ4 
приказы ваю :

I .  В  целях усиления оперативного ру­
ководства заочным обучением с о е д и ­
нить  Ленингпадсмое отделение В З Я ТО , 
ЦЗММИ и ЦЗ агвталлургич. и н с ти ту т  
в од* и Центр. И н сти ту т  Заочного Ин­
д устр иального  Образования (ЦИЗИО)

I .  О рганизовать в со ставе  ЦИЗИ1| 
следую щ ие ф а к у л ь те ты : I )  "'еханкю-’ 
м аш иностроительны й, 2 ) М еталлург* 

2 . О бязать  директора Ленинградского чэский и 3 ) Хкмнно-техиологкческоА
химике - технологического института!  ̂ _______ _ .  Т |
т  Калинина и директора Л гн и н гр т-  3 ? ск> 94^0ТУ по заочному обученин 
оного индустр и н сти тута  т . Шоейбсна !!с ,рв,^еть  из СтД 'ля повышения кваФе 
предоставить ЦИЗИО необходимые Для , Ф ‘‘ “ а11ИЯ и Отдел втузов .
очных за н я ти й  лаборатории, набин«ты : Начальник Г У У З 'а  Н К ТП  СССР,
и аудитории . „ I ч

5. Директором ЦИЗИО н азн ач и ть ' Д- П е т р о в с к и !
то в . Левицкого. . № 8 ________________в— в . ' и н ей!

Н ачальник Г У У З а  Н КТП  СССР 
Д. П е т р о в с к и й

Ь т в э т е е д .  И .'  И 3 8 К Н О В

т - п  и  н и о п п и й


