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Н А Ш И  И Т О Г И
Перегруженность студегетон, еяеца 

ра л с а ш ,  много недостатков в плана 
(швшнн в грущ их создавл.ш напряжен 
ноегь. рыввн в учебном ироцессе, Так, 
изирнхер; гр. 434  делала контроль 
лыс 25, 27, 29 декабря и 2  января, 
ц .  611-11 с 3 до 24 января должна 
была сделать 8 клаузу р и контроль 
яых работ и, кроне того, 3 предмета 
выносились на сетей».

Затяжка сдачг заданий, предметоз 
и низкое качество учебы по текущ ей/ 
учету быпч особенностью прошлого се 
м етр а . Так: на 8 декабря, на ОТФ по 
контр) 1ЬШЛ( работам из 1900 получи 
ли 472  «неуд.» —  25 процентов и в 
то же время 1 прогулы и опоздания на 
ОТФ носили массовый характер.

успеваемость за декаорь;
• • «Отлично» —  5,4, «хорошо-. —  

30,8, «удовлетворительно» —  47,5, 
«веудовлет.» —  5,4, дгеоценепо —  
4 ,9  «Неуд.» и пост, составляют 97 
«звостов». Но контр, гр. 4 21 -] метя 
— 5 «неуд», «отлично» —  пет*

ГРФ успеваемость за декабрь: 
«Отлично» — 5,3, «хорошо» — 39.8 

• у довеет» —  43,8, «неуд» —  5,7 не 
оценено —  5,3, «Неуд» и неоцен, сое 
ч а я н и я  134 «хвоста». Еще мпого ху 
же било положа пле на ХГФ. 'За де
кабрь «неуд* и цеоц. оостлалп.Ш 18,2 
ироцевг*. По окончании предмета она 
литической Х11М1ТИ 50 процертов студ. 
3 курса получили «хвосты» я вместе 
с кафедрой тяиу.ти их до конца еемсст 
ра. Например, имели «исут». п неоцен, 
гр. 512 —  37 проц. гр. 542 —  40.3 
ттроп., 532 — ,21,7 проц. Горпыл фа 
культет за декабрь месяц имел «неуд* 
л неоцен. —  7,7 процента.»

Руководство многих кафедр самосгоя 
тельной работой студентов выло подо: 
точное. Так, по кафедре * физической 
химии, проф. Котиков, —  п|н<граммы 
но коллоидной химии н термодинамике 
«е критерии оценки До групп скос вре
менно доведены не били. На Конспекты 
с I у дешов не обращалось внимания, 
консультации 1Не1юльзошинсь слабо 
На ряду с этим, наша лучшая кафедра 
—  чищен 1-еилогни .—  проф. 11. А. 
Усов, теплосиловых уетаиогюк— проф; 
Бутаков, мегаллоауктфш н технологии 
металлов — нроф. Добропидоа, нс гори 
ческой геологии —  проф. Коровин, 
юркой электротехники —  доц., Ьетвх 
тми, органической химии —  проф. 
Тронов —  проводили проверку кон 
спектов студентов, давали мегодичес 
кие указания, своевременно обвепечл 
лп группы планами. Они при Высоких 
требовал г йя'х Добились хороших показа 
телей успеваемости студентов. •

Однако, благодаря исключительной 
работе деканов, научных работников 
и всего студенчества, в последние пол 
тора месяца осеннего семестра дали в 
общем удовлетворительные итоги.

Помещаемые показатели в таблице 
(см. 3 стр.) еще раз сигнализируют об 
исключительном неблагополучии ' на 
ХТФ и о несйходнмости особого внняа 
ния и работы на ОТО со стороны ди 
рекции, деканата и общественных ор
ганизаций института. Икртяппипись в 
третий т\т> соревнования втузов, все 
зренья ТПП в конкретной работе доля» 
им биться за вьпнишчше условий все 
сонетного соревнования.

Факультеты, перенимайте—опыт пе
редового факультета, боритесь зт чет 
кость, качественность учебного • про

цесса, обеспечьте подтягивание отста
ющих кафедр и ’ групп на уровень пе
редовых, возглавляйте инициативу и  
федр, научных работнике», групп я 
сг уденгов, создавая единое мощное Два 
мание за высокое качество.

Кафедры, оргазшзупсе, помотайте, 
и когпрчлируиее сажктоят «ик
ну ю работу сгуденчепва, поритесь'за 
улучшение качества лекций и негоден 
ггреггодавания, шире рианхрг икайте на 
уыю - исследователе!,кую работу, ори 
ь.гекайте к дгой рано те ггудевчостао, 
боретесь за культуру, за грамотность 
студента.

Группы организуйте живое соз 
нательное соревнгяшыю т у  донгов на 
своевременную сдачу рЛбот, на система 
тичССкое и полное И(1Г1*.тьэоыигие ре
комендованной л гг Герату ры, гк» лучший 
1а>нснект, п]юектную работу или черте 
лаг, гм обязательную хорошую подгч • 
тоьку к каждому практическому заня
тию Влила» к  кафстрам, включайтесь 
в научно - пгг.тедовате.н.гкую-работу, 
помогайте кафедре в се трудностях.
 ̂ Комсорги факультетов, групп, раз 
впнзйге нгг+Уциатгпуу, организуйте ‘по
ход студенчества на кафедры.

Деканы, парторги, профорги факуль 
твтов возглавьте социалистическое го- 
ревноилнив стухеичестаа, научных ра 
ботников, рабочих и слуяиистх.

При общей г  п т  черной работе, при 
обоюдной борьбе профессора, доцента, 
ассистента, преподавателя и студентов 
обязательства по 3-му туру всесоюзна 
го соревнования мы выполним —  да
дим стране самого лучшего инженера 
я мире.

Опраадтем имя С. М. Кирова, сдала 
ем наш втуз передовым втузом СССР!

Г г о п ф г к  д з е т  К у з б а с с у  н о в о е
п о д к р е п л е н и е

Группа студенте» горфака горн.) 
электромеханической специальности : 
количестве 17 человек закончила • про 
работку своих дипломных проектов и 
с 28 февраля е. г. будет их защищать. 
13 человек имели темы по Кузбас 
су, один по Хакассии. двое по Темир
тау и одни по Саляиру. В каждом из 
проектов отражены чаще всего вопро
сы энергоснабжения основных шахт 
Кузбасса: .'5 5 /7  (./дженки или ныне 
шахта имени С. М. Кирова, Л7 9 /1 5  
Авжеркп, («верной пы хти Кемеровски 
го р\ липка, Ёмельячовской и К а пи 
тальней II ,1енш|ггц)й, .Коксовой Про 
кош.свского и Капитальной 1 Осипов 
ского рудника. В меньшем количестве 
проектов проработаны вопросы о реор
ганизации электровозной откатки или 
проверке расчетов по ней и по под'ему.

К лучшим надо о г нести проекты 
г. г. Балашова, Машкина, Савкина и 
Бухарина: в них мы находим ориги
нальные предложения, лучшее содер
жание и оформление, чем у других пип 
гомантов этзго выпуска. Хорошие про 
екты у т. т. Борохоаа, Габрусенио, Гу 
сова и Куницкого. Т. Ворохов удачно 
разрешил вопрос об электровозной от 
катке в условиях Саланрского рудни- 
к г - Т. Габрусеихо сделал денное пред 
ложепке по изменению конструкции 
юрмоза под’емной машйяы на шахте 
ЦтлиталыгоВ II на Ленинском рудни-

| ке. Т. Гусев проработал в своем ггрпек 
те ряд предложений по изменению мои 
тажпой схемы подстанции . на шахте 
имени ('. М. Кирова; часть этих пред 
.зажегши уже воплощена в жизнь. 'Г. 
Кугшцкнй особо детально проработал 
все разделы проекта, в учел даже та 
кие, которые обычно опускаются, (на 
пример, отопление динамитного скла
да). К средним по качеству надо от- 

! нести проекты т. т. Венжииа, Гостье- 
' са, Куракина, Кириченко, Сергеева "К 
Мгрепио. При относительно хорошем со 
. держании и оформлении этих -проек- 
| гоп мы находим в них меньше творче 
|ства п инициативы. Слабое других 
| проекты у т. т. Пашкова, Слопиной и 
I Улина, что частично можно об'яенигь 
, меньшим количеством времени, кото- 
| рое эти товарищи отдали дипломным 
I проектам, и недостатком имевшихся 

па рудниках материалов. Проекты этой 
группы проработаны под общим руко
водством зав. кафедрой горной электро 
механики доц. Ьетехтина, с привлече
нием в качестве основных руководите 
лей в. о. доц. Балашова, инж. Некра- 
сова. консультантов: асе. Козьмпна, 
асе. Станьно и др. В целом кафедрой 
горной электромеханики горфака про
делана большая работа. В результате 
группа специалистов осваивала пронз 
водствевиые вопроси в решающий мо 
меиг своей подготовки во ВТУЗ’е па

примерах и задачах - Кузбасс,» и смеж
ных с ним горных районов. Можно 
смело гказать, что сегодня горфав да
ет краю лучшую продукцию, чем н 
прошлом году, а .тантра он даст еще 
лучше. -

Проф. Стрельников.

Тамара Скибина

У  станка
Е д в а  р а с с в е то м  з о л о т и с т ы м  

О к р а с и т  у т р о  н е б о с в о д ,
П о х о д к о й  б о д р о й  о т  в о р о т  
Б е гу  п о  у л и ц а м  т е н и с т ы м  
К  с т а н к у ,  в б р и га д у , на  з а в о д .

Г у д и т  м о то р , ш у р ш а т  "
п р и в о д и ,

З м е и тс я  с т р у ж к а  п о д  р е зц о м . , 
В к л ю ч а ю  г а й к у  с а м о х о д а ,
Л  се р д ц е  с т у к а е т  с т а н к о м .

Мысль вьется над станочным
х о р о м )

В з м е т н у в  в о л о с  ч е р н я в ы й  д ы м :—  
П у с т ь  с е р д ц е  с т у к а е т  м о т о р о м , 
С т й н к о м  ве се л ы м , м о л о д ы м .

ДО ЗДРЦЦ(ЛВУВ1 11СП1Д*ИИ1'*М“ "—
коннупистичЕСКнй женский день
й/ ,  иг ирга!

е т & у я г г
родный женский день в условиях, ког новом уставе за 
да наш а страша стала одной из самых но такое завоеван , [>* г _п м
■Индустриальных стран в мире, ке гд л ' еще не знала женщ  ^  -Ч>* — •Индустриальных стран в мире, ь-теа ■ сше п,, --------- ■
мы стали страной организованного, с а |П о  предложению^ С л ы ш а , в ^ с т а
мого крупного в мире мехапизировяп-
ного земледелия, когда мы стаповглся 
одной из с.амы* передовых стран в от 
ношении грамотности н культурности, 
а материальный уровень трудящихся 
масс страны Советов неуклонно педик 
мается.

Работницы и крестьянку кайитали 
стических стран встречают в атом го
ду Международный коммунистический 
женский день в условиях продолжаю 
щеголя мирового экономического кри 
зиса, в  ус л о ви я х  ужасающей безра 
богипы, лишивший хлеба и крова мил 
лионы пролетариев и обрушившейся 
особой невыносимой тяжестью на плечи 
именно женщины-работницы.

Международный коммунистически)! 
женский день в этом году будет озна 
меловал во всех странах мира новым 
приливом революционной активности 
грудящихся женщин.

Бесправие жен ниш —  Одна из но 
зорнейших, подлейших черт буржуаз
ного строя. Работница и особенно, ере 
стьяпка старой царской России находи 
лзсь под двойным гнетом капиталиста 
ческого рабства. Неграмотная, заби
тая, задавленная изнуряющей и <ггу- 
гьдяющей работой, вещизм голодом И 
беспросветной нищетой —  давой бы 
ла крестьянка старой капиталистиче
ской Руси.

Выход из этого невыносимого поло
жения трудящейся женщине могла 
дать и дала тб.тъко пролетарская рево 
люция. Только пролетарская револю
ция могла сделать и сделала «долгот 
ку  ж енскую » ' счастливой/ светлой, ра 
доггной. *  - ■ 1

ве записано, уто колхозницы получа 
ют теперь месячный отпуск до роде* 
и месячный отпуск после родов, с са 
хранением за ними в половинном р м  
мере средней выработки трудоднем. 
Ж енщины стали великой силой в кол 
хо-зх, им есть эа что храните ко.поа 
ный строй, ка к  зеницу ока.

Партия Леяяпа, щод руководством 
генерального вождя тт1удящихс1  мэсе 
той. Сталина, совершило в нашей стра 
не пеоичайиши переворот.' какой толь 
ко знала нсторчщ челоАчеетва, сломи 
ла старый экономический уклад и со* 
дала новый, колхозный строй, на ое 
нове социалистической индустряадмаа- 
ции страны.

Й Сейчас на всех фронтах социалиста 
ческой стройки женщина идет в пер»
довой шеренге лучш их бойцов за соцж 
алиям. Она гктивно  участвует в упр» 
оленин страной, на <7 с’езде советов 
19 проц. состава д е л е га т  было 'жем 
шин. На 2 с езде ка ио внвков  женщ ин 
было 3 0 ,8  проц., прм чем эта цифры, 
от с’езда в е’езду растут. Жен)ц1 на- 
врач, инж*нер, агроном, летчик, пара
шютист, вороши лове ыий стрелок, бри 
гадир, тракторист, вот . новое лицо на» 
шей жеищины.

МеицународньГй женски# коммун* 
этический день 8-е марта еще тесне* 
сплотит ряды труД*Ю Т**я жевщяи 
всех стран, еще выгце поднимет и  р* 
полюционное созналие, их революцией 
яую активность -Ж готовность, когда 
вспыхнет война, горой встать на и  
щиту СССР, еграйы растущего социв 
лизма, отечества пролетариев вс*х 
стран. ;

К методической конференции ТИИ
ТанущиЙ учебный год поставив пе 

род научными работниками высшей
смиолы цолый ряд ионкрохмых задач
пп дальнейшему углублению учебно-
ютодпческой работы,- В число ' этим 
задач особенно актуальными являются: 
разработка' частных методик по иаж
рой дисциплине, методы рукомдетва и 
организации самостоятельной работы
студентов, как в стелах В Т У З '*, та к
н на дому, а также работа но лучшей 
организации и проведению произведет 
венных прантмн. Совершенно очевид
но, что, для решения частных методик 
преиода1и п 11н, научные работники дол 
юны достаточно полно овладеть общей 
методологией, каковой является единст 
венно правильная марксистско-ленин- 
сиая методология— теория диалектичес
кого материализма.

В связи с этим текущий учебный 
год должен итти, прежде всего, под 
флагом углубленной марнсистсно-ленин 
спой учебы, как в среде студенчества, 
так и преподавательских кадров. В 
этом отношении является совершенно 
нетерпимым ослабление темпов в лосе 
щении лекций по историческому мате 
риализму при доме ученых и, даже, 
срыв ряда лекций, иоторыо имели нес 
то в конце прошлого семестра.

Вопрос о частных методиках был 
постагиеп достаточно остро еще в на 
чале осеннего семестра, и почти все 
кафедры включали в свой план работу 
по этому коре н гг пну. вопросу; но к  кон 
ц> семестра они все же не получили 
пн по одному предмету закопченной, 
оформленной частной методики, кото
рую можно бы гр бы размножить н нус 
тить для широкого обсуждения. Наибо 
лее глубоко работа, в этой области 
продвинулась на нафедре общей геоло 
гни, возглаоляемой проф. М. А. Усо
вым, методика ^преподавания которого 
" " У .  от" * чалась 'стройностью, закон
ченностью и выдержанностью, что не 
однократно подчеркивалось, ка к  сту
денческой, так и научной обществен 
ностью. Поэтому, соверцгс1Шо естест
венно, что первое слово о частной ме
тодике,^ по одному из курсов на првд- 
стаящеТ/ конференции предоставляется 
е*. А. Усову. Несомнеппо. что и дру
гие кафедры-обсудят этот вопрос на 
своих совещаниях, и их руководите
ли выступят вслед за докладчиком с 
образцами педагогической работы по 
тем или ш ш м дисциплинам. Весим

слове должно сказать м студенчества, 
особенно,  старших курсов, которое п н  
ет возможность сравнивать эффектив
ность тех или иных методик, применд 
емых при прохождения ими раалич 
н и х  курсев. '

Пе вопвреу о самостоятельной рабо
те студентов ОТФ сдеямт доклад Н. Д. 
Чесноков, имеющий большой опыт в  
проведении такого курса, как  физика. 
Вопрос о самостоятельной работе наи
более остро стоит, именно, на первых 
курсах, где студенты еще не приобре
ли нуж ны х навыков для освоения две 
ции .ш г: не умеют работать с в ы .о # . 
часто не знают» к а к  правильно весте 
конспект, - ка к  лучше организовав 
свое время. Правильное разрешение 
данного вопроса возможно также при 
широком участии студенчества, мот* 
рое должно проработать данный вопрос 
на группах и дать своим представите 
лям на коиференцню наказ о тех мере 
прпятцях; проведение которых необхо
димо для одоления этой трудной и 
сложной задачи. .

Трети# вопрос, которым займете! 
конференция, это методика производ
ственной практики. Доклад по данно
му вопросу сделает доц. Голошеосний. 
Несмотря на практику  уже мпогих лет 
в области производственного обучения, 
каждый год мы встречаемся с разнооб 
разными трудностями и ненормальное 
тямн, ка к  методического, так и технп 
ческого' порядка- при проведении этого 
важного участка работы. На конферен 
ции при разрешении данного вопроса 
широкое участие должны принять про 
подаватели института, руководившие 
п. п. на предприятиях или консультя 
родившие прошлым лотом полевые пар 
тип: Студенчество должно подчеркнуть 
ненормальности, которые имели место 
на прошедших практиках, чтобы етм 
неполадки можно было заранее предуе 
мотреть и нсдопустить в будущем. ПрД 
подготовке к  конференции, надо учесть 
краткость времени п что она имеет 
Целью обеспечить 'обмен опытом между 
факультетами и кафедрами; , следова
тельно, на общевтузрвекую вонфереи 
цию должны выноситься, главным об 
разом, узловые вопросы' по каждому 
разделу работы, с учетом того, что до 
тали, отражающие специфику той или 
иной кафедры, долаиш быть обсужде
ны внутри кафедр и факультетов.

Доц. Шорохом. м
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ЗА Ш О С Г О Ш Ь Н У Ю  
РАБОТУ СТУДЕНТА

Опыт работы краснознаменного факультета, кафедрфм

Самостоятельная работа студента при 
обретает все большее значение. Она 
•тала одним из основных факторов, 
обеспечивающих успешное разрешение 
лозунга Т> советской инженере, как 
лучшем-«специалисте в мире. Несмотря 
■а его до сих пор самостоятельной ра 
боте студента не уделялось достаточно 
виимения. Общественность ТИИ во гла 
ве с парткомом решила развернуть иТи 
докую кампанию по упорядочению и 
улучшению самостоятельной работы 
студента. Сегодняшним номером «За 
кадры» мы начинаем ату камланию. 
Помещая статьи преподавателя -  удар 
» к з  н етудента-отличника о методах 
домашней проработки, мы считаем не
обходимым перенести в группы  обсуж 
донке, какой имени о опыт лучших 
ударников необходимо перенягь оставь 
мым. Для этого необходимо каждому 
•тлмчнику поделиться своим. методом 
работы самостоятельной проработки мл 
термала. После проработки в группах 
этого вопроса, необходимо включиться 
■ эту работу деканату на методичес
кой конференции, но самостоятельной 
работе суммировать результаты обсуж 
депй , учесть опыт своих ударников 
•амостоятельной работы, хотя бы по 
•дному конкретному предмету. Положи 
тельные опыты отдельных студентов, 
материалы конференций отдельных еле 
циалькостей наша газета будет поме
щать на своих страницах, а тажжо вы 
•тупит е ними на «организация заоч 
я«й конференции родствеюых ВУ’й'ов 
но вопросу самостоятельной работы 
4 > ! дейта.

ГЕОЛОГО-РАЗВЕДОЧНЫЙ ФАНУЛМЕТ-НРАСНОЗНАМЕННЫЙ 1е
. Окончившаяся сессия подвела итог 

раФоты факультетов п ийститута в це 
лом. Лучшие показатели но сессии дал 
геолого -  разведочный факультет:

«Отлично» — . 13,5 проц., «хоро
шо» - * -  51,8 проц., «удовлетворитель 
но» —  32 проц., «леудовлетворитедь 
но» —  2,7 проц. неоценено — .

Неявок на сессию не было север 
шепно. Зти показатели достигнуты фа 
культетом благодаря большой работе 
проделанной деканато»-, кафедрами и 
студенческими организациями; цо под 
готовке к  сессии на факультете своев 
ременно было составлено и согласова
но с группами расписание сессии, раз 
работапьг и доведены до групп >крнге- 
рии оценок, значительно были усиле
ны консультации. В кабинетах п лабэ 
раториях кафедры организовали де- 
журства преподавателей в вечерние 
часы, студентам для самостоятельной 
работы предоставлялись учебная лите 
ратура, учебные ко л л е ги я , картограм 
мы и цроч.

Общие показатели за семестр у 1ТФ 
таковы:

«От.тично» —  10,4 проц., «хоро
шо» —  42,8  ироц., «удовлетворитель 
но» —  44,7 проц.,/ «пеудовлетворктель 
но» —  1,3 проц.', неоценено —  0,7 
проц.

Характерным для геологе - разведоч 
кого факультета является хорошая ра 
бота большинства кафедр. Они регу
лярно проводили кафедральные совеща 
пня. Отстала кафедра петрографии —  
только 5 совещаний. Кафедра общей 
геологии, исторической геологии, мари 
шейдерского искусства, разведочная, 
геодезии, полезных ископаемых ррове
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Треугольник краснознаменного геозогораз! едочного факультета (слевч на
право) профорг Г. Коломной, декан тгроф. М. Коровин, парторг Г. Оглизнев

ли но 1 4 ., 13, 19 и 9 кафедральных 
совещаний. Кафедры общей геологии, 
рудных месторождений и др. проааали 
зировали ряд тиновых программ. Раз
работана частная методика по общей 
геологии и частично по другим днецид 

Айнам . Широко проводится каучно-ис 
следовательская работа на всех кафед 
рах по заданиям прои^юдства —  ЗСН, 
ВСК, ДВК и центральных организа
ций. Наиболее широко обслуживались 

«запросы Кузбассугляг Куздецкстроя. 
<2а семестр пв ГРФ выполнено 42  пе
чатных работы. Лучшая кафедра об
щей геологии Греф. Усова, выполнила 
1.2 научных работ. Проделана большая^ 
работа кафедрами по пополнению и 
улучшению кабинетов и лабораторий 
(вьфедра исторической геологии и 4р.). 
Кащэдры ГРФ обеспечивают высокое 
качество лекций с учетом всех нови 
нон по дисциплине, с наглядной иллюс 
траиитй. Примере» служат лекции 
преф. М. А. Усова проф. М. К . Коро
вина, проф. И. А. Молчанова и др. 
Вопрос» консультации и особой вомо-

щи отстающим студентам уделено на- 
фодрами значительное внимание —  
каф. общей геелогии, исторической го 
о лог ни СССР. Так например, отмечает 
ся работа ассистента В. В. Аксатина, 
проводившего систематические консул» 
тации (3 0  часов) и кроме того, допол 
нительные занятия с особо отстающи
ми студентами (2,0 часов).- Соцналис 
гическнм соревнованием охвачено на
учных работников 36 человек —  88 
процентов. Из них 31 человек ударни 
кн —  86 процентов. Курсы марксизма 
-ленинизма при Доме ученых хорвшо 
посещают 29  научи, работников —  
70 процентов. Научные работники ве
дут систематическую борьбу с безгра
мотностью студентов (организованы и 
проводятеа занятия по русскому язы 
ку } н принимают участие в работе

К

кружка физкультуры. Проф. Галахов,
ПОЛОВИН ТПУШПП и ЯМ етитт пап....Коровин, Трущов и ДР. сдают нормы 
на значок ГТО. Лучшими- клфедрама 
факультета являются кафедра общей., 
геологии (проф. Усов) н кафедра исто 
рнческой геологии (лроф. Коровин).

Лучшая группа факультета 220 имеет 
успеваемость:

«Отлично» —  14,8 проц.. ,«дрр}- 
шо» —  51,1 прощ-, «удовлетворртыь 
но» —  34,1 проц.
• Все группы факультета включились 

в соревнование за выпо.тпенке условий ,'д" 
третьего тура всесоюзного еоремом- ме 
пил. На 20 февраля индивидуальных!! но 
договорами было охвачено 213" человек. 1 
студентов. Студентов —  ударников 58 к> 
чел. —  35 „процентов, факультет от- щ 
мотает своих лучших ударников, пом м. 
яавших пример умелого сочетания вы *п 
сокото качества учебы и активной об, 
щественной работы: Девин —  гр. 212
—  «отлично» —  6, «хорошо» —  1, В
комсорг партгруппы; Оглине»
группа 232 —  «отлтн  *  —
1, «хорошо»— 4, «удовлет» 2,— парт 
орг ГРФ; Колокеец гр. 231 /1  «отлич»
—  1, «хорошо» —  2, «удовлет.» —
2, — нрофорг ГРФ; Бирюков гр. 222 «от 
лич.»—  3, «хорошо»—  4, —  комсорг; 
Назаров— гр. 221 «отлич.»—  1, «» 
рошо»— 5,— комсорг группы; Турове* 
гр. 2 3 0 /2  «отлич.» —  2, «хорошо* -
—  2, «удовлет».— 1 — профорг; К.И ,с" 
венская —  гр. 231 /1  «отлич.» —  1, О) 
«хорошо*— 4— член профкома; Кузде- «  
цов <р. 2 3 1 /1  «отлич,» —  1, «хоро к) 
шо» —  4: Трошков гр. 2 3 1 /2  «от- -ой 
Л!п.» —  4, «хорошо»— 2— член и л  Д[ 
кома, Лещова гр. 2 3 1 /2  «отлич.» — о 
1 «хороша» —  3 член горсовета. ют

Большими недостатками в работ* га 
ГРФ были недостаточное уд». И 
стне кафедр, деконата и общественны» 
организацнй в палаживаппн и улучше »т 
нии методов - самостоятельной работы юн 
студентов и слабое участие студентов ув 
в научно -  исследовательской работ» ть 
ва кафедрах. Геолого -  разведочный 
факультет —  наш краснознаменных 
факультет, —  должен широко постт 
вить работу но передаче опыта других Д
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факультетам.

Лучшие каФедры ТИИ
КАФЕДРА ОБЩЕЙ ГЕОЛОГИИ

(ЗАВ. НАФЕДРОЙ ПРЯФ. УСОВ)

общей геологии —  лучшая 
ТИИ. Она показывает обра 

я ц  организации всего учебного прочее
и ,  хорошо поставлено руководство га
ме сто ягельной работой студенчества, 
•беепечдвающее всегда хорошие показа 
м ы  успеваемости, ирц высоких требо 
•« ки я х  по оценке знаний. Так, ■ про 
шедший семестр по общей геология дал 
повышенных отметок 53,8  процента л. 
«неуд» и бел оценок — 3,3 процента. 
На кафедре образцово работают могод- 
севещания, с разработкой на них всех 
•парадных методических вопросов ГРФ 
•остановкой высококвзлифицирован- 
4 ь ч  докладов, -особенно, по новейшим 
достижениям в геологик, ка к  Собствен 
«Ы1 , так и  всех прочих. Проведен ала 

^в>в тм о в ь и  программ, разработана ча

1
сгичная кетодлка и  по общей геологии 

от*Кафедра отличается весьма широкой и 
тесной связью с производством, особен 
но с ЭСИГТ, Кузбассуглем и Кузнецк 
строем ввиде систематической консуле 
тации н огромной научно - исследова
тельской работы —  выполнено 12  на 
учно -  исследовательских _ работ. Из 
них 4 4'же напечатаны. Кафедрой ве
дется большая работа по техпроьагаи 
де, выражающаяся» в консультациях, 
редакционной работе, доклад лекци - 
ях, газетных и  журнальных статьях п 
проч. ведется образцовая, углублен 
ная работа по решительной перестрой 
но геологических дисциплин и марнсис 
тско -ленинском направлении. Заведу 
ющпй кафедрой проф. М. А. Усоа от
личается исключительной .четкостью

в о , всей научно и учебно-методической 
работе. Лекции Михаила Антоновича 
насыщены новейшими достижениями 
по геологии, кая в СССР, так м за гра 
нмцей блестящее оформление мх всегда 
обеспечивает фиксацию всех положа 
ний в конспектах студентов. Проф 
Н. А. Усов систематически руьовидит 

НР кафедры, е ежедневным контролем 
преподавания н докладами их о цауч 
п« -  исследовательских работах, осу
ществляет конкретное руководство ДДП 
томными работами геолого - поисковой 
специальности.■ Проф. М. А. Усон на 
печатал 6 научных работ и подгото
вил к  Печати 3, в тоже в д р я  он прн 
измает алщ шое участие в обществен 
ной работе, член горсовет» и крайне 
полкоиа. у

Л у ч ш а й ' н р г с ш з н т  м е н я е г а

КАФЕДРА ИСТОРИЧЕСКОЙ ГЕОЛОГИИ
(ЗАВ. КАФ ЕДРО Й ПРОФ. КОРОВИН)

Группа № 220— 5 (4 .ауре маркшей
дерской специальности ГРФ заверши
ла теоретический курс со значитель
ными успехами, Имея в -минувшем се
местре восемь предметов группа не 
подразлеяялр их ма .основные* и .н е 
основные" а уДвляла всем ни серьез
ное внимание, повседневно работая 
над их освоением Это обеспечило 
14,8ЧЬ .ОТЛИЧНО,* 51,1 М .Хорошо*, 34 ,Но 
..удовл*. неуд, и неопенененпых нет 

Соцтав группы: рабочих 7  чел. кре
стьян 2 чел., служащим 8 чел 

Из них чл.,ВК11(б) 4 чел 
1‘Норбонольк.ез 4 чел.

минувшие пять лет группа,пока
зала образец своей организованности
на косо н углеезготовкех. хоуоша ща про
шла лагерный сСор, прешла пять прак
ти к к всю работу выполняла с хоро
шими отзывами.

Наличие столь.интересней спецналь- 
-ности—маркшейдерской, -готовящий  
горных инженеров-маркшейдеров,— 
крайне -иужных стране, способствует 
развитию герспентлвносги. особому

оод'ему энергии и чувств. С первых НИ
дней начала семестра были занлюче- ЧУ 
кы индивидуальные социалистические ых 
договора, на основе которых заключай ем 
групповой договор. Договора подпер- га( 
гались критике на группе, а после'.,, 
утверждения велась борьба за их вы
полнение. Иного работали на дому > 4 
лаборатории ег.ерх расписания, роль* 1 
асяались литературой, оказывали по- )С( 
мо:. ь друг другу.
Сна включилась в третий тур сети- 1 
лкстич-ьснего соревнования. Во взятых™ 
обязательствах имеются различные!,а 
вопросы: повышение качества диплов- р 
ной работы, повышение политически-,,, 
нулы^рисго уровня н т. д. 1! человек „ 
посещают марксистско-ленинский кру
жок. Имеется 10 человек ударяПло» „ 
9 человек занято обществен, работой.,п

Коммунисты и комсомольцы выпел 
нили авангардную рсль.Бутанаеп8 , хо
рошо*. Стрыгкн 4 .хорошо*, 1 .отл' Л 
з .у д *. Тиллзрт 7 ' .хорошо*, 1 .УД'5И 
Чуркин 5 .хорошо*, :) ,отл*. и т. д. -А|
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ВКЛЮЧКЕМСЯ В ТРЕТИ-. ТУР 
СОРЕВНОВАНИЯ

Эта кафедр» за осенний семестр да 
м» высокие показатели, как в области 
учебно -  методической, так и  научно- 
МселедовательсАОй работы. Показателя 
ми этой работы .являются: высокое .и з  
чество лекций, шюволяющее студентам 
•веги систематические полные копспек 
ты, забота об тлю стрЯ [кташ ю м  мате 
риале, попо.тншше и  составление ио- 
а ьц  коллекций - лабораторию занятий, 
регулярные консультации но всем дне 
циплянам, ка к  со стороны ответствен 
иых преподавателей, та к  к  ассистентов 
В течение вдрго семестра кабинеты на 
федры были широно открыты для само 
«тоятельней работы студентов с посто 
янным дежурством кого-либо из препо 
лзвателей. Все эти мероп1ШЯтая Даля 
хорошие показатели ка к  яа  сессия, 
та к  а  за семестр. Прн всец жестокости 
требований по предметам кафедры 
•  ичтожное количество неудовлетвори
тельных отметок и «хвостов» при вы 
♦оком проценте иовышенпых оценок до

питаю щ их но отдельным, днециплянтм 
04  —  65 процентов (геология СССР, 
( М М Ш  четвертичных отложений). По 

- липни научно -  исследовательской Дв 
ятельности, несмотря на большую на 
дагогаческую и  административную Па 
грузку , сотрудниками кафедры подЩ 
тевлено в печати 6 научных работ и 
опубликовано в печати 2. Параллель** 
с этим заключены договора па вьпю; 
пение новых иеследовцтельсках тем.

Кафедра исторической геологии 
одной из первых вилючилась в 3 то* 
соревнования втузов и вузов, выр;;гл 
тав конкретные обязательства, направ 
ленные на улучшение дела подготовил 
лучших специалистов, дальнейший раз 
ворот исслодозателськой работы, Ср“ - 1 
ди этих обязательств центральное мес 
то занимают: проверка конспектов в 
целях стимулирования самостоятельной 
работы я  повышение грамотности сту 
дептов, введеиие семинарских занятий 
каг. одной из высших форм сааостол

тельной работы, внедрение элементов 
иаучао - исследовательской работы й 
даборатчурную [«боту кафедры, дам.' 
иеншее пополнение и улучшеййн габн 
негов п лаборатории, главным образом, 
за счет внутренних растра», дальвей 
шее плавное развергывадше научно - 
игследопагелыкой рабогы и >тлубде- 
ипе работы но марксисте ко - Ленинска 
му воспитанию сотрудников кафедры. -  
Висе работники кафедры птллн на се
бя конкретные обязательства с жостси 
ми сроками, уточняющие и развиваю
щие кафедральный договор. Достижени 
ем кафедры является та*же - тесная 
связь с производством (Л /Т , 1’Т, Б1 1, 
1Т.Кузбасгуюль, Слбирск. ж. д.. гор
ни -  геологический отдел ГУОШ1А и 
др;), а также большая (ыбота в виде 
письменных л устных консультаций 
работников производств, с затратой в 
течение*семестра больше 160 коису.ть 
тацпошшх- часов.

В порядке включения ТНИ в третий 
тур соревнования ВТУЗ’ов и ВУЗ’ов, 
группа берет на себя следующие обяза 
тельгтва:

1 К  20 февраля , старосте группы
привести через деканат предложения
группы по Изменению календарного
рабочего плана группы.

2 Поднять среднюю оценку но труп

10
- Ш
И;
юс
1Ы

пе с 2 ,82 до 3,15 (вернуть оценку
прошлого семестра 7-го).

3 25 проц. группы проводят проект 
котла по более углубленным, усилен
ным заданиям (цтличникв).

4 В т/сЬм?стре в порядке научна-
нселвдовательской работы (при кафедре 
Т€У, составнуь .отличникам группы 
две монограммы по курсу тсплостан- 
цик. . *

5 Всей группой вести х|юнометр ея 
проекта кОтла но разделам, в целях 
.установления действительно необходи
мого времени на проект.

С Перейти на повую форму 'соцсо
ревнования путем дачи соц. обязатель 
ств на доске соревнования группы по

каждому отдельно»; об'екту, проверМсн 
выполнение ш> мере наступления сро-ед 
к»-п не только по академическим -вопи - 
сам, но и по .вопросам быта я культДш 
ры. о

7 Аккуратно выполнять план культ 1
отдыха. *  «т

8 К». 5 марта собрать* все финс<Х!рЬ|г1
за февр. мес., провести проверку обл)н; 
гаций и лот. билетов. _ гс

!) Бороться с ночиьши” рабога.мв ом 
дельных студентов. Ударник д .тжецн 
норма.хыю снять и культурно отды
хать за счет уплотнения своего рабл[ 
чего дна.

10 Ззкопчигв оборудование кабине-1 
та тенлостянции к  4 марта на 50 пр< 
центов и к  10 марта ва 100 проц. У1

11 Профоргу4 ставить кажлый месяЬт 
отчеты старост комнат на -группе. —

12 Ударник должен быть обрщ зу,
чистоты И опрятпостн и  иметь чисто 
рабочее место. , . "

13 На основе этих обязательств. п__ 
резакдючить соцдоговор с группа! 
631/1У , проверив старый договор.

Профорг группы Вояодмн.
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К Р Я С Н О З Н Й М Е Н Н Я Я  Г Р У П О В
„ЧЕТЫРЕСТА ТРИДЦАТЬ ПЕРВАЯ— 11“

Лучший ударнкк-обйлстрвииин ичст>»-_ 
т у т а  комсорг краснознаменной группы  

Г. Яинаиов

РАБОТАЮ
ПО ПЛАНУ

•

Большую роль, в у с БОСНИИ и даль 
.лебшей проработке материал.». играет 
хорошо проступиниая лекция. Пра лл 
н а ш  т^клми, я, во-первых, старою, ь 
яонигь ••ущиость иреподибсичого маге 
риала, а ^ ;е я  уже коротко записать. 
Ксдл стараться записать До воспюжнос 
ти больше к *  лекции, то п р и  этом т  
жешь по у.ювнгь главного и потерять 
стьзь всего нреиодн.кигог» материала.

Вся недоуменны# вопросы, я стара
е

я товарищей. Дальнейшим моментом, в 
У'воецмя Ороггушан!й*го материала. ав 
деется водгсгенка к практическая алия 
гаяя я выполнение домашних ладоням 
При самостоятельней работе над про- 
слушанным материалом, я стараюсь ус 
тьнеянть связь одного вопроса с другим 
Литература при атом, позволяет углу 
бить я закрепить полученные знания. 
Гжоеврем^нн<»му вьшолнемшо донаш 
вит ребрт, (а у мае мл лначмтелые а 
ы».пг«егта>), я придаю огромно* лиаче 
няе. Прежде .ю-»чо. перед ьинолнецн 
гм д.цаии** я прорабатываю весь сем"» 
нинаим материал, и когда достаточно 
его у соею м знаю, что мне » данном 
работе. над») бузе г  проделать, присту
паю к ее вьинхты-иню. Когда и выпал 
нению задания приступаешь свогсрсмач 
на, то для подготовки расходуется мель 
шс времени. 1.»кнч оираа»»я, при га- 
юктпительИ'.й ра»«/г.* не требуется ион
горной орбрсмйуви 1М?ред сессией яли
,ю*Я1 уи).1Ы*омэ а до»татт»чио 1— 2  дней 
просмотреть свой ьочеиекг м все воггтд. 
навливаетса в памяти. Сем ерзчя к 
Планирую на несколько днем веере» 
к зге позволяет мне вставать в 7 ча
сов утра и ложиться не позднее 42. 
Работать ночь а мне на приходится, л /  
к[-оме того, К1ЛПОТННК г#»»» основную 
••Дачу (хор*>ния П|и||к»>и)Тн% мат*ряу-
лл и выполнение вс#*\ здьшпн в 
СИ>*). я нахожу достаточно ьремвнн 
на выполнение своей обвыстоонизй ра 
бпы, на подготовку и партучеСе, пока 
тэтьсп на лыж.-'х и коньках, сходить 
•  ккне, почитать газету к хуяозваст 
венную литературу. Огглкнуа, таким 
вбрадом, работают провуитиэиаа.

Г. Мкнаксл.

Н а  первое место по индустриальному 
институту м началу второго сечзстра 
вышла группа 4 3 1 -2 . В своем составе 
группа имеет 1 ?  человек рабочих и од 
него слецкалиста. Но и а у М к о м у  дос
тал * ----  7 ЧДОВОВ К ХЛНДИДЯТОЗ
1»ОД(6)г 4 комсомольца и 7 белгартий 
ьвг\. ( ’ первого же Дня прошедшего се 
м.стра без всякой р^гкачки. группа 
но-у тарному взялась за работу. В ито
ге семестра средняя оценка 2 ,8 7  —  
70  процентов повышенных отметок и 
нет аяадемдояжников. Иоедои, во гла 
№ с парторгом, тив. Тульчю ш м, ком- 
■уписты группы:

Средняя оценка: X коммунистов- -
2 .9 1 , у к о м с о м о л ь ц е в 2 .8 4 . у. бес
партийных —  2 ,8 2 .

В группе 14 ударников из них: Со 
помин М. и Минаизв Г. —  Лучшие 
ударники мнетитута. 1 реуго.1 ышк су
мел возглавить вое работу группы. С 
результате болте висте кой работы —  
нет «хвостов*. /  ^

Краевое знамя прсь^оргацюацтв ми* 
гпгтута  развивается над 4 3 1 -?  группой

КТО ОНИ?
Кте оим, —  идущие в первой щерен 

го кировцев? —  До вуза —  рабочие, 
слесаря, кузнецы, токаря, кваяифмци 
роза иные производственники, имеющие 
за плочами по 6 *1 0  - 14 лет работы

Г плодов и ныл г, па депо и со с гро 
ех тй розных ясш до и с о Л л го я  « т е т  
скеб стропы, пришли ВИИ, —  Солонин, 
Кащеева, Тульчии, Блинной Фгдосовз, 
Минамов м •другне^цввушцм, не лиля 
*Р>т друга, и у«4  ли рдпппшые и и « ш  
1ктр1 яп м рабочею класса. Они знали, 
что «большевики должны овладеть тех 
никой- (Сталин) Для .грого охш н при 
шли в свой пролетарский вуз.
* Михаил Солонин —  рабочЛ и иом 
му м ист. Он лучший ударив» г^ п н ы , 
показатели п о  за осенний семестр 
3— ф.. |, это при 60 1Ы1ЮЙ работе, в ока 

‘дехемгторе яшЛевуэовскоН' ирофжома, 
гНо он рушнюднт борьбой за качество 
учебы 3-тысячного с туж п еско го  ко.1 
Д|*кткк1, саМ подавая пример качества 
личной учебы, успевая помогать отста 
юным ‘товарищам, осваивать твхвхчес 
ь>ю литературу* читать ъшеенкев я 
заниматься музыкой в часьх, отдыха. 

Такое мю и Паша Тульчии, —  бес* 
сменный парторг группы, о1гганпзатор 

% .** побед. «Я зш ю , какие должен оыть 
галету р>гий советским е и р о м в м  *  

т д т я ги м ю  к этому уровню самого се 
бя в всю группу» Хороший студеаУГ 

% лоровнй. партийный оргаяязатор, он
всю свою академическую и обще^твен- 
вуэов не Проходит без ее участил.

. - - -V ^  ' .-ч~

Курс «2-й  пяпц '*ткпЗ  птли^
К л и ^ ь а  —  и ии унв оти а в у » р ю т »  
сдала на « о т я Л р * .

Иосиф Заводский" с «  вот кошея ка  
производство, Сначала он был черемхе* 
ским шахтером, затем ииструмонтаяь- 
щи кон с к у ' ^Н л е г , -  ^то оо-
ы..шо«ьш епдепт, ие иЯ<чопот ни ол 
ион ыПи у т ы  олоода^ия з«г вел нрем 
учобы, все +  года удаш шк —  т« *» “  
х л пакте рис пика тов. о^р^ском у. Его 
исказатолн —  2 ,8 . Всякую работу он 
выполняет точно в срои м всегда вику 
ратно и чисто, Наной в учобо, таков 
он и в быту К  го койка нрвэом в луч 
шей по чнп оте и опрятногга в обще 
житии Дджа А« 6 .

Лаваятый шахматист, оргая«зо!ив- 
гш н в ТИ Н  ряд шахматных кру жков и 
из вузоасяоы тур «игре ь ы ц м  ЯоВвщте 
Лем, \

Таковы з н а т и л ю д и  знатной тр )п
■ы. -л* ^ ^

ГДЕ Ж Е СЕКРЕТ  
УСПЕХОВ?

у :
Ударный коллектив. Секретов не»1. 

Сваях успехов .431 -  2  добились благо 
харя высокой сознательности, благода
ря правильной организации своей рабо
ТЫ. N '
«Четкий пяай личной роботы

один »  з Л т .-ы т  л ю - в й М ^ т .  « л ь -
него ^1нха«*Д *.«помин

пы ость, Ш **ы я  с то», 1 
руковоитолей научный 

группа.

двстижои/я
риботикяав.

Вот, что пишет

ВО МНОГОМ 
, ПОМОГЛИ

РУКОВОДИТЕЛИ

„ т о р и й  
иной четь

613 
четкой рл

. **
3 • • *,,

г Я В
*, '  . • •- . :

,  1  ‘ * Ш
т Ж Г Ь *

г

да ** 7 с*4 ‘ ■

/  .

Нресноалачвшмя 431 I I  Первый ряд (елват напртво) 1 Шолыгии. 2 . Кащ еев*. 3 твиш лиоз, 4. Оочароч, 5. Блинов- 
в Беловнциий, 7. Яинаиов. 8. Фзцопе^в 2-й ряд (стойт) 9. Леви «ко, 10. Голоано, I I .  Тульчии, 12 Малоймчхо 13. З а 

водский, 14 Бицудкий, 15 Лютой, 14. Юкин, 17.'Сояоннн 18. Протопопов
---Ж Г 'V4. 'X ̂  .

В вузе — лучшие уднушкч, лучшая 
Тру ш и  С ММ И. получивши красное 
знамя институ та в 1932 году за вы со 
к<е качество учебы, за хорошо постав 
ленную иаргийно -  яасл’пвую работу, 
зд Га^ во#* у’и гш е  в жнлни и тти д уга .

На ироплнодстве, на 1111(1 —  иоредо 
ны^ бойцы за технику, премлроми 
лыс домом <лды\а и хеиежяой прение! 
в сухие 9 2 0  рублей (и  Кнжнета'пиь  
• коя заводе. »

В 1935  году группа дэЗмеаетпя но
вых успехов и становится «лучиыЛ 
ае.ядемгруппой в институте имени Ки 
роаа >. , .

ЛЮДИ 431-2
«...добитым того, чтобы у рабочего 
класса Х С С *  б'лла своя собст:ен;1ал 
техиччасная интеялипиция..я (Сталин)

НУЮ работу уКЛЩЬПкЮТ В 1ЬЦН, кою
рый составляется ям на щ >»г о й  ’ срок 
и выполняется с Яретоянр^ бопыиевв 
сй’кой 1игто»Игшюггью, г

«Только это даем мне возможность 
ютп» уч$бу на выожом уровне* 
ви.юг\«Цо гтрорчботки донолшпельнон 
литературы п лккл1ца1ия%у Же в вузе 
«ненкиятои» по родноиу языку.

ХОРОШИЙ
ПРИМЕР

Умелого сочетании учебы и партий
но - об»11егтплнной работы дает Саша 
И *4****» »  ~  иандидат пленума горко
ма В И П (б ), лучшая ударница группы, 
многократно прсмирозоикая дирекцией 
и оргэинзациямц института. Время 
своего бтДЬГха Глии поснящаег чтению 
беллетристике, лыла'м конькам и лег 
1т, атлепгке. Ни одно м?]и>шмв.1шиа

дЛ м  н часам 
лать. Они рабе

С- П- Е В А Е Д _ Р _ т и -1 з л о С Е Н  Н И Й с  Е И Е С Т Р

чкл победу» — говорит парторг Наша 
Т у д ь « п  и он совершенно нрав. Все 
все они. и Тульчии, и Кащеева, и 
Минаков, я («одевни,. и *др. имеют та 
кой план, в котором по 
р^считано, что надо сдела 
тают и*, отдыхают и 
по ш и н у , еще и пце раз доказывал, 
что «нет таких крепостей, которых 
большевики ие могли быть взять».

Группа считает, что* для получения 
почотного звания ударника мало быть 
хорошим и  дисциплинированным сту
дентом, но надо быть всесторонне 
культурно развитым, %

Такая борьба, такая требователь
ность воспитывает хороших пролетар
ских спецг.алистоз, Достижения груп-

------------------ — ------;__Г

«Мы многий « « з и м  и н » 1в —  * *  
ш ик р у к о в о ш е л и . лонгету 
Александру Ииианюсчу, 
толара «ф о то  ‘
боте и вы сом» т р Н 5 т н 8 « н  ■ 
днчимм рум в о ктв о я  гр у ю » « . »>■«• 
значительно с пра влиться _с ш д ч е х  сн 
стемвтмч^ской проработк!  материалу  
Мы т е ю м  благодармы д а р т у  ш у « и  
иу Н ии ом м  Пегревмч у , т М  №  
водит у нас* ха протяж ен*! двух лг'Т/ 
как коммунист - преподаватель, ом 
старшей товарищ, помогав нам похим 

• маться в вопросах соревновании ■ 
ударничества» Мы ш и в ш па йитянЩ! 
кость Мурзину Ивану И м г а т п п и  
чу, молодому научному работнику, и* 
торый помог* ная* хорошо оитадеть «  
1гротИв.1еп1г;н мхтсрналвв, что Обеспе
чивает нам хорошее усвоение ДИСННВ-

"1ММ. СВЯЗЗНЯШ •* ВТИИ курбох.

ВКЛЮЧИЛИСЬ 
В ТРЕТИЙ ТУР 
СОРЕВНОВАНИЯ
Включившись в 3 -й  

иив, грулвв

балл 3 ,1 5 . Пять  
би научна ̂  а

а) расчет, ваготовленхе х хспьтга 
ние державки.

б) Испытание стейкестм релцеБ.
н) расчет ж  пзгвтовл^иве гм^>лв.тв 

ческой коробки.
В группе о6 :явлев вонжу ре" на луч 

гаме конспекты. Органяэоволн в аухх  
горни 6абд0о ге« \. Органязовая хульт- 
стол с пшикам я. шахкатамя ■ газета 
ми. роара«'ютаны г гафпхв, доведены до 
важного студента и вывешены на вя» 
ном йгесте п аудитории, во всем дис
циплинам есть ччебмме аланы н про 
граммы, Ведется доска учета 'соревно
вания. Имеется план работы группы, 
который, дает четное нжирлвл. миг я » 
весь семестр, т. е.» до !-го  мая 1935  
гою  (затея практика). В  третьем туре 
соцооровмооанил группа, ия основа врм 
пятых обязагольттв, вобоггся новых 
успехов. Бсльшсьхни озладсалют тех-

К У Р С
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З А  К А Д Р Ы

> И Щ П  8Ш 11Ш  8 Щ 1
Первое слово имеет секретарь комитета ВЛКСМ ТИИ  

тов. И. Д. буршин *
Товарищи комеоргв. Начинающаяся группе Гольверка, не налажена. О

В ТИИ должны быть свои 
центральные мастерские

и ер е м и ч ка  имеет. своей целью корен
ное 'улучшение всей комсомольской ра 
боты ВТУЗа, на оадопс широкого обме 
па опытом работы, показа лучших н 
худших сторон ее с тем, чтобы -все 
лучшее как можно быстрее проломить 
а практическую работу всей .организз 
цин и худшее, к а к  негодный хлам, выб 
росять.

Главное, что надо будет вынести из 
1 этой переклички каждому комсоргу 
группы и факультета, это:

1) Повышение чувства ответствен 
пости за порученную ему работу в ор 
ганизации.

2 )  Привлечение к практической р \ 
боте каждого комсомольца, помня, что 
только дело воспитывает людей.

3 ) Развитие инициативы в иракти
ческой работе. ■,

4 ) Приобретение системы в практи  
ческой работе, отказавшись навсегда 
от верхоглядства, наскоков.

б) Приобретение навыков колясь 
дивного подхода к разрешению вопро
сов, привлечения к ' обсуждению союз
ных вопросов, всей массы комсомоль
цев, которой руководит тот или иной 
комсорг.

6 ) Установка жесточайшего конт
роля исполнения во всех звеньях ра 
боты. *

Чтобы не быть голословным и не 
говорить о перекличке вообще, а  на 
деиствитеАных фангах пашей жизни 
поставить ряд конкретных вопросов, 
вокруг которых должно пойти обсуждс. 
нме, я позволю себе остановить ваше 
внимание на следующем: можно ли
так руководить, как комсорг 5 1 2  труп 
пы химфака Гол.верк?

В академтрупне Гольверка 22  чел., 
из кои.т 6 комсомольцев. Группа имеет 
9 хвостов или 41  проц. хвостов к сос 
таву' группы. Комсомольцы имеют 4 
хвоста или 66  проц. -к составу комсо 
мольской группы. Отличных отметбк 
у б /н  насчитывается "4, хороших 18. 
У  комсомольцев же отличных нет и 
хороших 'только 2  Атлетки. Ударни
ков из комсомольцев нет ни одного. 
Лучш ий тто' академике комсомолец .за 
нимает в группе л тй ь  8 место. В чис

хвостистов сам комсорг Гольверк. 
Плаца комсомольской работы КОМ 
группы не ймеет. все делается наскок- 
ком, все рассчцтаио ца самотёк. В шнт' 
росах соцсоревнования и ударничества 
имеются извращения. Договора заклю 
чаются формально, очень много общих 
ии к  чему не обязывающих пунктов. 
Вроде, ка к  регулярно ходить на ’акадей 
занятия, платить аккуратно членские 
взносы и т. д. К а к  правило, договора 
заключаются с опозданием на 1 
дней у всей группы, в дом числе и у 
самого комсоргз Гольверка. В со то го  
воре Гольверка не чувствуется пи од 
иого пункта , что ои руководитель ком 
сомольскай группы, который обязан 
оргапизовать массу на определенные* 
задачи. Политучеба в комсрмольской

культурных мероприятиях в КОМ, 
группе даже разговоров не ведется. 
Имеется много прогулов, но о них ком 
сорг меньше всего беспокоится. Так  
на вопрос: —  сколько" у комсомоль
цев прогулов, Гольверк отвечает: «во 
обще, прогулы есть, а «сколько я не 
знаю». Почему Гольверк докатился до 
жизни такой? Главное, чю  привело к 
такому хаосу в КОМ группы № 5Г2, 
—  ото бесплановость, бессистемность, 
в работе, отсутствие желания работать 
и коллективно разрешать все вопросы, 
втягивать в работу всех комсомольцев 
группы, а в этом виноват, конечно, 
Гольверк.

Методы руководства Гольверка.
«Нажим надо делать, а ие толковать 

и рассуждать с каждым», такими ело. 
вами определяет свое руководство сам 
Гольверк. И результате этого нажима, 
в группе вечно спор, ругань, .бесполсз 
да я суетня. Нее делается во время не 
рерыва, наскоком при помощи дикта- 
1орсдва Гольверка. В ^силу т о го ,'  что 
он не может организовать людей, ему 
никто ие помогает серьезно и глубоко 
продумывать вопросы прежде чем их 
разрешить и результате, / как прави 
ло, все мероприятия выдвигаемые Голь 
верком, встречаются в «шты ки». За
жимать критику Гольверк тоже мастер 
н если кто-либо посмеет его критико
вать, то не избегнет угроз, и кик при 
вйло, ‘ комсорг Гольверк с критиковав 
шимн его прерывает всякое знакомет 
но и деловую связь. «Я, старый ком 
сомолец, я был1 секретарем ячейки 
ВЛКОМ ведущей снециальпости химии 
ститута, я зн а » ; 1сак надо работать». 
Вот это чванство ои подтверждает тем, 
что не ходит на совещалця комсоргов, 
даже тоцда, когда ставится его отчет. 
Все его комсомольцы, как  он говорит 
«плохи и ни нЗ что неспособны», а 
он один дельный. В своей пракуичес1 
кой работе он даже не брезгует' .тем  
чтобы втереть очки. Бькл такой слу
чай. что ему было поручено нровестп 
собрание; так он собрания не провел, 
а доложил комсоргу факультета, ч?о 
провел. Может ли такой .человек стоять 
во главе комсомольцев? Воспитает лн 
он из Ш1Х культурных деловитых лю
дей? ‘V  ; в.

Комитет комсомола счел нужнум  
освободить комсомольцев 5 1 2  группы 
эт такого руководителя, заметна им, 
что онй формально подошли к выборам 
комсорга, но этот факт должен стать 
достоянием комсомола всего института. 
Пусть каждый комсорг посмотрит, нет 
ли у него чей-либо схожего с Голь- 
нерком. Освещая этот факт, я обрл 
щаюсь к комсоргам всего института, 
вскрывая свои и чужие * недостатки, 
показать хорошую сторону работу с 
тем, чтобы все, что только есть дрях
лого, устаревшего, гнилого, похожего 
па гольверовщину, отбросить в утияь 
и заменить новыми, достойными наше 
п) времени. Слово за вами, товарищи 
комсорги.

1 ) ТИП в учебных мастерских 
имеет свой только один слесарный цех 
Остальное цеха —  как-то: мехацичео 
кий, кузнечный и литейный студенты 

проходят в Ф ЗУ зав. « М е та л л а »  по 
особому договору. *

2 )  Условия для организации г.Мгг 
ральных мастерских при ТИИ есть. 11у 
1 и для их создания имеются следую 
щие:

а) Например, для организации мехл
нических мастерских можно собрать в 
одно целое оборудование и средства раз 
™ 11е^НЫе 110 отдельным лабораториям 
1 И И , как-то; ДВС, '  гидравлическим 
электротехнической и т. д. Всего в ТИИ  
разбросано мо лабораториям разных 
станков по метал.ху 18  ш тук (кроме 
панков специального назначения в 
лабораторий резания). тогда • как
ФЗУ мы используем только 16 станков

б) Для организации кузнечного це 
ха можно исцользорать горна и оборхдо 

^ваняе к ним, имеющиеся в ТИИ . ььо 
?доироводной мастерской, лаборатории

резания, горном корпусе и т. д. Кроме 
того, кузнечпое оборудование имеет не 
высокую цену и его легшГ ириобрепи

в) Для организации литейного цеха 
в том виде, в каком мы используем

I литейный цех ФЗУ (проведение фор 
; мовки и изготовление шишек, заливку 
| и знакомство с вагранками студен 
1

ловно, влияет на качество обучения.
Устройство вагранки и заливка 

литья в ФЗУ —  примитивные, поэте 
му знакомство с ними студенты прохо 
дят на заводе «Металл ист'»./*
'гпп?):**ание ^ентРальныч мастерских
ГИИ позволит, помимо повышения к» 
чества произврдственного обучеиия 
студентов^ также использоваль эти ма
стерские с большим эффектом, для иен 
трализовзнного выполнения заказов 
всех лаборатории и поставить изготов

мовки
жр и знакомство
ты проходят на заводе «Металлист* 

ьшне затраты, а имен

Н А Д Я  П И Ш У Т

..X О Р о ш и й ~
Х О З В Й С Ш Н И Г

Студентам, преподавателям, рабочим 
и служащим ТИИ в декабре 1934 г. 
каменный уголь отпускали в ограни
ченном количестве, яс ^выше одной 
тонны, за плату по 29 руб. за тонну 
плюс 12 руб. за доставку.- А потом от 
пуск угля был совсем прекращен.' Не 
которым внесенные за уголь и за дос 
тавку деньги пришлось получить 
ратно.

Нс ^  пример «этому», заведующий
_о _  -  ,  хозяйством ТИ П  т. Мартынов пй тпе

пы1тИ п^ ййСЙ1ПИТ * рибороп для уч“*  I бованию 15 декабря .V  4 9 0 , ’ получил 
х целее. [ Для себя каменного угля четыре тон-
•/то же мероприятие с больпь и .*ф ны. Бесплатно, с бесплатной

требуются не(ш  
но: площадь; ТОО пгтук -металлических 
опок; около 1 0 0  ш тук моделей: форме 

явочная земля и инструмент, Демон.тр) 
ЦИЮ заливки форм и знакомство с ва( 
р а н к о й  можно так^же проводить на 
заводе «Металлист». I

Б пользу отказа ог исполнения для 
тчебных целей цехов школы Ф ЗУ, еду 
# а т  следующие данное:

1) Ф ЗУ расположено далеко от ин
п и  гута и вследствие этого отнимает 
много времени у отудентЛз на хожде
ние. < . . : . -

2 )  Стоимость • эксплоатации ц&.\ом 
ФЗУ для ГШ И  за 19  3 ^ -3 5  г. выдежаог 
<‘Я в следующих цифрах:.

•а) за «гмиртлзацум ^ ^ у д о о а^ я я  и 
здания - -  13 тыс. рублен.

<ч* } д заводскому р у п ^ в # д ^ л » о  
п мастерам’ —— У тыс. рублей.

Всего за 1 9 3 1 -3 5  уч . год около; 22  
тыс. рублей ' у]

Зта сумма такягё может бы=гь 1*ш -* 
равлепа в фонд создания цептральЫх 
мастерских Т И П .-  ^ -
> 3 )  Перегрузка механического цеха 
ФЗУ; —  вследствсе того, что вре.чд 
для работы студентов отведено только 
с Г> часов до 10  часов вечера '— визы 
вает надеинс качества производствен 
иого обучения студентов.

4 )  Оборудование механического це 
ха ФЗУ очень устарелое по коиструк 
дни и весьма изношенное, т. е. н а х о 
дится в таком виде, что ни в коей 
мере ие соответствует задачам произ 
ьодетвенного обучения студентов.

5 )  Студенты, проходящие практику 
в литейных мастерских,  ̂ только один 
из трех рабочих дней рабоVают нормаль 
но, а остальные два дня и без того не 
■достаточная площадь цеха занимается 
формовкой Ф ЗУ —  В эти дни студен

ты работают очень скученно, что, безус

фективностью позволит использовать 
квалифицированную силу (г . о. меча 
пиков), разрозненную но отдельным 
лабораториям и мастерским ТИИ в ка 
честве учебных мастеров и рабсилы

Считая, что осуществление вышеука 
занного предложения даст несомненный 
экономический эффект, мы просим к 
разрешению этого вопроса подойти 
сторонне. В первую очередь, в допо.ше 
нке к выдвинутым в настоящей доклад 
ной записке обоснованиям, по нашему 
мнению необходимо создать комиссию, 
в задачу которой поставить выявление 
степени использования станков в от 
дельных лабораториях. возможности 
выполнения производимой на станке х 
работы в предполагаемых центральных 
мэстерс&лх выявление станков специ 
ального назначения, наиример, в ллбо 
раторин резания, которые несомненно 
должны остаться достоянием* этой дабо 
раторпи. Указанной комиссии иеобчеди 
мо придать 1Тлаиовнкз - экономиста, 
как технического лила; в обязанпость 
которому вменить произвести исчерпы 
чащщие подсчеты и установить ?к о н о п у  
ческий эффект от проведения в жизиь 
выдвигаемого предложения.

Зав. курсом технологии металлов 
ТИИ А. Карасоа.

Зав. учеби. мастерскими ТИИ  
А Зюльков

достав
кой, в счет коммунальных услуг. На 
растопку каменного угля т. Мартынов, 
по требованию 2 >  декабря №  584, по 
лучил 4 кбм. сухих березовых дров, 
тоже бесплатно в счет коммунальных 
уедут. *

«Еж».

Гао ж е  том хозяин?
Еще не так давно усадьбу по Со

ветской Л? 38  украшала великолепие 
на,чворная пост^юйка. Усадьбу украш ,и  
«гор и  хо|юпшй крелкий амбаэ. Что 
далось теперь с этой уса д ь б о й С о л ь  
шая часть досок прекрасного 'тир а  
>ш.1а па растолку печей, н еящ сейчас 
последние остатки  тира раста«ч;шию-’ 
«л «соседями*. Безжалостно ободрали 
железную кры ш у амбара. Иранадае;:;а 
щую к  этой усадьбе березовую решу 
пилят па Д1ювй, не и*ея яа эго разре 
шения. В скором временя из у саль "на, 
наверно, потащат кнрплч.и  этого нужно 
ожидать, гак ка к  в кирпиче ищу; , г 
с я нужда. Не является ли это раЬггще 
’ипел социалистической собственности? 
Не думают ли паши хозяйственники, 
в педалеком будущем, вместо эт.й 
усадьбы увидеть пустырь? Но т)П а. 
может быть, поздно будет искать ьииов
ПЫХ. Он 93 ид »ц.

БИБЛИОТЕКА— УДЙРНЙЧ
На город-’ слеге ущрпиков гор- 

ОНО и союза 'политпрометрабвтни- 
иов «за высокие поназатели по выпол 
нен|?ю культурно - произзодственного 
ш ^ а  и обязательств конкурса имени 
V II с’езда советрв», - г -  прамировапи 
научно г- техническую библиотеку по- 
четнбй грамотой и званием ударной 
библиотеки.

Действительно, коллектив библиоте
ки, работая мет одами соцсоревнования 
и, удзрЦчестза, проделал большую ра
боту.

1 ., Сверен инвентарь и каталоги с 
киигохрашпшцем фундаментальной биб 
лпбгекн при приведении в поря 
дои* качалога немалое участие 
приняли некоторые научные работни
ки, в частнО|Сти. большую работу про 
делал т. Сгабнкнов.

2. Заново обработана библиотека 
бывшего гсолого -  разведочного пнеги 
тута, в количестве 4  тысяч книг.

3. Библиотека ежемесячно по 
полняется за счет обязатель

о  е л е  й © т а л
^ гв е т на.статью : «История с злопо 

лучиьгм учебным 1нюруд<жа)гием» («З а  
кадры* ЛЬ 3).

Авюр статьи полагает, что горный 
факультет шш|н>дуыанио приоб|)ел в 
Атгжеро-Оуджеиском . районе оборудова
ние, не все нрнобретенпое полупи и 
Не знает, что с ним делать. ОсоОешю 
ье понравились ему четыре,доро1ч>стоя 
щих предмета, как он пишет «учебно 
го оборудования», а именно: 1 ) ста 
иск — 1'адцц», 2 )  насос я  3 )  две ле
бедки.

1 . Станок «Рапид» —  один из оспой 
пых предметов оборудования намечае
мой к  с оп п н  иго буронравочной ллбора 
торни^ Мто импортпое обору до ватте.
Вносилось оно в наши заявки нес коль 
ко лет, и, так к а к  в необходимом коли 
мертво нам валюты не предоставляли, 
оно и ие приобреталось. Купили мы 
этот'станок на совзпаки но случайное 
ли. И хорошо сделали. Только теперь 
мы можем приступил* к  создапяю йе

на в. 
И . А.

как

обходимой нам лаборатории. Часть не
обходимых к  ней частей ие удалось 
вывезти из Анжерки, иесмотря на не 
однократные попытки с нашей ^-оро 
ны, и, в значительной степени, из-зн 
веповорогливости бухгалтерии и слож 
пости о<1«)рм.теиия банковских онера
ПИЙ.

• 2 . О ирнобрететшч насосах
г и дра в л ич ес ко й л або [ К1 тор и е й
Балакин нам пишет: «Насосы.. 
рал поно.тнян^т 'оборудование лаборато 
рин недостающими к  ней типами. Раз 
меры насосов вполне соотвстствутт за 
дачам лаборатории .как учебным, так 
и научным. Конструкция насосов но
вейшая и сами они еще не были в у 
употреблении. Для приведения насосов 
в движение моторы имеются. Нужны  
лишь провода п небюльшан сумма на 
установку.

3 . Вагнертвекую лебедку мы. деист 
вительно, н|>едлагалг в кабинет' дета
лей машин. Мы полагали и полагаем,

.что будущие горняки на общетехпичее 
ком факультете должны возможно рань 
ые увиДеть п изучить горное, оборудо 
ваиие. После того, как т. Соколов От
казался и г эт\)й лебедки, м!,1 ее череда 
ем в распоряжение третьекурсников, 
которые занимаются проектированием 
таких лебедок. Зав кафедрой тов. Щ у  
сип и преподаватель гов. Стйиько счи 
тают эту передачу ие только желатель 
пой, но и необходимой.

4. Лебедку нашего отечествен.юго,^ 
горловского завода наши специалисты 
и мы самп считаем т.Фкже совершенно 
необходимой.

Таким образом, все приобретенчые 
нами предметы оборудования нам нуж
ны, и по своему габариту и нал г 
нию находят место в наших лаборато- 
#  IX.

Декаи горного факультета проф.
,  Стрельников.

Но поводу заметки «Ретивые хозяи 
п ь е ш ш ки *, (« З а  кадры» ЛЬ 5 )  нспол 
няющпп .обязанности)пом. директора г. 
Вотли • сообщает:

1. В виду того».что летом 193 4  г. 
не был произведен ремонт данного до 
на, а терпеть дальше было невозможно, 
мы вынуждены были сделать это зи
мой'.

2. К  нашему стыду, ои долго длит 
ся. Мною отдано распоряжение закон
чить в ближайшие два-гри дня.

3 . 2 0  фев. переведены деньги  в сум 
Ме 2 0 0  руб. Водокопалтр^сту за обнов 
ление труб водопровода.

4. Т. Безденежному отдано распоря 
жение. не позднее 15-го марта сделать 
дровяник на 8 отделений.

Мне кажется, что самим жильцам 
нужно бороться за культурное общежи 
тие, а оно должно быть таковым; так  
как там живет большинство, научных 
работников.

И. 0 . пом. директора Вотин.

тельного экземпляра. Но мало книгу 
получить и обработать ее необходимо 
показать читателю, возбудить интерес 
к этой книге, желание проработать ее. 
Згу задачу библиотека решает путем 
регулярных (каждую пятидневку) выс 
тавок новинок.

4. Организована витрина карточек 
новых книг и каталог повых книг, поз 
воляющнх читателю быстро и легко 
найти и получить последнюю новинку 
но Интересующему вопросу..

Серьезным завоеванием библиотеки 
является организация отдела художест 
венной литературы. С ноября 1934 г. 
библиотека подучает обязательный 
экземпляр. Сейчас художественный 
фонд составляет 175  экземпляров.

Налажена информационно - спрзвоч 
ная работа, дающая читателю ответ 
на любой научно -  технический вон- 
рос, обслуживающая студентов йе толь 
ко нашего института, но и ряд другие 
учебных заведений.

За три месяца отвечено на 160 воп 
росса. Активное участие в этой работе 
принимаот значительная часть НР. 
Особенно необходимо^, отметить, как ак 
тивнепших участников проф. Иванове, 
проф. Малеева, доц. Шубина и асе. 
Филиппова.

Ценным новшевством язляется орга
ниэезанный библиотекой подбор иниг 
по определенной теме, по заданию сту
дентоа - дипломников. Для устранения 
очередей в абонементе введена слоте 
ма предварительных заказов. Сделав» 
много. Нонтролъ и руководство партко 
ма, читательские конференции, книга 
«пожеланий», библиотечная комиссия 
и ударная работа самого библиотечного 
коллектива —  обеспечили под’ем биб
лиотеки на высшую ступень.

Звание ударпой библиотеки обязыва 
ет нас к еще большему усилению тем 
нов в * работе, к  решительному искоре 
нению имеющихся недостатков, к борь 
бе за превращение библиотеки в пере 
довой учебно - вспомогательный ■ 
культурно - просветительный центр 
института. П.'

О т в е т р е д *  И *  Н О В И К О В  
Т е х р е д *  Н *  Н И К О Л Н О
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