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„С в я з ь  с м ассам и, у к р е п л е н и е  
э т о й  с в я з и ,  г о т о в н о с т ь  п р и с л у 
ш и в а ть с я  к  г о л о с у  м асс,— в о т  в 
чем с и л а  и н е п о б е д и м о с ть  б о л ь 
ш е в и с тс к о го  р ук о в о д с тв а * 4.

(СТАЛИН)

К предстоящим выборам 
профсоюзных и комсо
мольских организаций

За кончавшиеся па-дяях VI пле
ну и ВЦСПС и III, пленум ЦК поило- ; .юп, и МК научных работников и 
мола обязали провести выборы ш'ох 
Профсоюзных и комсомол неких орга
низаций.

Выборы будут проходить на осан
не широкой демократии при закры
том (тайном Г голосовании ПшгоГга- 
тпп. Выборам этих основных п ре
шающих массовых организаций на
шего института должно нре.рпест- 
иовать н/Крокое настовое изучение 
решений пленумов ВЦСПС, и ЦК 
комсомола, Каждый члун ирофсою 
за. каждый член коМгрлюла должен 
изучить решении 'пленумов, должен 
развернуть критику и самокритику 
н своих организациях, должен 
Скрыть'«имеющиеся до сих, нор бе- 
зббнл.ШЯ метить пути I! 'ИОСОЦЫ , Пел,ЛЯ ШМПО Терпеть отстлда 
их пмьедлевпого устрано1||я- и гем ния профсоюзов от социалнетичс 

усилить революционную

N3011 рал. 1ри Председателя смеян- 
х работнш

служашпх нашего института и ни 
один не отчитался о своей (йбото.

В результате этого грубейшего 
нарушения демократии работники 
профсоюзов и комсомола оторвались 
от масс. Зтим пользовались враги 
нарфа. Оли ЦролезолН в аппараты 
профсоюзов и комсомола и творили 
гам свою подлую, преступную вре
дительскую деятельность. Зтп ма- 
хинации врага еще не везде искры-

* ."V Ф, ты. Враг притаи леи, мтооы нанести 
; удар из-за угла, выжидая удобного 

случая. Идиотская болезнь'- бес
печность должна быть преодолена 
по всех звеньях нАшего аппарата.

Нельзя

самым
бдительность. Необходимо твердо 
ус поитI,. что 1> з  критики н само
критики пемыслимо успешное Прод
вижение вперед н ликвидация того 
позорного бте.тавалпя, которое 
имеется в настоящее время.

В резолюции пленума ВЦСПС ска
зано, что председателе ^завкомов 
проходи.ж без выборов и уходили, 
не отчитываясь в своей работе; это 
положение целиком относится и к 
комсомолу. Профработники, работ
ники комсомола п значительной ча
сти \ нас назначены, их никто Не

ского строительства. Нельзя даль
ше терпеть отставании комсомола 
в организации и руководстве по
литучебой. Перед нами помы лена  
задача обеспечить |мчпительчый 
нод’еч боеспособности комсомоль
ских п профсоюзных организаций.

НерАд памц ^поставлена заднЧа 
обеспечить .такую организацию вы
боров профсоюзных II комсомольских 
органон, чтобы каждый,член проф- 
союза п комсомола прошАл Школу 
демократической практики' и нодго 
гонке выбо|и)ц в вИ 
Гоистов.

Новая полярная станция
По управлению полярных станций 

Главсенморпути опубликован приказ, н 
котором говориться: ,21-е мая заработала 
новая полярная научная станция, рас
положенная на дрейфующей льлинс. 
Состав новой станции: начальник стан
ции И .Д . Папанин, магнмтологастроиом 
Е. К. Фелороп, рвдист 9.. Т. Кренкель 
и гидро-биолог П. Л. Ширшов'.

(.Пряфда’ Хг 140, от 23-го мая 1937 г.) 
(Фото На'пнельбаума)

К а р т а  п е р е л е т а  с о в е т с к и х  
п о л й р н и к о в

Иачалугик новой полярной стА» ни 
краснознаменец т, И. Д. Паттанн

НИН.
в

в а е т  с е б я  на  в ы п о л н е н и и  н е с к о л ь -  д а р о в и т ы м  у ч е н и к о м ,  и д у м а е м ,
к и х  о т в е т с т в е н н ы х  п о р у ч е н и й .

П е р в о е  ч а с т н о е  и з в е с т и е  о  т о м ,  
ч т о  В .  Н .  п р и н и м а е т  у ч а с т и е"Р
в . э к с п е д и ц и и  Г о л о в и н а 14, п р и ш л о  
и з  Х о л м о г р р ,  к о г д а  н и к т о  е щ е  н е ] ч е с т в е  
з н а л  т о ч н о  ни  о  в е л и ч и и  ц е л и ,  
п р с т а в л е н н о й  п е р е д  э к с п е д и ц и е й ,  
нк о  г р а н д и о з н о с т и  п о л е т е в ш е й  
на с е в е р  в о з д у ш н о й  э с к а д р ы ;  
н е  б и л о  и з в е с т н о  н и ч е г о  и о  

р о л и  и н ж .  Г у т о в с к о г о  в э к с п е 
д и ц и и .  •

С е й ч а с  нам  и з в е с т н о ,  ч т о  о н —  
г л а в н ы й  и н ж е н е р  э к с п е д и ц и и .  
С .т е д о й а т е л ь н о ,  э т о  л и ц о ,  на  к о 
т о р о е  в о з л о ж е н а ,  в к о н е ч н о м  

' с ч е т е ,  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  л е т н у с  
и д в й г а т е л ь и ы е  м е х а н и з м ы  ч е т ы - 1 
р е х  г р о м а д н ы х  в о з д у ш н ы х  к о р а б 

л е й .  М ы з н а е м ,  ч т о  в о з д у ш н а я  

а р м а д а  б л а г о п о л у ч н о  д о л е т е л а  
д о  поТпоса и в ы п о л н и л а  <; ч е с т ь ю  

с в о е  о с н о в н о е  з а д а н и е ,  п р и  б е з 
о т к а з н о й  р а б о т е  с в о и х  м а ш и н .

"“Г* ,
. Д л я  г л а в н о г о  и н ж е н е р а  в с е  —  

д е л о  д у ш и /  в с е  ч т о  д о с т а в л я е т  
ч а с т ь  в е л и к о г о  ц е л о г о .  И  нет- 
т а к о г о  д е л а ,  к о т о р о е  о н  н е  с у м е л  

б ы  в к л ю ч и т ь  в н е л и к о е  ц е л о е .
О н  в с е  с ч и т а е т  в а ж н ы м ,  н е  з ц б ы -  

н а е т  ни  о  ч ем , н е  п р е н е б р е г а е т  
нич ем " ( Б е л а  И л Л е ш ).

М ы  п о л а г а е м ,  ч т о  т а к и м  и о к а  
з а л с я  на  с в о е м  гцрету В . Н . Г у  
т о в с к и й .

'■рховпыр органы

Питомец нашего института—  
инж. В. Н. Гутовский

В  с п и с к е  у ч а с т н и к о в  э к с п е - . е с т е с т в е н н о ,  н е  о ч е н ь  л а д и в ш и м  
д и ц и и ,  г е р о й с к и  в о д р у з и в ш е й  с о  с р е д н е й  ш к о л о й .
ф л а г  С о в е т с к о г о  С о ю з а  на  С е в е р  
ном  п о л ю с е ,  с т о и т  ф а м и л и я  г л а в 
н о г о  и н ж е ц .е р а  э к с п е д и ц и и  ( о н  ж е  
и б о р т - м е х а н и к  о д н о г о  и з  с а м о 
л е т о в )  В л а д и м и р а  Н и к о л а е в и ч а  
Гутовского.

В. Н .  Г у т о в с к и й  —  с ы н  б ы в 
ш е г о  р е к т о р а  Т о м с к о г о  т е х н о 
л о г и ч е с к о г о  и н с т и т у т а  п р о ф .  Н . В.

К а к  п о м н и т с я ,  В .  Н . Г у т о в с к и й  
п о с т у п а е т  в и н с т и т у т  в Г926  г о д у .  
Б у д у ч и  ж и в о й , в п е ч а т л и т е л ь н о й  и 
а к т и в н о й  Н а т у р о й ,  о н  у с п е ш н о  
в к л ю ч а е т с я  в н а ш у  у ч е б у ,  х о р о ш о  
у с в а и в а я  л е к ц и и ,  б ы с т р о  и т о ч н о  
п р о х о д и т  л а б о р а т о р и и ,  с т р е м я с ь  
с п е ц и а л и з и р о в а т ь с я  п о  л е г к и м  
д в и г а т е л я м  в н у т р е н н е г о  с г о р а н и У .

_ . . . . . .  . .  ..г  у  , д о ш  о  I Ш 1 ^  I  п т . 1  14 и  и у а  м н я ,

Г у т о в с к о г о — б е з з а в е т н о  о т д а в а в - : ч т о  е м у  и у д а е т с я  о с у щ е с т в и т ^  
ш е г о  д о  с а м о г о  к о н ц а  ж и з н и  с в о и  п о д  р у к о в о д с т в о м  и з в е с т н о г о  зн а-  
с и л ы , з н а н и я ,  о п ы т  с о в е т с к о й  т о к а  э т о г о  д е л а  н р о ф .  А. В . К в а с -
в ы с ш е й  ш к о л е  и с о в е т с к о м у  с т р о  
и т е л ь с т в у .

Ж и в о  п р е д с т а в л я ю  с е б е  . В о л ю "  
Г у т о в с к о г о ,  к а к  е г о  з в а л и  в с е  

о к р у ж а ю щ и е ,  е щ е  д о  п о с т у п л е н и я  
в и н с т и т у т  с о в с е м  ю н о ш е й ,  ж и -

н и к о п а .  В  1 9 3 0  г. о н  в ы п у щ е н  с о  
з в а н и е м  и н ж е н е р - м е х а н и к а ,  и с р а 
з у  в с т у п а е т  в о т в е т с т в е н н у ю  р а 
б о т у  в к а ч е с т в е  и н ж е н е р а  Н А М И  
( н а у ч н о г о  а в и о м о т о р н о г о  и н с т и 
т у т а ) ,  а г а т е м  и в П р а к т и ч е с к у ю  
д е я т е л ь н о с т ь  в с и с т е м е  Г л а в с е в -

н т о  и з  э т о г о  п р и м е р а  т е п е р е ш н е е  
с т у д е н ч е с т в о  Т . И .  И .  п о ч е р п н е т  
н р в ы е  с т и м у л ы  д л я  с в о е й  р а б о т ы  
а п о  о к о н ч а н и и  и н с т и т у т а ,  в к а -  

и н ж р н е р о в ,  с у м е е т  р а б о 
т а т ь  к а к  и В .  Н . Г у т о б с к н й  на  

с а м ы х  о т в е т с т в е н н ы х  п о с т а х  с о 
ц и а л и с т и ч е с к о й  с т р о й к и  и г о с у 
д а р с т в е н н о й  п р о м ы ш л е н н о с т и ,  с  
п о л н ы м  у с п е х о м .

П п о г Ь е с с о о

вы м , о б щ и т е л ь н ы м ,  о с т р о у м н ы м ,  м о р п у т и ,  г д е  о н  з а р е к о м е н д о в ы
• М ы ,  е г о  с т а р ы е  у ч и т е л я ,  ш л е м  

е м у  с в о й  п р и в е т ,  г о р д я с ь  н а ш и м

В . II. Г у т о в с к и й , о к о н ч и в ш и й  н а ш  
и н с т и т у т  в 1 9 3 0  г., н а з н а ч е н  г л а в 
н ы м  и н ж е н е р о м  п о л я р н о й  э к с п е 

д и ц и и
( Н а  с н и м к е :  В .  Н .  Г у т о в с к и й  в 

с т у д е н ч е с к и е  г о д ы )

\
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ОБ ОТЧЕТАХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В СВЯЗИ С ВЫБОРАМИ ПОСЛЕДНИХ
Р е з о л ю ц и я  V I  п л е н у м а  В Ц С П С  по д о к л а д у  ш ов. Ш в е р н и к а

Представшие отпеты и выборы проф
союзных органов будут происходить в 
условиях попорота в политической жиз
ни страны и усиления политической ак
тивности маГс ни основе новой Консти
туции. Теперь еще более возрастает роль 
профессиональных союзов в деле разви
тия социалистической демократии и ук
репления государственного руководства 
обществом (диктатуры) рабочего класса.

Для того, чтобы профсоюзы могли 
успешно выполнять своп задачи в усло
виях социалистического общества и раз
вернутой' социалистической , демократии, 
они должны ^прежде всего устранить 
извращения и,недостатки н своей рабо 
те, последователвно проготить в своих 
организациях сверху понизу начала под
линного демократизма.

Между тем, руководящие профсоюз
ные органы, не внолТте уяснив себе ха
рактер новой обстановки и сноих новых 
задач, отстали от широкого размаха со
циалистического строительства и оторва
лись от профсоюзных масс, культурный 
уровень и политическая активность ко
торых неизмеримо выросли.

В этом отставании от социалистичес
кого строительства и обрыве профсоюз-, 
пых руководящих органов от профсоюз
ной массы заключается существо свое
образного кризиса профсоюзо!;.

Еще два года Тому назад ЦК ВКГ1 б) 
поставил -со всей остротой вопрос о не
обходимости серьезного и крутого пово
рота в сторону широкой демократии во 
всей, работе советских профсоюзов -от 
ВЦСПС до фабрично-заводских и мест
ных коыитртов.;Эти указания ЦК ВКП(О)

, не.былйувыпол1(ьны БЦ7ПС и ЦК сою
зов, —  \  г '— „

Важнейшее и необходимое ,дело раз- 
' укрупнения профсоюзов I*'перенесение 

центра тяжести '-работы на производст
венные союзы и ,и х  ЦК осуществлено 
ЬЦС1(С-и ЦК союзов .'формально и не 
сопровождалось перестройкой •профсоюз
ной работы м укреплением связи руко
водящих профсоюзных органов с члена
ми'профсоюзов. Несмотря на то, что со 
времени разукрупнения профсоюзов 
прАнло два с половиной года, р'езды 
по вновь организованным союзд1и не бы^ 
ли до сих пор созваны, а больипшепго 
ЦК союзов осталась не переизбранными 

Руководящие работники' ироферюздд’ 
« не только не усилили-своей раббтыЛто 
* удовлетворению ^улЬтурно-бытшлях за - ' 

просов рабочйх и служащих,’ н<красте-* 
рялись перед возросшими культурными 

- запросами членов союзов, потеряли вкус 
к массовой работе, к обслуживанию 
культурно-бытовых нужд рабочих и(слу- 
жащих. . ■ '  ■ .

Руководящие .работники профсоюзов 
ие поняли того/ что забота об удовлетво
рении культурно-бытовых запросов чле
нов союзов» об улучшении культурно- 
массовой работы является важнейшим 

’ делом профессиональных Ьоюзов в усло
виях «ов^сского строя. Вместо того, 
чтрбы внимательно и по-деловому за
няться вопросами улучшения культурно» 

“ "чого обслуживания раб9чих (столо
вые, жилища, больницы, клубы, дома 

""** отдыха, детские сады, ясли и-пр), руко
водящие работники сплошь и , рядом от
махиваются'от эт̂ тх вопросов или отде
лываются фОрмалыю-канцелярСкоП отпис- 
кой. ' „

Успешно разбив контрреволюционный
• рех-юнионизм в профдвижении (Том- 
счий и его группа) его теорией и 
практикой противопоставления профсою
зов советскому '  государству,, многие

/■* профсоюзные работники решили, что 
после этого можно почить па лаврах, не 
заботясь о том, чтобы-довести до конца 
разоблачение остатков тред-юнионизма в 
повседневной практической работе проф
союзов.
• Эти остатки тред-юнионизма у многих, 

даже у новых, работников профсоюзов 
выразились в политической пассивности, 
в безразличном отношении к бюрократи
ческим извращениям в работе хозяйст
венных и профсоюзных органов оо удов
летворению культурно-бытовых нужд ра
бочих и служащих, в отходе от выдви
жения кадром для органов государства, 
в умаленир задач профсоюзов- как шко
лы коммунизме. Именно этим об'ясниет- 
си, что профсоюзные работники не смог
ли пецрыть вредителей в охране труда, 
в социальном страховании, вредителей, 
срывавШих стахановское движение, вре
дительскую работу в снабжении . рабо- 
чих\ н жилищном строительстве. И в 
профсоюзные органы вплоть до ПК сою
зов н аппарата ВЦСГК; проникли и дей
ствовали враги Йарбда—троцкисты и 
пряные вредители и диверсанты-, заведы- 
ваютций Бюро социального страхования 
ВИСИТ'.—Котов, заведывающий Инобюро 
ВЦСПС—Жариков, председатель ЦК 
союза рабочих коьсо-.илшческой про
мышленности -Глльбург, председатель

ЦК союза работников начальной и сред
ней школы РСФСР—Колотилов, секре
тарь ЦК союза рабочих нефтеперегон
ной промышленности — Каюров, член 
президиума ЦК союза рабочих нефте
промыслов Кавказа—Числов.

В разоблачении вредителей и врагов 
рабочего кЛасса в профсоюзном аппара
те руководящие профсоюзные работники 
проявили недопустимую политическую 
слепоту, медлительность и беспечность. 
Многие профсоюзные работники считали 
при этом, что борьба с вредителями, с 
врагами рабочего класса—это не их де
ло, а дело других органов. .Они забыли 
о том, что партия неЪднократно требова
ла от профсоюзов борьбы с бюрократи
ческими извращениями в советских и 
хозяйственных органах, а тем более— 
борьбы с вредительством в деле куль
турно-бытового обслуживания рабочих.
, Руководители профсоюзов должны по
мнить, что профсоюзы—это многомил
лионная массовая организация, имеющая 
свои особые задачи, особые методы сво
ей работы, что/ГОни должны быть до 
конца демократической организацией- 
школой коммунизма. ' 4

Между /Тем, в работе профсоюзных 
органов От фабриФю заводских комите
тов до,Президиума ВЦСПС то и дело 
нарушаются принципы профсоюзной, де
мократии. Нарушена система выборно
сти профоргаиов: фабрично Заводские и 
местные комитеты, областные и централь
ные комитеты не переизбиралявьпо 3—б 
лет. В профсоюзах укорСниЛмкснстема 
кооптации. .з \

На московском заводе .Динамо" им. 
Кирова с июля 1935 года сменилось без 
выборов 4 председателя , завкома. ' На 
Красноуратьском медеплавильном заводе 
за 2 гола сменилось путем кооптации 6 
председателей завкомов. Председатели 
завкомон приходили без выборов и ухо
дили, не отчитываясь о сдоей работе. 
Пленум ВЦСПС не собирался два с по
ловиной года. В центральных комитетах 
многих профсоюзов президиум# факти
чески не существую*,—председатели к 
секретари единолично решают все воп
росы.

Профсоюзные органы фактически лик
видировали систематическую отчетность 
•профор!аноч перед членами профсоюзов. 
Общие Собрания члеиоп профсоюзов со
зываются крайне редко, плохо подготов
ляются, носят но преимуществу не де
ловой, а формально-декларативный ха
рактер. Решения собраний зачастую не 
проводятся в жизнь, исполнение их не 
проверяется.

^*В результате умаления принципов от
четности и выборности профработники 
поставили себя в независимое положе
ние от членской массы. Отсюда невнима
ние профработников к удовлетворению 
растущих запросов членов союза, нечут
кое отношение к жалобам и предложе
ниям рабочих и служащих, отсутствие 
критики и самокритики.

Вместо широкого использования инициа
тивы и самодеятельности членов' проф
союзов, создания выборного и доброволь
ческого актива работа, профсоюзов снизу 
доверху построена--главным образом на 
платном аппарате, на платных работни
ках. Многие профсоюзные руководители 
не хотят -понять, что они располагают не
исчерпаемым резервуаром кадров, что 
при активности рабочего класса можно 
было выдвинуть сотни тысяч замечатель
ных работников. Однако в результате 
сужения демократии, в резулыже сокра
щения выборности сузился круг людей, 
работающих в профсоюзных органах, ис- 
кусствснму.затруднилось выращивание и 
выдвижение новых -людей. Больше того, 
работники нодбиралибь в нрофпртлны 
сплошь и рядом не по политическим и 
деловым качествам,“гГ по принципу .лич
ных связей", .удобства", .сработанности", 
.приятельских отношений",

Крупные целостаткп имеются с работе 
профсоюзов по социальному страхованию. 
Передача профсоюзам цела социальною 
страхования должна была сопровождать
ся коренной его перестройкой на основе 
привлечения самих членов союза к рас
поряжению громадными средствами со
циального страхования. Между тем, дело 
социального страхования ведется бюро-' 
кратическйми, ведомственными методами, 
а члены профсоюзов не • привлекаются к 
этот работе, контроль членов союза над 
распределением и использованием средств 
социального страхования отсутствует. Это 
дало возможность всякого рода жуликам, 
проходимцам и г.рагам народа проник
нуть в аппарат соцстраха, неправильно 
использовать, разбазаривать и расхищать 
миллионы руб. государственных средств: 
Бюро социального, страхования ВЦСЦС, 
Украинский, Ленинградский, Белорусский 
созеты профсоюзов.

Профсоюзы не ведут настоящей борь
бы за улучшение лечебной помощи, за

лучшую постановку санаториев, домов от
дыха, больниц, особенно для тяжелоболь
ных. В работе органов социального стра
хования отгутегиует внимательный ин
дивидуальный подход к больным, в ото- 
бейности к нуждающимся в серьезном 
лечении. Г

Профсоюзные организации, получив от 
государства такой мощный рычаг улуч
шения условий тр^Яа рабочих, как рабо
ту по охране труда и технике безопа
сности, не сумели ес организовать и не 
создали действительного контроля широ
ких масс над соблюдением советского 
трудового законодательства. Неоднокртт- 
ные сигналы рабочих, служащих, инже-

масс важнейшим, иерпостепениым делох 
профессиональных союзов.

В целях устранения отмеченных выше 
недостатков в работе профсоюзов и пе
рестройки их работы Пленум ВЦСПС 
постановляет:

1. Ликвидировать практику кооптации 
в профорганизациях и восстановить пол
ностью выборность руководящих органов 
профсоюзов.

2. Провести В 1937 году ныборы всех 
профсоюзных органов снизу доверху па 
основе критики и самокритики, с полным 
соблюдением широкой профсоюзной де
мократии.

3. Воспретить при выборах профорга-
неров и'техникоа о наличии преступного нов голосование списком, голосование 
нарушения трудового законодательства, | производить по отдельным кандидатурам, 
правил техники безопасности (разруше-1 обеспечив при этом за всеми членами
ния вентиляционных установок, огражде- 
н-ий и т. п.) зачастую оставались без вни
мания со стороны профсоюзов (ЦК 
союза рабочих добычи цветных металлов, 
ЦК союза рабочих сельскохозяйственного 
машиностроения, ЦК союза рабочих ка-

ирофсоюзов ' неограниченное право отво
да кандидатов и критики последних.

4. Установить при выборах профорга-
иов закрытое (тайное) голосование кан
дидатов - '

5. Перед выборами вСе профсоюзные
менноугольной промышленности Донбас- ! органы должны .отчитаться о своей деи- 
са и др.). Руководители, профсоюзов не , тельностн перед членами союзов. Отчеты 
проявили к этим сигналам рабочих но-' профорган тв должны сопровождаться от- 
лигического чутья, не сделали из них по-1 чейми ревизионных комиссии, 
литических и практических выводов, не I С. Обязать центральные комитеты сою-
боролись Против преступного нарушения 
законов об охране труда, чем облегчили 
возможность для преступной деятельности 
врагов народа—троцкистских вредителей, 
диверсантов и их правых сорбТцпикор.

Профсоюзы крайне ослабидп массово-I 
производственную -работу, не руководили 
социалистическим соревнованием и ста-1 
хаповским движением, особенно в первуку 
стадию его развития. Многие профсоюз
ные органы самоустранились от руковод
ства нроизводсгвенным|Гсовещаниями. А 
между тем воспитание коммунистическо
го отношения к труду.и борьба за повы
шение производительности труда являют
ся од-црй из основных задач профсоюзов.

Президиум ВЦСПС работал каннеляр- 
скн-бюрократическими методам)!, систе
матически запаздывал с разрешением важ
нейших вопросов профессионального дви
жения. Решения «Президиума зачастую 
носили характер общих деклараций, про
верки исполнения не было. Руководители 
ВЦСПС не проявили инициативы п ра
боте. не было большевистской настойчи
вости в доведении до конца начатого де
ла. Президиум ВЦСПС не осуществлял 
конкретного, повседневного руководства 
ЦК профсоюзов. Президиум ВЦООС..не 
привлек к работе,, не использовал для 
связи с рабочими массами членвп ВЦСПС, 
работающих на. предприятие В ВЦСПС 
не организован прием посетителей, нет 
Бюро жалоб.

-1>ольшмаство 1 центральных комитетов 
профсоюзов не знают положения на пред
приятия^, не знают и нс изучают, чем 
живут к какие вопросы выдвигают члены 
"союзов, не подхватывают и не обсужда
ют этих вопросов. Центральные комите
ты не руководят фабрично-заводскими и 
местными комитетами, не критикуют их 
и не исправляют их ошибок. Вследствие 
этого в работу ряда центральных и об 
ластных'комитетов имеются бюрократиче
ские извращения, бесхозяйственность, на
рушение финансовой дисциплины и не
правильное расходование государствен
ных и профсоюзных средств (ЦК союза 
рабочих консервной промышленности, ЦК 
Соктза рабочих хлопкосовхоэов и МТС,

‘ ЦК союза рабочих черной металлургии 
ТЮга, ЦК союза рабочих городских ирсд- 
.приятнй, ЦК союза работников полит- 
I иросветучреждений).

Газете ,'Груд",‘орган ВЦСПС, и газе- 
1 ты центральных комитетов союзоз не до- 
I бились еше необходимой остроты в кри- 
. гике недостатков профсоюзных организа- 
[ ций и конкретных носителей этих недо
статков. Газеты слабо освАцают'рабочую 
жизнь. В „Труде* не участвуют руково

дящ ие профсоюзные работники, а тем бо- 
I лее рядовые члены союзов, мало осве- 
! щ»егся опыт профсоюзной работы.

Журналы, издаваемые профсоюзами, не 
! ведут работу с массами и не удовлетво- 
: ряют запросы низовых профорганизаций.

Пррфиздат ничего не делает для того, что- 
; бы вооружить профсоюзный актив необ- 
! холимыми практическими пособиями для 
|его работы.
Г Без разоблачения всех недостатков р 

работе профсоюзов, без) упорной борьбы 
I Ь колитической пассивностью и блнзору- 
! костью, с косностью и бюрократизмом 
! профоргаиов невозможно исправление 
! этих недостатков, проведение подлинного 
I демократизма в профсоюзах а поворот 

в работе профсоюзов в соответствии с 
[новыми условиями и задачами.

Руководители профсоюзов должны по- 
! пять, что забота о , культурно-бытовых 
1 нуждах рабочих и служащих и ул-учше- 
I вне культурно-шссовой работы являют-' 
| ся теперь н условиях советского строя, 
! роста активности и культурных запросов

зов издать краткие печатные отчеты о 
своей работе и разослать их низовым 
п р о ф о р ган и зац и ям .'^ \ ' 1

7.- Предложить редакции газеты .Труд", 
редакциям й-азет центральных комитетов 
союзов и фабрично-заводским многоти
ражкам о/вещать ход отчетов и выборов 
профсоюзных органов.

Н.^Йыборц! профсоюзных' органов на 
предприятия* к  в учреждениях (фабрич
но-заводские комитеты, местные комите
ты, цеховыс комитеТы, групповые проф
организаторы) произвести с 1 июня по 
15 июля, областные конференции и все
союзные с'езды союзов с выборами ру
ководящих профоргаиов провести с 15 
июля по 1-е октября. Всесоювный с'еэд 
профсоюзов СССР назначить на 20 октя-. 
бря 1937 года!). , ' у •

9. Устанавливая, чтд успешному выпол
нению решения Пленума^ЙЦСПС о по
вышении роли произвоХственных сою
зов и их центральных комитетов в деле 
лучшего обслуживания рабочиу мешали 
межсоюзные организации (советы проф
союзов, районные, городские, областные, 
краевые -Я республиканские), а также 
учитывая, * о  при разукрупнении проф
союзов межсоюзные организации, сы
гравшие в свое время положительную 
роль, не могут теперь охватить все сто- 1 
роны- жизни и деятельности профсоюзных 
организаций, (увеличившегося ‘количе
ства профсоюзов и их членов, упразднить 
районные, городские, областные, краевые 
и республиканские советы профсоюзов.

10. Для привлечения актива членов, 
профсоюзов к участию в работе по со
циальному страхованию ор|анизовать на 
предприятиях и в учреждениях, при фаб— 
завместкомах советы социального страхо
вания, возложив на советы социального, 
страхования определение размера поев" 
бия по временной нетрудоспособности, 
направление рабочих и служащих' в са
натории н дома отдыха, детей рабочих 
и служащих— в ' детские ясли, сады и 
пионерлагеря, организацию контроля над 
правильной выдачей бюллетеней, над по-/ 
становкой лечебной помощи.

11. Имея в виду, что .основной задачей 
профсоюзов в деле охраны труда явля
ется осуществление порученного госу
дарством профсоюзам контроля над вы
полнением хрзортпами законов о труде 
(техника безопасности, рабочее, время, 
выходные дни, нормы спецодежды и 
спеаобувп) и борьба с бюрократическими 
извращениями в этой области, о язать 
профсоюзы обратить серьезное внимание 
на повышение квалификации инспекто
ров труда, на укрепление их состава хо
рошо знающими условия труда'данного 
производства работниками, на привлече
ние широкого добровольческого актива 
общественных инспекторртжпрежде всего 
из числа квалифицированных' рабочих 
и служащих ^стахановцев.

В целя'х укрепления и поднятия автори
тета инспекторЬв труда установить/, что 
правовые, технические к санитарные ин
спектора труда утверждаются на плену
мах центральных комитетов союзов, при
чем инспектор может получить звание^, 
инспектора только после«сда'чи специаль- 
ного экзамена в особое) квалификацион-:.: 
ной комиссии, организуемой при ПК 
союзов.

12. Восстановить практику заключения
коллективных договоров между профсою
зами и хозорганами.

Предложить нейтральным комитетам 
союзов совместно с соответствующими.

>)• Пленум ВЦСПС утвердил сроки со
зыва гездов по отдельным союзам. —Ред.

(О к он чан и е на 3 стр .) > '
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дюяЛстяснными органами установить по
рядок заключена* яшлевтианых догово
ре* с тем. чтобы •  кол договор были 
включены, е  учетом особенностей того 
нам иного производства, основные усло
вна труда н зарплаты, а также мероприя
тия по отраве труда и технике безопас
ности.
■ 'Заключение коллективных договоров 
приурочить к утверждению народнохо
зяйственного алавц нд 1938 год

13 НЬщдяовить практику регулярно
го созыва профорганизациями производ
ственных совещаний, вовлекая широкие 
массы рабочих, служащих, инженеров и 
техников в зело улучшении производ
ства.* На крупных предприятиях устано» 
ввть практику регулярного созыва про
изводственных конференций.

14. Предложить всем профорганиза
циям активно участвовать в распределе
нии средств на жилищное строительство, 
а определении места и типа строитель
ства, в распределении жилищной площа
ди, добиваясь при этом улучшения со
стояния жилиут н их ремонта.

Особое гниманне обратить па стро
ительство и состояние детских яслей и 
садов, привлекая к этой работе широкий 
актив рабочих и служащих и их жен.

15. Имея в виду, что одним из важ. 
иейших звеньев деятельности профсою. 
зов должна стать культурно-просветй 
тельная работа, обязать профсоюзы обра
тить особое внимание на воспитание чле
нов профсоюзов в духе социализма, на 
развертывание общеобразовательной ра
боты и повышение квалификации рабо

чих н служащих, организацию разумно
го отдыха н развлечении, развертывание 
массового туризма, загородных экскур
сий в выходные дня, физкультуры н 
спорта и художественной самодеятель
ности.

18. Отмечая запущенность клубов и 
клубного хозяйства, обязать профсоюз
ные органы восстановить выборность 
правлений клубов ту систематическую их 
отчетность перед Своими избирателями, 
принять меры к приведению в порядок 
клубного хозяйства, созданию а „клуба* 
надлежащего уюта и" условий длятвор- 
ческой самодеятельности членов союза.

17? Считая, что дело финансовой от
четности и ревизии приобретает особое 
значение, Пленум ВЦСПС осуждает без
ответственное отношение многих руково
дящий профработников к финансовому 
хозяйству и отсутствию финансовой от
четности перед членами союзов и обязы
вает Президиум ВЦСПС, ЦК и обкомы 
союзов и фабзавместкоиы установить 
строжайшую отчетность, финансовую 
дисциплину я строго наказывать за б е с 
хозяйственное отношение к профсоюзным 
средствам, а за малейшую растрат^ пре
давать суду.

18. Придавая особое значение делу 
большевистского воспитания и Повыше
ния квалификации профсоюзных кадров:

а) предложить центральным комитетам
союзов организовать постоянные грех- 
месячные курсы для председателей об
ластных, краевых и фабрично-заводских 
комитетов; • '• / * \

б) Президиуму ВЦСПС организовать

трехмесячпые курсы для председателей 
и секрет.фей центральных комитетов сою
зов и инструкторов ЦК;

в) организовать школы для подготовки 
заведывающих клубами.
" Обязать Президиум ВЦСПС в месяч

ный срок рассмотреть и утвердить про
грамму для вышеозначенных курсов.

Пленум ВЦСПС призывает всех рабо
чих, служащих, инженерно-технических 
и научных работников, всех членов проф
союзов принять активкейшее участие в 
выборах профсоюзных органов, помочь 
критикой и своими практическими пред
ложениями улучшить работу профессио
нальных организаций . и выдвинуть в 
профсоюзные органы лучших, наиболее 
активны* и преданных делу рабочего 
класса людей.'- У у . '

Исторические решения Пленума ЦК 
ВКП(б) (февраль—царт 1937 г.) мобили
зуют всех трудящихся вашей родины и, 
прежде всего, 22 миллиона передовых 
людей, организованных в профессиональ
ные сом ы , на развитие критики и са
мокритики. на устранение недостатков в 
работе профсоюзов, на искоренение вра
гов на'родД и на дальнейшие успехи дела 
социализма. * ЦЛ-

Пленум ^ВЦСПС выражает твердую 
уверенность в том,~ЧПГ'бвиыневистская« 
критика и исправление недостатков ра 
боты, профсоюзов помогут им осуще 
стаить поворот В своей работе, укрепйт^. _го члена, 
связь професскбнальных органе^ с мас
сами и еще теснее сплотить миллионы 
рабочих и служащих вокруг красного 
знаменй 'коммунизма.

Не птавы к кюыНнп
КСМ (фгапнзадк* I потлка 1-го 

курса. 31 мая собралась для обсуж
дения ротеняй III-го пленума ЦК
гаком. ч • : }

что я***’ПыгтуАлвишр Отмечали, 
ну» дал 'программ псрргт|»ойки ра- 

лешшг.коСО колготил. г. соот- 
СтадипокоЙ К онииту-го

ЙОТЫ
ветгтвпн
цпей.

Собралпи отметило ряд недостат
ков в <яоро потока; бюро ре следят 
за выполнением решений КОМ егн. 
ранив, пи о|ного реигепия т  про
в едаю  в жизнь. ‘у
, Решили однажды* п ов ер и ть  л ю д -~  
готовку" комсомольцев к экзаменам, 
выявить отетш /цих— забыли о ре- 
шенинС Товарищ. Музыкантов сек
ретарь бюро, печутко. певпйма^ 
тельно относится К комсомольцам:' 
Комсомолка Чухнйна очМ<ь давпо не 
носещае’г политзанятия, а мер до 
сих. Вор н<7 принЯТЬ. Музыкантов 
не проворил с пей, не узнйл в чеч 
причина того, что Чухнйна не вы
полняет первейшую обязанность, 
комсомольца. ч

За год время комсомольская ор
ганизация .не выросла нн на одно- 

хотя имеются хорошие 
Товарищи из несоюзной молодежи, 
достойные носить эТо звание.

Мурбитсний.
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Устав ВЛКСМ предусматривает выбор
ность комсомольских 
донизу.

Одвакр. вместо демократической 'прак
тики выборба, многие комсомольские ор-

1111 с и а . 1И  НИ |1у . Ь  б с С Ч Н С л е к Ш Ы Х
коцлтзций: >

Вместо намечевия кандидатур в состав 
комсомольских органов самими комсо
мольцами на собраниях и конференциях, 
всестороннего их обсуждения, персо
нального голосования, руководители ком
сомольских организаций предпочитали 
предварительное намйбйи'ё кандидатур 
.семейным" порядком, в узкой группе’ 
актива. , ^

< На собраниях и конференциях, к»к 
правило, прения по кандидатурам не от
крывались, голосование происходило

-списками.
Таким образом, в нарушение устава, в 

ряде организаций выборы превращались 
в пустую формальность, а члены ВЛКСМ 
были лишены возможности свободно вы
сказаться по кандидату рам,,т. е. восполь
зоваться своим законным правом отвода 
и критики неприемлемых кандидатов.

Практика казначейства секретарей 
комсомольских организаций, ^хмеИз их 
без'ведома и участия комсомолшев, по
лучила широкое распространений

ВЛКСМ, как организации воспитания 
молодежи, присуще настойчиво и терпе
ливо работать над выдвижением и выра
щиванием новых кадров комсомольского 
актива. Тем не менее, руководители ком-, 
сомольских организаций проявляют по-

• X

Такая .практика руководства в ряде 
органов аверху^оргаиизаций- приводила к процветанию 

администрирования, к Ьбюрокрячиванию 
и отрыву руководства от масс.

Собрание первичной организации ком
сомола имеет вереостсшууюе значение 
для- идейно-политического роста членов 
ВЛКСМ.. V - »  ;

Тем не менее, комсомольские комйтс 
ты допустили принижение роли общйх 
собраний,'подменяя их созывом кбифе- 
рецций, сменных и цеховых собраний.* 

Вопросы местной жизни иа общих со
браниях обсуждаются/редко, повестку 
дня 'часто определяют горкомы и райко
мы. О.тор, что «делано по выполнению 
-принятых на собраниях решений, как 
правило, не доводится до сведения ком

сомольцев. -  ' ■) __ ■ } --
Устав союза предусмотрив^т периоди

ческую отчетность комсомольских орп 
чрв перед своими комсомольскими орга 
шфациями. /  4 л :

В ленинском комсомоле, ккк организа
ции воспитательной, широкая гласность 
работы комитетов комсомола является 
обязательным условием подлинной про
верки исполнения, развития критики и 
самокритики, учета опыта' масс в улуч
шении дела руководства 

Однако, вместо того, чтобы обеспечить 
регулярную отчетность перед комсомоль-1 
ц4ми о своей работе, многие комсомоль
ские комитеты прекратили ее совсем за 1 
последние годы. ' ’

Эти 1ЩНащения получили более щ и -' 
рокое распространение в организациях 

прежнему нерешительность и 'боязнь вы- 1комсомола, которыми руководят помощ- 
авнжения новых кадров, продолжают' ники,- по |<омсомЬлу политотделов ж. д . ; 
болтать о н. заменимости того или »Ж>го ! транспорта,/водного транспорта и сов-, 
работника. '  с ,  Чф |  хозор! ■ у/

Многие руководители, обкомов,* край- Введение закрытого (тайного) и персо- 
комов и ЦК комсомола нацреспублик, налыюго голосования прМ выборах всех 
горкомов и райкомов принизили роль ■ комсомольских органон означает переход 
пленумов комитетов. Сроки созыва пае-1 органиЛйий ВЛКСМ к до конца развер- 
яумов, предусмотренные уставом союза. Гнутрй' внутрисоюзной демократии, к 
как правило, наруцелись. Подготовка ,к пОдлнннойчиГиииативе н самодеятельно- 
пленумам Проходила поверхностно. К р е-! сти членов ВЛКСМ, вовлечению их в 
тениям п^нумов относились формально, активную союзную жизнь, * 
а отсюда проверка их-исполнении, как \ Введение закрытогсЦтаГитго)' голосо- 
-правило, отсутствбвжта: вания поможет ВЛКСФг разоблачить, еще !

Недопустимым является тот факт, что неразоблаченных контрреволюционных

мольских органов в следующие сроки:
а) в первичных организациях с 15 ию

ня по 1-ое авгу'Ла;
б) в ряйовиых. городских я окружных

организациях .с 1»го августа по 1-ое сен
тября, . ,  .

в) в о$ласт^&х,- краевых и республи
канских организациях с'1.-го по 20-ое 
сентября. к

2. Установись следующий порядок 
проведенжг отчетов комсомольских орга- 
нов: ' '

а) комитеты неличных организаций 
должны дтчитатьей 6 своей работе на 
общих .-закрытых собраниях первич
ных организаций комсомола: аапретить 
Подмену отчетных собраний первичных 
организаций конференциями или смек- 
нывн^собряниями; ̂

б) райкому, искомы и 'Окружкомы, 
.должны Отчитаться йа> конференциях 
уфайопных, Городских, Окружных):

троцкистских, бухаринских элементов и 
иных двурушников, -пробраБШихся к ру
ководству отдельных организаций комсп-

члены комитетов комсомола от1-, первич
ных организаций'до обкомов, крайкомов 
и ЦК КСМ паи республик не привлека
ются к повседневной работе комитетов, | мола поможет изгнать из руководства 
не используют своего права критики и политических ротозеев, молодых бюрок-, 
вмешательства в работу секретарей и р а -; ратов, чиновников и болтунов, оторвав- 
оотнимбв комитетов. ^  • I шихся от масс, обеспечит действитель-,

Собрания активов приурочивяются боль- ный подбор руководителей комсомэль-

Г ,

ше для каких-либо торжественных слу
чаев. вместо того, чтобы обсуждать на 
них политические и практические воп
росы жизни комсомольских организа
ций.

ионных, Городских, Окружных): 
в) обкомы, краЙКомы'и ЦК КСМ ^ац- 

республик должны отчитаться на област
ных, краевых конференциях; и республи
канских Солдат

3. Отуеты комитетов комсомола долж
ны быть нрёрварительно утверждены на 
пленумах комитетов. Отчитываться по 
утвержденному отчету могут только чле
ны комитетов. Л* >  4

Комсомольские комитеты должны отчи 
тывагься не за яобшуЮ линию", кйк кто. 
часто бывает, а за.свою ; непосредствен
ную Практическую работу, за то, дог вы
полнены решения прошлых конференций 
(собраний), что практически сделано'для 
улучшения политико-массовой *  пропа
гандистской работы, как организована 
общеобразовательная и техническая уче 
ба молодежи, как поставлено дело обслу
живания ее культурно-бытовых нужд, в 
каком состоянии находится' комсомоль
ское хозяйство, что сделано для приве
дения его в порядок, как росла комсо
мольская организация за отчетный пери
од, как помогали в укреплении отдель
ных первичных организаций .комсомола, 
как. работали с комсомольским актиюмУ 
чем конкретно помогали, пионерским от
рядам, школе и т. дс"’ '  —

4. Продолжительность обсуждения от
ветных докладов нс должна 'Ограничи
ваться президиумом, а устанавливаться 
решением .самой конференции (еобра- 
пиф с тсм/чтобц в прениях могло вы
ступить наибольшее количество делега
тов. .

5. На основе
тов предложений должно быть состав-

рчдок.отчетности комсомольски? ' орга
нов перед комвомодьцвки:

а) комитеты первичных комссшОльскпх
организаций должны отчитываться на об
щих собраниях один раз в шесть ме
сяце*. - . „

б) райкомы, горкомы и окружкомы 
Должны отчитываться на собраниях 
конференциях один раз в год; (  '

в) обкомы, крайкомы и ЦК комсомола:-- 
нацреспублик должны отчитываться йа 
собраниях городски* я районных комсо
мольских активов лдин раз в год.»у. ^  ■ -Г . > . / 9*

7- В связи 'с  введяЛем выборов в ей  
комсомрльских оргаковт вакрытым (тай- ‘ 
ным) н иерсональпым голосованием, уста
новить,' что закрытым (тайным) голосов 
втянем избираются:

а) делегаты от первичных комсомоль
ских организаций на' районные, городу 
скне комсойодьские конференции и деле
гаты, от районных, городских, окружных 
комсомольских конференций на област
ное, краевые комсомольские конферен
ции и с'езды комсомола нацреспублик;

67 группорги, члены бюро и комсор
ги цеховых, участковых, факультетских 
организаций, члены комсомольских ко
митетов ци секретари (там. где нет ком
сомольских комитетов) первичных орга
низаций, члены плевумов райкомов, гор
комов, окружкомов, обкомов, крайкомов 
и Ц$ КСМ нацреспублик;

в) секретари комитетов комсомольских 
первичных организаций, секретари и 
члены бюро райкоцва, горкомов, окруж
комов, обкомов, крайкомов и ЦК КСМ 
нацреспублик (избираются пв пленумах 
соответствующих комитетов). , ;
'  ' - - '■ / ' -Л1 . *+~-\ г

8. Выборы комсомольских органов в 
первичных организациях Приводить толь-Ч 
ко на общйх собраниях первичных ор
ганизаций, запретив подмену их так на
зываемыми конференциями. ^
■-9. Обязать обкомы, крайкомы и 

ЦК КСМ нацреспублик созвать го^юд- 
ские и районные собрания комсомоль
ского актива для инструктажа и мамечс- 
ния порядка проведения отчетов и выбо
ров комсомольских органов.

постановляет: 
}. Провести

Пленум Ц< ВЛКСМ обращает внима» 
ние всех членов ленинского комсомола- 
на -то. что пун выборах своих руково
дящих органов , необходимо намечать и 

пеступившпх от делега- цыбнрать самых передовых людей, про- 
х верениых политически, преданных боль

шевистской партии, испытанных на прак
тической работе, людеИ,. упорно рабо-г 
тамищх над своим марксистско-леннн- 

отчеты и выборы комсо-1 6. Уставов т .  впредь следующий по- етПГм образованием.-

ских организаций но их политическим и 
деловым качествам. лево и утверждено конференцией (соб-

Исходя из этого, пленум ЦК ВЛКСМ рлвнвм) решение по отчетному доклад*
комсомольского комитета.
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Гутощкая Варвара Николаевна —  
чать инженера Гутовского. препо
дает у пас в институте английский 
язык. Товарищ Гутовская—активна») 
общественница, она ведет 2 сту- 
детесквД  кружка иностранных язы 
ков; обязательство по соревнованию 
выполнила полностью.

ПРИКАЗ № 250
по Томскому индустриальному институту им. С. М. Кирова

г. Томск. >
С туденты  гр. 632,1 п ар отехн и 

ческой сп ециальн ости  т. т. А б р а 
мов, А нкудинов, и Б уш уев  с о в е р 
шили п оступ ок  порочащ ий зв а 
ние сов етск ого  ст у д ен т а , а им ен
н о : ст у д ен т  А брам ов заказал Б у
ш уеву вы полнение части к у р со 
вого проек та по котельны м у с 
тановкам за плату 100 р убл ей .

'С тудент А н кудин ов заказал  
ст у д ен т у  Б уш уев у  вы полнение  
части к ур сов ого  п р оек та  по к о 
тельным установкам  за плату 
220  р убл ей

А настасьева Н ина И ван овн а—  
асси стен т каф едры  теп л оси л о
вых устан овок . Т. А н астасьева, 
активно уч аств ует  в науч н о-и с

сл едов ател ьск ой  р а б о те

К предстоящей конференции женщин—  
научных работников

Право на образование женщин у 
пас в СССР является яезыблемым 
ЮКОНОМ. За последние десять лет 
резко увеличился процент женщин 
в высших учебных заведениях, тог
да как в капиталистических страт 
пах процент этот снижается. Выс-  ̂
ш ее техническое образование для 
женщин таи почти недоступно. С о 
ветские женщины живут* полцрцеи- 
пой жизнью, онп работают во всех 
областях науки и техники.

Женщина,— как научный работ
ник в Томском индустриальном ин
ституте,— впервые появилась в
(/918 году, я в настоящее время у 
иас имеется 11 процентов женщин, 
научных работников, которые рабо
тают в равной степени с мужчина
ми. Занимаются как преподаватель
ской, так и научно-нсследователь- 

,ской работой, разрешают актуаль
ные вопросы промышленности,'- го
товятся к защите диссертации, по
лучают ученые степени.

К настоящему временя .институт 
имеет .среди жепщиц— паучных ра
ботников- двух доцентов, из них од-

кандндатскис испытания ею сданы.
Товарищ Анастасьева осенью 1937 

года закапчивает работу над диссер
тацией. Активно участвует в вы
полнении научно-исследовательских 
заданий промышленности. Под ее 
руководством проводилось' испыта
ние калорифера в Прокопьевске. На
ряду с этий, Нина. Ивановна прини
мает активное участие в общест
венной жизни института.

Другой научный работник това: 
рищ Дьикоцова-Щульц Л. Н. рабо
тает доцентом кафедры органиче
ской химии в Томском индустриаль
ном институте с января 1931 года.

Лидия Николаевна, наряду С чте-, 
ином лекций и ведепнем практиче
ских занятий, ведет научно-исследо
вательскую работу на кафедре. У 
пес имеется 19 паучных работ, из 
которых три работы специального 
назначения, остальные 16 работ на
печатаны в различных журналах.

Получив звание кандидата хими
ческих наук без защиты кандидат- . 
ской диссертации, Лидия Николаев-” 
на ведет в паетбящее время боль
шую научно-исследовательскую ра
боту, готовится к защите доктор-

наме-

па кандидат наук. Как наиболее не 
родовых из женщин научных раб6т 
нпков пашего института нужно от - 1  ской диссертации, которая 
метить следующих: на энергетике- чается в 1939 году 
ском факультете -г- Анастасьеву 
Нину' Ивановпу — ассистента кя

20 мая 193/ г.
дисц и п л и н ам , сп и со к  кои х пред
ставит зав. к аф едр ой  ТУ проф. 
д о к т о р  Б утаков , И. Я.

3. С туд . Б у ш у ев у  объявить  
строги й  вы говор за соверш енны й  
поступок .

4. Д ек а н у  ЭФ  снять со  стипен
дии ст у д . А бр ам ов а , А нкудинова  
и Б уш уева. ч

5 . * Д ек а н у  Э Ф  д о л о ж и т ь  мне 
о х а р а к т ер е  р аботы  студентов  
А брам ова, А н к уди н ова  и Б уш уе
ва п о  ок он чани и  ими тео р ети ч ес
к ого  к ур са , чтобы  на осн ов е  его

С туден т  Б уш уев  вы полнил и п р едставл ен и я  р азреш и ть  вопрос  
получил ден ьги . . о  д о п у с к е  их в государ ствен н ую

Н есом н ен н о, за указанный пос- к в ал и ф и к ац и ои н ую к ом м и си ю  для 
туп ок  названны е т. т. засл уж и в а- защ иты  п роек та, 
ют исклю чения из ин ститута, но , 6. О бя зать  'декан аты  довести  
принимая во внимание их полн ое, д о  св еден и я  студентов , настдя- 
хотя и вы н уж ден н ое признание щий приказ, 
св о и х  ош и бок  и о б е щ а н и е -и х  П. п. и. о. Д и р ек то р а  ТП П  — 
вы править, '  ( Нестеров,

п р и к а з ы в а ю :
1. Д ек ан у  ЭФ  аннулировать з а - : 0 Т редакции: В прошлом ивчере

дан и е студен там  А н к уди н ову и нашей газеты была помещена 
А бр ан ов у  по к ур совом у; проек ту ' татьи т. И. Р. «Поступки, пороча- 
и вы дать н о в о е . , щне звание, советского студента»’.

2. П еревести  студ . А брам ова и Сегодня мы печатаем пршказ дирек- 
А нкудинова в группу 633/11 с тем. тора института т. Нестерова но де- 
чгобы  в течени е у ч еб н о го  семаг лу студентов Анкудинова. Абрамова 
стра Ьыполн-ить указанны й пр о ! 11 Бушуева. V
ект, а так ж е пройти ч ер ез пов-1 Профкому необходимо обсудить 
тор н ое испы тание по  основны м  эти материалы на факультетах.

Наряду с научно-исследователь
ской работой, она ведет большую

федры теплосиловых установок. В общественную работу: член оргбюро 
1930  году она окончила томский | СНГ, чАен методического сектора 
технологический институт, до 1931 при Доме ученых, профуполпомочен- 
года работала проектировщиком в пый кафедры, 
шахтстрое Кузбфжуглн, а с 1934  го
да работает в индустриальном ни-, 
гтитуте; она ведет практические 
занятия н с 1935 ,года читает лек
ции. Работает с дипломниками. С 

/начала 1936  го,(а начала готовить
ся к сдаче кандидатских испыта- 
•* » . К настоящему времени все

Приливаем всех женщин- науч
ных работников последовать приме
ру этих товарищей н надеемся, что 
ряды женщин работников науки бу
дут все увеличиваться и увеличи
ваться.

А. Щербакова.
М. Шульгина.

О структуре комсомольских организаций 
высших учебных заведений

Постановление ЦК ВЛКСМ

В Москве строится Дворец Советов. О» будет самым высоким зданием в мире-

13 п р едстоящ ей  вы борной кам 
пании ком сом ольских ор ган и за
ций ВЛКСМ  изм енить, в с о о т в ет 
ствии с уставом  ВЛ К С М , ст р у к 
тур у  ком сом ольских организаций  
в вузах сл едую щ и м  о б р а з о м : 

а) ком итет ВЛКСМ  вы сш его
уч ебн ого  з а в е д е н и я ;

Уяолкряйтит № А. 367-37 г.

б) б ю р о  ВЛКСМ  ф акультетских  
о р г а н и за ц и й ;

в) ком сорги групп (л и к в и ди р о
вав курсовы е б ю р о  ком соргов  
к ур сов .)

С екретарь ЦК ВЛКСМ
А . К осар ев .

Величайшие здания мира: 1. Здание телефонной-станции в Нью-Йорке (215 мт.). 
2. ,Эмпайр Стэт Билдннг в Нью-Йорке (407 мт.). 3. Бульворг О т  Бмлдинг в 
Нью-Йорке (255 мт.), 4. ТранснортешеК Стэт Билдинг с Нью Ицрке (203 мт.). 
5. Кельнский собор (160 мт.). 6. Зингер Стзт Бнллщк в Нью-Йорке (209 мт.). 
7. Крайслер Стет Билдинг в Нью-Йорке (330 мт.). ЯгЗнфелена башня (300 мт.).

9. Дворец Советов в Москве (420 мт.). (Пресс-клише).__ _
О тв. р едак тор  Л . Д О Р О Ф Е Е В

Томск, тип. мзд-ва .Кр. Зн." 37-2462

Т ех. р ед ак т ор  Б. Д Е Р Ю Г И Н  
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