
Пролетарии веса етра», соединяйтесь

™ « 1 ™ » Л РТ,К0МА- ДИРЕКЦИИ, КОМИТЕТА ВЛКСМ 
? « ° Фо 2 ^ Л ^ МСКР ГО ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНО. 
ГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА 

ИМЕНИ С. М. КИРОВА

В ваш праздник
Восьмое марта. День такой весенний! 
Как будто нежность теплых женских душ 
Заворожила е с т  ров дуновенье 
И растопила холод зимних стуж.

Цветы не дарят в этот день в
Сибири:

Природа поскупилась их взрастить,
Но не цветы, а есо богатства мира 
Хотел бы вам сегодня подарить.

За все труды, заботы и волненья.
За прядь седых волос у матерей,
За руки жен, что с нами неизменно 
Идут по жизни через вихри дней.

За те сердца, что пламя зажигают 
На баррикадах битвы и труда.

За тех, кого нам часто не хватает 
И тех, кого не ценим иногда.

Цветы н.е дарят в этот день в Сибири: 
Природа поскупилась их взрастить,
Но не цветы, а все богатства мира 
Хотел бы вам сегодня подарить!

И. Леонов.

ВСТРЕЧА С КАНДИДАТОМ
Четвертый раз выдвинули 

томичи кандидатом в депутаты 
Верховного Совета СССР свое­
го земляка Андрея Григорьеву 
ча Савиных.

2 марта коллектив политех­
нического института встретился 
с А. Г. Савиных. В своих вы­
ступлениях профессор Л. Л. 
Халфин, лаборант Одинцов,
•к■--------------- О

студентка ЭЭФ Баскакова го 
верили о том, что А. Г. Сави­
ных является достойным кан­
дидатом в депутаты Верховного 
Совета СССР, и призвали в день 
выборов единодушно отдать за 
него свои голоса.

СлаЕный путь —от ординате», 
ра до академика, ученого с ми­
ровым именем прошел Андрей 

+ ---------------

Желаем плодотворной 
работы

В нашем коллектива стало 
традицией в дни праздников на­
зывать имена тех, к которым 
мы относимся с большим ува­
жением и теплотой.

В канун Международного 
женского дгя 8 марта нам хо­
чется рассказать о старейшей 
оаботнице нашего .института 
Сарре Львовне Афраймович.

26 лет она работает в нашем 
коллективе. С 1949 года Сарра 
Львовна заведует кафедрой 
английского языка, руководит 
большим коллективом препода­
вателей.

Квалифицированный и уме­
лый педагог, Сарра Львовна 
много работает над повышени­
ем качества педагогического 
процесса, умело сочетая об у. 
чоние студентов с большой вос­
питательной и научно-методи­
ческой работой.

Хороший организатор, тре_ 
бовательный к себе и людям, 
она в то же время очень чуткий 
и отзывчивый товарищ.

На протяжении многих лет 
работы Сарра Львовна прини­
мает само® активнее участие в 
общественной жизни институ­
та. Она работала зам. секрета­
ря факультетской партийной 
организации, парторгом кафед­
ры, неоднократно избиралась 
председателем участковых и 
окружных избирательных ко­
миссий, а в насюящеэ время 
Сарра Львовна сотрудничает в 
редколлегии нашей многоти. 
ражкой газеты «За кадры».

За добросовестную работу 
Сарра Львовна награждена ме­
далью «За доблестный труд в 
Великой Отечественной во 'не 
1941 — 1945 гг.». Она заслу. 
жечно пользуется большим ав­
торитетом у студентов и препо­
давателей.

С. Л. АФРАИМОВИЧ.
8 марта совпадает с днем 

рождения Сарры Львовны, и 
мы от всей души желаем Вам, 
дорогая Сарра Льв-свна, мно­
гих лет здоровья и плодотвор. 
ной работы по обучению и вос­
питанию нашего студенчества.

Коллектив кафедры англий­
ского языка.

Педагог, у которого есть чему 
поучиться

В. М. ГЛАДКОВА.
Валентина Михайловна Глад­

кова начала свою педагогиче­
скую деятельность в нашем ин­
ституте в 1931 году. ■

13 лет сна руководит кафед­
рой немецкого языка. Неустан­
но работая в области методики 
преподавания иностранных язы­
ков в техническом вузе, В. М. 
Гладкова успешно защитила 
кандидатскую диссертацию.

Григорьевич. За свой многолет­
ний вдохновенный труд он на­
гражден орденом Ленина и ор­
деном Трудового Красного Зна­
мени.

Ни един десяток жизней спас 
Андрей Григорьевич в годы 

войны. Сейчас академик Сави-

Целый ряд методических до­
кладов, сделанных на кафедре 
и на мэтодичетсм обгедине- 
кии преподавателей иностран­
ных языков вузеез герода, неч 
сколько разработок частных 
методик говорит о большой ра­
боте В. М. Гладковой в обла­
сти методики преподавания ино. 
странных языков.

Повседневно совершенствуя 
большой педагогический опыт, 
Валентина Михайловна являет­
ся образцом советского педаго­
га.

В. М. Гладкова проводит 
большую воспитательную рабо 
ту со студентами, .неуклонно 
прививая им чувство ответст­
венности за своевременное вы­
полнена самостоятельной ра­
боты, развивая интерес, к изу­
чению иностранного языка.

За время работы в должно­
сти зав. кафедрой Валентина 
Михайловна зарекомендовала 
себя умелым руководителем я 
организатором.

Коллектив кафедры горяч: 
поздравляет В. М. Гладкову с 

Международным женским днем 
8 марта.

По поручению кафедры 
М. ГОЛЬДШТЕЙН и И. МА. 

ШУКОВА, ст. преподаватели.

ных много работает над новыми 
проблемами в медици е.

В ответном выступлении 
А. Г. Савиных, поблагодарив за 
доверие, рассказал о своей дея­
тельности как депутата и отве­
тил на вопросы присутствую­
щих.

На снимке: А. Г, Савиных выступает перед избирателями. Текст и фото В. Казанцева.

Большого счастья 
тебе, Галя

Скромный, чуткий, всеми 
уважаемый товарищ, чья прин­
ципиальность кажется вообще 
непогрешимой, отличница, боль­
шая общественница — она при 
всем этом далека от того, что 
называется «синим чулком».

Ее задорный смех, Ееселые 
шутки, упоение танцами, без­
укоризненная опрятность — 
все. это гармонично сочетается 
в Гале Барловой.

У нее на все хватает време­
ни: и сделать доклад на науч­
но-студенческой конференции, 
и потанцевать на вечере, и с 
головой окунуться в обществен­
ную работу (она член факуль­
тетского бюро ВЛКСМ), и по­
бывать на симфоническом кон­
церте, и отлично выступить на 
семинарах. Такова наша Галя.

Хочется от всей души поже-

Г. БАРЛОВА.
лать ей в этот праздничный 

день бс-льшого-большого сча. 
стья и дальнейших успехов в 
учебе и общественной работе.

Группа студентов горного 
факультета.

Именной
СТИПЕНДИАТ

Г. ШОРНИКОВА
Галя Шорникова поступила 

к нам на факультет из далекого 
Гусино-Озерска.

Боевая, энергичная, чуткая 
по отношению к товарищам, 
беспредельно трудолюбивая, Га 
ля сразу завоевала авторитет в 
группе и была избрана ее 
комсоргом.

После первой экзаменацион­
ной сессии ее фамилия появи­
лась в числе отличников. Толь­
ко отличные оценки за три го­
да учебы. И вот награда: Галя 
— Сталинский стипендиат.

Отличную учебу она успеш­
но сочетает с большой общест­
венной работой Кировского рай­
онного Совета.

Желаем Гале больших успе­
хов в учебе и общественной ра­
боте.

Студенты группы 564.
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Улучшить работу 
студобщеЖитий

Партийная организация рабочих и служащих института на 
днях обсудила вопрос о состоянии работы в отделе студобще­
житий.

Выступавшие на собрании указали, что наряду с положи, 
тельными сторонами этот отдел имеет много недостатков в сво­
ей работе. Если в общежитиях Усова, 11, 1 5 ,15а, Кирова, 2, и 
др. созданы нормальные условия для быта студентов, то в  

других общежитиях нет даже самых элементарных условий. 
Так, в общежитии по Советской, 106, холодно, студенты спят 
в верхней одежде, в комнатах грязно,, беспорядок.

Во многих общежитиях не хватает мебели, утюгов, репро­
дукторов, не выполняется режим дня, не организовано де­
журство (Советская, 106, Пирогова, 8, Усова, 7, и др). Не­
которые студенты самовольно включают плитки, утюги и 
т. п. и портят этим электросеть. Белье в обще­
житиях меняется с задержкой, простыни в прачечной не гла­
дятся,

В новых студобщежитиях имеются гардеробные, но они ис­
пользуются не по назначению. В результате верхнюю одежду 

студенты несут в комнаты, ас  нею пыль и грязь. Партсобрание 
предложило тов. Горятнину добиться восстановления гардероб­
ных в новых общежитиях и выявить возможность организации 
гардеробных в старых.

Указанные недостатки явились следствием того, что партий­
ная группа и профорганизация ОСО, а также партийно© бюро 
слабо организовали воспитательную работу среди обслуживаю­
щего персонала ОСО. Политзанятия с ними не проводились, 

соцсоревнование не популяризировалось.
Партсобрание также отметило, что студсоветы в большинст­

ве общежитий работают плохо. Работа красных уголков сводит­
ся к просмотру телевизионных передач, а красный уголок на 
Пирогова, 8, превращен в курительную комнату. Обо всем этом 
знает профком института, но никаких мер не принимает, а ко­
митет ВЛКСМ почти не интересуется состоянием дел в обще­
житиях. -

Работники ‘отдела студобщежитий справедливо критиковали 
работу ремгруппы ОКСа, возглавляемую тов. Котецким, за не­
своевременное и низкое качество работ в общежитиях Студго- 
родок, 11, и Советская. 84.

В отделе студобщежитий есть. честные, примерные работники. 
Это Перемитин, Тихонова, Шумахер, Самойлова, Сорокин, Тор. 
гаева, коммунистка Митрофанова, Вилкова, Скорниченко, Зор- 
кальцева и др. Но есть и такие, которые недобросовестно отно­
сятся к своим обязанностям. К ним относятся Кривошеина — 
уборщица на Пирогова, 8, Шестакова и Пивоварова, — убор­
щицы на Кирова, 2, Шерстобоев — комендант Усова, 17, Пи- 
терленко — столяр и некоторые другие.

Партсобрание вынесло решение, направленное на улучшение 
работы ОСО. Выполнение этого решения является делом чести 
всей парторганизации.

А. МОСКАЛЕВ, 
секретарь партбюро рабочих и служащих.

Чуткий
Среди работников радиотех 

нического факультета заслу­
женным авторитетом пользуется 
старший преподаватель кафед­
ры физики Валентина Ефимов­
на Аверичева.

Валентина Ефимовна очень 
чуткий товарищ. Молодые асси­
стенты кафедры всегда находят 
у нее сочувственное слово и 
конкретную помощь в работе.

Хороший преподаватель, ак­
тивная общественница, она в та 
же время ведет большую науч­
но-исследовательскую работу. 
Прочитанный ею на конферен­
ции по диэлектрикам и полу­
проводникам доклад «О кон­
тактном плавлении кристаллов» 
получил высокую оценку участ­
ников конференции.

Валентина Ефимовна — 
мать двух детей, студентов на­
шего института. Она — член 
партийного бюро факультета.

Поздравляем Валентину Ефи.

товарищ.

В. Е. АВЕРИЧЕВА.
мовну с праздником 8 марта 
и желаем ей новых творческих 
успехов в работе и счастья в 
жизни.

Коллектив кафедры физики.

Примерный работник
Много лег работает в нашем 

институте Елизавета Ивановна 
Чернышева. Работники инсти­

тута, имеющие отношение к 
руководству производственной 
практикой, знают, как много 
делает для организации этой 
работы Елизавета Ивановна, 
бессменный инспектор по про­
изводственной практике.

Исключительная добросовест. 
ность, требовательность застав­
ляют всех знающих Елизавету 
Ивановну относиться к ней с 
глубоким уважением.

Поздравляем ее с праздником 
8 марта и желаем здорозья, 
долгих лет жизни и успешной 
работы на своем посту.

Т. ОРМАН.

К чему приводит пренебрежение систематической работой
Успеваемость студенчества 

теплоэнергетического факуль­
тета за минувшую экзаменаци­
онную сессию несколько выше, 
чем за зимнюю сессию прошло­
го учебного года, но все же она 

остяртся еще очень низкой — 
83,1%.

Как правило, на старших кур­
сах успеваемость бывает значи­
тельно выше. Первый курс ТЭФ 
в эту сессию имеет успевае- 
мость выше средней по фэкуль 
тету, основной же причиной 
низкой успеваемости факульте­
та стали показатели работы IV 
курса, по четьшрм группам ко­
торого только 61,8% студентов 
сдали все экзамены на положи­
тельные оценки, а. по группам 
634/1 и 634/111 соответственно 
— 33,3% и 47,7 0/,.

В чем же причины такого не­
бывалого «провала» в работе 
IV курса? Чтобы ответить на 
этот вопрос, надо проанализиро­
вать положение, создавшееся 
здесь накануне экзаменацией, 
ной сессии. Большинство сту­
дентов лишь за 1 — 2 дня до 
сессии закончило курсовой про. 
ект по котельным установкам, а 
курсовую работу по теплофика­
ции заканчивало в самые по­
следние дни и часы. Некогда 
им было при этом готовиться к 
сдаче зачета по политической 
экономии, а н& семинары по 
этой дисциплине они и прежде 
приходили не подготовившись

И вот наступило неизбежное:

половина студентов групп 
634/Т-Н-Ш на первый день эк­
заменационной сессии не име­
ла всех обязательных зачетов. 
Студенты Тарной и Егоров, по­
лучившие неудовлетворитель­
ные оценки при защите киосо- 
вых проектов, студенты Дури, 
нева, Окунева и Полынцев, не 
имевшие зачета по 3—4 дисци­
плинам, были переведены на III 
курс для повторного обучения, 
а студенты Рудяк и Шаповалов, 
не сдавшие зачетов по 5 дис­
циплинам каждый, отчислены 
из института.

Остальным 24 студентам IV 
курса теплоэнергетической спе­
циальности, оставшимся с за­
долженностью по зачетам, в 
первые дни сессии ппишлось 
заниматься ликвидацией этой 
задолженности вместо того, что­
бы готовиться к очередному 
экзамену. И вот результат: на 
первые экзамены по турбинным 
установкам не явилось из-за 
неподготовленности и не было 
допущено 26 человек (из 66), а 
6 студентов на этих экзаменах 
получило неудовлетворительные 
оценки.

Так начавшаяся экзаменаци­
онная сессия на IV курсе ТЭФ 
закончилась плохо. 34 студен­
та осталось с академзадолжеН- 
ностью к началу нового сгмест- 
ра, а 5 из них (Иванов, Мася- 
гина, Кужелев, Филатов и 
Янин) .получили неудовлетвори­
тельные оценки и при повтор­

ных экзаменах и теперь также 
переведены на III курс для по­
вторного обучения.

К таким печальным резуль­
татам экзаменационной сессии 
студентов IV курса ТЭФ при­
вели и© большая загрузка про­
ектной работой, на которую у 
нас любят ссылаться, не высо­
кая требовательность при при­
еме зачетов и экзаменов, кото­
рая и впредь будет повышать­
ся; причину всех неудач надо 
искать в начале минувшего се­
местра, когда в течение целого 
месяца большинство студентов 
не приступало к работе над 
курсовым проектом, ссылаясь 
на разные «объективные» при­
чины.

Тяжелый ур"к о'том, к чему 
приводит пренебрежение систе­
матической работой с начала 
семестра, полученный от жизни 
студентами IV курса теплоэнер­
гетического факультета, должен 
быть хорошо усвоен не только 
ими. но и всеми студентами ин. 
статута. Серьезные выводы 
должны сделать из этого урока 
руководство, кафедры и все об­
щественные организации фа­
культета, главной задачей ко­
торых в новом семестре должна 
стать правильная организация 
самостоятельной работы сту­
дентов и повседневный конт­
роль за ее резчльтят,тми

Доцент Ю. СОКОЛОВ, 
декан теплоэнергетического 

факультета.

Покончить с недостатками
В январе месяце 1957 года 

государственной инспекцией 
госторговли совместно о обще­
ственными контролерами проф 
кома института была произведеи 
на проверка работы столозой 
№  3 и десяти буфетов.

Проверка показала, что зав. 
производством столовой тов. 
Липовиикий и зав. филиалами 
тов. Соловьева недостаточно 
осуществляли контроль за рабо­
той подчиненных им лиц, в ре­
зультате чего наблюдался ряд 
грубых нарушений правил тор­
говли.

Допускался грчбый обсчет и 
обвес покупателей. Так, буфет­
чица Тверских производила 
продажу консервов по цене 
10 руб. 10 коп. вместо 7 руб. 
55 коя.

Столовая снабжена хорошим 
технологическим оборудовани­
ем и достаточным количеством 
кухонной посуды, но все это ис­
пользуется не полностью.

В столозой нет буфета. 
Имеющийся здесь бчфет само­
обслуживания не работает. Фи. 
лиалы и буфеты при общежи­
тиях находятся в антисанитар­
ном состоянии (буфетчицы Ме- 
линк, Перезорачаева. Борсагае- 
ва, Тверских, Варейкина).

У бчфетчиц Сосниной, Бор- 
сагаевой, Тверских отсутствуют 
настольные прейскуранты цен, 
нет контрольных журналов, у 
буфетчицы Варейкиной на 
большинстве товаров не было 
ярлыков. Были случаи, когда 
масло, предназначенное для бу_ 
тербродов, использовалось не 
по назначению.

Комиссия обнаружила и ряд 
других неполадок, с которыми 
в самое ближайшее время не­
обходимо покончить.

За халатное отношение к сво­
им обязанностям зав. производ­
ством столовой № 3 тов. Липо- 
вицкому и зав. филиалами тов. 
Соловьевой приказом по Том­
скому тресту столовых объяв­
лен выпвеп. Буфетчицам Ва­
рейкиной. Тверских, Мелинк и 
др. сделано замечание за гияз- 
ное состояние в буфетах. Раз­
датчице столовой тов. Аяикаро- 
вой за обсчет посетителей объ­
явлен выговор.

Зав. столовой № 3 тов. Фе­
рапонтова с работы снята.

М. НОВОКШЕНОВА, 
член комиссии обществен­

ного контроля.

Не нарушать профсоюзную дисциплину
Недобросовестность отдель­

ных студентов радиотехниче­
ского факультета привела к то­
му, что задолженность по проф­
союзным членским взносам на 
факультете достигла катастро. 
фических размеров. Лишь от­
дельные группы уплачивают 
взносы вовремя. Зато есть мно­
го групп, имеющих задолжен­
ность за два месяца, а группа 
126-И не платила членские 
взносы уже 5 месяцев.

Студенты трех групп I курса 
(117-1 — профорг Иванов, 147-П

— профорг Артюх, 157-1— 
профорг Милейко), вступив в 
члены профсоюза, не сочли 
нужным выкупить свои проф­
союзные билеты.

Большую задолженность име­
ет группа 144-П (IV курс'. 
Студенты этой группы Шеле- 
менко, У Ван Хо не платят 
взносов с ноября, а Новиков и 

Храпенко—с мая месяца 1957 
года. Это, однако, не помешало 
У Ван Хо и Храпенко обра.

I титься в профбюро факультета с

просьбой дать путевки в профи, 
лакторий и дом отдыха.

Дело дошло до того, что' 
профбюро РТФ сейчас не в 
состоянии оказывать матери­
альную помощь студентам, ко­
торые в ней нуждаются.

Профбюро приняло решение 
не оказывать помощи тем сту. 
дейтам, которые недобросове­
стно выполняют свои обязан­
ности как члены профсоюза.

По поручен»™ "«офбюро 
РТФ ВУЛЬФОВИЧ, сту­

дент 134-П гр.

Туризм— лучший вид отдыха
Если вы решили провести 

свои летние каникулы в одной 
из стран народной демократии, 
то в профкоме института вы 
сможете приобрести туристиче- 

\ скую путевку. К своему еаявле.
{ нию приложите характеристику.
: оправку о состоянии здоровья 
| и анкету.
\ В этом году в июле, августа 

и сентябре из Томска органи­
зуются туристические группы в 

; Китайскую народную и Корей­
скую народно-демократическую 

I республики сроком на 16 дней.
Имеются также путевки в 

Болгарию, Румынию, Польшу, 
Чехословакию и Германскую 

, демократическую республику.
Стоимость путевок от 2000 до 

1 2400 руб. В стоимость входит

проезд от Томска и обратно.
Кроме того, на июль, август, 

сентябрь имеются путевки по 
Советскому Союзу по 14-ти 
маршрутам. Большинство из 
них на Южный берег Крыма, 
Черноморское побережье Кав­
каза, Армению, Грузию, Ал­
тай, Прибалтику.

Стоимость путевок от 500 до 
700 рублей.

Имеются в профкоме и пу 
тевки на пароходные маршруты 
по Волге, Волго-Донскому кана­
лу и др.

По путевке туристу предо­
ставляется трехразовое питание,

ночлег, туристско-экскурсионное 
обслуживание и внутримарш- 
рутный транспорт по линейным 
маршрутам. Проезд от место­
жительства туриста до началь­
ного пункта маршрута оплачи­
вается самим туристом.

Туристы принимают участие 
в походах, прогулках и экскур­
сиях, знакомятся с достоприме­
чательностями и 'историческими 
памятниками, музеями.

Подробнее об условиях и 
маршруте можно узнать в 
профкоме института.

Г. КАЛИНИЧЕНКО, 
зам. пред, совета соцстраха 

ТПИ.

Зам. редактора В. А. ВОСКРЕСЕНСКИЙ.
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