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М Ш И  ТЕХНИЧЕСКИЙ ВУЗ СИБИРИ
10МСКИИ поли- 
|технчческий ин ■
Еститут — один из 
Ьдих вузов страны. 
|е об открытии в 

технологического 
|было принято в 
иду. В 1900 году 
1ь занятия на пер- 
тух — механиче- 
1 химическом отде- 
) В 1901 году вы­
крыто горное и в 
году — инженерно- 
вльное отделение.

технологический 
|рвым и долгие го- 
|1аственным техни- 
('вузом на востоке 
тВ 1906 году пер- 
} его выпускников 

дипломы инже-

на 10 днев- 
|вечерних и 3 заоч- 

ультетах Томско- 
ехнического ин- 

^удится более 17 
' удентов. На 64 

института ве­
дение по 54 спе- 
Тим. За годы 
Деятельности ин- 
|выпустил более 
юч инженеров, из 

50 тысяч — в 
|нный период. За 
тш подготовлено 
ГО докторов на- 
ро 2000 кандида- 
|. Здесь учились 
рыватель но- 

руд профессор 
Вфданцев, автор 
|и руководитель 
|ства Останкин­

ской башни в Москве про­
фессор Н. В. Никитин, 
дважды Герой Социали­
стического Труда, лауре­
ат Ленинской, Государст­
венной и Нобелевской 
премий Н. Н. Семенов, 
создатели советских вер­
толетов Н. И. Камов ' и 
М. Л. Миль, академик 
М. А. Усов и многие дру­
гие крупные ученые.

При институте работа­
ют 3 научно-исследова­
тельских института ——. 
ядерной физики, элек­
тронной интроскопии, вы­
соких напряжений, 6 про­
блемных лабораторй, от­
раслевая лаборатория Ми­
нистерства нефтяной и 
химической промышлен­
ности. Большая научная 
работа ведется на кафед­
рах института.

Учебный процесс ведут 
преподаватели высокой 
квалификации, среди ко­
торых 39 докторов и бо­
лее 500 кандидатов на­
ук. Знания, получаемые 
студентами на занятиях, 
углубляются и закрепля­
ются в ходе научно-иссле­
довательской работы, раз­
личными формами кото­
рой занимается большин­
ство студентов институ­
та. На кафедрах и в ла­
бораториях НИИ , студен­
ты принимают участие в 
решении народнохозяй­
ственных задач, учатся 
самостоятельно решать 
научно-технические про­
блемы.

С младших курсов все 
студенты института учат­
ся использовать ,в работе 
современные вычисли­
тельные средства. В рас­
поряжении сотрудников ’п 
студентов института
класс ЭВМ «Наири-2», 
мощный вычислительный 
центр оснащен машинами 
третьего поколения — 
ЕС-1020, • 1022, 1033,
1060. На кафедрах для 
обеспечения учебного 
процесса и научных ис­
следований установлены 
управляющие и мини- 
ЭВМ — «Электроника- 
60», «Электроника-НЦ», 
М-6000, обучающая ма­
шина СМ-4 и другие.

ЭВМ подсчитывает ре­
зультаты приемных экза­
менов абитуриентов, под­
водит итоги экзаменаци­
онной сессии, ведет конт­
роль посещаемости заня­
тий и текущей успевае­
мости.

В распоряжении сту­
дентов и преподавателей 
научно-техническая биб­
лиотека на 2 млн. томов. 
В восьми читальных за­
лах библиотеки могут 
одновременно заниматься 
1100 человек. '

В свободное от заня­
тий время отдых студен­
тов в общежитиях орга­
низуют клубы «Канику- 
ла» (АВТФ), «Гамма» 
(ФТФ), «Лада» (МСФ), 
«Фантазия» (АЭМФ) и 
другие. При Доме куль­
туры института работают 
театр «Сегодня студент

смеется», народный опер­
ный театр, оркестр на­
родных инструментов, 
ансамбль гитаристов, во­
кально-инструментальный 
ансамбль, различные 
кружки.

Активно занимаются 
студенты института спор­
том. Этой цели служат 
многочисленные спортив­
ные площадки возле об­
щежитий, различные
клубы: подводного плава­
ния, океанологии, спор­
тивного ориентирования, 
туристический и другие. 
Зимой студенты институ­
та принимают активное 
участие в массовых лыж­
ных соревнованиях. Ин­
ститут имеет свои лыж­
ные базы. Летом многие 
студенты отдыхают и тре­
нируются в институтском 
спортивно - оздоровитель­
ном лагере на берегу 
Оби.

За выдающиеся заслу­
ги перед Родиной Том­
ский политехнический ин­
ститут им. С. М. Кирова 
награжден орденами Ок­
тябрьской Революции и 
Трудового Красного Зна­
мени.

Ежегодно более 2500 
выпускников института 
получают дипломы инже­
неров и распределяются 
на предприятия, в инсти­
туты и конструкторские 
бюро Европейской части 
страны, Дальнего Восто­
ка, Сибири и Средней 
Азии, Казахстана и Ура­
ла.

НА СНИМКАХ: главный корпус института; в 
вестибюле главного корпуса; студенты на лекции.

Фото М. Пасекова.

СПАСИБО ТЕБЕ, 
Р А Б Ф Л К !

Учась в школе, о по­
ступлении в институт я 
не думал, не было самого 
главного стимула — чув­
ства заинтересованности 
в знаниях. Но в старших 
классах я увлекся чтени­
ем научно-популярной и 
специальной литературы. 
Только Тогда я понял, что 
знаний не хватает, осо­
бенно по математике, а 
это сдерживало понима­
ние всех остальных наук.

Потом была армия. 
Там я узнал о существо­
вании подготовительных 
отделений, и сразу же

появилась мечта. Раньше 
мне не приходило это в 
голову, потому что зара­
нее был уверен, что не 
хватит знаний, чтобы 
учиться. Это был единст­
венный шанс.

К моменту поступления 
на «рабфак» забылось 
многое из того, что вы 
нес из школы. Начинать 
нужно было с нуля. Ко­
нечно, учиться было 
трудно, на только здесь 
я понял, как много можно 
узнать всего за год, ког­
да горишь мечтой. (

В. ЮДАНОВ, 
студент IV курса.



Ф А К У Л Ь Т Е Т Ы  И С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т
Д Н Е В Н О Е  ОТДЕЛЕНИЕ

Физико -
технический -

инженерно - физическая; 
инженерно-химическая.

Злектро - 

физический -
инженерная электрофизи­
ка; промышленная элек­
троника; светотехника и 
источники света; элек­
тронно-медицинская ап­
паратура; информацион­
но-измерительная техни­
ка; физические методы и 
приборы контроля каче­
ства.

Геологоразведочный
геологическая съемка, по­
иски и разведка место­
рождений полезных иско­
паемых; геология и раз­
ведка нефтяных и газо­
вых месторождений; гео­
физические методы поис­
ков и разведки месторож­
дений полезных ископае­
мых; гидрогеология и ин­
женерная геология; тех­

нология и техника раз 
ведки месторождений по 
лезных ископаемых; 1 бу­
рение нефтяных и газо­
вых скважин.

Машиностроительный
технология машинострое­
ния, металлорежущие 
станки и инструменты — 
специализация: техноло­
гия роботизированного 
производства; оборудова­
ние и технология свароч­
ного производства; по­
рошковая металлургия и 
напыленные покрытия.

Инженерной химии 

и химической 

кибернетики
основные процессы хими­
ческих производств и хи­
мическая кибернетика; 
технология органического 
и нефтехимического син­
теза; химическая техно­
логия биологически ак­
тивных соединений: хими­
ческая технологи пласти­
ческих масс; машины и 

аппараты химических про­
изводств.

. Химико-технологический
технология электрохими­
ческих производств; хи­
мическая технология вя­
жущих материалов; тех­
нология неорганических 
веществ; химическая тех­
нология керамики и огне­
упоров; химическая тех­
нология стекла и ситал- 
лов.

Теплоэнергетический
тепловые электрические 
станции; промышленная 
теплоэнергетика; пароге- 
нераторостроение; авто-1 
матизация теплоэнергети­
ческих процессов; атом­
ные электростанции и ус­
тановки; теплофизика.

Автоматики

и электромеханики
электропривод и автома­
тизация промышленных 
установок; электрические 
машины; электроизоляци­
онная и кабельная техни­
ка; электрооборудование;

электрические аппараты; 
гироскопические приборы 
и устройства.

Автоматики 
и вычислительной 

техники
прикладная математика. 
— специализации: мате­
матическое обеспечение 
систем информации и уп­
равления, математическое 
обеспечение систем авто­
матизированного проекти­
рования, применение ма­
тематических методов и 
ЭВМ; автоматика и теле­
механика; робототехниче­
ские системы; электрон­
ные вычислительные ма­
шины. 1

Электроэнергетический
электрические станции; 
электрические системы; 
электроснабжение про­
мышленных предприятий 
городов и сельского хо­
зяйства; кибернетика 
электрических систем; 
техника высоких напря­
жений.

В лабораториях кафед- изводетва рождаютсД 
ры оборудования и тех- вые методы сварки.,4 
нологии сварочного про-

ВЕЧЕРНЕЕ ОТДЕЛЕН И]
Энергомеханический Общетехнический
технология машино­
строения, металлоре­
жущие станки и ин­
струменты; тепловые 
электрические станции; 
промышленная тепло­
энергетика; электро­
снабжение промыш­
ленных предприятий 
городов и ' сельского 
хозяйства.

электрические маши­
ны; электроизоляцион­
ная и кабельная техни­
ка; электропривод и 
автоматизация про­
мышленных установок; 
информационно - изме­
рительная техника; 
автоматизация тепло­
энергетических про­
цессов; автоматика и

телемеханика; 
трооборудование; 
тронные вычисли!! 
ные машины. \  

Химико - техно!. к уЛ
ческие специально! 
технология оснощ 
органического и 
техимического си; 
технология Электр 
мических произвй 
химическая техй|й 
пластических май1’

НА СНИМКАХ; заня- группе Д-3 ведет ирепо- 
тия по математике в даватель А. П. Утьева,

Фото М. Пасекова.

НА СНИМКЕ (ввер 
ху справа): молодой
научный сотрудник С. А. 
Колесин над разработкой 
технологии сварки непо­
воротного стыка матери­
альных трубопроводов.

НА СНИМКЕ (слева): 
научно-техническая биб­
лиотека института — 
крупнейшая в городе.

НА СНИМКЕ (внизу 
справа): настройку новой 
версии операционной сис­
темы ЭВМ проводит Б. П. 
Колесов.

Фото М. Пасекова.

ЗАОЧНО Е  ОТДЕЛЕНИЕ
Геологоразведочный Знергомеханический

геологическая съемка,
поиски и разведка место­
рождений полезных иско­
паемых; геология и раз­
ведка нефтяных и газо­
вых месторождений; гид­
рогеология и инженерная 
геология; технология и 
техника разведки место­
рождений полезных иско­
паемых; геофизические 
методы поисков и развед­
ки месторождений полез­
ных ископаемых.

"тепловые электрические 
станции; технология ма­
шиностроения, металлоре­
жущие станки и инстру­
менты; оборудование и 
технология сварочного 
производства; машины и 
аппараты химических 
производств.

Химико - технологиче­
ские специальности: "тех­

нология основного органи­
ческого и нефтехимиче­
ского синтеза; "техноло­
гия электрохимических 
производств.

Электротехнический
"электрические станции; 
"электрические системы; 
"электроснабжение про­
мышленных предприятий 
городов и сельского хо­
зяйства; "электрические 
машины; "информацион­

но-измерительная техни­
ка; "автоматика и теле­
механика; "электропри­
вод и автоматизация 
промышленных устано­
вок; "светотехника и ис­
точники света.

Примечание: "—специ­
альности, на которые 
принимаются лица, име­
ющие законченное сред­
нее специальное образо­
вание или работающие по 
избранной в вузе специ­
альности.



3!1983 года «ЗА КАДРЫ»
, *

оворят «рабфаковцы»
(ын класс я окон- 
: Кушке. Попытка 
|  в институт сра- 
> окончания шко- 
(чилась неудачно, 
я домой и пошел 
|  совхоз, в стро- 
) бригаду. А по- 
своего земляка 
о подготовитель- 

лении ТПП. При- 
1'омск, после со­
р я  был зачисг 
110. Нам., выпуск- 

национальных 
шо очень трудно 

;мя. Ведь при- 
■ одновременно 

ровать и пробелы 
ях, и осваивать 
ршенно другом, 

высоком уровне 
язык. Но наши 

ители сделали 
(>ы к концу обу- 
а ПО наша подго- 
ззволила бы нам 
.учиться в инсти-

ИЛТИЗАРОВ, 
[нпендиат совхо­

за «Кушкаг».

Окончив з 1976 году 
школу, пошел работать в 
совхоз трактористом. По­
том была Армия. После 
увольнения в запас по­
ехал по комсомольской 
путевке на республикан­
скую стройку в г. Джам­
бул. Постоянно сталкива­
ясь с техникой, я все 
больше убеждался, что 
надо учиться. Но за про­
шедшие после окончания 
школы годы многое забы­
лось. Решил ехать в 
Томск, на подготовитель­
ное отделение. От друзей 
узнал, что в ТПИ есть 
интересующая меня спе­
циальность. Быстрц про­
летели месяцы учебы, и 
вот я уже выпускник под­
готовительного отделения 
института. Передо мной 
открылись двери студен­
ческих аудиторий.

М. ГОЧИЯЕВ, 
госстипендиат Ново- 
джамбулского фос­

форного завода.

После окончания шко­
лы, испугавшись вступи­
тельных экзаменов и 
конкурса, я не стала по­
ступать в институт. Да и 
не хотелось уезжать да­
леко от дома. Поступила 
в вечерний химико-техно­
логический техникум.
Днем работала, вечером 
училась. Было очень 
трудно, но я не сдава­
лась. Учеба все больше 
меня увлекала, и годы 
учебы в техникуме проле­
тели незаметно. А после 
окончания техникума же­
лание учиться дальше 
еще больше усилилось. 
На Славгородском хими­
ческом заводе, где я ра­
ботала лаборанткой, мне 
предложили поехать
учиться в Томск, на под­
готовительное отделение. 
Я согласилась.

На «рабфаке» встрети­
лась с интересными ребя­
тами. Группа подобра­

лась дружная. Мы вмес­
те готовимся к занятиям, 
вместе отдыхаем.

Г. ХАБИВУЛОВА, 
группа Д-11.

Окончив школу, мы 
стояли на распутье: идти 
работать или учиться 
дальше. Выбрали первое. 
Вместе поступили на 
Усть-Каменогорский гита­
но-магниевый комбинат, в 
один цех. Работа очень 
нравилась, но все чаще 
приходила мысль, чго на­
до учиться. Среднего об­
разования для нашей. ра­
боты маловато. Выбрали 
Томский политехнический 
институт.

Приступив к занятиям, 
постепенно вспомнили 
школьные формулы и тео­
ремы, втянулись в новую 
для нас, кипучую студен­
ческую жизнь. И вскоре 
мы почувствовали себя 
полноправными членами

I
НА СНИМКЕ: слушатели подготовительного

Е. Фефелова и О. Еккель.
Фото М. Пасекова.

этой жизни. Конечно, ог­
ромная заслуга в этом 
наших преподавателей и 
в первую очередь курато­
ра группы.

Группа у нас отличная. 
В трудную минуту ребята 
всегда придут на помощь.

Год учебы пролетел не­

заметно, и прощаться 
очень жаль. Спасибо те­
бе, рабфак! Это время 
останется в нашей жизни 
навсегда.

Е. ФЕФЕЛОВА,
О. ЕККЕЛЬ, 

группа Д-4.
— —  .............. ............  1 .. ■ ■ "    1 1,11 —  1

Вечерние факультеты приглашают абитуриентов
5лнжается пора вступительных экзаменов, 
выпускниками средних школ, школ рабочей 
ии, профессионально-технических училищ и 
[умов стоит очень важная задача: выбрать
[сию, определить цель своей будущей трудо- 
еятельности, продолжить свое образование.
Ю июня 1983 г. широко распахнулись двери 
пых комиссий Томского политехнического ин- 
н, В этом году на вечернее отделение прием 
нов на I курс составляет 400 человек В сос- 
лернего отделения входят два факультета: 
ий энергомеханнческий и вечерний общетех- 
мй. Что нового ожидает абитуриентов при 
рении их на вечернее отделение? 
лом году возобновлен прием студентов на I 
по специальности «тепловые электрические 
ш», продолжается второй год прием студен- 
а специальность «электронные вычислитель- 
пашины». По специальности «технология ма- 
[гроения, металлорежущие станки и инетру- 
», впервые будет проводиться подготовка ин­
ое со специализацией «технология роботизи- 
вого производства».
«дня мы рассказываем о новых на факультете 
альности «электронно-вычислительные маши- 
(специализации «технология роботизнрованно- 
оизводства».
ЕРКУЛОВ, декан АЭМФ, доцент.

РАТЕГИЯ автома- 
м, современного 
водства — резкое
фение сферы при- 
яя промышленных 
зв. Это подчеркива- 
ю многих докумек- 
фтии и правительст­
вом числе и в По­
тении июньского 
Гг.) Пленума Ц-К 
!. С каждым годом 
гаЮт темпы внедре- 
промышленных ро- 
в производство. За 
гаящую пятилетку 
ю быть внедрено 
15 тысяч этих высо- 
азводительных ма- 
при этом существен- 
еличится производи­
сь  труда, условно 
водится 100—120 
I человек. В первую 
:ь, роботы заменят 
ека на тяжелых, 
шшы.х операциях, а 
: во вредных для 
вья человека усло- 

С использованием 
тленных роботов в 
гксе с другим обо- 
анием и ЭВМ каче- 
:о изменятся мно- 
зиды производств, 
.гвенную экономию 
такие комплексы в 
обработке. На ос­

нове станков с ЧПУ и 
промышленных роботов 
создаются роботизирован­
ные технологические мо­
дули — базовые элемен­
ты, на основе которых в 
недалеком будущем будут 
строиться заводы-автома­
ты, работающие по прин­
ципу «безлюдной техно­
логии», но пока в этом 
направлении делаются 
первые шаги. Для успеш­
ного претворения в жизнь 
планов полной автомати­
зации производственных 
процессов необходимо ре­
шить ряд научных и ин­
женерных задач.

Одной из наиболее 
серьезных проблем, кото­
рую надо решить, для ав- 
тооматизироованных сис­
тем, работающих при ми­
нимальном участии пер­
сонажа, является предо­
твращение аварий и от­
казов, а также устране­
ние неисправностей. Для 
эТого необходима автома­
тизация функций диагно­
стики и ремонта. Поэтому 
в настоящее время широ­

с п е ц и а л ь н о с т ь  Электронные вычислительные машины
КАФЕДРА вычисли­

тельной техники Томского 
политехнического инсти­
тута им. С. М. Кирова 
вот уже более 20 лет 
ведет подготовку инжене­
ров по специальности 
«электронные вычисли­
тельные машины» (ЭВМ). 
За это бремя подготовле­
но около 1000 молодых 
специалистов этой, оста­
ющейся до сих пор ост­
родефицитной специаль- 
сти. Наши выпускники 
распределяются и работа- 

» ют после окончания ин­
ститута на обширных 
территориях от Урала до 
Дальнего Востока в са­
мых различных организа­
циях, включая вузы, 
НИИ. КБ, учреждения 
АН СССР, вычислитель­

ные центры (ВЦ) пред- : 
приятий и производст­
венных объединений, про­
ектные бюро и т. д. В 
соответствии с планами 
распределения лишь не­
значительная часть вы­
пускников остается в Том­
ске. В то же время в 
нашем городе непрерыв­
но растет количество 
ВЦ, оборудованных * со­
временными вычисли­
тельными машинами. 
Увеличивается также ко­
личество автоматизиро­
ванных систем управле­
ния (АСУ) на предприя­
тиях города, создаются 
вычислительные центры 
коллективного пользова­

ния (ВЦ КП) и везде в

>тих случаях использу­
ются ЭВМ различного 
назначения, для обслу­
живания и эффективного 
использования которых 
требуются высококвали­
фицированные специалис­
ты.

Появилась возмож­
ность более полного удо­
влетворения потребно­
стей организаций города 
в этих специалистах, так 
как, начиная с ' 1932/83 
учебного года, в нашем 
институте производится 
прием на вечернее отде­
ление по специальности 
«ЭВМ», И подготовка ин­
женеров по электронным 
вычислительным маши­
нам будет выполняться

без отрыва от производ­
ства. Нам представляет­
ся, что руководству орга­
низаций .города, заинте­
ресованных в повышении 
квалификации обслужи­
вающего персонала име­
ющихся ЭВМ, а также 
для обеспечения соответ­
ствующими кадрами для 
установки, запуска и 
эксплуатации вновь полу­
чаемых ЭВМ следует про­
явить озабоченность и 
внимание к подбору кан­
дидатур абитуриентов для 
поступления на вечернее 
отделение нашего инсти­
тута.

В. РАЗИН, 
зав. кафедрой вычис­
лительной техники, 

профессор.

ТЕХНОЛОГИЯ РОБОТИЗИРОВАННОГО ПРОИЗВОДСТВА
ко ведутся разработки ди­
агностических систем.

Немаловажную роль 
играет и алгоритм взаи­
модействия металлорежу­
щего оборудования с про­
мышленным роботом. 
Цикл действий робота 
должен быть подчинен 
циклу работы станка. 
Для сложных случаев 
эта задача решается с по­
мощью ЭЗМ. Машина 
управляет совместной ра­
ботой металлорежущего 
оборудования (как прави-, 
ло, это станки с ЧПУ). /

При работе в комплек­
се возрастают требова­
ния,. предъявляемые к ав­
томатизированному обо­
рудованию, изменяются 
составные части станков, 
транспортных устройств. 
Большое значение при 
автоматизации производ­
ства имеет организаци­
онно-технический уровень 
процессов, происходящих 
вне станка.

Специалистов, способ­
ных оценивать и решать 
организационные, техни­

ческие и социальные за­
дачи по гибкой , автома­
тизации производства, до 
настоящего времени выс­
шие учебные заведения 
страны не готовили. Пер­
вый набор»на специализа­
цию «технология роботи­
зированного производст­
ва», на которой подготав­
ливаются такие специа­
листы, был сделан в ТПИ 
в 1980 году на дневном 
отделении. В этом году 
производится набор и на 
вечернем отделении.

При подготовке буду­
щих инженеров по спе­
циализации «технология 
роботизированного про­
изводства» учитывается 
специфика предстоящей 
работы на производстве. 
На первых курсах обуче­
ния студенты будут изу­
чать общетехнические 
дисциплины: математику, 
физику, химию, програм­
мирование и другие 
предметы, необходимые 
для изучения специаль­
ных дисциплин. На стар­
ших курсах будут изу­

чаться конструкции ме­
таллорежущих станков с 
ЧПУ, промышленных ро­
ботов и программирова­
ние работы этих машин. 
Для ознакомления с за­
конами управления ав­
томатизированных ком­
плексов будет. прочитан 
курс по технической ки­
бернетике. Планируется 
чтение лекций, проведе­
ние практических и лабо­
раторных работ по систе­
мам автоматизированного 
проектирования (САПР), 
инструмента, технологии, 
цехов, заводев с тем, что­
бы будущие инженеры 
знали, как повысить 
производительность и эф­
фективность создания 
техники и технологии. 
Студенты будут детально 
знакомиться с программи­
рованием для станков с 
ЧПУ, как с учетом их ра­
боты в комплексе с дру­
гим оборудованием с уп­
равлением от ЭВМ, так и 
для самостоятельной ра­
боты. Узнают о достоин­
ствах микропроцессорной 
техники, современные

• промышленные роботы с 
искусственным интеллек­
том! и станки с ЧПУ со­
держат от одного до не­
скольких микропроцессо­
ров.

Для проведения лабо­
раторных работ и отра­
ботки концепции взаимо­
действия станков с ЧПУ 
и промышленных роботов 
на кафедре «технология 
машиностроения, станки 
и резание металлов» ны­
нешними студентами- 
дипломниками уже соз­
даются роботизированные 
технологические модули.

Большую помощь ка­
федре оказывают том­
ские предприятия, кото­
рые предоставляют ей со­
временное оборудование. 
Заинтересованность здесь 
обоюдная. Укрепление 
материальной базы ка­
федры дает возможность 
ускорить выпуск необхо­
димых заводам специа- 
листов-робототехников.

В. должиков,
ст. преподаватель ка­
федры, кандидат тех­

нических наук.



ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ПОСТУПАЮЩЕМУ
...НА ДНЕВНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Заязпенил на дневное 
(с отрывом от производ­
ства) подготовительное 
отделение принимаются с 
1 октября до 10 ноября, 
начало занятий с 1 декаб­
ря. Зачисление демобили­
зованных в ноябре—де­
кабре производится до 15 
января.

Вопрос о зачислении 
на отделение решается 
отборочной комиссией 
после собеседования с по­
ступающим. Собеседова­

ние проводится по мате­
матике и физике (с посту­
пающими на химические 
специальности — по ма­
тематике и химии) в объ­
еме программы средней 
школы. Цель собеседова­
ния — определить воз­
можность подготовки бу­
дущего слушателя к обу­
чению в вузе. Для собе­
седования поступающие 
вызываются в институт. 
Без вызова в институт не 
выезжать.

Зачисленные на днев­
ное подготовительное от­
деление должны уволить­
ся е работы и предста­
вить трудовую книжку, 
в которой делается запись 
о зачислении и отчисле­
нии (по окончании ин­
ститута или другой при­
чине).

Слушатели ДПО полу­
чают стипендию в разме­
ре 40 рублей в месяц. 
Лица, направленные чред- 
приятием на хозстипен- 
дию, получают 46 рублей 
в месяц из фонда пред­
приятия. Хозстипендиаты

по окончании института 
распределяются на пред­
приятие, направившее их 
на учебу.

Все иногородние слу­
шатели обеспечиваются 
общежитием. По оконча­
нии обучения на ПО, в 
июле, слушатели сдают 
выпускные экзамены. Пе­
речень их соответствуем 
вступительным экзаме­
нам на выбранную специ­
альность. Успешно вы­
державшие “выпускные 
экзамены зачисляются 
вне конкурса на первый 
курс дневного отделения 
института.

НА СНИМКЕ: у заочников ГРФ — зл| 
минералогии.

Фото М. Пам

...НА ЗАОЧНОЕ И ВЕЧЕРНЕЕ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ ОТДЕЛ!
Заявления на заочное 

и вечернее (без отрыва 
от производства) подго­
товительные отделения 
принимаются с 1 августа

Цель собеседования — 
определить возможность 
подготовить будущего 
слушателя к обучению в 
вузе.

до 10 сентября. начало

НА СНИМКЕ: идет лабораторная работа.
Фото М. Пасекова.

занятий с 1 октября. За­
числение демобилизован­
ных производится до 1 
декабря. С поступающи­
ми проводится собеседо­
вание по математике и 
физике (с поступающими 
на химические специаль­
ности — по математике 
и химии) в объеме про­
граммы средней школы.

Слушатели заочного 
подготовительного отде­
ления выполняют конт­
рольные работы по мате­
матике, физике, русско­
му языку и литературе 
(слушатели химических 
специальностей — по ма­
тематике, физике, химии, 
русскому языку и литера­
туре) и по мере выполне­
ния, по установленному

Н А ПОДГОТОВИ- ющихся управленческими 
ТЕЛЬНОЕ отделе- органами, 
ние принимаются

лица с законченным сред- ^  геологоразведоч-
ним образованием из чис- ным и топографо-геодези- 
ла передовых рабочих, ческим организациям, на- 
колхозников и демобили- ираплЯющим рабочих на 
зованных из Вооружен- *.
ных Сил СССР. Рабочие обучение, относятся ор- 
и колхозники на момент ганнзации, осущестзляю- 
рассмотрения вопроса о щНе как производствен

УСЛОВИЯ ПРИЕМА
— Выпускники вечер- 

направлении на обучение ные так и непронзводет- них общеобразовательных
должны иметь непрерыв­
ный стаж работы на по­
следнем предприятии не 
менее I года. Время ра­
боты в качестве ученика 
не учитывается.

Направление на учебу 
осуществляется руководи­
телями промышленных 
предприятий, строек, ор­
ганизаций транспорта и 
связи, геологоразведоч­
ных партий, совхозов, 
колхозов, потребитель­
ских коопераций, межхо­
зяйственных предприятий 
и производственных объ­
единений в сельском хо­
зяйстве, командованием 

еопнских частей.

венные виды деятельно- “ кол могут поступать на
ПО в год окончания шко- 

сти- лы, если они имеют не-
— На ПО могут быть обходимый стаж работы, 

направлены в се” члены — Окончившие сред- 
колхоза, независимо от ние специальные учебные 
рода их деятельности, заведения с отрывом от
при условии, что направ­
ляемый на обучение вы­
работал установленный 
для данного колхоза ми­
нимум трудодней за каж­
дый календарный год ра­
боты в колхозе

— Совхозы имеют пра­
во направлять только ра­
бочих.

— К строительным ор­
ганизациям.

— Объединения и ор­
ганизации Госкомсель- 
хозтехники СССР имеют 
право направлять следую-

производегва и ПТУ при 
нимаются на ПО, если 
они имеют установлен­
ный законом общий стаж 
работы после окончания 
этих учебных заведений 
(2—3 года) н, кроме то­
го, непосредственно перед 
направлением проработа­
ли не менее года рабочи­
ми или колхозниками. 
Лица, получившие дип­
лом с отличием, поступа­
ют на ПО на общих ос­
нованиях.

право направлять своих 
рабочих на ПО, относятся 
те, которые непосредст­
венно занимаются строи­
тельством зданий и соо­
ружений, выполняют 
строительно - монтажные 
работы, а также ремонт­
но-строительные управле­
ния, находящиеся в ве­
дении строительных ми­
нистерств и ведомств.

имеющим щнх рабочих: слесарей,
токарей, сварщиков, фре­
зеровщиков, электромон­
теров, наладчиков.

— Право направлять 
на ПО имеют все само­
стоятельные транспорт­
ные организации, кроме 
организаций но ремонту

— В случаях, 
возникает вопрос о про 
мышлением характере 
предприятия, необходимо 
получить документальное 
подтверждение от выше­
стоящей организации о 
том, что данное предпри­
ятие осуществляет про­
мышленно-производствен­
ную деятельность.

— Освобожденные сек­
ретари партийных, ком­
сомольских организаций, 
председатели профсоюз­
ных организаций могут 

когда бЫ1Ь приняты на ПО, ес­
ли до избрания на осво­
божденные должности не 
менее года проработали 
рабочими или колхозни­
ками.

висимо от того, в каких 
воинских частях и уч­
реждениях они проходили 
службу. Направления от 
командования воинских 
частей действительны в 
течение года с момента 
увольнения в запас.

Уволенные в запас во­
еннослужащие, имеющие 
направления от командо­
вания воинских частей и 
не поступившие на ПО в 
связи с окончанием сро­
ков приема, могут посту­
пать на ПО в следующем 
учебном году, представив 
дополнительно ' положи­
тельную. характеристику 
с места работы, незави­
симо от того, в каких ор­
ганизациях или на каких 
предприятиях они работа­
ли после демобилизации.

— Лица, обучавшиеся 
в высших учебных заве­
дениях, а также отчис­
ленные с ПО. не могут 
быть зачислены на ПО 

—• Сезонные рабочие при вузах,
могут быть приняты на
ПО, если общий стаж их — На ПО принимают- 

содержанию автомобиль работы на направляюще,м ся офицеры, прапорщики,
предприятии с сезонным мичманы, военнослужа-
характером работы со- ЩИе сверхсрочной служ-
сгавляет по совокупности бы и военнослужащие
не менее года. женщины, уволенные из

Вооруженных Сил СССР
—1 Лица, окончившие в возрасте не старше 34 работать на те же пред-

дневные обгцеобразова- лет, не имеющие высшего приятия не позже 3 ме­
тельные школы, могут образования,
быть приняты на ПО
лишь при наличии у них Уволенные в запас 
стажа работы не менее военнослужащие прнни-

иеключением управлений года после окончания маются иа подгогови-
и др. организации, явля- школы. тельное отделение неза-

ных дорог в городах, от­
носящихся к коммуналь 
ному хозяйству.

— Все самостоятель­
ные организации связи, 
в т. ч. и ведомственные, 
имеют право направлять 
своих рабочих на НО, за

Уволенные в запас, не 
имеющие направлений от 
командования воинских 
частей и вернувшиеся ра 
ботать на те же предпри­
ятия, на которых они ра­
ботали до призыва в Воо­
руженные Силы СССР, 
могут поступать на ПО по 
направлениям этих пред­
приятий. если общий 
стаж их работы на дан­
ных предприятиях со­
ставляет по совокупно­
сти до службы в армии и 
после демобилизации не 
менее 1 года. Указан­
ный порядок распростра­
няется на демобилизован­
ных, которые поступили

сяцев после увольнения в 
запас. Зачисление их в 
число слушателей воз 
можно только при нала 
чин положительных ха 
рактеристяк от руковод

графику, высылают в 
адрес подготовительного 
отделения.

Слушатели вечернего 
подготовительного ■ отде­
ления занимаются 5 раз 
в неделю — понедельник, 
вторник, четверг, пятница 
и суббота. Занятия про­
водятся по математике, 
физике, химии, русскому 
языку и литературе.

По окончании обуче­
ния, в июле, слушатели, 
выполнившие учебный 
план, вызываются на 
выпускные экзамены. Пе­
речень их соответствует

вступительным 
нам на выбранную! 
альность. Успеш 
державшие 
экзамены зат 
вне конкурса на! 
курс института, 
ники заочного и] 
него подготовй 
отделений могут ( 
желанию, зачисд 
дневное, вечерий! 
заочное отделения! 
тута.

Зачисленные ш| 
нее и заочное ми 
должны пред 
справку с места |

ства предприятий, на ко­
торые они вернулись ра­
ботать.

Вольнонаемные рабо­
чие воинских частей не 
могут быть направлены 
на ПО.

Направления от воен 
коматов, как правило, не 
дают права <на зачисле­
ние. Однако в тех случа­
ях, когда призванные в 
Вооруженные Силы
СССР проходили срочную 
службу непосредственно 
в военкоматах или за 
пределами нашей страны 
(за исключением групп 
войск в Германии, Чехо­
словакии, Венгрии и 
Польше), они могут по­
ступать на ПО по направ­
лениям военкоматов.

ной военной слуа 
и досрочно уволн 
по болезни или 1 
ному положению, I 
жившие в арж| 
флоте и в учебш! 
ц н о н н ы х  ц еш 
ДОСААФ СССР*| 
1 года.

На ПО принимаются 
военнослужащие, уволен­
ные в запас как после 
прохождения действитель-

— Предприятия 
хозы имеют прЛ] 
правлять на ПО 
ветствии с поен 
ем Совета М 
СССР от 18 а 
1959 г. № 1099 (I 
пенднаты) лиц, т  
общий стаж прапг 
работы не менее ! 
причем, послед: 
боты должен был 
прерывным на нач 
ющем предприятии 
жности рабочих

................................................................... .

ПОСТУПАЮЩИЕ
СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

1. Заявление установленной формы на 
ректора с указанием факультета, специв 
ности и формы обучения (дневная, вечер 
или заочная),

2. Направление установленной формы 
руководства промышленных предприятий, 
хозов, колхозов, командования воинских 
тей (для демобилизованных),

3. Документ о среднем образовании ( 
ликник),

4. Производственную (для демобилизй 
ных — служебную) характеристику. Хар: 
ристика подписывается руководителем пр 
приятия, секретарем парткома (кош 
ВЛКСМ), председателем профкома,

5. 10 фотографий размером 3X 4 ба 
ловного убора.

6. Медицинскую справку (форма К» Щ
7. Копию трудовой книжки.
Документы направлять по адресу: 63401

= г. Томск, проспект Ленина, 30, ТПИ,
Тел. 62-4-09.
БЕЗ ВЫЗОВА В ИНСТИТУТ НЕ ВЫ!
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