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ОБСУЖДАЕМ ПРЕДСЪЕЗДОВСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

Принципы и нормы коммунистической нравст­
венности прочно вошли в нашу повседневную дей­

ствительность. Партия считает важной состав­
ной частью коммунистического воспитания борьбу 
с проявлениями чуждой идеологии и морали, со 
всеми негативными явлениями, связанными как с 
пережитками прошлого в сознании и поведении 
людей, так и с недостатками практической рабо­
ты в различных областях общественной жизни 
Первейшая обязанность партийных организаций, 
каждого коммуниста — последовательно и настой­
чиво искоренять нарушения трудовой дисциплины, 
хищение и взяточничество, спекуляцию и тунеяд­
ство, пьянство и хулиганство, частнособственничес­
кую психологию и стяжательство, подхалимаж и 
угодничество.

(«Правда», 16 декабря 1985 года.).

РАССКАЗЫВАЕМ О ЛЕНИНСКИХ 
СТИПЕНДИАТАХ

Ж и з н ь  б е з  
«понедельников»

«ВСЕ, хватит! Начи- Всегда отмечалась ответ­
ная) новую жизнь. Уче- ственность Вадима при 
ба, спорт, 'общественная выполнении своего ком- 
работа — все «на высо- сомольского поручения, 
те». Прямо с понедель- Сейчас Кальк также доб- 
ника и начну...». Мно- росовестно исполняет 
гим, наверное, знакомы обязанности председателя 
такие обещания себе са- учебно - воспитательной 
мому. Но далеко не у комиссии на своей специ- 
всех хватает силы воли альности. 
включиться в напряжен- Вадим всегда охотно 
ный жизненный ритм. помогает своим товари-

Вадим Кальк таких щам, может объяснить 
обещаний себе не дает, непонятный вопрос по 
Он просто живет, учится любому предмету. Он об- 
и все успевает. щителен и редко бывает

Кто же он такой, Ва- один, 
дим Кальк? В прошлом .Вадим -серьезно увле- 
не самый лучший (по кается легкой атлетикой 
мнению самого Вадима)- и много времени отдает 
ученик физико-математи- тренировкам. Не раз за­
ческой школы города Ан- нимал призовые места на 
гарска, потом абитуриент институтских и городских 
и вот уже четвертый год соревнованиях, выступа- 
студент группы 0421. ет в составе сборной 
Прямо скажем, не орди- команды института. В 
нарный студент. Вадим спортсовете ФТФ Кальк 
— отличник с первого отвечает за сектор легкой 
курса, за что удостоен атлетики, 
ленинской стипендии. По- Недавно Вадим вернул- 
бедитель многих инсти- ся из Владивостока, куда 
тутских олимпиад по фи- ездил в составе делегц- 
зике, химии, математике, ции на встречу с наши- 
истории. Участник сту- ми подшефными моряка- 
денческих конференций ми крейсера «Томский 
по политэкономии, фило- комсомолец».
Софии. j Вот такой он, Вадим

Но Кальк не замыка- Кальк, все и всегда ус- 
ется только на учебе, певает. И утверждает, 
Когда он был ответствен- что это совсем несложно, 
ным за сектор ОПП и Главное — не давать 
Ленинский зачет, то су- обещания самому себе, 
мел поставить работу в а работать, 
комсомольском бюро спе- Л. ШМЕЛЬКИН,
циальности так, что она П. МАРИНИЧЕВ, 
была признана одной из студенты ФТФ.
лучших на факультете. Фото С. Полякова.

НАУЧНЫЕ сотрудни­
ки, рабочие и служащие 
нашего института с боль­
шим вниманием и'заинте­
ресованностью отнеслись 
к изучению и обсуждению 
трех важнейших проект­
ных документов партии: 
новой редакции Програм­
мы КПСС, изменений в 
Уставе КПСС и Основ­
ных направлений Эконо­
мического и социального 
развития '"tCCP на 12-ю 
пятилетку и до 2000 го­
да. В этих’ документах, 
в материалах октябрьс­
кого (1985 г.) Пленума 
Центрального Комитета 
КПСС нашли концентри­
рованное выражение
смысл и направление из­
менений в развитии на­
шего общества, сформу­
лированы основные зада­
чи, стоящие перед пар­
тией, всей нашей стра­
ной, перед каждым со­
ветским человеком. Ге­
неральный секретарь ЦК 
КПСС М. С. Горбачев 
охарактеризовал совре­
менный период как «...ис­
ключительно сложный и 
ответственный отрезок 
истории, который во мно­
гом — как во внутрен­
нем, так и в междунаро­
дном плане — имеет пе­
реломный характер». Ис­
ходя из этой оценки, по- 
новому видятся задачи, 
стоящие перед советски­
ми учеными. Наша наука 
заслужила авторитет в 
народе тем, что в пере­
ломные моменты истории 
у ч е н ы е  с в о и м  
самоотверженным трудом 
способствовали решению 
сложнейших народнохо- 

 ̂ зяйственных задач. Так 
? было в годы первых пя- 
« тилеток, когда аграрную 

полуразрушенную Россию 
необходимо было за исто­
рически короткий срок 
превратить в индустри­
ально развитую Страну 
Советов, так было в годы 
войны, в годы послевоен­
ного восстановления на­
родного хозяйства, созда­
ния ракетно-ядерного щи­
та перед лицом угрозы 
новой войны.

Думаю, что в этот 
ряд следует пос?а.вить те 
задачи, которые сформу­
лированы партией и пра­
вительством на ближай­
шие полтора десятилетия. 
Ставится задача вдвое 
увеличить национальный 
доход и объем промыш­
ленного 1 производства, 
практически в 2,5 раза 
повысить производитель-

Опираясь на человеческий 
ф а к т о р

ность труда. Без ускоре­
ния научно-технического 
прогресса этих проблем 
не решить. Большие ре­
зервы в этом плане, таит 
в себе научный потенци­
ал вузов . и вузовских 
НИИ. В новой пятилетке 
мы должны вдвое увели­
чить объем научно-иссле­
довательских и опытно­
конструкторских работ, 
выполняемых в институ­
тах.

Это потребует от нас 
концентрации усилий по 
укреплению материаль­
ной базы научных под­
разделений, более тесной 
интеграции с промышлен­
ными предприятиями с 
целью ускорения переда­
чи научных разработок в 
производство, повышения 
уровня всей организатор­
ской, воспитательной ра­
боты, улучшения работы 
всех научных и производ­
ственно - технологических 
звеньев. Все это чрезвы­
чайно важные факторы, 
но важнейшим в науке, 
как и в других отраслях 
народного хозяйства, ос­
таётся человеческий фак­
тор, как было подчерк­
нуто на апрельском (1985 
года) Пленуме ЦК КПСС, 
Каждый на своем месте 
должен работать добро­
совестно и с полной от­
дачей.

Мы в своем институте 
много внимания уделяем 
работе с кадрами, особен­
но сотрудников. Следим 
за тем, .чтобы молодые 
специалисты с первых 
самостоятельных шагов 
приобщались к научной 
работе, научным семина­
рам. Поскольку большин­
ство из них -г- это вче­
рашние наши студенты, 
активно участвовавшие в 
НИРС и ’ УИРС, то пе­
риода адаптации у них 
практически нет. В тече­
ние первых двух лет ра­
боты мы намечаем кан­
дидатуры для последую­
щего поступления в ас­
пирантуру. Этих сотруд­
ников зачисляем в соис­
катели и за работу стро­
го спращиваем. По мере 
сдачи соискателями эк­

заменов кандидатского 
минимума, создания на­
учного задела они зачис­
ляются в аспирантуру. 
Эта целенаправленная ра­
бота принесла свои пло­
ды — пятилетний план 
по подготовке кандидатов 
наук НИИ ВН выполнил 
на 123 процента. В по­
следние годы не менее 
половины аспирантов за­
щищают диссертации в 
срок. С учетом труднос­
тей формирования аспи­
рантуры э?и показатели 
выглядят вполне удовлет­
ворительными.

Наметились определен­
ные сдвиги и в подготов­
ке докторов наук. Пред­
ставил в специализиро­
ванный институт «Меха- 
нобр» докторскую диссер­
тацию В, И. Курец. Есть 
хорошие перспективы за­
щиты докторских диссер­
таций в ближайшие годы 
еще у четырех — пяти 
сотрудников нашего
НИИ. Мы не просто на­
деемся, но принимаем ме­
ры к тому, чтобы новая 
пятилетка была более 
«урожайной» на докто­
ров наук, чем две пред­
шествующие.

Чрезвычайно важным 
аспектом в работе с на­
учными кадрами являет­
ся поддержание у них 
высокого рабочего тону­
са после того, как защи­
щена диссертация, подве­
ден некоторый итог, ког­
да велик соблазн устро­
ить себе передышку. 
Представляется, что суще­
ствующая система конт­
роля за эффективностью 
работы научных сотруд­
ников в течение пятилет­
них «пауз» между пере­
избраниями на очередной 
срок недостаточно эф­
фективна. Совет НИИ 
ВН принял решение про­
водить аттестацию стар­
ших научных сотрудников 
не реже одного раза в 
два года. В основе оцен­
ки эффективности работы 
каждого с. н. с. лежит 
сравнение количествен­
ных показателей его де- 
яте; ьности с показателя­
ми работы «среднестати­

ческого» с. н. с. НИИ 
ВН и с теми показателя­
ми, которые обеспечива­
ют безусловное выполне­
ние плановых заданий. 
Примерно по такой же 
системе конкурсная ко­
миссия совета оценивает 
возможность рекомендо­
вать избрание на долж­
ность старшего научного 
сотрудника. Промежуточ­
ная аттестация была про­
ведена осенью этого го 
да, а ,ее  итоги подведены 
в первых числах декаб­
ря. Судя по реакции кол­
лектива, она никого не 
'Оставила -равнодушным, 
каждого заставила взгля­
нуть на свою деятель­
ность со стороны, оце­
нить ее критически.

К сожалению, это не 
обошлось без определен­
ных издержек, обуслов­
ленных некоторой зафор- 
'мализованностью оценки 
труда научных сотрудни­
ков только количествен­
ными показателями. Не­
сомненно, что при такой 
аттестации необходимо в 
полной мере учитывать и 
такие «вещественные» 
результаты работы, как 
крупные научно-техниче­
ские разработки, доведе 
ние их до готовых изде­
лий, внедрение в народ 
ное хозяйство. Есть и 
другие виды деятельнос­
ти научных сотрудников, 
которые чрезвычайно ва­
жны для нормальной де­
ятельности научного кол­
лектива, для выполнения 
им плановых заданий, а 
также обязательств пе­
ред заказчиком, по ко­
торым трудно дать коли­
чественную оценку. Ко­
нечно, введенную нами 
систему оценки мы будем 
совершенствовать, по­
скольку это — один из 
рычагов активизации ра­
боты научных сотрудни­
ков, приведения в дейст­
вие одного из важнейших 
человеческих факторов 
ускорения научно-техни- 
чёского прогресса.

В. УШАКОВ, 
директор НИИ высоких 
напряжений, профессор.

Сегодня в номере:
•  Рычаги активизации научной работы.
ф  Рассказываем о ленинском стипендиате 
В. Кальке.
ф  Государственный экзамен сдан.
•  Общежитие в дни сессии.
•  Советует психолог.
•  Отличная керамика... из отходов.
ф  Тревожное положение с условиями труда 
женщин.
•  На слете эсперантистов, 

ф  Спортивные новости.
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С е с с и я  в Т П И  у с е с с и я

На V курсе идет /  с да­
ча ответственного госу­
дарственного экзамена по 
научному коммунизму.

Лучше других пяти­
курсников сдали его сту­
денты группы 5016. Семь 
человек получили пятер­
ки, остальные — четвер­
ки.

Наиболее интересными 
и полными были ответы 
у Е. Гуляевой и О. Ко­
вальчук.

Все студенты не толь­
ко показали хорошее зна­
ние первоисточников, но 
и умело анализировали 
теоретический материал, 
связав его с сегодняшним 
днем.

НА СНИМКАХ:
перед экзаменом.

Фото С. Полякова.

НИЖЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
ПОДХОДИТ, к кон­

цу сессия у пятикурс­
ников ЭФФ. Вовремя 
получили зачеты и 
хорошо сдают экзаме­
ны группы 1110, 1410, 
1811, 1812.

Приятно отметить, 
что большинство сту­
дентов успешно выдер­
жали государственный 
экзамен по научному 
коммунизму. 83 чело­
века 'получили ' «хо­
рошо» и «отлично».

Очень плохо подго­
товились к сессии сту­
денты на специальнос­
ти «промышленная .и  
медицинская электро­
ника». В прупце 1311 
на первый день экза­
менов 14 человек из 
двадцати одного не 
имели зачетов. В груп­
пе 1312 таких студен­
тов было восемнад­
цать. Конечно, сейчас 
положение несколько 
улучшилось. Но уже 
потерян ритм, и сда­
ча экзаменов в этих

группах идет на низ­
ком уровне. Для сту­
дентов V курса это 
просто недопустимо. А 
ведь именно на эту, 
остро необходимую 
промышленности спет 
циальность, мы наби­
рали . наиболее силь­
ных ребят. Причина 
низкого результата в 
учебе прежде всего в 
безответственности и 
неорганизованности са­
мих студентов. Всегда 
подводили нас Л. Пе- 
трыкина, Ю. Немеш, 
Е. Русских, А. Чер­
нов. ,

В то же время хо- . 
чется особенно отме-' 
тить тех, кто все годы 
учились на «отлично», 
активно занимались 
научной работой. Это 
Е. Ткаченко, Н. Ше­
фер, Е. Терещенко, А. 
Комиссаров, В. Курен- 
ков. Такими студента­
ми мы гордимся.
О. ОЛЬШЕВСКАЯ, 

зам. декана ЭФФ.

ПОЛОЖЕНИЕ
НО

ЕСЛИ сравнивать с 
прошлым семестром, то 
сейчас положение с по­
сещаемостью во многих 
группах АВТФ измени­
лось к лучшему. Умень­
шились пропуски заня­
тий на первом и втором 
курсах.

Но успокаиваться, ко­
нечно, еще рано. По-пре­
жнему вызывает тревогу 
группа 8142. Недобросо­
вестно относится здесь к 
своим обязанностям ком­
сомольский актив. Старо­
ста Туребеков не отмеча­
ет студентов, уходящих 
с лекции, двойки у ком­
сорга А. Турчук.

- Увеличилось количест-

ИЗМЕНИЛОСЬ,
. . .

во пропусков в группе 
8343. Не сделали для 
себя выводы студенты Л. 
Цой (8131), В. Одегов
(8132) , Т. Лоскутова
(8133) , Д. Ломов (8431), 
хотя им уже были объя­
влены выговоры за без­
ответственное отношение 
к учебе.

Ниже своих возможно­
стей подошли к сессии и 
пятикурсники. Почти по­
ловина студентов не име­
ли зачетов к началу эк­
заменов, у многих не 
были защищены курсо­
вые проекты.

Е. ЯРЫГИНА, 
редактор стенгазеты

ВОТ ТАК ГОТОВЯТСЯ!
_____________________________РЕПОРТАЖ _______ ________________________

Сданы зачеты, закон­
чились занятия, начались 
дни подготовки к экзаме­
нам. Но для некоторых 
студентов настала «бла­
годатная пора».

Воскресенье. Час дня. 
За дверью комнаты 221 
общежития на * Вершини­
на, 37 — тишина. Вооб­
ражение мгновенно нари­
совало склоненные над 
конспектами головы. -Увы, 
первокурсницы АЭМФ... 
крепко спали. Добудив­
шись (заметим, что не 
без труда), мы поинтере­
совались, когда же у де­
вушек первый экзамен.

— Через три дня сда­
ем ̂ историю КПСС, — с 
явным усилием разлепив 
глаза, ответила одна из 
студенток.

—■- А успеете подгото­
виться?

— Не знаем, может, и 
успеем... — протянул ра­
внодушный голос из-под 
одеЯла.

•

В комнате 212 карти­
на повторилась, что на­
зывается, один к одно­
му. Студентки группы

7242 сумели даже про­
спать консультацию по 
математике.

Что ж, завидное спо­
койствие в начале сес'-, 
сии. Правда, многие сту­
денты, с кем пришлось 
поговорить в этот день, 
уверяли, что к любому 
экзамену можно подгото­
виться за ...один день.
Конечно, история студен­
чества знает и более яр­
кие эпизоды, когда неко­
торым лихим студентам 
хватало перед экзаменом

даже одной ночи. Только 
вот какой результат пос­
ле этаких штурмов?
Оценка в зачетке и ва­
куум в голове. А при 
(выпуске —■, ^троечный» 
специалист. Не маловато 
ли для взрослого челове­
ка, сознательно поступив­
шего в института для то­
го, чтобы учиться?

О. КРИВОШЕЕВ, 
начальник штаба «КП»;

Н. ШЕВЧЕНКр, 
наш корр.

Первый
опыт

Проведена пробная 
олимпиада по этике. 
Возможность участво­
вать в ней имели все 
факультеты ТПИ, но 
представлены были 
лишь четыре: АВТФ,
ХТФ, ГРФ и МСФ. И 
однако конкурс на 
лучшее усвоение кур­
са марксистско-ленинс­
кой этики состоялся!

Это был первый 
опыт такого состяза­
ния. Лучшей (по сум­
ме баллов) оказалась 
команда ГРФ, в за­
чет вошли работы Д. 
Автеньева, М. Василь­
евой и В. Ахмадулли­
ной. Второе место за­
няла команда МСФ 
(И. Похвищева, И. Ар­
нольд и В. Кожевни­
ков). На III месте — 
АВТФ (Л. Субботина, 
Я. Ческидова и О. 
Федорова).

В личном первенст­
ве победительницей 
стала Ирина Похвище­
ва (гр. 4651). Работа 
Светланы Зимовской 
(гр. 5051) заняла вто­
рое место, а третье 
поделили между собой 
Людмила Субботина 
(гр. 8750) и Дмитрий 
Автеньев (гр. 2251).

М. ЭТШТЕИН, 
старший преподава­
тель кафедры этики и 
эстетики ТГУ.

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА ТПИ

Н АСТУПАЕТ самая 
ответственная пора 
в жизни студента— 

/сессия, время подведег 
ния итогов. От режима 
работы и отдыха в этот 
период зависят резуль­
таты экзаменов.

Своими рекомендация­
ми мы хотели бы помочь 
вам научиться много и 
продуктивно работать, 
нау-читься, по выраже­
нию К. С. Станиславско­
го, «трудное сделать при­
вычным, привычное лег­
ким, и легкое прекрас­
ным».

Планирование. Прежде, 
чем приступить к подго­
товке экзамена, распре­
делите материал таким 
образом, чтобы перед эк­
заменом остался один 
свободный день. Он не­
обходим для повторения. 
Откуда возьмется этот 
лишний день? — спроси­
те вы. Этот резервный 
день вы можете получить 
за счет повышения про­
дуктивности своей рабо­
ты в другие дни. Для 
этого продолжительность 
вашего сна должна соста­
влять не менее 7—8 ча­
сов в хорошо проветрива­
емом помещении. Не за­
будьте о питании. Пита­
ние должно быть разно­
образным, 3 —4 раза в 
день. .Эти истины общеиз­
вестны, но часто мы за­
бываем о них.

Теперь о времени за­
нятий. Вам, несомненно, 
известно о существова­
нии биоритмов и делении

Учитесь учиться
людей на «жаворонков» 
и «сов». Умственная ра­
ботоспособность «жаво­
ронков» максимальна с 
8 до 13 часов. Примерно 
до 16*—17 часов наблю­
дается некоторый спад, 
а к вечеру работоспособ­
ность вновь повышается, 
но уже в меньшей степе­
ни, с 22 часов она пони­
жается ниже обычного 
уровня. У «сов» соотно­
шение пиков работоспо­
собности обратное. Это 
необходимо знать, чтобы 
использовать наименее 
продуктивное время для
прогулок на' воздухе, са­
мообслуживания, сна.

Главным источником
информации в период 
подготовки к экзамену
является книга, конспект 
лекций. Вот некоторые 
советы, которые помогут 
вам предупредить умст­
венное переутомление и 
сохранить высокую рабо­
тоспособность:

беритесь за книгу,
подготовив себя психоло­
гически к чтению. Наст­
раивайтесь на необходи­
мость чтения серией вну­
тренних сакоприказов на 
сосредоточение, убедите 
себя в целесообразности 
выполнения данной рабо­
ты, даже если она вам 
неприятна. Известно, что 
положительные эмоции

увеличивают объем памя­
ти;

через каждые 20—30 
минут прерывайте чте­
ние. На несколько секунд 
закройте глаза, посидите 
спокойно, подумайте о 
приятных делах. Меняй­
те позу, потягивайтесь, 
слегка выпрямляя спину, 
поднимайте руки. Не­
сколько раз глубоко 
вздохните. Научитесь рас­
слабляться, это освежа­
ет и повышает тонус;

через каждые 40—50 
минут работы необходим 
перерыв в 5—10 минут. 
Оторвитесь от книги, про­
думайте быстро только 
что прочитанное. Затем 
встаньте, пройдитесь, от­
кройте на несколько ми­
нут окно, дверь, прогу­
ляйтесь по коридору. Сде­
лайте несколько легких 
дыхательных упражне­
ний. Освежите лицо во­
дой. Все это должно про­
исходить бе?! особых за ­
трат физических сил. По­
мните, что слишком ча­
стые перерывы могут на­
рушить состояние «вра- 
ботаняости». Пауза долж­
на быть достаточной для 
отдыха, но не очень про­
должительной, чтобы со­
хранить хороший рабо­
чий тонус;

после 4 —5 часов ум­
ственной работы следует

прервать чтение на более 
длительное время, на не­
сколько часов. Прервав 
чтение, подведите итог 
прочитанному, осмысли­
те полученную информа­
цию, закрепляя таким об­
разом все новое, что вы 
узнали из книг. Это спо­
собствует систематизации 
получерных знаний. За­
тем отключитесь полнос­
тью от этого текста, ото 
всех мыслей о прочитан­
ном. Освежитесь немно­
го, поешьте, отправляй­
тесь на прогулку в лес, 
по городу, искупайтесь, 
примите душ, займитесь 
физическим трудом;

в полдень полезен кра­
тковременный сон на 10 
—15 минут. После не­
большой тренировки вы 
можете выработать при­
вычку моментально засы­
пать и в назначенное 
время просыпаться. Это­
му способствует и ауто­
тренинг;

не нарушайте вырабо­
танный природой и ве­
ками установившийся 
ритм жизни, соблюдайте 
«биологические часы»! 
Спите ночью и работайте 
днем! Разговоры о том, 
что ночью работается 
лучше, в большинстве 
случаев — самообман, 
попытка замаскировать 
Неумение организовать

рабочее время. При дру­
гих равных условиях 
дневная работа намного 
продуктивнее, чем рабо­
та ночью, особенно ум­
ственная;

выработайте свой оп­
тимальный режим умст­
венной работы вообще и 
работы с книгой в осо- 
оенности. Научитесь плаг 
нировать свой рабочий 
день с учетом индивиду­
альных возможностей и 
особенностей еобсгаенног 
го характера. Тогда вам 
легче будет работать и 
вы меньше оудете уста­
вать;

выходные дни, дни 
сдачи экзаменов вы дол­
жны использовать для 
того, чтобы с максималь­
ной полнотой восстано­
вить силы, энергию, здо­
ровье. Лучший отдых—, 
активный, вместе с това­
рищами на свежем воз­
духе, в лесу, у реки;

перед экзаменом реко­
мендуется закончить ра­
боту за 2—3 часа до 
сна, совершить прогулку 
и вовремя лечь спать. 
Перед сном необходимо 
внушить себе веру в ус­
пешность сдачи экзаме­
на, полностью отрешить­
ся от мыслей о недочи­
танном, недоученном, 
упущенном, переключить 
свое внимание на что-ли­
бо приятное. Помните, 
что уверенность в себе 
— половина успеха!

М. АКСЕНОВ, 
врач-психотерапевт.
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В основе-комплексное использование
В конце декабря в 

ТПИ на базе кафедры 
технологии силикатов 
прошло заседание секции 
по безотходной техноло­
гии и использования/ вто­
ричных ресурсов в про- секции заведующий ка- ванию вмещающих пород для абразивного инстру- горнорудного и горнообо-
изводстве силикатных ма- федрой технологии сили- Алданских месторожде- мента, калиевый плавень гатительного производст'
териалов Научного сове- катов ТПИ профессор- ний флогопита и отходов из слюды и многое дру- ва при получении эффек­
та Госкомитета СССР по В. И. Верещагин. О при- переработки флогопито- гое. тивных строительных ма-
науке и технике. Обсуж- менении промышленных вых слюд, по комплекс- Как один из важных териалов для включения 
далась проблема новых отходов в строительной ному' использованию аспектов в решении под- в проект Основных наш 
неорганических материа- промышленности и дру- диопсид - волластонито- черкнута важность ра- равлений по разделу 
лов и покрытий на осно- гих отраслях народного вых пород Слюдянского бот, проводимых в Томе- «Размещение производи- 
ве тугоплавких соедине- хозяйства сделали сооб- горнопромышленного рай- ком научном центре. Они тельных сил, развитие 
ний. Было проанализиро- щения А. М. Боярская она (Иркутская обл.), будут учтены при форми- хозяйства союзных рес­
вано состояние научно-ис- (г. Москва)-, А. И. Несте- по использованию отхо- |ровании Западно^Сибирс^ публик». 
следовательских и опыт- рцов (Белорусский тех- дов добычи и переработ- кого, Канско-Ачинского и Учитывая комплекс вы- 
но-конструкторских работ нологический институт ки гранита комбината Южно-Якутского террито- полняемых работ и их ! 
по использованию отхо- строительных материалов, «Саянмрамор». Получе- риально-производственных значимость для народного 
дов горнорудной и хими- Г. В. Панюшкина (Воро- ны, внедрены и продол- комплексов. хозяйства, Научный со.
ческой промышленности нежский инженерно-стро- жают внедряться мине- Одобрен опыт работы вет обращается в Минис-
в производстве стеклоке- ительный институт). ральная вода и керами- ТПИ и ТГУ по эффекта- терство промышленности
рамических материалов. В решении заседания ческая плитка на основе вному использованию от- строительных материалов

В совещании участво- секции было отмечено, диопсидовых пород; элек- ходов горнорудного про- о создании отраслевой ла-
вали представители Мос- что в Томском политех- тро — радиокерамика, изводства. боратории при кафедре
квы, Белгорода, Вороне- Цическом институте ши- нефриттованная глазурь, Руководству ТПИ и технологии силикатов на- 
жа, Томска и других го- роко проводятся исследо- слюдо - стеклокристалли- ТГУ поручено направить шего института, 
родов РСФСР. С докла- вания и получены прак- ческие материалы, диоп- дополнительные предло- 
дом выступил один из тические результаты по сидовое каменное литье жения по комплексному 
организаторов заседания комплексному использо- и ситаллы, ситаллосвязки использованию отходов

АНАЛИЗ 
ЗА ТРИ 

МИНУТЫ

Ю. АЛЕКСЕЕВ, 
доцент ХТФ.

ПРИБОР
ПОЛИТЕХНИКОВ 

В ВЕНГРИИ
В конце прошедше­

го года в Будапеште 
состоялась пятая меж­
дународная конферен­
ция по энергетической 
электронике. Мне бы­
ла предоставлена воз­
можность участвовать 
в этом форуме в сос­
таве советской делега­
ции. В столицу Венг­
рии съехались ученые 
и инженеры различ­
ных фирм, предприя­
тий, научно-исследова­
тельских организаций, 
учебных заведений — 
представители двадца­
ти пяти стран Европы, 
Азии, Америки, Афри­
ки. Был о< обсуждено 
более ста докладов по 
самым актуальным во­
просам этой области 
науки: микропроцес­
сорному управлению 
системами электропри­
вода, элементной ос­
нове силовой преобра­
зовательной техники и 
другим.

В эти же дни в Бу­
дапеште проходила ме­
ждународная патентно­
лицензионная выстав­
ка «Лицензинформ- 
85». Среди экспонатов, 
демонстрирующихся на 
ней, был и прибор, 
разработанный сотруд­
никами нашей кафед­
ры А. Б. Ильиным, 
В. И. Суздорфом и 
автором этой заметки.

Электрическая руч­
ная сверлильная маши­
на с полупроводнико­
вым регулятором и 
стабилизатором часто­
ты вращения вызвала 
оживленный интерес 
делегаций разных
стран, посетивших вы­
ставку.

Приятно отметить, 
что в создании прибо­
ра принимали участие 
студенты. А. Н. Про- 
копчук даже награж­
ден медалью Минвуза 
СССР за достигнутые 
результаты в разраг 
ботках.

А. АЛЕХИН, 
зав. кафедрой электро­
привода и автоматиза­
ции (промышленных 
установок.
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Р ОЛЬ женщин в про­
изводственной и об 
щественной жизни 

нашей страны постоянно 
возрастает. Правительст­
вом принята система пра­
вовых гарантий, установ­
ленных законодательст­
вом для женщин.

В прошлом году из 
Минвуза РСФСР было

Радиация. Обычно это 
слово мы воспринимаем 
негативно, вспоминая по­
следствия атомного взры­
ва. Но ученые постави­
ли радиацию на службу 
самым мирным целям. С 
ее помощью изменяются 
свойства материалов, ко­
торые становятся более 
прочными. Меняются ка­
чественные характерис­
тики металла, дерева, 
полипропилена. Режимы 
облучения вычисляются 
на ЭВМ.

НА СНИМКЕ: руково­
дитель группы НИИ ЯФ 
А. Н. Кузин занимается 
расчетами за дисплеем.

Фото С. Полякова.

Не более трех ми­
нут затрачивает на 
анализ прибор, разра­
ботанный в НИИ ЭИ 
под руководством док­
тора технических на­
ук Г. HJ. Пекарского. 
Нейтронный влагомер 
сыпучих материалов 
успешно внедрен на 
заводе в Ленинске Куз­
нецком. Прибор опреде 
ляет состав металли­
ческих порошков. Бла;- 
годаря экспрессное™ 
повысилась произво­
дительность труда и 
качество готовой про 
дукции. Новинка мо­
жет быть использова 
на для анализа влаж­
ности шихты тяжелых 
металлов и других не 
органических сыпучих 
материалов.

Область применения 
прибора довольно ши­
рока: не только чер­
ная металлургия и 
машиностроение, но 
также и строительная 
промышленность. Вла­
гомером заинтересова­
лись в ТИСИ и Томс­
ком управлении строи­
тельства и эксплуата­
ции автомобильных до­
рог. Он будет исполь­
зован для контроля 
качества материалов, 
идущих на дорожное 
покрытие.

Создатели прибора 
награждены медалями 
и почетными диплома­
ми ВДНХ.

Н. ЮРЬЕВА.

ОЧЕВИДНОЕ-НЕПОНЯТНОЕ
Почему условия труда женщин в институте 

о с т а в л я ю т  ж е л а т ь  л у ч ш е г о

нельзя — больше похо­
жа она на плохую строи­
тельную площадку под 
крышей. Холод, грязь, 
все кругам заставлено 
бидонами с краской, из­
вестью, валяются матра­
цы, плиты — нет склад­
ского помещения, нет 
туалета, нет воды! И как 
после этого появится у 
квартиросъемщика жела-

письмо110 «0ШСТмУеЬр™хВНпо °б условиях труда на 'туте поднимался вопрос НЙГ просить" зде^ь помо-
nanhHpttnipMv'- л/ичш рш ю  НИе охраны труда жен- участке, где издается пе- об устройстве комнат ги- щи и „оддержки. Что они-дальнейшему * улучшению т. „  »»
условий труда женщин». Щ чатная продукция. Кцза- гиены женщин. В поло- М0ГуТ сделать, когда са-
Госплан РСФСР наира- ч * Р^ пе ™Г° ’ НеД°"™Ти°р Л0ЯЬ бы- ясн0' чт0 спе‘ ” ях 0ТДела °хРаны ми рабочего места не
вил для исполнения пе- „ Р(,т„ n!nvn т с п и е »  цифические условия тру- труда института преду- имеют? И так уже вто-
речень мероприятий по вр ’ пия ппмртпрни Да требуют СТРОГОГ° соб-. смотрено. на 100 жен- poB Год! Коллектив за 
дальнейшему улучшению " Ут л  п™ещени- людения санитарных Щин -  комната. На наш т]

J ях_ Н1Ь, ХТФ, ВЦ. На норм, ведь эта работа вопрос, сколькоУСЛОВИИ Труда женщин. rf̂ T’n-» on „„ov V г х --------п,п Г» ~ nutiwu. иш 13ид идлп —и
В связи с этим под шя , кягЬрпп ' ппитпиитя треоует повышенной вни- ^ПИ, инженеры этого от- ЭТому привело ^ездуш- 

руководством профкома крнтипяпияДРиппбтр нр м(ательнос™- нуждается Дела ответить не смогли, ное безразличное от- 
института женские комис- п а б П т а Р г  Н р п л и п к п я т н о  В хоРошеи „ освещенное- тя ни для кого не сек- ношение начальника от- 
сии профбюро структур- Р „ ' ? Р ™’ 'Отличной вентиляции, Рет. что комнат нет во- дела к СВОему коллекти-
ных подразделений про- -ирнт-шии иншрнрпя/  1 '  осооои чистоте, ровном “4е- ву. А -ведь никакой помо-
вели обследование уело- йюппы4 пхпяны тт/ля но Тепловом режиме. Но по- А_ нак необходимы нор- 1Ци не надо ни с0 ст0.
вий труда в своих кол- ^р ДР ра MPJ Pyp ’ ” знакомимся с актом про- сальные условия труда роны администрации, ни 
лективах. Из актов, пред- д _ - - I Р верки отдела охраны тру- Для женщин младшего от пр0фкома, только ме-
ставленных комиссиями, , ,,nnnru,n,T да за прошлый год. ^&:луживающег() персона- стная инициатива,
можно сделать следую- р д «Длительное время поме- ла- Но и здесь есть свои куда смотрит пожар­
ч е  вывода « e H i S  многих отделов пос7ояп' Щение затапливается ка- неразрешенные пробле- ная СЛУжбГинститутаТс
работающим 'с вредными’ но остается тепловой ре- нализационными водами, мы. До настоящего вре- ем со гл ас о в а л и с ьэти
токсичными веществами! тавопил^ь Учитывая насыщенность мени не урегулирован во- настр^ ннДСе “ ирин?™
установлен сокращенный , б У ч а с т к а  электрооборудо- «рос администрации и узкне проходь1| з ^ р0м0.
рабочий день Они поль- на отчетн°-выбоРных кон- ванием, возникает реаль- профкома о предостав. жденные легковоспламе- 
йуются дополнительным срсренциях Факультетов. ная опасность поражения пении дополнительных от- яяющимися материалами? 
отпуском сделаны нал выносились решения, но людей электротоком. Пло- пусков паспортистам, з а- з Г е1 1 с ь  в и Л
бавки к их заработной яр°ввРа? веЯ™ЛЯ„ЦЯЯ' Г "  туте отчетно-выборная
плате.

явмТ^Гнедадтатаи. За- ™,!!flph„B Я̂ 1 )Й'ДЮЖН0' медленно!

три года сменился пол- 
их в ностью. Вывод один —к

корпусах есть еще ауди- Заключение: запретить в связи с ненормирован- кампания” «‘“ппоЛсоюаййй
вы- 1°ряяЛ..гдел„ра1°т.а.?!в пра,к' производство работ не- ным рабочим днем организации, подведены

крайняя В институте работают HTOraj намечены новые
конодательством поеду- преподаватели немецкого мера, но правильная. Толь- много • студенток, успеш- *а *' й учетом ппелло- 
Z ? S o -  для тех, Р кто яаыка АЭМФ обратились Ко все эт0Р осталось на но совмещающих учебу с ”
работает во вредных ус- в женскую „ . . .
ловиях обязательна вы- пР°Фкома с ходатаист- нечно, не закрыли, и не- 1ак, в главном корпусе чтобы ппогЬком кяж- 
дача молока за каждую вом: в° многих помеще- достатки по сегодняшний половина уборщиц — сту- ’ пюощГрУппа сам^>ш
рабочую смену. Но в "емпература°Р иУ°антисани- Д6НЬ Не устранены- По‘ нет^нй  олной° СкабиныР внимательным образомТПИ этот пункт закона температура и антисани мещение грязное, что не- нет ни одной кабины, RMP„Tp „ яп м и н и г т п я п и р й

нарушается У Ежедневно TnapB° L v ° ^ f Ич ,л В о%  Удивительно, ведь уже где они могут переодеть- СвсаДМИНИСТраЦИеИ

комиссию бумаге. Лабораторию, ко- трудовой ^деятельностью. Me4aHHfiKPHTHTTn̂ PbX нуж-

получить молоко 
доставляется возможным: 
нет точного графика за-

не^пре- ДИТ°РИЯХ 313. 814, 233 пять лет здесь не было ся, оставить' инвентарь. чтобыШулучешита13усГовм 
13 учебного корпуса в пемонта. Вот и валяются по раз- улуя“!ять пУ£?0ВЯЯ
окнах нет стекол, кое-

ремонта, УЧПГ)_ Aiww*#.

f Тревогу вызывают ус- ным углам мокрые тряп- ботГ  0Жлюдах условиях
воза, нет определенного вде.,° яи забиты ФанеР°и- ловил труда в 216 ауди- ки, ведра, тем самым со- труда и быта неотде 
времени его выдачи. Та- В 340 лаборатории 10 тории корпуса ГРФ, где здавая антисанитарные лямаРУДа0т деятельности
лоты накапливаются до корпуса температура все- ведутся исследования на условия другим сотруд- “ р "фс0Юза располагаю- 
1 0 -1 5  штук, а то и го ь градусов, а в ауди- установках, работающих в никам института. Х Г б о л ь ш и м  арсенялом
больше в редакционно-из- ™)РИИ нет дверей, режим'е высокого давле- Особенно хочется оста- СредСТВ для решения по-
дательской лаборатории, в  некоторых помещени- Ния и одновременно про- новиться на условиях ^авленны Г зад^еНИЯ П°‘ 
на ХТФ в 11-м корпусе ях НТЬ не поднимается водятся занятия у сту- труда женщин ЖЭУ. Вот ставленных задаш 
(Особенно' неблагоприят: температура выше 9 дентов, что представляет поистине уникальная кон- п
ное положение у работ- градусов. определенную опасность, тора. Государственным член женской комиссии
ников поселка «Спутник», Хочется особо сказать Неоднократно в инсти- учреждением ее назвать профкома,



акциях международной 
юлйдарности, многие из 
наших друзей по перепи­
ске получают от нас ма­
териалы, рассказываю­
щие правду о нашей жи­
зни, работе. - й=~цекото- 
рых странах татфя ин­
формация сильно иска­
жается средствами мас­
совой информации.

Для нас интернациона­
лизм !— это наши дру­
зья, сверстники, коллеги 
за рубежом, с которыми 
нас связывают общие ин­
тересы, общие дела.

Так что же представ­
ляет собой культура эс­
перанто? И не является 
ли она искусственным 
продолжением искусствен­
ного языка? Судите са­
ми: за прошедшие деся-

Салютон, амико!
В Т о м с к е  п р о ш л и  д н и  э с п е р а н т о - к у л ь т у р ы

тов, язык-мостик позво­
ляет сохранять нацио­
нальный колорит в про- 
изведещш.''^

Кроме -jforo, ' есть пи­
сатели, гготорые создают 
прозу, поэзию на эспе­
ранто, есть такие и у 
нас, в Сибири. Елена 
Григорьева приехала на 
дни культуры из Красно­
ярска, она — эмоцио­
нальный и самобытный
ПОЭТ,

Два дня звучали док­
лады о методике препо­
давания эсперанто, о его 
культуре и литературе. 
Много спорили, пели пе­
сни. Недавно у клуба 
появились новые •друзья 
—■* коллектив Томского 
театра кукол. Скоро в 
театре начнутся репети­
ции первого спектакля 
на искусственном языке

национальной междуусо- 
бицы, которая приводила 
не только к перебранкам 
и ссорам, но и к погро­
мам и поножовщине. Ра­
зноязычие — непонима­
ние — вражда. Он хотел 
разломать эту цепь, вы­
рвать из нее первое зве­
но.

За сто лет эсперанто 
мало изменился, только 
обогатился за счет дру­
гих языков. Специалисты 
утверждают, что его вы­
учить в десять раз лег­
че, чем любой другой, и 
при этом он отнюдь не 
примитивен, а напротив 
— универсален,' красив. 
Основа грамматики уме­
щается в 16 правилах, 
не терпящих исключений, 
основа лексики — в ты­
сяче корней.

В 1979 году возникла 
ассоциация советских' эс­
перантистов, в том же 
году в Томске появилось 
объединение любителей 
этого языка. В клуб во­
шли студенты и молодые 
преподаватели политех­
нического института. А. 3. 
Шляфер преподает в 
УНПК «Кибернетика», 
он ветеран клуба, не­
сколько лет возглавляет 
работу.

— Вначале нас было 
совсем немного, — рас­
сказывает он. — Посте­
пенно стали создаваться 
учебные курсы языка, 
наши бывшие ученики се­

годня уже сами препода­
ют на подобных курсах. 
В наскольких городах во 
главе эсперантского дви­
жения стоят те, кто По­
стигал азы в Томске. Не 
расстаются с увлечением 
Т. Кокорева, В. Минин, 
Г. Басов и многие дру­
гие.

Сам Александр Зи­
новьевич — член Прав­
ления ассоциации советс­
ких эсперантистов.

— Но сказать, что мы 
занимаемся только язы­
ком, —- значит, посту­
питься истиной. Эсперан­
то — язык мира, друж­
бы, воспитание интерна­
ционалистов. Мы прини­
маем активное участие в

тилетия возникла уни­
кальная 1 интернациональ­
ная культура. Стало воз­
можным посредством эс­
перанто донести до жи­
телей многих стран куль­
туру малых народов, ма­
лых (или особо сложных) 
языков. Язык — мостик, 
такое предназначение эс­
перанто особенно ценит­
ся его знатоками. Они 
утверждают, что, напри­
мер, перевести японский 
роман на эсперанто, а с 
эсперанто на испанский 
гораздо легче и — что 
удивительно — с мень­
шими искажениями, чем 
с японского на испанс­
кий. Строгий, логичный, 
полный оттенков и цве-

Когда-то Л. М. Замен- 
гоф подписался: «Эспе­
ранто», что в переводе 
означает «надеющийся». 
Он надеялся, что через 
многие годы люди раз­
ных стран и народов бу­
дут жить в мире и дру­
жбе. Этого, хотят и его 
последователи, чья эмбле­
ма окрашена в зеленый 
цвет. Цвет надежды.

М. КРЕЧМЕР.
НА СНИМКАХ:
К 100-летию языка 

выходит много интерес­
ной литературы. Часть ее 
была показана на выста­
вке.

Активист клуба 
Р. Ваганова.
Со своим папой в 

клуб приходит и пятиле­
тняя Света Шляфер 
эсперантист от рожде­
ния. Сейчас она нередко 
разговаривает на между­
народном языке со сво­
им братом Сашей, кото­
рый младше на два го­
да. Оба они этим летом 
были участниками 1 Все­
союзного слета эсперан­
то-семей в городе Киши­
неве. Фото С. Полякова.

ПА ПРИЗ 
Д Е Д А  МОРОЗА
В конце декабря про­

шло первенство города 
по легкой атлетике на 
призы Деда Мороза. От­
лично выступили спорт­
смены-политехники, заня­
вшие первые места в пя­
ти видах:

Е. Пауль (ФТФ) — в 
беге на 100 м;

И. Гридасов (НИИ 
ЭИ) — в беге на 100 
и 300 м;

Т. (Самердакевич (ХТФ)
— прыжки в длину;

С. Карпельцева (ЭЭФ) 
-г- метание копья;

Р. Насыров (ФТФ) — 
метание молота.

Призовые места также 
заняли:

А. Гуэняев (ГРФ) —* 
прыжки в длину;

А. Рачковский (ФТФ)
— прыжки в высоту:

Е. 'Якубик (ЭЭФ)
толкание ядра;

А. Кащавцев (ЭЭФ)
— в беге на 300 м.;

А. Компаниец (ФТФ)
— прыжки в высоту.

В командном зачете 
спортсмены нашего инс­
титута стали первыми. 
Дед Мороз вручил памят­
ные подарки и дипломы, 
пожелал успехов в уче­
бе и спорте в Новом го- 
году.

Г. БЫКОНЯ, 
ст. преподаватель кафед­
ры физического воспита­
ния.

ТУРНИР 
ПО ФУТБОЛУ
Закончился традици­

онный турнир по фут­
болу среди факульте­
тов в зачет зимней 
спартакиады институ­
та. Спортивные бата­
лии, в которых участ­
вовало 9 команд, про­
ходили на поле спорт­
комплекса «Буревест­
ник».

А решающий матч 
состоялся первого ян­
варя. Борьбу за пер­
вое место вели футбо­
листы ТЭФ и ЭФФ. С 
истинно «футбольным» 
счетом 1:0 победу 
одержали теплоэнерге­
тики. Третье место — 
у футболистов ХТФ.

Б. ПЛОТНИКОВ, 
председатель спорт­
клуба.

Л ЮДИ с древних вре­
мен пытались найти 
общий язык. Не в 

переносном, а в прямом 
смысле: понять речь ино­
земца было необходимо
и торговцу, и дипломату, 
и . путешественнику. Но 
выучить даже один язык 
нелегко. Можно научить­
ся хоро'шо говорить, син­
хронно переводить текс­
ты, а язык навсегда ос­
танется чужим, носите­
лем чужой культуры.
Вот и стали появляться 
проекты искусственных 
языков, которые бцши 
бы одинаково близки аф­
риканцам, европейцам и 
жителям Южной Амери­
ки. Авторами проектов
были такие ученые и
мыслители, как Декарт, 
Лейбниц, Коменский. По­
скольку большинство из 
предложенных вариантов 
создавалось на основе 
совершенно новой симво­
лики (идеограмм, жес­
тов, схем), (приходилось 
непомерно загружать па­
мять, что вело в конеч­
ном итоге к невозможно­
сти не только свободно 
общаться, но и практи­
чески — к невозможно­
сти выучить язык.

Постепенно пытливые 
лингвисты пришли к вы­
воду, что оптимальное 
решение проблемы —изо­
брести язык на основе 
уже существующих, ис­
пользуя их словарный за­
пас. И вот в 1887 году 
вышла книжка «Между­
народный язык», подпи­
санная «доктор Эсперан­
то». Ее автором был 
польский врач Л. М. За- 
менгоф.

Уроженец Белостока, 
Заменгоф был свидетелем

Учатся лекторы
Закончился первый се­

местр занятий в школе 
молодого лектора «Тепло­
энергетик». За это вре­
мя перед слушателями 
выступали декан ТЭФ 
А. С. Заворин, который 
рассказал о прошлом, 
настоящем и будущем 
факультета, лектор обла­
стного общества «Зна­
ние» Л. А. Сосновская 
познакомила слушателей 
с правилами составления 
лекции. Выступал на за­
нятиях школы и секре 
тарь партбюро факульте­
та Н. А. Цветков.

Большую помощь в 
организации занятий 
ШМЛ оказывали комсор­
ги И. Ивандаева (fp. 
6541), Э. Маликов (гр 
6442), О. Бирюкова (гр. 
6543).

Сейчас комитет комсо­
мола ТЭФ вместе с ру 
ководителем ШМЛ доцен 
том Р. П. Дячуком сос­
тавляют план весеннего 
семестра, в ходе которо­
го слушателям нужно 
подготовить и прочитать 
лекции. Т. ГИНТЕР, 
ответственный за ШМЛ

БЫВАЮТ «зайцы», 
которых сразу видно: в 
трамвае, автобусе, в по­
езде. Такого «зайца» 
штрафует контролер, о 
нем пишут в газетах. Но 
как обнаружить тех, кто 
за счет учреждения, в 
конечном итоге — госу­
дарства, ведет междуго­
родные телефонные пере­
говоры с родственниками 
и знакомыми? Надеясь 
на то, что их не найдут. 
Так, только в 1985 году 
канцелярией института 
было выявлено более 
тридцати «зайцев». Им 
все-таки пришлось (а так 
не хотелось!) заплатить 
за разговоры, которые

Телефонные
«зайцы»

велись из общежитий, го­
стиницы, профилактория и 
flpyiyix мест.

С. В. Голдаева, про­
живающая на Усова, 15- 
а (19 руб. 63 коп.), Н. И. 
Воробьева из общежития 
на Вершинина, 48 (36
руб. 14 коп), В. Южков, 
студент гр. 8101 (58 руб. 
58 коп.), А. Фаизов из 
общежития нц Вершини­
на, 33 (28 руб. 31 коп.),’ 
лаборант 3. 3. Хафизо­
ва (40 руб. 13 коп), 
Л. В. Сериков с Усова, 
9-а (16 руб. 15 коп).

За год в кассу инсти­
тута возвращена почти 
тысяча рублей." Конечно, 
автоматическая междуго­
родная телефонная связь 
очень удобна. Но кое-кто 
понимает это удобство 
по-своему, как возмож­
ность _ нажиться, сэконо­
мить ‘за счет государст­
ва. Пусть они помнят: 
охота на телефонных 
«зайцев» в любое время 
года разрешена!

К. ШИРЯМОВА, 
зав. отделом канцелярии.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ
В СТАТЬЕ «Не при­

дается значения» («За 
кадры» № 73 от 9. 12.
85.) критически анализи­
руется состояние дел с 
вентиляцией и канализа­
цией во втором учебном 
корпусе. Считаем, что га­
зета своевременно подни­
мает эти вопросы. Рабо­
та службы главного ин­
женера в корпусе ХТФ 
вызывает у нас постоян­
ную неудовлетворенность.
Корпус старый, работа 
на ХТФ специфическая 
(яды, газы), а работает в 
нем очень много сотруд­
ников. Поэтому корпус 
должен находиться под 
особым вниманием глав­
ного инженера института 
И. И. Марца. В действи­
тельности дело обстоит 
иначе. Летом прошлого 
года силами сотрудников 
были промыты батареи 
северного крыла корпуса 
(кафедра технологии си­
ликатов и кафедра физи­
ческой и коллоидкой хи­
мии), но в октябре и но-

ПРОСИМ ПОДДЕРЖКИ
ябре в помещениях тем- аналитической химии вен- 
пература воздуха по-пре- тиляция также не рабо-
жнему была ниже 15 тает- в неудовлетвори- „  - тельном состоянии в. те-градусов. Необходимы чение ноября была вен- 
сварочные работы для тиляция в стеклодувной
смены стояков, но служ- мастерской. Этими воп- „ росами постоянно зани-ба главного инженера, не- маются декан и инженер
смотря на наши неодно- до эксплуатации корпу- 
кратные требования, вся- са. Однако нам стоит 
чески затягивает дело. огромных усилий проби­

вать через службу глав- 
Из-за неудовлетвори- ного инженера института

тельной работы вентиля- заявки на устранение не- 
„ поладок. Когда же этоционнои системы! нару- „ ”4 „ - кончится? Просим под­шей тепловой режим на. „  держки администрациимногих кафедрах. Имею- г ,,института. Не на словах, щиеся во многих помеще- f

ниях калориферы размо- а на Деле-
рожены. Приточная вен- ю  КАРБАИНОВ, 
тиляция снабжена холод- y t *
ным воздухом. Поэтому декан А1 ч»,
температура в помещени- р. КОРСАНТИЯ,
ях быстро падает. Ау- _ ______
дитория 206 кафедры инженер по экспл>ата-
физической и коллоидной цИи.
химии опечатана из-за .то- ^ __^ —_  
го, что там нет вентиля­
ции. В большом лабора- За редактора 

торном зале кафедры Н. П. КУЦАН.
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