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15 марта 1931 года

НА УЧЕНОМ СОВЕТЕ
УНИВЕРСИТЕТА

27 мая состолось очередное заседание 
ученого совета университета. Началось оно 
с поздравления профессора
В.П Лопатинского в связи с 70-летием. Затем 
состоялось вручение дипломов и аттестатов, 
в частности, Э.Н.Камышеву был вручен 
диплом действительного члена 
Международной академии наук высшей 
школы. Далее были представления к ученым 
званиям. После этого проректор А Л  -Яковлев 
сделал сообщение "О содержании корпусов 
и общежитий ТПУ и организация текущего 
ремонта".

Этот серьезны й вопрос горячо  
обсуждался и в подготовленное решение 
совета было внесено много исправлений и 
дополнений.

Заслуш ав отчет о работе 
диссертационного совета (сообщение 
профессора Ю.П.Усова) ученый совет работу 
Специализированного совета одобрил, но 
решение вопроса о финансировании  
спецсоветов в ТПУ было отложено.

Далее состоялось зачисление в 
докторантуру и реш ался вопрос о 
предоставлении права научного руководства 
аспирантами.

В "разном" речь шла о реорганизации 
вечернего отделения в ТПУ (сообщение 
профессора Водопьянова А.В.). Был о решено 
набор на вечернее обучение не осуществлять, 
а студентов вечернего отделения перевести 
на занятия в дневное время по специальному 
расписанию.

Еще одним вопросом было объединение 
кафедр "промышленная теплоэнергетика" и 
"теоретическая и общая теплотехника" 
Новая кафедра будет называться "кафедра 

теоретической и промышленной  
теплотехники". Заведующим кафедрой  
рекомендовано до заключения контракта 
назначить Беспалова В.И.

КАДРЫ РЕШАЛИ ВСЕ
Массовый вынужденный 

уход "молодых пенсионеров", 
которы е далеко еще не 
исчерпали своих возможностей

явление ож идаемое и 
болезненное. Болячки от этого 
ухода дадут о себе знать очень 
скоро. Дело не только в том, что 
уходят опы тны е педагоги, 
знающие и любящие свое дело, 
а в том, что среди оставшихся 
молодых, безусловно достойных 
своего ранга, немного найдется 
таких, которые будут считать 
своей основной работой 
студенческую аудиторию ТПУ. 
Им просто не выжить, не 
занимаясь другой
деятельностью, вне стен своего 
вуза.

Массовый "выброс" кадров 
- это драма коллектива и 
каждого, кто вынужден уйти. 
Настороженность коллег друг к 
другу, враждебность уходящих 
и остающихся: одни борятся, 
вторые заискивают, третьи 
пишут письма о своих ...,

четверты е молча
расписы ваются в отделе 
кадров - все это войдет в 
историю вузовских кадров 
жалким воплем растоптанной 
интеллигенции.

Если нельзя предотвратить 
крушения людских судеб, то 
следует хотя бы смягчить этот 
удар. Руководству ТПУ не 
мешало бы достойно проститься 
с теми, кто десятилетия своей 
жизни отдал инженерному вузу. 
А пока что уходим молча и 
скорбно, каждый сам по себе с 
истинной и кажущейся обидой, 
расписавшись в отделе кадров 
при сочувствующем взгляде 
обаятельной начальницы

Не забы вай те, господа 
рулевые (при вашей занятости 
и важности), что во все времена 
"кадры решали все", независимо 
от того, кто бросил этот лозунг 
на страницы нашей истории.

Галина ЯЛОВСКАЯ,
доцент, историк.

...сессия, сессия ...
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Вторая пенсия
КАК ЕЕ ЗАРАБОТАТЬ И ПОЛУЧИТЬ?

Недавно в городской мэрии было зарегистрировано "Томское 
отделение Республиканского негосударственного пенсионного 
фонда". Его учредителями стали Федерация профсоюзных 
организаций Томской области, обком профсоюза работников 
народного образования и науки, отделение пенсионного фонда 
Российской Федерации по Томской области, Республиканский 
негосударственный пенсионный фонд, Акционерный социальный 
банк "Томск-Резерв" и ряд других предприятий и организаций.

Томское отделение создано в соответствии с Указом Президента 
России "О негосударственных пенсионных фондах”.

Цель фонда - дополнительное пенсионное обеспечение граждан 
за счет добровольного накопления личных средств или взносов 
предприятий, учреждений и организаций, а также доходов, 
получаемых от инвестиций накопленных средств.

Каждый житель нашей области может заключить договор с 
Томским отделением негосударственного пенсионного фонда, 
регулярно вносить любую часть своей заработной платы, которая 
будет накапливаться на специально открытом для него именном 
пенсионном счете.

Негосударственый фонд будет аккумулировать вложенные 
средства и инвестировать их в банки, недвижимость, цен ные бумаги 
и высокорентабельные производства. Полученный доход будет 
зачисляться на именные пенсионные счета пропорционально 
накопленной сумме личных вкладов. Фонд гарантирует зачисление 
на именные пенсионные счета прироста на вклады томичей не 
меньше, чем на ставки срочных вкладов Сбербанка России.

Накопленная за годы вкладов сумма вместе с приростом будет 
являться базой для начисления пенсии.

Пенсия, по желанию вкладчика, будет назначаться по одной из 
четырех пенсионных схем:

ПЕРВАЯ - пожизненная пенсионная выплата - с момента 
назначения государственной пенсии в размере всей пенсионной 
суммы, накопленной на именном счете.

ВТОРАЯ - пенсионная выплата в течение ряда лет, 
оговоренная договором.

Для наглядности можно привести пример расчета пенсии по 
этой схеме. Допустим, что в соответствии с заключенным договором 
вкладчик ежемесячно, начиная с 1 июля 1994 года будет вносить в 
негосударственный фонд по десять тысяч рублей. Пенсионный 
возраст у него наступит через 10 лет, т.е. в 2004 году. За это время 
он внесет всего один миллион двести тысяч рублей. Аминимальная 
пенсионная сумма на его именном счете по действующей ставке 
срочных вкладов, равной 120 процентов, составит 1 июля 2004 года 
сто сорок пять миллионов рублей.

Допустим, оговоренный договором рядлет пенсионных выплат 
вкладчику составляет 15 лет. В этом случае размер назначенной 
ему ежемесячной пенсии с 1 июля 2004 года составит 805 тысяч 
рублей.

Ежегодно ежемесячная выплата будет увеличиваться не 
меньше, чем но ставке депозитивного вклада Сбербанка России. 
Если расчитывать ее но действующей в настоящее время ставке, 
она равна сегодня 180 процентам, то ежемесячная выплата в 2005 
году будет составлять 2254 тысячи рублей, в 2006 году - 6311 тысяч 
рублей и т.д.

В случае смерти вкладчика остаток пенсионной суммы за 
вычетом производственных выплат передается наследникам в 
порядке, установленном законодательством.

ТРЕТЬЯ пенсионная схема - единовременная пенсионная 
выплата - она назначается и выплачивается в момент назначения 
государственной пенсии в размере всей пенсионной суммы, 
накопленной к этому времени на именном пенсионном счете.

ЧЕТВЕРТАЯ схема - единовременная выплата всей пенсионной 
суммы с правом ее получения в любое время независимо от срока 
назначения государственной пенсии.

Л юбое предприятие (учреж дение, организация, как 
коллективный вкладчик) может заключить договор с Томским 
отделением негосударственного пенсионного фонда о пенсионном

обеспечении своих работников.
В этом случае предприятие будет регулярно перечислять в 

негосударственный фонд для своих работников или за них 
определенную сумму денежных средств из прибыли или фонда 
оплаты труда. Эти вклады будут зачисляться на именные 
пенсионные счета, специально открытые для каждого работника в 
соответствии  со списком, данным предприятием. 
Негосударственные пенсии будут назначаться по любой из 
вышеназванных пенсионных схем по желанию каждого работника 
данного предприятия.

Следует иметь в виду, что получение негосударственной пенсии 
по любой пенсионной схеме никак не влияет на сроки и размер 
назначения и получения государственной пенсии.

Каждый вкладчик имеет право в предпенсионный период 
получать информацию о состоянии именного пенсионного счета. 
Он имеет право расторгнуть договор с фондом, получить 
накопленную сумму или перевести ее в другой фонд а также 
изменить пенсионную схему.

Фонд не вправе принимать любые решения, ухудшающие 
условия пенсионного обеспечения, предусмотренные в договоре.

Словом, с появлением в Томске отделения Республиканского 
негосударственного непенсионного фонда у томичей появляется 
хорошая возможность защитить свои средства от инфляции и 
заработать и получить пенсию в любом размере.

И чем раньше до выхода на государственную пенсию заключи 
договор с негосударственным пенсионным фондом, чем больше 
личный вклад, тем больший размер второй пенсии можно обеспечить 
как себе, так и своим родственникам.

Правление Томского отделения Республиканского 
негосударственного пенсионного фонда ответит на все ваши 
вопросы, познакомит вас с правилами своей деятельности, 
представит на ваше рассмотрение типовые договора и другие 
нормативные документы.

Мы ждем вас по адресу: 634050, г.Томск, Дом Союзов, 
пр.Ленина,55, комната № 10, тел. 22-25-69.
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СМОТР-КОНКУРС ОБЩ ЕЖИТИЙ1
С 10.05. по 13.05 1994 года прошел смотр-конкурс 

студенческих общежитий, организованный и проведенный 
силами профкома студентов ТПУ. Итоговая таблица 
показывает, какие успехи в организации быта и отдыха 
студентов в общежитии достигнуты совместными усилиями 
студенческих общественных организаций, деканатов, ОСО.

Необходимо отметить, что смотр-конкурс общежитий от 
тура к туру все более набирает вес и значимость как фактор 
стимуляции студентов и администрации факультетов в 
деле создания нормальных условий для проживания в 
общежитиях. Важно подчеркнуть, что этот рост значимости 
стал сущ ественным в немалой степени благодаря 
поощрению лучших общежитий.

Говоря о результатах данного тура, нельзя не отметить 
как устойчивый успех общежития Усова, 13-а (ГНФ), так и 
достижение хорош их результатов в общ ежитиях 
Вершинина,46, (ХТФ) и Вершинина,39-а (АВТФ). Во всех 
трех общежитиях сформированы крепкие студсоветы и 
ведут они свою работу при теснейшем взаимодействии с 
деканатами факультетов, с заведующими общежитиями. 
Здесь активно восстанавливаются студенческие клубы, 
работают санитарные комиссии, следящие за порядком, и 
вообще создана атмосфера ответственности студентов за 
условия своего проживания.

Не снизили своих усилий в работе и коллективы других 
общежитий, но уровень их достижений гораздо ниже, чем у 
лидеров.

Отдельно нужно сказать о положении дел в общежитиях 
Кирова,4 и Пирогова, 18-а (АЭЭФ). Здесь фактически нет 
действующ их студсоветов, порядок в общежитиях 
поддерживается только силами обслуживающего персонала,

что не приносит нужных результатов. Руководству 
факультета необходимо принимать срочные меры для 
изменения ситуации.

Проводя смотр-конкурс, члены комиссии имели 
возможность увидеть крайне удручающее техническое 
состояние общежитий. О наиболее горячих местах стоит 
упомянуть, хотя о них уже сказано не раз. Взять хотя бы 
проблему с дворовой канализацией на Вершинина,48. Из- 
за того, что эта проблема не находит своего разрешения, 
нет возможности наладить работу душевых и постирочной 
в этом общежитии, студенты моются и стирают в 
умывальниках, стены которых размокают и разрушаются.

Остается только удивляться способности 
обслуживающего персонала поддерживать общежитие в 
жилом состоянии. Во втором общежитии АЭЭФ 
Пирогова, 18-а, положение с сантехникой тоже плохое.

Вызывает тревогу техническое состояние общежития 
Вершинина,31. Здесь имеет место разрушение стен в 
санузлах, а также подмывание фундамента непонятно 
откуда берущейся водой.

Принимая во внимание все сказанное, напрашивается 
вывод о том, что нынешним летом работу по ремонту 
общежитий необходимо вести, изыскав все имеющиеся 
возможности, возможно, даже прибегая к чрезвычайным 
мерам. Видимо, есть необходимость в создании постоянной 
комиссии по ремонту под руководством ректора.

Роман Смоляр,
председатель профсоюзного комитета студентов 

ТПУ.

Р.8.
Жаль, что в работе комиссии по оценке состояния 

общежитий не участвовали представители АХУ. 
Кому, как не им быть в курсе событий.

Сохр. им-ва Сан.сост орг. работа оформ. общ. клубы
I К т.п.

I
К т.п.

Итоговое
место

Общежития м б м б м б м б м б

В -48 6 80 9 35 9 20 8 18 6 56 209 1.52 317 8

К -2 5 90 7 49 6 32 3 33 2 84 288 1.62 466 4

В -33 12 20 8 42 7 28 7 21 - - 111 1,52 168 10

П -18 10 40 6 56 5 36 8 18 - - 150 1,58 237 9

У -1 3 а 4 100 1 91 1 52 1 39 5 63 345 1,83 631 1

В -3 9 7 70 5 63 4 40 5 27 3 77 277 1,63 451 ’5

В -46 3 110 3 77 5 36 4 30 4 70 323 1.71 552 2 \

В-31 2 120 11 21 2 48 4 30 "- 219 1.78 389 7

К -566 8 60 4 70 3 44 2 36 3 77 287 1,55 444 6

В -39а 1 130 2 84 3 44 6 24 1 91 373 1,44 537 3

К -4 9 50 12 14 9 20 6 24 - - 108 1.52 164 11

П -18а 11 30 10 28 8 24 9 15 - - 97 1.55 150 12
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Ч

ГЕРМАНСКИЙ ОПЫТ ДЛЯ "НОВЫХ РУССКИХ"
8-10 июня 1994 года в Томске состоится образовательный 

научно-методический семинар по вопросам метрологии, 
стандартизации и сертификации в условиях рыночной 
экономики, официально проводимый правительством  
Федеративной Республики Германии.

Правительство Германии выделило средства для пяти 
подобных семинаров для стран Восточной Европы и СНГ. 
Выбор Томска в этой ситуации не случаен. В Германии знают 
о Сибирских Аф инах не только из истории, но и по 
конкретны м  совм естны м  делам том ских учены х и 
промышленников с немецкими коллегами. Проведение 
первых пилотных семинаров в Варшаве и Софии показало их 
высокую эффективность.

Со стороны  России семинар поддерж ивается  
Государственным комитетом Российской Федерации по 
высшему образованию и Госстандартом России. Данное 
неординарное событие для нашего города должно привлечь 
внимание проф ессорско-преподавательского состава, 
научных сотрудников, студентов., промы ш ленников, 
нарождающийся класс "новых русских".

Знания в области метрологического обеспечения систем 
качества рыночной экономики - залог выхода из тупика 
кризиса и необходимое условие для развития.

Мы надеемся, что приезд такого представительного 
кворума будет эффективно использован администрацией 
Томской области, Советом ректоров, Межотраслевым  
производственным объединением, Ассоциацией "Сибирское 
соглаш ен и е" для укрепления научно-технических и 
образовательных связей с Германией и формирования 
программ поддержки нашего региона в Европейском союзе.

Мы уверены, что семинар получит широкий резонанс в 
Сибирском регионе, и просветительская работа наших 
германских партнеров оставит реальные следы в реальных 
делах.

Оргкомитет и германская делегация будут работать с 6 по

12 июня. Тематика семинара:
-  измерения как часть нашей науки: в естественных 

науках, технике, в бизнесе, международной торговле, 
энергетике, медицине;

- испы тания в области техники безопасности , 
радиационной защите, медицине и надзором за дорожным 
движением;

- создание и развитие калибровочных служб;
- законодательная и нормативная базы систем качества, 

сертификации;
-  международное сотрудничество и организация  

технической безвозмездной помощи со стороны стран 
Европейского союза, программы помощи СНГ

О бучение менедж м енту и создание систем  
метрологического обеспечения, гарантии качества и 
сертификации по европейским нормам.

Семинар проводится при поддержке правитель , ,  . 
Федеративной Республики Г ермании. На семинаре в м с тт ' .т 
ведущие специалисты Федерального физико-технического 
института, немецкой калибровочной службы. Германской 
академии метрологии. Спектр докладов распределяется от 
государственной политики в области обеспечения единства 
измерений до частных калибровочных лабораторий, от 
программ поддержки ЕС до практических советов за круглым 
столом.

Участники семинара будут оснащены комплектом  
методических материалов, специально подготовленных 
германской стороной.

Германские специалисты ответят на все ваши вопросы 
проведут комплекс консультаций.

И тоги  семинара будут освещ ены  в специальных  
публикациях в Германии, а также в немецкой периодической 
технической печати.

Участники семинара получат сертификат о прохождении 
обучения.

Е .Н . Рузаев

НОВОСТИ РОССИЙСКО-АМЕРИКАНСКОГО Ц ЕН Т Й
Конец учебного года связан для студентов Российско-американского центра не только со сдачей летней сессии, но- и с выездом на| 

языковые стажировки. 33 студента 1-2 курса, успешно сдав сессию (абсолютная успеваемость 86 процентов), отправляются в 
Великобританию, США,Францию, они улучшат свои знания по английскому и французскому языку (второй иностранный язык), 
ознакомятся с культурой, историей и традициями стран изучаемого языка. Мы надеемся, что эти стажировки будут такими же яркими 
и запоминающимися, как и предыдущие в университете штата Огайо.

Сегодня, подводя итоги, нужно отметить, что учебная программа по языковой подготовке студентов 1 и 2 курсов выполняется! 
успешно. 39 из 47 второкурскников и 22 из 53 первокурсников прошли стажировки в англоязычных странах.

Но не только стажировками занята сегодня администрация Российско-американского центра: в полном разгаре подготовка к! 
новому набору студентоп. В этом году планируется принять 50 студентов.

На снимке: студенты РАЦ на стажировке в университете 
штата Огайо. Май 1994 года.

Номер подготовлен изда­
тельско-полиграфической 
фирмой ТПУ и лабора­
торией МасМесНа на обо­
рудовании фирм К180 и 
Арр1е СотриГег, 1пс. 
Редактор Н Л исицын. 
Ответственный секретарь

Компьютерная 
вёрстка:!!. Христолюбов


