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Фенщщм

Уважаемый коллега!

В настоящее время завершается выполнение коллективом университета Комплексной 
программы развития (КПР) на 1991-1995 г.г. и разрабатываются основные направления про­
граммы на 1996-2000 г.г.

В 1991-1995 г.г. КПР в основном была ориентирована на преобразование института в 
технический университет, повышение эффективности существующих и создание новых струк­
тур и механизмов деятельности, присущих техническому университету. Произошел переход на 
многоуровневую систему обучения. Открыты естественно-научное и гуманитарное отделения. 
Созданы условия для деятельности университета в рамках рыночного социально-экономичес­
кого уклада и его интеграции в международную академическую систему. Структурные изме­
нения произошли и в системе управления университета.

Предполагается, что КПР на 1996-2000 годы будет целеориентирована на коренные изме­
нения в деятельности университета, затрагивающие деятельность каждого преподавателя, на­
учного сотрудника, студента, аспиранта, управленца. Суть этих изменений в том, что принци­
пы, критерии, требования, а также социальные гарантии, характерные для технического уни­
верситета, должны стать основой жизнедеятельности каждого сотрудника, аспиранта, студен­
та.

В этой связи, представляется важным Ваше участие в формировании целевых установок 
программы развития университета на 1996-2000 годы. По структуре новая КПР будет, по- 
прежнему, содержать программы развития по направлениям деятельности: учебно-методиче­
ская, научно-исследовательская и производственно-хозяйственная, подготовка научно-педа­
гогических кадров, последипломное и дополнительное образование.

Целевые комплексные программы (ЦКП), в отличие от прежних, планируется сориентиро­
вать на создание материально-технических, культурно-бытовых, социально-психологических и 
других условий каждому сотруднику и студенту университета для его профессионального рос­
та, реализации творческих возможностей, обеспечения высокого качества жизни.

Просим Вас принять участие в оценке приоритетности целевых программ развития уни­
верситета и их направленности.

Необходимо заполнить предлагаемую таблицу: отметить знаком плюс (4-) степень необхс 
димости включения приведенных ЦКП в программу развития университета и степень необхо­
димости каждой из ее целевых установок. Кроме того, просим также дополнить не указанные 
в таблице целевые установки приведенных ЦКП или указать новые необходимые на Ваш 
взгляд ЦКП и их целевые установки.

Если считаете возможным, укажите:
ФАМИЛИЯ, ИНИЦИАЛЫ _______ _________________________________________________
ФАКУЛЬТЕТ (НИИ, КЦ) _____________________________________________________________
КАФЕДРА, ОТДЕЛ__________________________________________________________________
ТЕЛЕФОН________________________________________________________________________ _

Благодарим за ответы!
Заполненную таблицу просьба до 15 мая 1995 года сдать в учебно-методическое управ­

ление.

Научно-методическая группа 
по формированию КПР университета
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ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ ПРИОРИТЕТНОСТИ ЦЕЛЕВЫХ КОМПЛЕКСНЫХ 
ПРОГРАММ И ИХ НАПРАВЛЕННОСТИ

Наименование целевой комплексной программы (ЦКП) и основных 
целевых установок
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ЯЗЫКОВАЯ ПОДГОТОВКА
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п е р е в о д  и чтение иностранных тек сто в  со. словарем
с в о б о д н ы й  перевод и чтение иностранных текстов
с в о б о д н о е  владение иностранным языком
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н а р а щ и в а н и е  и переоснащение парка вычислительной техники з а  счет 
современных средств
ф о р м и р о в а н и е  единой системно организованной информационно-вычис­
лительной' среды и информационных ресурсов университета
п р е д о с т а в л е н и е  сотрудникам и студентам университета полного 
спектра телекоммуникационных услуг
п е р е х о д  на лиценэионпо чистое программное обеспечение

ПОИСК ТАЛАНТОВ
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с о з д а н и е  си стем ы  пои ска, о тб ор а и р аб оты  с  талан тли вой  м олодеж ью  (д о ву зо вски й  эт а п )

о б е с п е ч е н и е  отбора и подготовка элитных инженерных кадров 
о б е с п е ч е н и е  отбора и подготовка научно-педагогических кадров

в д д а  ЛШЕРСИТЕТА
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ц е н т р  подготовки элитных инженерных кадров
ц е н т р  научных исследований и подготовка научно-педагогических кадров 
ц е н т р  науки, образования и культуры региона 
н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к и й  университет
ц е н т р  подготовки специалистов в  изменяющихся условиях профессиональ­
ной деятельности
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р а б о ч а я  профессия на уровне неполного высшего образования 
в о е н н а я  специальность
м е н е д ж е р ,  работник социальной сферы
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Ш2ЩНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ,
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I

р а с ш и р е н и е  масштабов включенного обучения студентов в  зарубежных 
университетах
р а с ш и р е н и е  стажировок сотрудников в  зарубежных организациях
о р г а н и з а ц и я  подготовки специалистов для зарубежных стран

о б е с п е ч е н и е  участия университета в  международных научно-образо­
вательных программах
п р о в е д е н и е  работы по международной аккредитации университета

КАЧЕСТВО ЛИЗНИ
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о б е с п е ч е н и е  значимого повышения стипендии студентам
о б е с п е ч е н и е  значимого повышения зарплаты сотрудникам универ­
ситета
с о з д а н и е  цивилизованных культурно-бытовых условий студентам и со т­
рудникам университета 1
ф о р м и р о в а н и е  в  университете здоровых условий труд а, благоприят­
ного социально-психологического климата, культа здорового образа  жизни, ду­
х о в н о г о  б о г я т с т в я  и ц е н н о с т и  и н т е л л е к т у а л ь н о г о  труда
о б е с п е ч е н и е  у с т о й ч и в ы х  с о ц и а л ь н ы х  га р а н т и й  к а ч е с т в а  ж и зн и

ЭКОНОМИЯ РЕСУРСОВ
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р а з р а б о т к а  нормативной базы ресурсного обеспечения и потребления 
п о в ы ш е н и е  эффективности и качества использования ресурсов
а к т и в н о е  использование рыночно-коммерческих механизмов повышения 
эффективности использования и потребления ресуосов
а в т о м а т и з а ц и я  учета и контроля состояния и использования ре­
сурсов
р а з р а б о т к а  механизмов закрепления и эффективного использования 
интеллектуальной собственности университета
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о б е с п е ч е н и е ,  многообразия источников финансирования деятельности 
университета
о б е с п е ч е н и е  стабильности источников финансирования 
р а з р а б о т к а  нормативной базы финансирования деятельности подразде­
лений университета
и с п о л ь з о в а н и е  системы финансирования деятельности подразделений 
университета на контрактно-конкурсной основе, к р ед и то вал и , венчурном финан­
сировании
о р и е н т а ц и я  деятельности подразделений и сотрудников университета 
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