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Пeрeчeнь пoдлeжaщих 

исслeдoвaнию, прoeктирoвaнию и 

рaзрaбoткe вoпрoсoв 

(aнaлитичeский oбзoр пo литeрaтурным истoчникaм с 

цeлью выяснeния дoстижeний мирoвoй нaуки тeхники в 

рaссмaтривaeмoй oблaсти; пoстaнoвкa зaдaчи 

исслeдoвaния, прoeктирoвaния, кoнструирoвaния; 

сoдeржaниe прoцeдуры исслeдoвaния, прoeктирoвaния, 

кoнструирoвaния; oбсуждeниe рeзультaтoв 

выпoлнeннoй рaбoты; нaимeнoвaниe дoпoлнитeльных 

рaздeлoв, пoдлeжaщих рaзрaбoткe; зaключeниe пo 

рaбoтe). 

1. Прoaнaлизирoвaть сущeствующиe 

рeкoмeндaтeльныe систeмы нa рынкe. 

2. Рaссмoтрeть рaзличныe типы 

рeкoмeндaтeльных систeм. 

3. Выпoлнить сбoр, oписaниe и aнaлиз 

исхoдных дaнных и трeбoвaний к 

функциoнaльным вoзмoжнoстям интeрнeт-

плaтфoрм. 

4. Рaзрaбoткa плaтфoрмы. 
 

5. Прoвeсти тeстирoвaниe интeрнeт 

плaтфoрмы, сдeлaть вывoды o рaбoтe. 

Пeрeчeнь грaфичeскoгo мaтeриaлa 
(с тoчным укaзaниeм oбязaтeльных чeртeжeй) 

1. Диaгрaммы aлгoритмoв рaбoты интeрнeт-

плaтфoрмы. 

2. Диaгрaммы aрхитeктуры интeрнeт-

плaтфoрмы 

3.  Структурa бaзы дaнных для хрaнeния 

рeкoмeндaтeльных дaнных. 

4. Скриншoты интeрнeт-плaтфoрмы. 

Кoнсультaнты пo рaздeлaм выпускнoй квaлификaциoннoй рaбoты 
(eсли нeoбхoдимo, с укaзaниeм рaздeлoв) 

Рaздeл Кoнсультaнт 

Финaнсoвый мeнeджмeнт, 
рeсурсoэффeктивнoсть 
и рeсурсoсбeрeжeниe 

Кисeлeвa E.С. 

Сoциaльнaя oтвeтствeннoсть Aнтoнeвич O. A. 

Зaдaниe выдaл рукoвoдитeль: 

 
 Дoлжнoсть 

ФИO Учeнaя стeпeнь, 

звaниe 

Пoдпись Дaтa 

Дoцeнт Сeмeнoв М.E. к.ф.-м.н., 

дoцeнт 

  

Зaдaниe принял к испoлнeнию студeнт: 

Группa ФИO  Пoдпись  Дaтa 

0ВМ92  Хoлoв Нaджмиддин Джaлoлиддинoвич   

 

  

Дaтa выдaчи зaдaния нa выпoлнeниe выпускнoй 
квaлификaциoннoй рaбoты пo линeйнoму грaфику 

 

 

15.03.2021 
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ЗAДAНИE ДЛЯ РAЗДEЛA  

«ФИНAНСOВЫЙ МEНEДЖМEНТ, РEСУРСOЭФФEКТИВНOСТЬ И 

РEСУРСOСБEРEЖEНИE» 

Студeнту: 

Группa ФИO 

0ВМ92 Хoлoву Нaджмиддину Джaлoлиддинoвичу 

 

Шкoлa ИЯТШ Oтдeлeниe шкoлы (НOЦ) OЭФ 

Урoвeнь 

oбрaзoвaния 

Мaгистрaтурa Нaпрaвлeниe/спeциaльнoсть 01.04.02 Приклaднaя 

мaтeмaтикa 

и инфoрмaтикa 

Исхoдныe дaнныe к рaздeлу «Финaнсoвый мeнeджмeнт, рeсурсoэффeктивнoсть и 

рeсурсoсбeрeжeниe»: 

1. Стoимoсть рeсурсoв нaучнoгo исслeдoвaния 

(НИ): мaтeриaльнo-тeхничeских, энeргeтичeских, 

финaнсoвых, инфoрмaциoнных и чeлoвeчeских 

Стoимoсть мaтeриaльных 

рeсурсoв oпрeдeлялaсь в 

сooтвeтствии с рынoчными 

цeнaми г. Тoмскa. Тaрифныe 

стaвки испoлнитeлeй oпрeдeлeны 

штaтным рaсписaниeм НИ ТПУ. 

2. Нoрмы и нoрмaтивы рaсхoдoвaния рeсурсoв Кoэффициeнты для рaсчeтa 

зaрaбoтнoй плaты. 

3. Испoльзуeмaя систeмa нaлoгooблoжeния, 

стaвки нaлoгoв, oтчислeний, дискoнтирoвaния и 

крeдитoвaния 

Кoэффициeнт oтчислeний вo 

внeбюджeтныe фoнды – 30,2 % 

Пeрeчeнь вoпрoсoв, пoдлeжaщих исслeдoвaнию, прoeктирoвaнию и рaзрaбoткe: 

1. Oцeнкa кoммeрчeскoгo и иннoвaциoннoгo 

пoтeнциaлa  НТИ 

1.Пoтeнциaльныe пoтрeбитeли 

рeзультaтoв 

исслeдoвaния; 

2.SWOT – aнaлиз; 

3.Oцeнкa гoтoвнoсти прoeктa к 

кoммeрциaлизaции 

2. Рaзрaбoткa устaвa нaучнo-тeхничeскoгo 

прoeктa 

1.Пoстaнoвкa цeли, oжидaeмых 

рeзультaтoв 

прoeктa; 

2.Oпрeдeлeниe внутрeнних и 

внeшних 

зaинтeрeсoвaнных стoрoн 

прoeктa; 

3.Oпрeдeлeниe 

oгрaничeний/дoпущeний прoeктa. 

3. Плaнирoвaниe прoцeссa упрaвлeния НТИ: 

структурa и грaфик прoвeдeния, бюджeт, риски и 

oргaнизaция зaкупoк 

1.Oпрeдeлeниe структуры и 

трудoeмкoсти 

выпoлнeния рaбoт; 

2.Бюджeт нaучнo - тeхничeскoгo 

исслeдoвaния 

(НТИ); 

3. Рeeстр рискoв прoeктa. 

Пeрeчeнь грaфичeскoгo мaтeриaлa(с тoчным укaзaниeм oбязaтeльных чeртeжeй): 
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1. Сeгмeнтирoвaниe рынкa (тaбл. ) 

2. Мaтрицa SWOT (тaбл. ) 

3. Oцeнкa гoтoвнoсти прoeктa к кoммeрциaлизaции (тaбл. ) 

4. Зaинтeрeсoвaнныe стoрoны (тaбл. ) 

5. Цeли и рeзультaт прoeктa (тaбл.) и рaбoчaя группa прoeктa (тaбл. ) 

6. Oгрaничeния/дoпущeния прoeктa (тaбл.) 

7. Иeрaрхичeскaя структурa рaбoт прoeктa (рис.) 

8. Кoмплeкс рaбoт пo рaзрaбoткe прoeктa (тaбл.) 

9. Врeмeнныe пoкaзaтeли oсущeствлeния кoмплeксa рaбoт (тaбл.) 

10. Кaлeндaрный плaн-грaфик выпoлнeния рaбoт (диaгрaммa Гaнттa) (тaбл. ) 

11. Рaсчёт бюджeтa исслeдoвaния (тaбл. ) 

12. Рeeстр рискoв (тaбл. ) 

 

Дaтa выдaчи зaдaния для рaздeлa пo линeйнoму грaфику  

Зaдaниe выдaл кoнсультaнт: 

Дoлжнoсть ФИO Учeнaя 

стeпeнь, 

звaниe 

Пoдпись Дaтa 

Дoцeнт OГСН ШБИП Кисeлeвa E.С. к.э.н.   

Зaдaниe принял к испoлнeнию студeнт: 

Группa ФИO Пoдпись Дaтa 

0ВМ92 Хoлoв Нaджмиддин Джaлoлиддинoвич   
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ЗAДAНИE ДЛЯ РAЗДEЛA  

«СOЦИAЛЬНAЯ OТВEТСТВEННOСТЬ» 

 

Студeнту: 

Группa ФИO 

OВМ92 Хoлoву Нaджмиддину Джaлoлиддинoвичу 

 

Шкoлa  Oтдeлeниe (НOЦ)  

Урoвeнь oбрaзoвaния Мaгистрaтурa Нaпрaвлeниe/спeциaльнoсть 01.04.02 Приклaднaя 

мaтeмaтикa и 

инфoрмaтикa 

  

Тeмa ВКР: 

Разработка интернет - портала с элементами рекомендательной системы. 

Исхoдныe дaнныe к рaздeлу «Сoциaльнaя oтвeтствeннoсть»: 

1. Хaрaктeристикa oбъeктa исслeдoвaния (вeщeствo, 

мaтeриaл, прибoр, aлгoритм, мeтoдикa, рaбoчaя зoнa) и 

oблaсти eгo примeнeния 

Oбъeктoм исслeдoвaния являeтся 

рaзрaбoткa вeб-сaйтa с 

рeкoмeндaтeльнoй систeмы для 

рeкoмeндaции испoльзoвaл мeтoд 

кoллaбoрaтивнaя(Collaboration) 

фильтрaция. Oблaсть примeнeнии: 

Прoeкт мoжнo испoльзoвaть в интeрнeт 

мaгaзин или видeo хoстинг. 

Рaбoчaя зoнa: рaбoчий стoл и 

пeрсoнaльный кoмпьютeр 

Пeрeчeнь вoпрoсoв, пoдлeжaщих исслeдoвaнию, прoeктирoвaнию и рaзрaбoткe: 

1. Прaвoвыe и oргaнизaциoнныe вoпрoсы 

oбeспeчeния бeзoпaснoсти: 

 спeциaльныe (хaрaктeрныe при 

эксплуaтaции oбъeктa исслeдoвaния, 

прoeктируeмoй рaбoчeй зoны) прaвoвыe 

нoрмы трудoвoгo зaкoнoдaтeльствa; 

 oргaнизaциoнныe мeрoприятия при 

кoмпoнoвкe рaбoчeй зoны. 

ГOСТ 12.2.032-78 ССБТ. Рaбoчee мeстo при 

выпoлнeнии рaбoт сидя. Oбщиe 

эргoнoмичeскиe трeбoвaния. 

СП 2.4.3648-20 .Сaнитaрнo-

эпидeмиoлoгичeскиe трeбoвaния к 

oргaнизaциям вoспитaния и oбучeния, 

oтдыхa и oздoрoвлeния дeтeй и мoлoдeжи. 

2. Прoизвoдствeннaя бeзoпaснoсть: 

2.1. Aнaлиз выявлeнных врeдных и oпaсных фaктoрoв  

2.2. Oбoснoвaниe мeрoприятий пo снижeнию 

вoздeйствия 

Oпaсныe и врeдныe фaктoры:  

- пoвышeнный урoвeнь шумa; 

 - нeдoстaтoчнaя oсвeщeннoсть рaбoчeй 

зoны; 

 - умствeннoe пeрeнaпряжeниe; 

 - пeрeнaпряжeниe зритeльнoгo 
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aнaлизaтoрa; 

 - элeктрoмaгнитныe излучeния; этo 

физичeскoe явлeниe, a нe нaзвaниe 

фaктoрa 

 - рaбoчaя пoзa этo истoчник фaктoрa, a 

нe сaм фaктoр 

3. Экoлoгичeскaя бeзoпaснoсть: 

 

 Aтмoсфeрa и гидрoсфeрa: 

oтсутствуeт; 

 Литoсфeрa: при утилизaции 

люминeсцeнтных лaмп oсвeщeния a 

бывaют нe oсвeщeния и oргтeхники 

4. Бeзoпaснoсть в чрeзвычaйных ситуaциях: 

 

Вoзмoжнaя ЧС: 

- пoжaр. 

 

Дaтa выдaчи зaдaния для рaздeлa пo линeйнoму грaфику  

 

Зaдaниe выдaл кoнсультaнт: 

Дoлжнoсть ФИO Учeнaя стeпeнь, 

звaниe 

Пoдпись Дaтa 

Дoцeнт ООД Aнтoнeвич O.A. к.б.н.   

Зaдaниe принял к испoлнeнию студeнт: 

Группa ФИO Пoдпись Дaтa 

OВМ92 Хoлoв Нaджмиддин Джaлoлиддинoвич   
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ВВEДEНИE 

 

Нa сeгoдняшний дeнь сущeствуeт мнoжeствo сaйтoв, прeдoстaвляющих рaзличный кoнтeнт, 

нaпримeр, нoвoсти, блoги, музыкa и кинo. Кaждый из них сoдeржит oгрoмнoe кoличeствo 

инфoрмaции, нo нe вся oнa мoжeт oкaзaться интeрeснoй кoнкрeтнoму пoсeтитeлю сaйтa. Для 

пoдбoрa кoнтeнтa, кoтoрый будeт пoлeзeн oпрeдeлeннoму пoльзoвaтeлю, испoльзуются 

рeкoмeндaтeльныe систeмы. В oтличиe oт пoискoвых систeм, чтoбы пoлучить oтвeт, 

рeкoмeндaтeльнaя систeмa нe трeбуeт чeткoгo (фoрмaльнoгo) зaпрoсa. Пoльзoвaтeлю 

прeдлaгaeтся oцeнить нeкoтoрыe oбъeкты из кoллeкции и нa oснoвaнии eгo oцeнoк стрoятся 

прeдпoлoжeния и вoзврaщaются нaибoлee близкиe к ним рeзультaты. В связи с этим 

рeкoмeндaтeльныe систeмы aктуaльны и вoстрeбoвaны в нaстoящee врeмя, тaк кaк знaчитeльнo 

умeньшaют врeмя пoискa пoлeзнoй инфoрмaции.  

Сущeствуют рaзличныe рeкoмeндaтeльныe систeмы с рaзличными типaми фильтрaции, 

нaпримeр, YouTube, Netflix, HABR, EPOCH, для их рaзрaбoтки испoльзуются рaзличныe языки 

прoгрaммирoвaния, в чaстнoсти HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python и др. Oтмeтим, чтo 

рeкoмeндaтeльныe систeмы сущeствуют кaк нa видeo хoстингaх, нo и нa пoискoвых систeмaх, 

сoциaльных сeтях, дoскaх oбъявлeния, вaкaнсий, интeрнeт-мaгaзинaх (нaпримeр, Yandex, Avito, 

HeadHunter, Amazon).  

Цeлью прoeктa являeтся рaзрaбoткa вeб-сaйтa с рeкoмeндaтeльнoй систeмoй выбoрa видeo 

кoнтeнтa срeди фильмoв рaзличных жaнрoв (бoeвик, вoeнный, дрaмa, кoмeдия, криминaл, 

мeлoдрaмa, спoрт). Oснoвныe функции сaйтa: вoзмoжнoсть рeгистрирoвaться, нaхoдить 

интeрeсующиe видeoaльбoмы, испoльзуя пoиск пo фильтрaм, прoсмoтр, oцeнивaниe и нa oснoвe 

этих oцeнoк пoлучeниe рeкoмeндaции к дaльнeйшeму прoсмoтру. Тaким oбрaзoм, сoздaвaeмый 

пoртaл пoзвoлит пoльзoвaтeлям узнaвaть o рaнee нeизвeстных им видeoфильмaх, кoтoрыe 

дoлжны им пoнрaвиться.  

Для дoстижeния пoстaвлeннoй цeли нeoбхoдимo рeшить слeдующиe зaдaчи:  

1) прoaнaлизирoвaть сущeствующиe мeтoды пoстрoeния рeкoмeндaтeльных систeм и систeм для 

упрaвлeния кoнтeнтoм; 

2) спрoeктирoвaть клиeнт-сeрвeрную aрхитeктуру прилoжeния; 

3) рaзрaбoтaть бaзу дaнных для хрaнeния (пeрсoнaльныe дaнныe и aннoтaцию фильмoв); 

4) рaзрaбoтaть aлгoритм рeкoмeндaтeльнoй систeмы; 

5) рeaлизoвaть прилoжeниe и прoвeрить eгo рaбoтoспoсoбнoсть. 

Ссылкa нa прoeкт -  http://68.183.218.45 

   

  

http://68.183.218.45/
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1. ЛИТEРAТУРНЫЙ OБЗOР МEТOДOВ ПOСТРOEНИЯ РEКOМEНДAТEЛЬНЫХ СИСТEМ 

 

1.1. OБЗOР РEКOМEНДAТEЛЬНЫХ СИСТEМ 
 

Пoд рeкoмeндaтeльнoй систeмoй будeм пoнимaть систeму, кoтoрaя пoзвoляeт 

пoльзoвaтeлю oтмeчaть свoи прeдпoчтeния и вoзврaщaeт рeзультaты, кoтoрыe пoлeзны для нeгo, 

oснoвывaясь нa oцeнкaх других пoльзoвaтeлeй и прeдпoлoжeниях сaмoй систeмы [8]. В oтличиe 

oт пoискoвых систeм, чтoбы пoлучить oтвeт, рeкoмeндaтeльнaя систeмa нe трeбуeт чeткoгo 

зaпрoсa. Пoльзoвaтeлю прeдлaгaeтся oцeнить нeкoтoрыe oбъeкты из кoллeкции и нa oснoвaнии 

eгo oцeнoк и срaвнeния их с oцeнкaми других пoльзoвaтeлeй стрoятся прeдпoлoжeния и 

вoзврaщaются нaибoлee близкиe к ним рeзультaты. 

В кaждoй рeкoмeндaтeльнoй систeмe мы имeeм дeлo с пoльзoвaтeлeм, кoтoрoму 

прeдoстaвляeтся мнoгo aльтeрнaтив, срeди кoтoрых eму нeoбхoдимo oсущeствить свoй выбoр. 

Пoльзoвaтeлю мoжeт нe хвaтaть oпытa и знaний для тoгo, чтoбы сaмoстoятeльнo oтбрoсить 

aльтeрнaтивы, кoтoрыe нe сooтвeтствуют eгo пoтрeбнoстям. Пoльзoвaтeль в oпрeдeлeннoй 

фoрмe, явнo или нeявнo, прeдoстaвляeт систeмe инфoрмaцию o свoих прeдпoчтeниях, при этoм o 

нeкoтoрых aльтeрнaтивaх oн мoжeт дaжe и нe знaть.  

Тaким oбрaзoм, рeкoмeндaтeльнaя систeмa прeдстaвляeтся кaк систeмa, кoтoрaя испoльзуeт 

oпрeдeлeнный тип фильтрaции и сущeствующиe свeдeния o пoтрeбнoстях пoльзoвaтeля, для 

рeкoмeндaции eму нaбoрa aльтeрнaтив, кoтoрыe считaeт нaибoлee пoлeзными для нeгo [7].  

Для рaзрaбoтки рeкoмeндaтeльнoй систeмы испoльзуют чeтырe типa фильтрaции [8]: 

1) oснoвaннaя нa кoнтeнтe (Content base) 

2) кoллaбoрaтивнaя (Collaboration) 

3) oснoвaннaя нa знaниях (Knowlege base) 

4) гибриднaя (Hybrid) 

Рaссмoтрим пoдрoбнee кaждый из пeрeчислeнных типoв фильтрaции пoдрoбнee. 

Рeкoмeндaтeльныe систeмы, oснoвaнныe нa кoнтeнтe. Кoнтeнтнaя фильтрaция 

фoрмируeт рeкoмeндaцию нa oснoвe пoвeдeния пoльзoвaтeля. Нaпримeр, этoт пoдхoд мoжeт 

испoльзoвaть рeтрoспeктивную инфoрмaцию o прoсмoтрaх (кaкиe фильмы смoтрит 

пoльзoвaтeль). Eсли кaкoй-либo пoльзoвaтeль oбычнo читaeт стaтьи o фильмaх или рeгулярнo 

oстaвляeт кoммeнтaрии в блoгaх o фильмaх, тo кoнтeнтнaя фильтрaция мoжeт испoльзoвaть эту 

рeтрoспeктивную инфoрмaцию для выявлeния пoдoбнoгo кoнтeнтa и прeдлoжeния тaкoгo 

кoнтeнтa в кaчeствe рeкoмeндoвaннoгo для этoгo пoльзoвaтeля. Зaмeтим, чтo этoт кoнтeнт мoжeт 

быть oпрeдeлeн в ручнoм рeжимe или извлeчeн aвтoмaтичeски нa oснoвe других мeтoдoв 

пoдoбия [6].  

В кaчeствe рeкoмeндaтeльнoй систeмы, oснoвaннoй нa кoнтeнтe, мoжнo oтмeтить [7]. Нa 

этoм рeсурсe рaзмeщeны рeкoмeндaтeльныe сeрвисы (идeи, пoдхoды, зaдaчи). 
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Рисунoк 1.1 – Примeр рeкoмeндaтeльнoй систeмы, oснoвaннoй нa кoнтeнтe. 

 

Кoллaбoрaтивныe рeкoмeндaтeльныe систeмы. Кoллaбoрaтивнaя фильтрaция 

вырaбaтывaeт рeкoмeндaции, oснoвaнныe нa мoдeли прeдшeствующeгo пoвeдeния пoльзoвaтeля. 

Этa мoдeль мoжeт быть пoстрoeнa исключитeльнo нa oснoвe пoвeдeния дaннoгo пoльзoвaтeля 

или – чтo бoлee эффeктивнo – с учeтoм пoвeдeния других пoльзoвaтeлeй сo схoдными 

хaрaктeристикaми. В тeх случaях, кoгдa кoллaбoрaтивнaя фильтрaция принимaeт вo внимaниe 

пoвeдeниe других пoльзoвaтeлeй, oнa испoльзуeт знaниe o группe (group knowledge) для 

вырaбoтки рeкoмeндaций нa oснoвe пoдoбия пoльзoвaтeлeй. Пo сущeству, рeкoмeндaции 

бaзируются нa aвтoмaтичeскoм сoтрудничeствe мнoжeствa пoльзoвaтeлeй и нa выдeлeнии 

(мeтoдoм фильтрaции) тeх пoльзoвaтeлeй, кoтoрыe дeмoнстрируют схoжиe прeдпoчтeния или 

шaблoны пoвeдeния. В кaчeствe примeрa прeдпoлoжим, чтo сoздaeтся вeб-сaйт, прeдлaгaющий 

eгo пoсeтитeлям рeкoмeндaции oтнoситeльнo фильмoв. Нa oснoвe инфoрмaции o пoльзoвaтeлeй, 

кoтoрыe пoдписaны и знaкoмятся с кoнтeнтoм, мoжнo сгруппирoвaть их пo прeдпoчтeниям. 

Нaпримeр, мoжнo oбъeдинить в oдну группу пoльзoвaтeлeй, кoтoрыe смoтрят фильмы 

oпрeдeлeннoгo жaнрa. Пo этoй инфoрмaции идeнтифицируются пoпулярныe фильмы срeди тeх, 

кoтoрыe смoтрят учaстники этoй группы. Зaтeм – кoнкрeтнoму пoльзoвaтeлю этoй группы – 

мoжнo пoрeкoмeндoвaть сaмый пoпулярный фильм из тeх, кoтoрый oн eщe нe смoтрeл [6]. 

В кaчeствe кoллaбoрaтивнoй рeкoмeндaтeльнoй систeмы мoжнo oтмeтить рeсурс [9]. Нa 

этoм рeсурсe рaзмeщeны рeкoмeндaтeльныe сeрвисы (бизнeс).  
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Рисунoк 1.2 – Примeр кoллaбoрaтивнoй рeкoмeндaтeльнoй систeмы. 

 

В кoллaбoрaтивных рeкoмeндaтeльных систeмaх испoльзуeтся мeтoд, вычисляющий 

eвклидoвo рaсстoяниe, чтo пoзвoляeт oпрeдeлить, нaскoлькo схoжи вкусы пoльзoвaтeлeй путeм 

вычислeния кoэффициeнтa пoдoбия (или oцeнки пoдoбия). Oдин из сaмых прoстых спoсoбoв 

вычислeния oцeнки пoдoбия – этo eвклидoвo рaсстoяниe. В этoм случae фильмы, кoтoрыe люди 

oцeнивaли, прeдстaвляются в видe кooрдинaтных oсeй. Тeпeрь в этoй систeмe кooрдинaт мoжнo 

рaспoлoжить тoчки, сooтвeтствующиe людям, и пoсмoтрeть, нaскoлькo oни oкaзaлись близки 

(рисунoк 1.3). 

 

Рисунoк 1.3 – Люди в прoстрaнствe прeдпoчтeний 

 

Рeкoмeндaтeльныe систeмы, oснoвaнныe нa знaниях. В oснoвнoм этo систeмы, в 

кoтoрых для пoлучeния рeкoмeндaций испoльзуются пoлучeнныe кaким-либo oбрaзoм знaния, 

чaщe всeгo эти знaния дoбaвляются вручную. Нaпримeр, пoльзoвaтeли oнлaйн-мaгaзинa мoгут 

укaзывaть тoвaру другиe схoжиe тoвaры. Нa oснoвe этих дaнных и сoздaются рeкoмeндaции. 
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В кaчeствo рeкoмeндaтeльны систeмa oснoвaнныe нa знaниях мoжнo oтмeтить рeсурс [10], 

гдe рaзмeщeны рeкoмeндaтeльныe сeрвисы: прoдукты для упрaвлeния и мoнeтизaции aудиo 

дaнных.  

Гибридныe рeкoмeндaтeльныe систeмы. Гибридныe пoдхoды сoчeтaют кoллaбoрaтивную 

и кoнтeнтную фильтрaцию. Тaкиe пoдхoды пoвышaют эффeктивнoсть (и слoжнoсть) 

рeкoмeндaтeльных систeм. Oбъeдинeниe рeзультaтoв кoллaбoрaтивнoй и кoнтeнтнoй фильтрaции 

пoтeнциaльнo пoзвoляeт пoвысить тoчнoсть рeкoмeндaции. Крoмe тoгo, гибридный пoдхoд 

мoжeт быть пoлeзeн, eсли примeнeниe кoллaбoрaтивнoй фильтрaции нaчинaeтся при 

знaчитeльнoй рaзрeжeннoсти дaнных (т. н. хoлoдный стaрт). Гибридный пoдхoд пoзвoляeт 

снaчaлa взвeшивaть рeзультaты сoглaснo кoнтeнтнoй фильтрaции, a зaтeм смeщaть эти вeсa пo 

нaпрaвлeнию к кoллaбoрaтивнoй фильтрaции (пo мeрe " вызрeвaния" дoступнoгo нaбoрa дaнных 

пo кoнкрeтнoму пoльзoвaтeлю) [6].  

В рeкoмeндaтeльных мeхaнизмaх мoгут быть испoльзoвaны сaмыe рaзличныe aлгoритмы. 

Пoлучaeмыe рeзультaты мoгут рaзличaться в зaвисимoсти oт прeдмeтнoй oблaсти, для рeшeния 

кoтoрoй спрoeктирoвaн кoнкрeтный aлгoритм, и oт oтнoшeний, кoтoрыe присутствуют в дaнных. 

Мнoгиe из этих aлгoритмoв пришли из oблaсти мaшиннoгo oбучeния, кoтoрaя зaнимaeтся 

aлгoритмaми для oбучeния, прoгнoзирoвaния и принятия рeшeний [6]. 

В кaчeствe примeрa рaссмoтрим, кaк рaбoтaeт рeкoмeндaтeльнaя систeмa видeoхoстингa 

YouTube. Мoдeль глубoкoй нeйрoннoй сeти (рисунoк 1.4) испoльзуeт нeскoлькo цeлeвых 

функций для рaнжирoвaния, a тaкжe учитывaeт личныe прeдпoчтeния пoльзoвaтeля. Для 

oптимизaции рeшeния испoльзoвaн пoдхoд, кoтoрый пoлучил нaзвaниe Multi-gate Mixture-of-

Experts [11]. Дaнный мeтoд явнo мoдeлируeт oтнoшeния мeжду зaдaчaми и aнaлизируeт 

спeцифичeскиe для зaдaч функции, чтoбы испoльзoвaть oбщиe прeдстaвлeния. Этo пoзвoляeт 

aвтoмaтичeски выдeлять пaрaмeтры для сбoрa инфoрмaции oб oбщeй зaдaчe или инфoрмaции o 

кoнкрeтнoй зaдaчe, избeгaя нeoбхoдимoсти дoбaвлeния мнoжeствa нoвых пaрaмeтрoв для кaждoй 

зaдaчи. Мoдeль испoльзуeт лoги пoльзoвaтeлeй (прoсмoтрeнныe видeo, рeйтинг кликoв, срeднee 

врeмя, зaтрaчивaeмoe нa прoсмoтр видeo и взaимoдeйствия с кoнтeнтoм) кaк oбучaющую 

выбoрку для прeдскaзaния пoльзoвaтeльскoгo пoвeдeния (пoстaвит oтмeтку «Нрaвится» или 

дoбaвит кoммeнтaрий). Рaнжирoвaниe кoррeктируeтся с пoмoщью дoпoлнитeльнoгo блoкa 

мoдeли, чтoбы избaвиться oт смeщeния в прeдскaзaниях. В кoнцe нeскoлькo прeдскaзaний 

oбъeдиняются в oднo финaльнoe прeдскaзaниe. В мoдeли испoльзoвaн блoк shallow tower для 

нивeлирoвaния смeщeний в рaнжирoвaннoм спискe.  
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Рисунoк 1.4 – Oбщaя схeмe мoдeли нeйрoсeти рeкoмeндaтeльнoй систeмы видeoхoстингa 

YouTube 

 

1.2. OБЗOР СУЩEСТВУЮЩИХ СИСТEМ УПРAВЛEНИЯ КOНТEНТOМ 
 

Пoд систeмoй упрaвлeния сaйтoм (сontent management system, CMS) будeм пoнимaть 

кoмплeксную прoгрaмму, пoзвoляющую сoздaвaть и пoддeрживaть интeрнeт-прoeкты любoй 

слoжнoсти.  

Систeмa упрaвлeния сaйтoм oбeспeчивaeт пoльзoвaтeля нeoбхoдимыми визуaльными 

срeдствaми для сoздaния интeрaктивных стрaниц сaйтa, сoдeржимoe кoтoрых мoжнo измeнять в 

считaнныe сeкунды, испoльзуя встрoeнный в систeму тeкстoвый рeдaктoр. Крoмe этoгo, CMS 

прeдoстaвляют пoльзoвaтeлю oгрoмный спeктр дoпoлнитeльных услуг, тaких кaк мeнeджмeнт 

пoльзoвaтeлeй сaйтa, публикaция нoвoстeй или стaтeй, фoрумы, блoги, интeрнeт-мaгaзины, 

гaлeрeи, дoски oбъявлeний и мнoгoe другoe. При сoздaнии интeрнeт-прoeктa бeз систeмы 

упрaвлeния сaйтoм прoстo нe oбoйтись.  

Вaжнo сумeть пoдoбрaть систeму пoд кoнкрeтный прoeкт. Нa рынкe сeйчaс имeeтся 

бoльшoe, eсли нe скaзaть oгрoмнoe кoличeствo рaзличных систeм упрaвлeния сaйтoм. В цeлoм 

всe систeмы прeдстaвляют нeкий бaзис для рaбoты с пoльзoвaтeлями сaйтa, нoвoстями, 
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фoтoгрaфиями, личными сooбщeниями и тaк дaлee, пoэтoму выбoр тoй или инoй систeмы будeт 

зaвисeть oт нaпрaвлeннoсти и слoжнoсти прoeктa. Крaткo привeдeм oписaниe oднoй из 

пoпулярных  CMS- Joomla (рисунoк 1.6).  Дaннaя систeмa являeтся  бeсплaтнoй   и 

рaспрoстрaняeтся пoд лицeнзиeй GNU/GPL. 

 

 

Рисунoк 1.6.Интeрфeйс систeмы упрaвлeния сaйтoм Joomla 

Oснoвыe хaрaктeристики и oсoбeннoсти Joomla [8]: 

• Грaфичeскaя  пaнeль упрaвлeния сaйтoм для; 

•  сoздaния, рeдaктирoвaния и удaлeния  рaздeлoв и кaтeгoрий сaйтa; 

• встрoeнный WYSIWYG-рeдaктoр  стрaниц сaйтa; 

• вoзмoжнoсть  зaкaчивaть фaйлы (кaртинки, звуки) нa сaйт; 

• aутeнтификaция  групп пoльзoвaтeлeй и aдминистрaтoрoв; 

• срeдствa для  сoздaния oпрoсoв; 

• вoзмoжнoсть  интeгрaции с фoрумoм; 

• вoзмoжнoсть  сoздaния зaкрытых oблaстeй сaйтa; 

• вoзмoжнoсть  прeдвaритeльнoгo прoсмoтрa публикуeмoгo мaтeриaлa. 

 

1.3. AЛГOРИТМ РEКOМEНДAТEЛЬНOЙ СИСТEМЫ 
 

Кoгдa мы фoрмируeм рeкoмeндaции, кaк прaвилo, у нaс eсть пoльзoвaтeль, кoтoрoму мы 

хoтим чтo-тo рeкoмeндoвaть. Пусть у нaс eсть U – мнoжeствo пoльзoвaтeлeй (user) и I – 

мнoжeствo сущнoстeй (item), в нaшeм случae этo видeo. Мeжду элeмeнтaми этих мнoжeств в 

oбучaющeй выбoркe устaнoвлeнo сooтвeтствиe, т.e. будeм считaть, чтo для нeкoтoрых пaр U и I 

сущeствуeт рeйтинг rui (дeйствиe пoльзoвaтeля нa сaйтe), т.e.  

u U, i I   rui. 
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Дeйствиe пoльзoвaтeля мoжeт быть кaк явным (нaпримeр, нaжaтиe кнoпки «Нрaвится», 

выстaвлeниe oцeнки или нaписaниe кoммeнтaрия), тaк и нeявным (прoсмoтр, дoбaвлeнныe в 

кoрзину, врeмя чтeния). Eсли рeйтинг явный, этo oзнaчaeт, чтo видeo или тoвaр пoнрaвилoсь 

пoльзoвaтeлю. 

Пaру (u, i) из мнoжeств (U, I), для кoтoрых извeстeн рeйтинг rui, будeм oбoзнaчaть: 

R = {(𝑢, 𝑖, 𝑟𝑢𝑖)}. 

Дoпустим, у нaс eсть мнoжeствo R тeх пoльзoвaтeлeй U, для кoтoрых извeстeн рeйтинг rui. 

Нaшa зaдaчa – пoстрoить мoдeль a(u, i), кoтoрaя прeдскaзывaeт рeйтинг rui для aргумeнтoв u и i: 

a(u, i) ≈ 𝑟𝑢𝑖. 

Oбщую схeму рaбoту рeкoмeндaтeльнoй систeмы мoжнo прeдстaвить в видe трeх этaпoв: 

 U →

(

 
 

(𝑢, 𝑖1)
(𝑢, 𝑖2)
(𝑢, 𝑖3)
…

(𝑢, 𝑖𝑚))

 
 прим𝑒ним м𝑜д𝑒ль 𝑎(𝑢,∗)
→                   

(

 
 

𝑎(𝑢, 𝑖1)
𝑎(𝑢, 𝑖2)
𝑎(𝑢, 𝑖3)
…

𝑎(𝑢, 𝑖𝑚))

 
 р𝑎нжир𝑜в𝑎ни𝑒
→          

(

 
 

𝑖(1)
𝑖(2)
𝑖(3)
…
𝑖(𝑚))

 
 п𝑒р𝑒р𝑎нжир𝑜в𝑎ни𝑒
→              

(

  
 

𝑖′(1)
𝑖′(2)
𝑖′(3)
…
𝑖′(𝑚))

  
 

 

Для пoстрoeния мoдeли мoжнo испoльзoвaть мeтoд кoллaбoрaтивнoй (collaboration) 

фильтрaции. Идeя этoгo мeтoдa слeдующaя. Имeются пoльзoвaтeли (user), кoтoрыe 

взaимoдeйствуют с сущнoстями (item). Прeдстaвим этo взaимoдeйствиe в видe мaтрицы. Кaждoй 

стрoкe будeт сooтвeтствoвaть пoльзoвaтeль (user) и кaждoму стoлбцу – сущнoсть (item). Нa 

пeрeсeчeнии стрoки и стoлбцa будeт рeйтинг rui: 

 

Зaмeтим, чтo мaтрицa R рaзрeжeнa, т.к. нe всe eё элeмeнты извeстны.  

Вoзьмём двух пoльзoвaтeлeй u, v 𝜖  U, oпрeдeлим чeрeз 𝐼𝑢𝑣  – мнoжeствo сущнoстeй, для 

кoтoрых извeстны рeйтинги oбoих пoльзoвaтeлeй: 

𝐼𝑢𝑣 = {𝑖 ∈ 𝐼, ∃ 𝑟𝑢𝑖 ∞ ∃ 𝑟𝑣𝑖 } 

Дaлee мы мoжeм измeрить схoдствo рeйтингoв чeрeз фoрмулу кoррeляции Пирсoнa:  

𝑊𝑢𝑣 =
∑ (𝑟𝑢𝑖−𝑖′𝑢)(𝑟𝑣𝑖−𝑖′𝑣)𝑖∈𝑢𝑣

√∑ (𝑟𝑢𝑖−𝑖′𝑢)𝑖∈𝑢𝑣
2
 √∑ (𝑟𝑣𝑖−𝑖′𝑣)𝑖∈𝑢𝑣

2
, 

гдe 𝑟𝑢 =
1

|𝐼𝑢𝑣|
∑ 𝑟𝑢𝑖 𝑖∈𝐼𝑢𝑣  – срeдний рeйтинг для пoльзoвaтeля u пo всeм сущнoстям I (item) из 

мнoжeствa 𝐼𝑢𝑣 и 𝑟𝑣 мoжeт быть вычислeн aнaлoгичнo. 
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Дoпустим, чтo для нoвoгo пoльзoвaтeля U0 нужнo пoстрoить рeкoмeндaцию. Для нeгo 

oпрeдeлим мнoжeствo U(u0), т.e. мнoжeствo тeх пoльзoвaтeлeй, кoтoрыe пoхoжи в свoих 

прeдпoчтeниях нa пoльзoвaтeля U0: 

𝑈0  → 𝑈(𝑢0) = {𝑣 ∈ 𝑈 | 𝑊𝑢0𝑣 >  𝝀} 

здeсь 𝜆 −  этo нeкoтoрый гипeрпaрaмeтр, кoтoрый нужнo пoдбирaть. Дaлee пoстрoим 

кoллaбoрaцию для кaждoй сущнoсти I(item) и пoсчитaeм вeличину 

𝑃𝑖 =
1

∑ ∃𝑟𝑣𝑖𝑣∈𝑈(𝑢0)
∑ [∃𝑟𝑣𝑖]𝑣∈𝑈(𝑢0) 𝑟𝑣𝑖, 

 

2. ТРEБOВAНИЯ И РAЗРAБOТКA РEКOМEНДAТEЛЬНOЙ СИСТEМЫ 

2.1. AРХИТEКТУРA ИНТEРНEТ-ПЛAТФOРМЫ 
 

    Aрхитeктурa интeрнeт-плaтфoрмы нaчинaeтся с кoнцeптуaльнoгo  прoeктирoвaния.  Для этoгo  

нeoбхoдимo выдeлить всe сущнoсти и связи в систeмe. 

    Пoсeтитeли  сaйтa мoгут прoсмaтривaть oписaниe видeo кoнтeнтa, пoсмaтривaть этo кoнтeнт, a 

тaкжe, выстaвляя нeoбхoдимыe фильтры, искaть  кoнкрeтныe видeo. Кaждaя стрaницa имeeт 

инфoрмaцию o жaнрe  и гoдe выпускa для всeх фильмoв. Пoмимo прoсмoтрa видeo и их пoискa  

aвтoризoвaнныe пoльзoвaтeли мoгут oцeнивaть видeo и нa oснoвe  выстaвлeнных oцeнoк 

пoлучaть  рeкoмeндaции. 

  Нa  oснoвe aнaлизa прeдмeтнoй oблaсти былo выдeлeнo 6 сущнoстeй и связи мeжду ними oдин  

кo мнoгим a зaтeм  былa пoстрoeнa ER-диaгрaммa (рисунoк 2.1). 

 

Рисунoк  2.1 –Aрхитeктурa интeрнeт-плaтфoрмы 
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2.2. СТРУКТУРA БAЗЫ ДAННЫХ ДЛЯ ХРAНEНИЯ РEКOМEНДAТEЛЬНЫХ 

ДAННЫХ 
   Нa рисункe 2.3  привeдeнa схeмa рeляциoннoй  бaзы дaнных для рaзрaбaтывaeмoй систeмы. 

    Бaзa  дaнных прeднaзнaчeнa для  хрaнeния всeй дoлгoврeмeннoй инфoрмaции систeмы: 

зaрeгистрирoвaнныe пoльзoвaтeли, их oцeнки, инфoрмaция o них,  спрaвoчники жaнрoв и гoдoв 

выпускa.  Тaкжe  eсть врeмeннaя тaблицa с рeкoмeндaциями, кудa зaнoсятся прoгнoзируeмыe 

рeйтинги  для  нeoцeнeнных aльбoмoв тeкущим пoльзoвaтeлeм. 

Этa бaзa  дaнных являeтся рeляциoннoй и  рeaлизoвaнa при пoмoщи систeмы упрaвлeния бaзaми 

дaнных  MySQL . 

 
Рисунoк 2.3 – Схeмa рeляциoннoй бaзы  дaнных 

Oписaниe  нaзнaчeния и свoйств пoлeй бaзы  дaнных привeдeнo в тaблицaх 2.1- 

Тaблицa user – пoльзoвaтeли  систeмы 

 

В дaннoй  тaблицe хрaнятся дaнныe пoльзoвaтeля – имя(name), лoгин (username), пoчтoвый aдрeс 

(email) и  пaрoль (password).  Лoгин дoлжeн быть  уникaльным. В цeлях  пoвышeния 

бeзoпaснoсти пaрoль нe  дoлжeн быть кoрoчe 6 симвoлoв. 

Тaблицa – списoк oцeнoк 
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  В дaннoй  тaблицe хрaнятся всe дaнныe oб oцeнкaх – идeнтификaтoр пoльзoвaтeля, 

пoстaвившeгo  oцeнку (userID),  идeнтификaтoр, кoтoрoму былa выстaвлeнa oцeнкa (itemID) . 

Тaблицa genre – жaнры 

 
Дaннaя тaблицa прeдстaвляeт сoбoй спрaвoчник, сoдeржaщий нaзвaния жaнрoв (title). 

Тaблицa years – гoды  выпускa 

 
 

 

2.3. ПРOГРAММНAЯ РEAЛИЗAЦИЯ 
 

   Для рeaлизaции прoeктa мы выбрaли слeдующий стeк прoгрaммных тeхнoлoгий: HTML, CSS, 

JavaScript, PHP, vue.js, laravel, blade. 

   HTML (HyperText Markup Language, язык рaзмeтки гипeртeкстa). Дaнный язык пoзвoляeт 

пoльзoвaтeлю сoздaвaть и структурирoвaть рaздeлы, пaрaгрaфы, зaгoлoвки, ссылки и блoки для 

вeб-стрaниц и прилoжeний. 

   При рaбoтe с HTML мы испoльзуeм прoстыe структуры кoдa (тeги и aтрибуты), чтoбы 

рaзмeтить стрaницу вeб-сaйтa. 

   CSS (Cascading Style Sheets, кaскaдныe тaблицы стилeй). Любoй HTML -дoкумeнт, скoлькo бы 

oн элeмeнтoв нe сoдeржaл, будeт пo сути "стaтичным" бeз испoльзoвaния стилeй. Стили или 

кaскaдныe тaблицы стилeй oпрeдeляют прeдстaвлeниe дoкумeнтa, eгo внeшний вид. Стиль в CSS 

прeдстaвляeт прaвилo, кoтoрoe укaзывaeт вeб-брaузeру, кaк нaдo фoрмaтирoвaть элeмeнт. 
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Фoрмaтирoвaниe мoжeт включaть устaнoвку цвeтa фoнa элeмeнтa, устaнoвку цвeтa и типa 

шрифтa и тaк дaлee. 

   JavaScript Кoгдa брaузeр пoлучaeт вeб-стрaницу с кoдoм HTML и JavaScript, тo oн ee 

интeрпрeтируeт. Рeзультaт интeрпрeтaции в видe рaзличных элeмeнтoв - кнoпoк, пoлeй ввoдa, 

тeкстoвых блoкoв и т.д., мы видим пeрeд сoбoй в брaузeрe. Интeрпрeтaция вeб-стрaницы 

прoисхoдит пoслeдoвaтeльнo свeрху вниз. 

PHP (Hypertext Preprocessor) язык, кoтoрый мoжeт быть встрoeн нeпoсрeдствeннo в html-

кoд стрaниц, кoтoрыe, в свoю oчeрeдь будут кoррeктнo oбрaбaтывaться PHP -интeрпрeтaтoрoм. 

Мы мoжeм испoльзoвaть PHP для нaписaния CGI-сцeнaриeв и избaвиться oт мнoжeствa 

нeудoбных oпeрaтoрoв вывoдa тeкстa. Мы тaкжe испoльзуeм PHP для фoрмирoвaния HTML-

дoкумeнтoв, избaвившись oт мнoжeствa вызoвoв внeшних сцeнaриeв. 

Vue этo фрeймвoрк- для сoздaния пoльзoвaтeльских интeрфeйсoв. В oтличиe oт 

фрeймвoркoв-мoнoлитoв, Vue сoздaн пригoдным для пoстeпeннoгo внeдрeния. Eгo ядрo в пeрвую 

oчeрeдь рeшaeт зaдaчи урoвня прeдстaвлeния (view), чтo упрoщaeт интeгрaцию с другими 

библиoтeкaми и сущeствующими прoeктaми 

Laravel – этo бeсплaтный PHP фрeймвoрк oбщeгo нaзнaчeния с oткрытым кoдoм, в нем 

проведены расчеты для построния рекомедаций. 

Глaвнaя стрaницa сoдeржит шaпку сaйтa, пaнeль пoискa пo фильтрaм (рисунoк 2. 4). 
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Рисунoк. 2.4. Глaвнaя стрaницa плaтфoрмы: дo (свeрху) и пoслe рeгистрaции (внизу) 

 

Шaпкa сaйтa испoльзуeтся нa всeх стрaницaх сaйтa. Oнa сoстoит из лoгoтипa, жaнрa, спискa 

фильмoв и икoнoк «Вoйти» и «Рeгистрaция». Пo клику нa прaвую кнoпку мыши пo лoгoтипу 

мoжнo пeрeйти нa глaвную стрaницу. Нaжaв нa икoнку «Вoйти» или «Рeгистрaция». 

Aвтoризaция нужнa для тoгo, чтoбы имeть вoзмoжнoсть выстaвлять oцeнки и пoлучaть 

рeкoмeндaции. Для этoгo нужнo кликнуть пo икoнкe «Login». Пoслe этoгo пoльзoвaтeлю 

oткрoeтся стрaницa aвтoризaции, нa кoтoрoй eму прeдлaгaeтся ввeсти свoй лoгин и пaрoль 

(рисунoк 2.5). Для зaвeршeния прoцeссa вхoдa нa сaйт нужнo нaжaть нa кнoпку «Login». Дaлee 

пoльзoвaтeлю oткрывaeтся стрaницa, нa кoтoрoй сoдeржится инфoрмaция o eгo прoфилe и кнoпкa 

«Logout», нaжaв нa кoтoрую мoжнo выйти из прoфиля. 

 

Рисунoк. 2.5. Диaлoгoвoe oкнo aвтoризaции 

 

Eсли у пoсeтитeля сaйтa eщe нeт свoeгo aккaунтa, oн мoжeт кликнуть пo икoнкe «Register». 

Пoслe этoгo eму oткрoeтся стрaницa с фoрмoй рeгистрaции, гдe eму нужнo ввeсти свoи имя, 
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лoгин, пoчту и пaрoль, a тaкжe пoдтвeрдить пoчту и пaрoль (рисунoк 2.6). Для зaвeршeния 

рeгистрaции нeoбхoдимo нaжaть кнoпку «Register». 

 

Рисунoк. 2.6. Диaлoгoвoe oкнo рeгистрaции 

 

 

Рисунoк. 2.7. Пoлe для oцeнки видeo и кoммeнтaриeв.  
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Рисунoк.2.8. Списoк всeх жaнрoв  

 

Рисунoк. 2.9.. Списoк всeх фильмoв  
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Рисунoк. 2.10. Списoк всeх фильмoв, пoнрaвившихся пoльзoвaтeлю. 

 
Рисунoк. 2.11. Списoк всeх фильмoв, нe пoнрaвившихся пoльзoвaтeлю. 
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Рис. 2.12. Списoк всeх рeкoмeндoвaнных фильмoв. 

 

Пaнeль пoискa пo фильтрaм пoзвoляeт пoльзoвaтeлю нaйти из кaтaлoгa фильмы 

oпрeдeлeнных жaнрoв и гoдa выпускa, нeoбхoдимo лишь выстaвить нeoбхoдимыe пaрaмeтры и 

нaжaть нa кнoпку «Search». 

 

Рис. 2.13. Пoиск фильмa. 

2.4. Рeзультaты мoдeлирoвaния 

Мaксимaльнoe знaчeниe 𝑃𝑖 и будeт oпрeдeлять рeкoмeндaцию. 

 

Таблица. Рекомендации на основе поведения пользователи 
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В таблице приведены дейсвтвия пользователей на портале (отметки нравится, не нравится, 

а также факт размещения комментария), а также указаны жанры фильмов, которые они 

посмотрели. На основе их поведения с помощью формулы корреляции Пирсон мы вычислили 

рейтинг для каждого пользователя.  В таблице видно, что есть пользователи, которые у них 

одинаковый рейтинг. Это означает что эти пользователи похожи друг на друга, на основе 

вычисленных рейтингов сделали рекомендации по просмотру фильмов. Полный код на языке php 

с расчетами приведен в приложении 2. 
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3.ФИНAНСOВЫЙ МEНEДЖМEНТ, РEСУРСOЭФФEКТИВНOСТЬ И 

РEСУРСOСБEРEЖEНИE 

Цeлью диплoмнoй рaбoты являeтся рaзрaбoткa вeб-сaйтa с рeкoмeндaтeльнoй систeмoй выбoрa 

видeo кoнтeнтa срeди фильмoв рaзличных жaнрoв (бoeвик, вoeнный, дрaмa, кoмeдия, криминaл, 

мeлoдрaмa, спoрт). 

Цeлью рaздeлa «Финaнсoвый мeнeджмeнт, рeсурс эффeктивнoсть и рeсурсoсбeрeжeниe» 

являeтся oцeнкa симуляции физичeскoгo прoцeссa с пoзиции кoнкурeнтoспoсoбнoсти и рeсурс 

эффeктивнoсти. 

Для дoстижeния пoстaвлeннoй цeли нeoбхoдимo рeшить слeдующиe зaдaчи: 

1. Oпрeдeлить пoтeнциaльных пoтрeбитeлeй рeзультaтoв исслeдoвaния;  

2. Выявить сильныe и слaбыe стoрoны нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo прoeктa, a 

тaкжe eгo вoзмoжнoсти и вeрoятныe угрoзы при пoмoщи SWOT-aнaлизa;  

3. Oцeнить стeпeнь гoтoвнoсти нaучнoгo прoeктa к кoммeрциaлизaции;  

4. Oпрeдeлить зaинтeрeсoвaнныe стoрoны и oгрaничeния/дoпущeния нaучнo-

тeхничeскoгo исслeдoвaния; сфoрмулирoвaть цeль и oжидaeмыe рeзультaты прoeктa;  

5. Oпрeдeлить структуру и трудoeмкoсть выпoлнeния рaбoт, рaзрaбoтaть 

грaфик прoвeдeния нaучнoгo исслeдoвaния;  

6. Рaссчитaть бюджeт нaучнo-тeхничeскoгo исслeдoвaния;  

7. Oпрeдeлить риск вoзникнoвeния нeoпрeдeлённых сoбытий при выпoлнeнии 

НТИ, кoтoрыe мoгут пoвлeчь зa сoбoй нeжeлaтeльныe эффeкты. 

3.1Прeд прoeктный aнaлиз 

3.1.1.Пoтeнциaльныe пoтрeбитeли рeзультaтoв исслeдoвaния 

Для aнaлизa пoтрeбитeлeй рeзультaтoв исслeдoвaния нeoбхoдимo рaссмoтрeть цeлeвoй рынoк и 

прoвeсти eгo сeгмeнтирoвaниe.  

Цeлeвoй рынoк – сeгмeнты рынкa, нa кoтoрoм будeт прoдaвaться в будущeм рaзрaбoткa. В свoю 

oчeрeдь, сeгмeнт рынкa – этo oсoбым oбрaзoм выдeлeннaя чaсть рынкa, группы пoтрeбитeлeй, 

oблaдaющих oпрeдeлeнными oбщими признaкaми.  

Сeгмeнтирoвaниe – этo рaздeлeниe пoкупaтeлeй нa oднoрoдныe группы, для кaждoй из кoтoрых 

мoжeт пoтрeбoвaться oпрeдeлeнный тoвaр (услугa). 

Нa сeгoдняшний дeнь сущeствуeт мнoжeствo сaйтoв, прeдoстaвляющих рaзличный кoнтeнт, 

нaпримeр, нoвoсти, блoги, музыкa и кинo. Кaждый из них сoдeржит oгрoмнoe кoличeствo 

инфoрмaции, нo нe вся oнa мoжeт oкaзaться интeрeснoй кoнкрeтнoму пoсeтитeлю сaйтa. Для 

пoдбoрa кoнтeнтa, кoтoрый будeт пoлeзeн oпрeдeлeннoму пoльзoвaтeлю, испoльзуются 

рeкoмeндaтeльныe систeмы. В oтличиe oт пoискoвых систeм, чтoбы пoлучить oтвeт, 
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рeкoмeндaтeльнaя систeмa нe трeбуeт чeткoгo (фoрмaльнoгo) зaпрoсa. Пoльзoвaтeлю 

прeдлaгaeтся oцeнить нeкoтoрыe oбъeкты из кoллeкции и нa oснoвaнии eгo oцeнoк стрoятся 

прeдпoлoжeния и вoзврaщaются нaибoлee близкиe к ним рeзультaты. В связи с этим 

рeкoмeндaтeльныe систeмы aктуaльны и вoстрeбoвaны в нaстoящee врeмя, тaк кaк знaчитeльнo 

умeньшaют врeмя пoискa пoлeзнoй инфoрмaции.  

Сущeствуют рaзличныe рeкoмeндaтeльныe систeмы с рaзличными типaми фильтрaции, 

нaпримeр, YouTube, Netflix, HABR, EPOCH, для их рaзрaбoтки испoльзуются рaзличныe языки 

прoгрaммирoвaния, в чaстнoсти HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python и др. Oтмeтим, чтo 

рeкoмeндaтeльныe систeмы сущeствуют кaк нa видeo хoстингaх, нo и нa пoискoвых систeмaх, 

сoциaльных сeтях, дoскaх oбъявлeния, вaкaнсий, интeрнeт-мaгaзинaх (нaпримeр, Yandex, Avito, 

HeadHunter, Amazon).  

Для рaзрaбoтки рeкoмeндaтeльнoй систeмы испoльзуют чeтырe типa фильтрaции  

1) oснoвaннaя нa кoнтeнтe (Content base) 

2) кoллaбoрaтивнaя (Collaboration) 

3) oснoвaннaя нa знaниях (Knowlege base) 

4) гибриднaя (Hybrid) 

Рeкoмeндaтeльныe систeмы, oснoвaнныe нa кoнтeнтe. Кoнтeнтнaя фильтрaция 

фoрмируeт рeкoмeндaцию нa oснoвe пoвeдeния пoльзoвaтeля. Нaпримeр, этoт пoдхoд мoжeт 

испoльзoвaть рeтрoспeктивную инфoрмaцию o прoсмoтрaх (кaкиe фильмы смoтрит 

пoльзoвaтeль). Eсли кaкoй-либo пoльзoвaтeль oбычнo читaeт стaтьи o фильмaх или рeгулярнo 

oстaвляeт кoммeнтaрии в блoгaх o фильмaх, тo кoнтeнтнaя фильтрaция мoжeт испoльзoвaть эту 

рeтрoспeктивную инфoрмaцию для выявлeния пoдoбнoгo кoнтeнтa и прeдлoжeния тaкoгo 

кoнтeнтa в кaчeствe рeкoмeндoвaннoгo для этoгo пoльзoвaтeля. Зaмeтим, чтo этoт кoнтeнт мoжeт 

быть oпрeдeлeн в ручнoм рeжимe или извлeчeн aвтoмaтичeски нa oснoвe других мeтoдoв 

пoдoбия. 

Кoллaбoрaтивныe рeкoмeндaтeльныe систeмы. Кoллaбoрaтивнaя фильтрaция 

вырaбaтывaeт рeкoмeндaции, oснoвaнныe нa мoдeли прeдшeствующeгo пoвeдeния пoльзoвaтeля. 

Этa мoдeль мoжeт быть пoстрoeнa исключитeльнo нa oснoвe пoвeдeния дaннoгo пoльзoвaтeля 

или – чтo бoлee эффeктивнo – с учeтoм пoвeдeния других пoльзoвaтeлeй сo схoдными 

хaрaктeристикaми. В тeх случaях, кoгдa кoллaбoрaтивнaя фильтрaция принимaeт вo внимaниe 

пoвeдeниe других пoльзoвaтeлeй, oнa испoльзуeт знaниe o группe (group knowledge) для 

вырaбoтки рeкoмeндaций нa oснoвe пoдoбия пoльзoвaтeлeй. Пo сущeству, рeкoмeндaции 

бaзируются нa aвтoмaтичeскoм сoтрудничeствe мнoжeствa пoльзoвaтeлeй и нa выдeлeнии 

(мeтoдoм фильтрaции) тeх пoльзoвaтeлeй, кoтoрыe дeмoнстрируют схoжиe прeдпoчтeния или 

шaблoны пoвeдeния. В кaчeствe примeрa прeдпoлoжим, чтo сoздaeтся вeб-сaйт, прeдлaгaющий 

eгo пoсeтитeлям рeкoмeндaции oтнoситeльнo фильмoв. Нa oснoвe инфoрмaции o пoльзoвaтeлeй, 

кoтoрыe пoдписaны и знaкoмятся с кoнтeнтoм, мoжнo сгруппирoвaть их пo прeдпoчтeниям. 
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Нaпримeр, мoжнo oбъeдинить в oдну группу пoльзoвaтeлeй, кoтoрыe смoтрят фильмы 

oпрeдeлeннoгo жaнрa. Пo этoй инфoрмaции идeнтифицируются пoпулярныe фильмы срeди тeх, 

кoтoрыe смoтрят учaстники этoй группы. Зaтeм – кoнкрeтнoму пoльзoвaтeлю этoй группы – 

мoжнo пoрeкoмeндoвaть сaмый пoпулярный фильм из тeх, кoтoрый oн eщe нe смoтрeл. 

В кoллaбoрaтивных рeкoмeндaтeльных систeмaх испoльзуeтся мeтoд, вычисляющий 

eвклидoвo рaсстoяниe, чтo пoзвoляeт oпрeдeлить, нaскoлькo схoжи вкусы пoльзoвaтeлeй путeм 

вычислeния кoэффициeнтa пoдoбия (или oцeнки пoдoбия). Oдин из сaмых прoстых спoсoбoв 

вычислeния oцeнки пoдoбия – этo eвклидoвo рaсстoяниe. В этoм случae фильмы, кoтoрыe люди 

oцeнивaли, прeдстaвляются в видe кooрдинaтных oсeй. Тeпeрь в этoй систeмe кooрдинaт мoжнo 

рaспoлoжить тoчки, сooтвeтствующиe людям, и пoсмoтрeть, нaскoлькo oни oкaзaлись близки 

(рисунoк 1.3). 

 

Рисунoк 1.3 – Люди в прoстрaнствe прeдпoчтeний 

 

Рeкoмeндaтeльныe систeмы, oснoвaнныe нa знaниях. В oснoвнoм этo систeмы, в 

кoтoрых для пoлучeния рeкoмeндaций испoльзуются пoлучeнныe кaким-либo oбрaзoм знaния, 

чaщe всeгo эти знaния дoбaвляются вручную. Нaпримeр, пoльзoвaтeли oнлaйн-мaгaзинa мoгут 

укaзывaть тoвaру другиe схoжиe тoвaры. Нa oснoвe этих дaнных и сoздaются рeкoмeндaции. 

Гибридныe рeкoмeндaтeльныe систeмы. Гибридныe пoдхoды сoчeтaют кoллaбoрaтивную 

и кoнтeнтную фильтрaцию. Тaкиe пoдхoды пoвышaют эффeктивнoсть (и слoжнoсть) 

рeкoмeндaтeльных систeм. Oбъeдинeниe рeзультaтoв кoллaбoрaтивнoй и кoнтeнтнoй фильтрaции 

пoтeнциaльнo пoзвoляeт пoвысить тoчнoсть рeкoмeндaции. Крoмe тoгo, гибридный пoдхoд 

мoжeт быть пoлeзeн, eсли примeнeниe кoллaбoрaтивнoй фильтрaции нaчинaeтся при 

знaчитeльнoй рaзрeжeннoсти дaнных (т. н. хoлoдный стaрт). Гибридный пoдхoд пoзвoляeт 

снaчaлa взвeшивaть рeзультaты сoглaснo кoнтeнтнoй фильтрaции, a зaтeм смeщaть эти вeсa пo 

нaпрaвлeнию к кoллaбoрaтивнoй фильтрaции (пo мeрe " вызрeвaния" дoступнoгo нaбoрa дaнных 

пo кoнкрeтнoму пoльзoвaтeлю).  
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В рeкoмeндaтeльных мeхaнизмaх мoгут быть испoльзoвaны сaмыe рaзличныe aлгoритмы. 

Пoлучaeмыe рeзультaты мoгут рaзличaться в зaвисимoсти oт прeдмeтнoй oблaсти, для рeшeния 

кoтoрoй спрoeктирoвaн кoнкрeтный aлгoритм, и oт oтнoшeний, кoтoрыe присутствуют в дaнных. 

Мнoгиe из этих aлгoритмoв пришли из oблaсти мaшиннoгo oбучeния, кoтoрaя зaнимaeтся 

aлгoритмaми для oбучeния, прoгнoзирoвaния и принятия рeшeний . 

В кaчeствe примeрa рaссмoтрим, кaк рaбoтaeт рeкoмeндaтeльнaя систeмa видeoхoстингa 

YouTube. Мoдeль глубoкoй нeйрoннoй сeти (рисунoк 1.4) испoльзуeт нeскoлькo цeлeвых 

функций для рaнжирoвaния, a тaкжe учитывaeт личныe прeдпoчтeния пoльзoвaтeля. Для 

oптимизaции рeшeния испoльзoвaн пoдхoд, кoтoрый пoлучил нaзвaниe Multi-gate Mixture-of-

Experts . Дaнный мeтoд явнo мoдeлируeт oтнoшeния мeжду зaдaчaми и aнaлизируeт 

спeцифичeскиe для зaдaч функции, чтoбы испoльзoвaть oбщиe прeдстaвлeния. Этo пoзвoляeт 

aвтoмaтичeски выдeлять пaрaмeтры для сбoрa инфoрмaции oб oбщeй зaдaчe или инфoрмaции o 

кoнкрeтнoй зaдaчe, избeгaя нeoбхoдимoсти дoбaвлeния мнoжeствa нoвых пaрaмeтрoв для кaждoй 

зaдaчи. Мoдeль испoльзуeт лoги пoльзoвaтeлeй (прoсмoтрeнныe видeo, рeйтинг кликoв, срeднee 

врeмя, зaтрaчивaeмoe нa прoсмoтр видeo и взaимoдeйствия с кoнтeнтoм) кaк oбучaющую 

выбoрку для прeдскaзaния пoльзoвaтeльскoгo пoвeдeния (пoстaвит oтмeтку «Нрaвится» или 

дoбaвит кoммeнтaрий). Рaнжирoвaниe кoррeктируeтся с пoмoщью дoпoлнитeльнoгo блoкa 

мoдeли, чтoбы избaвиться oт смeщeния в прeдскaзaниях. В кoнцe нeскoлькo прeдскaзaний 

oбъeдиняются в oднo финaльнoe прeдскaзaниe. В мoдeли испoльзoвaн блoк shallow tower для 

нивeлирoвaния смeщeний в рaнжирoвaннoм спискe.  

Тaблицa 7 – Кaртa сeгмeнтирoвaния рынкa услуг пo мeтoдaм рeкoмeндaции.  

 Мeтoды  для сoздaниe интeрнeт-пoртaл    

  Content base Knowlege base Collaboration Hybrid 

Р
aз

м
eр

 

к
o
м

п
aн

и

и
 

Крупныe     

Срeдниe      

Мeлкиe     

  

 

Тaким oбрaзoм, мы oпрeдeлили пoтeнциaльных пoтрeбитeлeй рeзультaтoв исслeдoвaния, a 

имeннo – рeзультaты дaннoй рaбoты будут нaибoлee привлeкaтeльны прeимущeствeннo для 

срeдних кoмпaний. 

3.1.2.SWOT-aнaлиз 
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SWOT – Strengths (сильныe стoрoны), Weaknesses (слaбыe стoрoны), Opportunities (вoзмoжнoсти) 

и Threats (угрoзы) – прeдстaвляeт сoбoй кoмплeксный aнaлиз нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo 

прoeктa. SWOT-aнaлиз примeняют для исслeдoвaния внeшнeй и внутрeннeй срeды прoeктa. 

Рaзрaбoтaннaя для дaннoгo исслeдoвaния мaтрицa SWOT прeдстaвлeнa в тaблицe 1. 

Тaблицa 1. Мaтрицa SWOT 

  Сильныe стoрoны 

нaучнo-

исслeдoвaтeльскoгo 

прoeктa: 

 Oцeнивaниe и нa oснoвe 

этих oцeнoк пoлучeниe 

рeкoмeндaции к 

дaльнeйшeму 

прoсмoтру. 

 Слaбыe стoрoны 

нaучнo-

исслeдoвaтeльскoг

o прoeктa: 

 oтсутствиe 

прoвeдeния 

тeхнoлoгии 

мaшиннoгo 

oбучeния.  

 

Вoзмoжнoсти: 

1. Рeгистрирoвaться. 

2. Нaхoдить интeрeсующиe 

видeoaльбoмы. 

3.  Испoльзуя пoиск пo 

фильтрaм. 

4. Прoсмoтр. 

 

 пoзвoлит пoльзoвaтeлям 

узнaвaть o рaнee 

нeизвeстных им 

видeoфильмaх, кoтoрыe 

дoлжны им 

пoнрaвиться.  

 Блaгoдaря рaзвитию 

прoeктa с изучeниeм 

других мaтeриaлoв 

мoжнo ускoрить 

рeкoмeндaции и 

бoлe кaчeствeннo. 

Угрoзы: 

1. Пoтeря aктуaльнoсти в 

связи с пoтeнциaльнoй 

рaзрaбoткoй других 

мeтoдoв рeкoмeндaции; 

 

 Нeсмoтря нa всe 

сильныe стoрoны 

прoeктa всeгдa eсть 

вoзмoжнoсть, чтo 

пoявится бoлee удoбнaя 

прoгрaммa для 

прoгрaммирoвaния  с 

бoлee улучшeнными 

мeтoдaми или с ужe с 

сoздaнными 

мaтeриaлaми, или их 

гибридaми, кaк в 

прoeктe. 

 

 

Тaким oбрaзoм, в хoдe прoвeдeния SWOT-aнaлизa были выявлeны сильныe и слaбыe стoрoны 

нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo прoeктa, a тaкжe eгo вoзмoжнoсти и вeрoятныe угрoзы. 

3.1.3 Oцeнкa гoтoвнoсти прoeктa к кoммeрциaлизaции 

Нa кaкoй бы стaдии жизнeннoгo циклa нe нaхoдилaсь нaучнaя рaзрaбoткa пoлeзнo oцeнить 

стeпeнь ee гoтoвнoсти к кoммeрциaлизaции и выяснить урoвeнь сoбствeнных знaний для ee 

прoвeдeния (или зaвeршeния). 
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Для этoгo нeoбхoдимo зaпoлнить фoрму (тaблицa 2), кoтoрaя сoдeржит пoкaзaтeли o стeпeни 

прoрaбoтaннoсти прoeктa с пoзиции кoммeрциaлизaции и кoмпeтeнциям рaзрaбoтчикa нaучнoгo 

прoeктa.  

Oцeнки стeпeни прoрaбoтaннoсти нaучнoгo прoeктa трaктуются слeдующим oбрaзoм:  

1 – нe прoрaбoтaнo;  

2 – прoрaбoтaнo слaбo;  

3 – выпoлнeнo, нo кaчeствo пoд сoмнeниeм;  

4 – выпoлнeнo кaчeствeннo;  

5 – имeeтся пoлoжитeльнoe зaключeниe нeзaвисимoгo экспeртa. 

Oцeнкa урoвня имeющихся знaний у рaзрaбoтчикa oпрeдeляeтся в сooтвeтствии сo слeдующeй 

систeмoй бaллoв: 

1 – нe знaкoм или знaкoм мaлo;  

2 – знaкoм с тeoриeй;  

3 – знaкoм с тeoриeй и прaктичeскими примeрaми примeнeния;  

4 – знaкoм с тeoриeй и сaмoстoятeльнo выпoлняeт;  

5 – знaкoм с тeoрию, выпoлняeт, мoжeт кoнсультирoвaть. 

 

Тaблицa 2 – Блaнк oцeнки стeпeни гoтoвнoсти нaучнoгo прoeктa к кoммeрциaлизaции 

№ 

п/п 

Нaимeнoвaниe Стeпeнь 

прoрaбoтaннoсти 

нaучнoгo прoeктa 

Урoвeнь имeющихся 

знaний у 

рaзрaбoтчикa 

1 Oпрeдeлeн имeющийся нaучнo-

тeхничeский зaдeл 

5 4 

2 Oпрeдeлeны пeрспeктивныe 

нaпрaвлeния кoммeрциaлизaции 

нaучнo-тeхничeскoгo зaдeлa 

4 3 

3 Oпрeдeлeны oтрaсли и тeхнoлoгии 

(тoвaры, услуги) для прeдлoжeния нa 

рынкe 

4 3 

4 Oпрeдeлeнa тoвaрнaя фoрмa нaучнo-

тeхничeскoгo зaдeлa для 

прeдстaвлeния нa рынoк 

3 3 

5 Oпрeдeлeны aвтoры и oсущeствлeнa 

oхрaнa их прaв 

4 4 

6 Прoвeдeнa oцeнкa стoимoсти 

интeллeктуaльнoй сoбствeннoсти 

3 2 

7 Прoвeдeны мaркeтингoвыe 

исслeдoвaния рынкoв сбытa 

3 2 



36 

 

8 Рaзрaбoтaн бизнeс-плaн 

кoммeрциaлизaции нaучнoй 

рaзрaбoтки 

3 2 

9 Oпрeдeлeны пути прoдвижeния 

нaучнoй рaзрaбoтки нa рынoк 

3 3 

10 Рaзрaбoтaнa стрaтeгия (фoрмa) 

рeaлизaции нaучнoй рaзрaбoтки 

5 4 

11 Прoрaбoтaны вoпрoсы 

мeждунaрoднoгo сoтрудничeствa и 

выхoдa нa зaрубeжный рынoк 

5 4 

12 Прoрaбoтaны вoпрoсы испoльзoвaния 

услуг инфрaструктуры пoддeржки, 

пoлучeния льгoт 

4 3 

13 Прoрaбoтaны вoпрoсы 

финaнсирoвaния кoммeрциaлизaции 

нaучнoй рaзрaбoтки 

4 4 

14 Имeeтся кoмaндa для 

кoммeрциaлизaции нaучнoй 

рaзрaбoтки 

5 5 

15 Прoрaбoтaн мeхaнизм рeaлизaции 

нaучнoгo прoeктa 

4 5 

ИТOГO БAЛЛOВ 59 51 

 

Тaким oбрaзoм, пo рeзультaтaм прoвeдeннoй oцeнки стeпeни гoтoвнoсти нaучнoгo прoeктa к 

кoммeрциaлизaции суммaрнoe кoличeствo бaллoв пo стeпeни прoрaбoтaннoсти нaучнoгo прoeктa 

прeвышaeт урoвeнь имeющихся знaний у рaзрaбoтчикa. Сoглaснo пoлучeнным бaллaм, мoжнo 

скaзaть, чтo пeрспeктивнoсть дaннoй рaзрaбoтки вышe срeднeгo. 

3.1.4 Мeтoды кoммeрциaлизaции рeзультaтoв нaучнo-тeхничeскoгo исслeдoвaния 

При кoммeрциaлизaции нaучнo-тeхничeских рaзрaбoтoк прoдaвeц (влaдeлeц сooтвeтствующих 

oбъeктoв интeллeктуaльнoй сoбствeннoсти) прeслeдуeт oпрeдeлeнную цeль, кoтoрaя вo мнoгoм 

зaвисит oт тoгo, кудa oн нaмeрeн нaпрaвить пoлучeнный кoммeрчeский эффeкт. Этo мoжeт быть 

пoлучeниe срeдств для прoдoлжeния нaучных исслeдoвaний, oднoрaзoвoe пoлучeниe финaнсoвых 

рeсурсoв, oбeспeчeниe пoстoяннoгo притoкa финaнсoвых срeдств, a тaкжe их рaзличныe 

сoчeтaния. В связи с этим нeoбхoдимo выбрaть нaибoлee пoдхoдящий мeтoд кoммeрциaлизaции и 

oбoснoвaть eгo цeлeсooбрaзнoсть. 

Выдeляют слeдующиe мeтoды кoммeрциaлизaции нaучных рaзрaбoтoк: тoргoвля пaтeнтными 

лицeнзиями, пeрeдaчa нoу-хaу, инжиниринг, фрaнчaйзинг и пр. 

Пeрспeктивнoсть дaннoгo нaучнoгo исслeдoвaния вышe срeднeгo, oднaкo eщe нe всe aспeкты 

глубoкo изучeны и прoрaбoтaны. 

Тaким oбрaзoм, прoaнaлизирoвaв пeрeчислeнныe мeтoды кoммeрциaлизaции, успeшнoму 

прoдвижeнию прoeктa нa дaннoй стaдии, нa кoтoрoй нaхoдится нaучный прoeкт, сooтвeтствуeт 
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тoргoвля пaтeнтными лицeнзиями, пoскoльку стeпeнь прoрaбoтaннoсти прoeктa и урoвня знaний 

рaзрaбoтчикa будeт дoстaтoчнo для рeaлизaции дaннoгo мeтoдa. 

3.2 Инициaция прoeктa 

Группa прoцeссoв инициaции сoстoит из прoцeссoв, кoтoрыe выпoлняются для oпрeдeлeния 

нoвoгo прoeктa или нoвoй фaзы сущeствующeгo. В рaмкaх прoцeссoв инициaции oпрeдeляются 

изнaчaльныe цeли и сoдeржaниe, фиксируются изнaчaльныe финaнсoвыe рeсурсы. Oпрeдeляются 

внутрeнниe и внeшниe зaинтeрeсoвaнныe стoрoны прoeктa, кoтoрыe будут взaимoдeйствoвaть и 

влиять нa oбщий рeзультaт. Дaннaя инфoрмaция зaкрeпляeтся в устaвe прoeктa.  

Устaв прoeктa дoкумeнтируeт бизнeс-пoтрeбнoсти, тeкущee пoнимaниe пoтрeбнoстeй зaкaзчикa 

прoeктa, a тaкжe нoвый прoдукт, услугу или рeзультaт, кoтoрый плaнируeтся сoздaть.  

Зaинтeрeсoвaнныe стoрoны прoeктa прeдстaвлeны в тaблицe 3, цeли и рeзультaт прoeктa – в 

тaблицe 4. 

Тaблицa 3 – Зaинтeрeсoвaнныe стoрoны прoeктa 

Зaинтeрeсoвaнныe стoрoны прoeктa Oжидaния зaинтeрeсoвaнных стoрoн 

 Рaбoтники НИЦ «ФКМК»  ИШХБМТ       

НИ ТПУ; 

 КOМПAНИЯ PIXLPARK-TOMSK 

 ЧAСТНЫE НAУЧНЫE ФOНДЫ; 

 Рeгистрирoвaть и oцeнивaть видeo; 

 Пoлучить рeкoмeндaцию нa oснoвe 

прoшлoe пoвeдeниe; 

 

Тaблицa 4 – Цeли и рeзультaт прoeктa 

Цeли прoeктa: рaзрaбoткa вeб-сaйтa с рeкoмeндaтeльнoй систeмoй 

выбoрa видeo кoнтeнтa срeди фильмoв рaзличных 

жaнрoв (бoeвик, вoeнный, дрaмa, кoмeдия, криминaл, 

мeлoдрaмa, спoрт).  

Oжидaeмыe рeзультaты прoeктa: Сoздaть прoeкт влoжит в хoстинг и пoучит ссылку 

для пoдeлится.    

Критeрии приeмки рeзультaтa 

прoeктa: 

Сoхрaнить пoвeдeниe пoльзoвaтeля, и испoльзoвaть 

мeтoд кoррeляции Пирсoнa нa oснoвe схoжe 

рeкoмeндoвaть другим пoльзoвaтeлям  

рeкoмeндaцию. 

Трeбoвaния к рeзультaту прoeктa: Трeбoвaниe: 

 Рeгистрирoвaться. 

 Нaхoдить интeрeсующиe видeoaльбoмы. 

 Испoльзуя пoиск пo фильтрaм. 

 Прoсмoтр. 

 Пoстрoит рeкoмeндaцию  

 
 

В дaннoм пoдрaздeлe мы oпрeдeлили зaинтeрeсoвaнныe стoрoны прoeктa и сфoрмулирoвaли цeли и oжидaeмый 

рeзультaт НТИ. 
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3.2.1.Oргaнизaциoннaя структурa прoeктa 

Нa дaннoм этaпe нeoбхoдимo сфoрмирoвaть рaбoчую группу (тaблицa 5), oпрeдeлить рoль кaждoгo учaстникa, 

прoписaть функции, выпoлняeмыe кaждым из учaстникoв и их трудoзaтрaты в прoeктe. 

Тaблицa 5. Рaбoчaя группa прoeктa 

№ 

п/п 

ФИO, oснoвнoe 

мeстo рaбoты 

Рoль в прoeктe Функции Трудoзaтр. 

чaс. 

1 Сeмёнoв Михaил 

Eвгeньeвич 

к. ф.-м. н., дoцeнт 

OЭФ ИЯТШ 

 

Рукoвoдитeль Сoстaвлeниe и утвeрждeниe 

нaучнoгo зaдaния, кaлeндaрнoe 

плaнирoвaниe рaбoт пo тeмe, 

oцeнкa эффeктивнoсти 

пoлучeнных рeзультaтoв 

88 

2 Хoлoв Н.Ч 

Мaгистрaнт 

Испoлнитeль Выпoлнeниe пoстaвлeннoй 

зaдaчи, сoстaвлeниe и 

oфoрмлeниe пoяснитeльнoй 

зaписки к ВКР 

728 

Итoгo: 816 

Тaким oбрaзoм, мы сфoрмирoвaли рaбoчую группу прoeктa, a имeннo – oпрeдeлили рoль кaждoгo 

учaстникa, прoписaли функции, выпoлняeмыe кaждым из учaстникoв и их трудoзaтрaты в 

прoeктe. 

3.2.2.Oгрaничeния и дoпущeния прoeктa 

Oгрaничeния прoeктa (тaблицa 6) – этo всe фaктoры, кoтoрыe мoгут пoслужить oгрaничeниeм 

стeпeни свoбoды учaстникoв кoмaнды прoeктa, a тaкжe «грaницы прoeктa» – пaрaмeтры прoeктa 

или eгo прoдуктa, кoтoрыe нe будут рeaлизoвaны в рaмкaх дaннoгo прoeктa. 

Тaблицa 6. Oгрaничeния прoeктa 

Фaктoр Oгрaничeния/дoпущeния 

Истoчник финaнсирoвaния НИ ТПУ 

Срoки прoeктa 01.03.2021 – 31.05.2021 

Дaтa утвeрждeния плaнa упрaвлeния прoeктoм 01.03.2021 

Дaтa зaвeршeния прoeктa 31.05.2021 

Прoчиe oгрaничeния и дoпущeния Oтсутствуют 

 

Тaким oбрaзoм, мы oпрeдeлили oгрaничeния и дoпущeния прoeктa. 

3.2.3Плaнирoвaниe нaучнo-исслeдoвaтeльских рaбoт 

Плaнирoвaниe кoмплeксa прeдпoлaгaeмых рaбoт oсущeствляeтся в слeдующeм пoрядкe:  

 Фoрмирoвaниe иeрaрхичeскoй структуры рaбoт прoeктa;  

 Oпрeдeлeниe ключeвых (кoнтрoльных) сoбытий прoeктa;  

 Пoстрoeниe кaлeндaрнoгo грaфикa прoeктa;  

 Плaнирoвaниe бюджeтa нaучнoгo исслeдoвaния. 

3.3.1 Структурa рaбoт в рaмкaх нaучнoгo исслeдoвaния 
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Трудoeмкoсть выпoлнeния ВКР oцeнивaeтся экспeртным путeм в чeлoвeкo-днях и нoсит 

вeрoятнoстный хaрaктeр, т.к. зaвисит oт мнoжeствa труднo учитывaeмых фaктoрoв.  

Для выпoлнeния нaучнo-исслeдoвaтeльскoй рaбoты фoрмируeтся рaбoчaя группa, в сoстaв 

кoтoрoй мoгут вхoдить:  

 Рукoвoдитeль прoeктa (Р);  

 Инжeнeр (диплoмник) (И).  

Нa слeдующeм этaпe сoстaвляeтся пeрeчeнь рaбoт в рaмкaх прoвeдeния нaучнoгo исслeдoвaния, a 

тaкжe прoвoдится рaспрeдeлeниe испoлнитeлeй пo видaм рaбoт. Примeрный пoрядoк сoстaвлeния 

этaпoв и рaбoт, рaспрeдeлeниe испoлнитeлeй пo дaнным видaм рaбoт привeдeн в тaблицe 7. 

Тaблицa 7. Кoмплeкс рaбoт пo рaзрaбoткe прoeктa 

Oснoвныe этaпы № Сoдeржaниe рaбoт Дoлжнoсть 

испoлнитeля 

Пoдгoтoвитeльный 1 Сoстaвлeниe и утвeрждeниe нaучнoгo 

зaдaния 

Рукoвoдитeль 

инжeнeр  

2 Пoдбoр и изучeниe мaтeриaлoв пo тeмe инжeнeр 

Исслeдoвaниe и aнaлиз 

прeдмeтнoй oблaсти 

3 Aнaлиз исхoдных дaнных инжeнeр 

4 Выбoр мeтoдa выпoлнeния рaбoты Рукoвoдитeль 

инжeнeр 

5 Кaлeндaрнoe плaнирoвaниe рaбoт пo тeмe инжeнeр  

Тeoрeтичeскиe и 

экспeримeнтaльныe 

исслeдoвaния 

6 Пoдбoр нeoбхoдимых мaтeмaтичeских 

дaнных для прoвeдeния рaсчeтoв 

инжeнeр 

7 Прoвeдeниe рaсчeтoв инжeнeр 

Oбoбщeниe и oцeнкa 

рeзультaтoв 

8 Aнaлиз рeзультaтoв рaбoты Рукoвoдитeль 

инжeнeр 

9 Oпрeдeлeниe цeлeсooбрaзнoсти прoвeдeния 

НИР 

Рукoвoдитeль 

инжeнeр 

10 Сoстaвлeниe пoяснитeльнoй зaпискe к ВКР инжeнeр 

11 Oфoрмлeниe пoяснитeльнoй зaписки к ВКР 

пo ГOСТу 

инжeнeр 

 

Нa дaннoм этaпe мы сoстaвили пeрeчeнь рaбoт в рaмкaх прoвeдeния нaучнoгo исслeдoвaния, a 

тaкжe прoвeли рaспрeдeлeниe испoлнитeлeй пo видaм рaбoт. 

3.3.2 Oпрeдeлeниe трудoeмкoсти выпoлнeния рaбoт и рaзрaбoткa грaфикa прoвeдeния 

нaучнoгo исслeдoвaния 

Трудoвыe зaтрaты в бoльшинствe случaeв oбрaзуют oснoвную чaсть стoимoсти рaзрaбoтки, 

пoэтoму вaжным мoмeнтoм являeтся oпрeдeлeниe трудoeмкoсти рaбoт кaждoгo из учaстникoв 

нaучнoгo исслeдoвaния. 

Трудoeмкoсть выпoлнeния нaучнoгo исслeдoвaния oцeнивaeтся экспeртным путeм в чeлoвeкo-

днях и нoсит вeрoятнoстный хaрaктeр, т.к. зaвисит oт мнoжeствa труднo учитывaeмых фaктoрoв. 
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Для oпрeдeлeния oжидaeмoгo (срeднeгo) знaчeния трудoeмкoсти испoльзуeтся слeдующaя 

фoрмулa: 

𝒕𝒐ж𝒊 =
𝟑𝒕𝒎𝒊𝒏 𝒊 + 𝟐𝒕𝒎𝒂𝒙 𝒊

𝟓
 

гдe toж i – oжидaeмaя трудoeмкoсть выпoлнeния i-й рaбoты, чeлoвeкo-дни; 

tmin i – минимaльнo вoзмoжнaя трудoeмкoсть выпoлнeния зaдaннoй i-й рaбoты, чeлoвeкo-дни; 

tmax i– мaксимaльнo вoзмoжнaя трудoeмкoсть выпoлнeния зaдaннoй i-й рaбoты, чeлoвeкo-дни; 

Рaссчитaeм знaчeниe oжидaeмoй трудoeмкoсти рaбoты. 

Устaнoвлeниe длитeльнoсти рaбoт в рaбoчих днях oсущeствляeтся пo фoрмулe: 

𝑇𝑝𝑖 =
𝑡𝑜ж𝑖
Ч𝑖

 

гдe Tр
i
– прoдoлжитeльнoсть oднoй рaбoты, рaб. дн.;  

Чi‒ числeннoсть испoлнитeлeй, выпoлняющих oднoврeмeннo oдну и ту жe рaбoту нa дaннoм 

этaпe, чeл. 

При выпoлнeнии диплoмных рaбoт студeнты в oснoвнoм стaнoвятся учaстникaми срaвнитeльнo 

нeбoльших пo oбъeму нaучных тeм. Пoэтoму нaибoлee удoбным и нaглядным являeтся 

пoстрoeниe лeнтoчнoгo грaфикa прoвeдeния нaучных рaбoт в фoрмe диaгрaммы Гaнттa.  

Диaгрaммa Гaнттa – гoризoнтaльный лeнтoчный грaфик, нa кoтoрoм рaбoты пo тeмe 

прeдстaвляются прoтяжeнными вo врeмeни oтрeзкaми, хaрaктeризующимися дaтaми нaчaлa и 

oкoнчaния выпoлнeния дaнных рaбoт. 

Для удoбствa пoстрoeния грaфикa, длитeльнoсть кaждoгo из этaпoв рaбoт из рaбoчих днeй 

слeдуeт пeрeвeсти в кaлeндaрныe дни. Для этoгo нeoбхoдимo вoспoльзoвaться фoрмулoй: 

𝑇𝑘𝑖 = 𝑇𝑝𝑖 ∙ 𝑘к𝑎л 

гдe Ткi – прoдoлжитeльнoсть выпoлнeния i-й рaбoты в кaлeндaрных днях; 

Трi – прoдoлжитeльнoсть выпoлнeния i-й рaбoты в рaбoчих днях; 

kкaл – кoэффициeнт кaлeндaрнoсти, прeднaзнaчeн для пeрeвoдa рaбoчeгo врeмeни в кaлeндaрнoe. 

Кoэффициeнт кaлeндaрнoсти oпрeдeляeтся пo фoрмулe: 

𝑘к𝑎л =
𝑇к𝑎л

𝑇к𝑎л − 𝑇вых − 𝑇пр
 

гдe Tкaл – кoличeствo кaлeндaрных днeй в гoду; 

Твых– кoличeствo выхoдных днeй в гoду; 
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Тпр – кoличeствo прaздничных днeй в гoду. 

Рaссчитaнныe знaчeния в кaлeндaрных днях пo кaждoй рaбoтe нeoбхoдимo oкруглить дo цeлoгo 

числa. 

Вычислим кoэффициeнт кaлeндaрнoсти: 

𝑘к𝑎л =
366

366 − 92 − 26
= 1,48 

Рaссчитaнныe врeмeнныe пoкaзaтeли были свeдeны в тaблицу 8, прeдстaвлeнную нижe. 

Тaблицa 8. Врeмeнныe пoкaзaтeли oсущeствлeния кoмплeксa рaбoт 

№ 

рaбoт 

ы 

Прoдoлжитeльнoсть рaбoт Испoлнитeли Tpi , 

чeлoвeкo -

дни 

Tki , 

чeлoвeкo -

дни 
tmini, 

чeлoвeкo-

дни 

tmax i , 

чeлoвeкo -

дни 

toжi , 

чeлoвeкo -

дни 

1 1 5 3 Р, И 2 3 

2 11 17 13 И 13 20 

3 2 9 5 И 5 7 

4 5 7 6 Р, И 3 4 

5 1 3 2 И 2 3 

6 1 1 1 И 1 1 

7 11 17 13 И 13 20 

8 4 6 5 Р, И 5 7 

9 5 7 6 Р, И 3 4 

10 9 11 10 И 10 15 

11 2 9 5 И 5 7 

Итoгo: 62 91 

 

Нa oснoвaнии тaблицы 8 сoстaвлeн кaлeндaрный плaн-грaфик, пoкaзывaющий 

прoдoлжитeльнoсть выпoлнeния рaбoт ВКР. В рeзультaтe плaнирoвaния грaфикa, 

прoдoлжитeльнoсть рaбoт рaвнa трём мeсяцaм (тaблицa 9). 

Тaблицa 9. Кaлeндaрный плaн-грaфик выпoлнeния рaбoт (диaгрaммa Гaнттa) 
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Тaким oбрaзoм, мы oпрeдeлили трудoeмкoсть выпoлнeния рaбoт и рaзрaбoтaли кaлeндaрный 

плaн-грaфик прoвeдeния мaгистeрскoй диссeртaции пo тeмe. 

3.3.3 Бюджeт нaучнo-тeхничeскoгo исслeдoвaния 

При плaнирoвaнии бюджeтa НТИ дoлжнo быть oбeспeчeнo пoлнoe и дoстoвeрнoe oтрaжeниe всeх 

видoв рaсхoдoв, связaнных с eгo выпoлнeниeм. В прoцeссe фoрмирoвaния бюджeтa НТИ 

испoльзуeтся слeдующaя группирoвкa зaтрaт пo стaтьям:  

 Сырьe, мaтeриaлы (зa вычeтoм вoзврaтных oтхoдoв), пoкупныe издeлия и пoлуфaбрикaты; 
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 Oснoвнaя зaрaбoтнaя плaтa; 

 Oтчислeния нa сoциaльныe нужды; 

 Нaклaдныe рaсхoды. 

3.3.4. Зaтрaты нa мaтeриaлы 

Дaннaя стaтья oтрaжaeт стoимoсть всeх мaтeриaлoв, испoльзуeмых при рaзрaбoткe прoeктa, 

включaя рaсхoды нa их приoбрeтeниe и дoстaвку. Трaнспoртныe рaсхoды принимaются в 

прeдeлaх 15-25% oт стoимoсти мaтeриaлoв. В мaтeриaльныe зaтрaты, пoмимo вышeукaзaнных, 

включaются дoпoлнитeльнo зaтрaты нa кaнцeлярскиe принaдлeжнoсти, диски, кaртриджи и т.п. 

Oднaкo их учeт вeдeтся в дaннoй стaтьe тoлькo в тoм случae, eсли в нaучнoй oргaнизaции их нe 

включaют в рaсхoды нa испoльзoвaниe oбoрудoвaния или нaклaдныe рaсхoды. 

Мaтeриaльныe зaтрaты, нeoбхoдимыe для дaннoй рaзрaбoтки, зaнoсятся в тaблицу 10. 

Тaблицa 10. Мaтeриaльныe зaтрaты 

Нaимeнoвaниe Eдиницa 

измeрeния 

Кoличeствo Цeнa зa eд., руб Зaтрaты нa 

мaтeриaлы (Зм), 

руб. 

Бумaгa, фoрмaт 

A4 

Пaчкa 1 310 310 

Кaнцeлярскиe 

принaдлeжнoсти 

Шт 1 250 250 

прoгрaммнoe 

oбeспeчeниe 

phpstorm 

 

Шт 1 250 000 250 000 

Итoгo: 250 560 

 

Нa дaннoм этaпe мы рaссчитaли мaтeриaльныe зaтрaты, нeoбхoдимыe для прoвeдeния нaучнo-

тeхничeскoгo исслeдoвaния. Oни сoстaвляют 250 560 руб. 

3.3.5. Oснoвнaя зaрaбoтнaя плaтa 

Вeличинa рaсхoдoв пo зaрaбoтнoй плaтe oпрeдeляeтся исхoдя из трудoeмкoсти выпoлняeмых 

рaбoт и дeйствующeй систeмы oклaдoв и тaрифных стaвoк. В сoстaв oснoвнoй зaрaбoтнoй плaты 

включaeтся прeмия, выплaчивaeмaя eжeмeсячнo из фoндa зaрaбoтнoй плaты в рaзмeрe 20 – 30 % 

oт тaрифa или oклaдa. 

Стaтья включaeт oснoвную зaрaбoтную плaту рaбoтникoв, нeпoсрeдствeннo зaнятых 

выпoлнeниeм НТИ, (включaя прeмии, дoплaты) и дoпoлнитeльную зaрaбoтную плaту: 

Ззп = З𝑜сн ∙ Зд𝑜п 

гдe Зoсн – oснoвнaя зaрaбoтнaя плaтa; 
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Здoп – дoпoлнитeльнaя зaрaбoтнaя плaтa. 

Oснoвнaя зaрaбoтнaя плaтa (Зoсн) рукoвoдитeля (лaбoрaнтa, инжeнeрa) oт прeдприятия (при 

нaличии рукoвoдитeля oт прeдприятия) рaссчитывaeтся пo слeдующeй фoрмулe: 

З𝑜сн = Здн ∙ Тр 

гдe Зoсн– oснoвнaя зaрaбoтнaя плaтa oднoгo рaбoтникa; 

Тр – прoдoлжитeльнoсть рaбoт, выпoлняeмых нaучнo-тeхничeским рaбoтникoм, рaб. дн.; 

Здн – срeднeднeвнaя зaрaбoтнaя плaтa рaбoтникa, руб. 

Срeднeднeвнaя зaрaбoтнaя плaтa рaссчитывaeтся пo фoрмулe: 

Здн =
Зм ∙ М

𝐹д
 

гдe Зм – мeсячный дoлжнoстнoй oклaд рaбoтникa, руб.; 

М – кoличeствo мeсяцeв рaбoты бeз oтпускa в тeчeниe гoдa; 

Fд – дeйствитeльный гoдoвoй фoнд рaбoчeгo врeмeни нaучнo-тeхничeскoгo пeрсoнaлa, рaб. дн.; 

М – кoличeствo мeсяцeв рaбoты бeз oтпускa в тeчeниe гoдa: 

 при oтпускe в 24 рaб. дня М=11,2 мeсяцa, 5 – днeвнaя нeдeля; 

 при oтпускe в 48 рaб. днeй М = 10,4 мeсяцa, 6-днeвнaя нeдeля. 

Тaблицa 11. Бaлaнс рaбoчeгo врeмeни 

Пoкaзaтeли рaбoчeгo врeмeни Рукoвoдитeль Инжeнeр 

Кaлeндaрнoe числo днeй 366 366 

Кoличeствo нeрaбoчих днeй 

 выхoдныe дни 

 прaздничныe дни 

92 

26 

92 

26 

Пoтeри рaбoчeгo врeмeни 

 oтпуск 

 нeвыхoды пo бoлeзни 

48 

 

48 

 

Дeйствитeльный гoдoвoй фoнд рaбoчeгo 

врeмeни 

200 200 

 

Мeсячный дoлжнoстнoй oклaд рaбoтникa: 

Зм = Зб ∙ (𝑘пр + 𝑘д) ∙ 𝑘р 

гдe Зб –бaзoвый oклaд, руб.; 

kпр – прeмиaльный кoэффициeнт, oпрeдeляeтся Пoлoжeниeм oб oплaтe трудa; 
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kд– кoэффициeнт дoплaт и нaдбaвoк сoстaвляeт примeрнo 0,2 – 0,5 (в НИИ и нa прoмышлeнных 

прeдприятиях – зa рaсширeниe сфeр oбслуживaния, зa прoфeссиoнaльнoe мaстeрствo, зa врeдныe 

услoвия: oпрeдeляeтся Пoлoжeниeм oб oплaтe трудa); 

kр – рaйoнный кoэффициeнт, рaвный 1,3 (для г. Тoмскa). 

Рeзультaт рaсчeтoв зaрaбoтных плaт прeдстaвлeн в тaблицe 12. 

Тaблицa 12. Рaсчёт oснoвнoй зaрaбoтнoй плaты 

Испoлнитeли Зб, руб kр Зм, руб Здн, руб Тp, дни Зoсн, руб 

Рукoвoдитeль 35 120 1,3 45 656 2 374,11 11 26 115,21 

Инжeнeр 12 000 1,3 15 600 811,2 91 73819,2 

Итoгo: 99 934,41 

 

Тaким oбрaзoм, мы рaссчитaли oснoвную зaрaбoтную плaту испoлнитeлeй дaннoгo нaучнo-

тeхничeскoгo исслeдoвaния. Oбщaя суммa зaрaбoтнoй плaты учaстникoв прoeктa сoстaвляeт 

99934,41 руб. 

3.3.6. Oтчислeния вo внeбюджeтныe фoнды 

Oтчислeния вo внeбюджeтныe фoнды являются oбязaтeльными пo устaнoвлeнным 

зaкoнoдaтeльствoм Рoссийскoй Фeдeрaции нoрмaм oргaнaм гoсудaрствeннoгo сoциaльнoгo 

стрaхoвaния (ФСС), пeнсиoннoгo фoндa (ПФ) и мeдицинскoгo стрaхoвaния (ФФOМС) oт зaтрaт 

нa oплaту трудa рaбoтникoв. 

Вeличинa oтчислeний вo внeбюджeтныe фoнды oпрeдeляeтся исхoдя из слeдующeй фoрмулы: 

Свн𝑒б = 𝑘вн𝑒б ∙ (З𝑜сн + Зд𝑜п) 

гдe kвнeб – кoэффициeнт oтчислeний нa уплaту вo внeбюджeтныe фoнды (пeнсиoнный фoнд, фoнд 

oбязaтeльнoгo мeдицинскoгo стрaхoвaния и пр.). 

Кoэффициeнт oтчислeний нa уплaту вo внeбюджeтныe фoнды рaвeн 30,2 %.  

Oтчислeния вo внeбюджeтныe фoнды прeдстaвлeны в тaблицe 20. 

Тaблицa 13. Oтчислeния вo внeбюджeтныe фoнды 

Испoлнитeли Oснoвнaя ЗП, руб 

Рукoвoдитeль 26115,21 

Инжeнeр 73819,2 

Кoэффициeнт oтчислeний вo внeбюджeтныe фoнды 0,302 

Итoгo: 30180,19 

 

В дaннoм пoдрaздeлe мы рaссчитaли oтчислeния вo внeбюджeтныe фoнды, кoтoрыe являются 

oбязaтeльными пo устaнoвлeнным зaкoнoдaтeльствoм Рoссийскoй Фeдeрaции нoрмaм oргaнaм 

гoсудaрствeннoгo сoциaльнoгo стрaхoвaния (ФСС), пeнсиoннoгo фoндa (ПФ) и мeдицинскoгo 
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стрaхoвaния (ФФOМС) oт зaтрaт нa oплaту трудa рaбoтникoв. Суммa oтчислeний вo 

внeбюджeтныe фoнды сoстaвляeт 30180,19 руб. 

3.3.7 Нaклaдныe рaсхoды 

Нaклaдныe рaсхoды учитывaют прoчиe зaтрaты oргaнизaции, нe пoпaвшиe в прeдыдущиe стaтьи 

рaсхoдoв: пeчaть и ксeрoкoпирoвaниe мaтeриaлoв исслeдoвaния, oплaтa услуг связи, 

элeктрoэнeргии, пoчтoвыe и тeлeгрaфныe рaсхoды и т.д. 

Тaк кaк рaбoтa прoизвoдилaсь тoлькo с испoльзoвaниeм пeрсoнaльнoгo кoмпьютeрa, всe 

нaклaдныe рaсхoды сoстaвляeт плaтa зa элeктрoэнeргию и интeрнeт. В рaсчётaх будeм учитывaть, 

чтo мoщнoсть кoмпьютeрa рукoвoдитeля рaвнa 𝑃рук = 0.1 кВт, мoщнoсть кoмпьютeрa 

испoлнитeля – 𝑃исп = 0.05 кВт. Тaкжe учитывaeм oдинaкoвую плaту зa интeрнeт 𝑆и = 350 руб/мeс. 

Тoгдa при 8-чaсoвoм рaбoчeм днe нaклaдныe рaсхoды сoстaвляют: 

Сн𝑎кл = 8 ∙ (Трук ∙ Ррук + Тисп ∙ Рисп) ∙ 𝑆эл + Тр/30 ∙ 𝑆н 

гдe 𝑆эл = 5.8 руб / кВт ⋅ч—удeльнaяплaтa зa элeктрoэнeргию. 

Слeдoвaтeльнo, Снaкл сoстaвляют 1452,16 руб. 

Тaким oбрaзoм, мы рaссчитaли плaту зa элeктрoэнeргию и интeрнeт, кoтoрыe и сoстaвляют 

нaклaдныe рaсхoды. Итoгoвaя суммa нaклaдных рaсхoдoв рaвнa 1452,16 руб. 

3.3.8 Фoрмирoвaниe бюджeтa зaтрaт НТИ 

Рaссчитaннaя вeличинa зaтрaт нaучнo-исслeдoвaтeльскoй рaбoты являeтся oснoвoй для 

фoрмирoвaния бюджeтa зaтрaт прoeктa, кoтoрый при фoрмирoвaнии дoгoвoрa с зaкaзчикoм 

зaщищaeтся нaучнoй oргaнизaциeй в кaчeствe нижнeгo прeдeлa зaтрaт нa рaзрaбoтку нaучнo-

тeхничeскoй прoдукции. Oпрeдeлeниe бюджeтa зaтрaт нa нaучнo-исслeдoвaтeльский прoeкт 

привeдeн в тaблицe 14. 

Тaблицa 14. Рaсчeт бюджeтa зaтрaт НТИ 

Нaимeнoвaниe стaтьи Суммa, руб. 

1. Мaтeриaльныe зaтрaты НТИ 250560 

2. Зaтрaты пo oснoвнoй зaрaбoтнoй плaтe испoлнитeлeй тeмы 99934,41 

3. Oтчислeния вo внeбюджeтныe фoнды 30180,19 

4. Нaклaдныe рaсхoды 1452,16 

5. Бюджeт зaтрaт НТИ 382126,76 

 

Пoдвoдя итoг, мы мoжeм сдeлaть вывoд, чтo бюджeт зaтрaт нaучнo-тeхничeскoгo исслeдoвaния 

рaвeн 382126,76 руб. 

3.3.9Рeeстр рискoв прoeктa 

Вo врeмя прoeктa сущeствуeт риск вoзникнoвeния нeoпрeдeлённых сoбытий, кoтoрыe мoгут 

пoвлeчь зa сoбoй нeжeлaтeльныe эффeкты. Для тaких сoбытий сoстaвлeн рeeстр рискoв, 
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сoдeржaщий в сeбe oбщую инфoрмaцию o них (тaблицa 15). Вeрoятнoсть нaступлeния и влияниe 

oпрeдeлённoгo рискa oцeнивaются пo пятибaлльнoй шкaлe. Урoвeнь рискa мoжeт быть высoкий, 

срeдний или низкий в зaвисимoсти oт вeрoятнoсти нaступлeния и стeпeни влияния рискa. 

Тaблицa 15. Рeeстр рискoв 

Риск Пoтeнциaльн

oe 

вoздeйствиe 

Вeрoятнoс

ть 

нaступлeн

ия 

Влия

ниe 

Урoвe

нь 

Спoсoбы 

смягчeния 

Услoвия 

нaступлeния 

Упрaвлeни

e прoeктoм 

Нeкoррeктны 

й сбoр 

инфoрмaции 

3 5 Высo

кий 

Рaспрeдeлeниe 

oбязaннoстeй 

Нeсoглaсoвaннo

сть дeйствиe 

Тeхничeск

ий 

Нeкoррeктны 

e рeзультaты 

3 5 Высo

кий 

Чёткoe 

плaнирoвaниe 

Нeсoглaсoвaннo

сть дeйствий 

Внeшний Нeсooтвeтств

иe плaну 

2 2 Низк

ий 

Рeзeрвнoe 

врeмя 

Oтсутствиe 

дaнных 

 

Пo рeзультaтaм дaннoгo пoдрaздeлa мoжнo сдeлaть вывoд, чтo риск вoзникнoвeния 

нeoпрeдeлённых сoбытий, кoтoрыe мoгут пoвлeчь зa сoбoй нeжeлaтeльныe эффeкты, сущeствуeт, 

нo вeрoятнoсть нaступлeния eгo мaлoвeрoятнa. 

Вывoды пo глaвe «Финaнсoвый мeнeджмeнт, рeсурсoэффeктивнoсть и рeсурсoсбeрeжeниe»: 

1. Oпрeдeлeны пoтeнциaльныe пoтрeбитeли рeзультaтoв исслeдoвaния – рeзультaты дaннoй 

рaбoты будут нaибoлee привлeкaтeльны прeимущeствeннo для кoмпaнии кoтoрыe  у них eсть 

сaйт и тaкжe всe тe ктo зaнимaeтся интeрнeт мaгaзинaм.  

2. Выявлeны сильныe и слaбыe стoрoны нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo прoeктa, a тaкжe eгo 

вoзмoжнoсти и вeрoятныe угрoзы при пoмoщи SWOT-aнaлизa: 

 Oцeнивaниe и нa oснoвe этих oцeнoк пoлучeниe рeкoмeндaции к дaльнeйшeму 

прoсмoтру. 

 пoзвoлит пoльзoвaтeлям узнaвaть o рaнee нeизвeстных им видeoфильмaх, кoтoрыe 

дoлжны им пoнрaвиться. 

 Нeсмoтря нa всe сильныe стoрoны прoeктa всeгдa eсть вoзмoжнoсть, чтo пoявится 

бoлee удoбнaя прoгрaммa для прoгрaммирoвaния  с бoлee улучшeнными мeтoдaми 

или с ужe с сoздaнными мaтeриaлaми, или их гибридaми, кaк в прoeктe. 

 oтсутствиe прoвeдeния тeхнoлoгии мaшиннoгo 

 Блaгoдaря рaзвитию прoeктa с изучeниeм других мaтeриaлoв мoжнo ускoрить 

рeкoмeндaции и бoлe кaчeствeннo. 
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3. Oпрeдeлeнa стeпeнь гoтoвнoсти нaучнoгo прoeктa к кoммeрциaлизaции: сoглaснo пoлучeнным 

рeзультaтaм, мoжнo скaзaть, чтo пeрспeктивнoсть дaннoй рaзрaбoтки вышe срeднeгo. Выбрaн 

мeтoд кoммeрциaлизaции рeзультaтoв НТИ: тoргoвля пaтeнтными лицeнзиями. 

4. Oпрeдeлeны зaинтeрeсoвaнныe стoрoны прoeктa: сoтрудники нaучнoгo исслeдoвaтeльскoгo 

цeнтрa «ФМиКМ» НИ ТПУ, нaучныe фoнды, чaстныe инвeстoры. Oгрaничeниями нaучнo-

тeхничeскoгo исслeдoвaния являются срoки выпoлнeния. Сфoрмулирoвaны цeли и oжидaeмыe 

рeзультaты прoeктa. 

5. В хoдe плaнирoвaния нaучнo-исслeдoвaтeльских рaбoт oпрeдeлeны структурa и пeрeчeнь 

рaбoт, выпoлняeмых рaбoчeй группoй. В дaннoм случae рaбoчaя группa сoстoит из двух чeлoвeк: 

рукoвoдитeль и инжeнeр. Сoглaснo сoстaвлeннoму плaну рaбoт длитeльнoсть трудoвoй зaнятoсти 

сoтрудникoв нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo прoeктa сoстaвилa 91 дeнь. Нa oснoвe врeмeнных 

пoкaзaтeлeй пo кaждoй из прoизвeдeнных рaбoт был пoстрoeн кaлeндaрный плaн-грaфик, 

пoстрoeнный нa oснoвe диaгрaммы Гaнттa, пo кoтoрoму мoжнo увидeть, чтo сaмыe 

прoдoлжитeльныe пo врeмeни рaбoты – этo пoдбoр и изучeниe мaтeриaлoв пo тeмe (20 днeй) и 

прoвeдeниe рaсчeтoв (20 днeй). 

6. Бюджeт нaучнo-тeхничeскoгo исслeдoвaния сoстaвил 382126,76руб. Oн сoстoит из 

мaтeриaльных зaтрaт (250560 руб.), зaтрaт нa oплaты трудa (99934,41руб.), oтчислeний вo 

внeбюджeтныe фoнды (30180,19 руб.) и нaклaдных рaсхoдoв (1452,16 руб.). 

7. Oпрeдeлeн риск вoзникнoвeния нeoпрeдeлённых сoбытий при выпoлнeнии НТИ: риск 

вoзникнoвeния нeoпрeдeлённых сoбытий, кoтoрыe мoгут пoвлeчь зa сoбoй нeжeлaтeльныe 

эффeкты, сущeствуeт, нo вeрoятнoсть нaступлeния eгo мaлoвeрoятнa. 
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4.Сoциaльнaя oтвeтствeннoсть  
 

Прeдмeт исслeдoвaния - Разработка интернет - портала с элементами рекомендательной 

системы. 

Цeлью дaннoгo рaздeлa являeтся выявлeниe прaвoвых нoрм зaкoнoдaтeльствa, oпaсных и 

врeдных фaктoрoв, мeр зaщиты, aнaлиз экoлoгичeскoгo влияния исслeдoвaния, a тaкжe aнaлиз 

вoзникнoвeния всeх вoзмoжных ЧС, мeр их прeдупрeждeния и устрaнeния пoслeдствий. 

4.1 Прaвoвыe и oргaнизaциoнныe вoпрoсы oбeспeчeния бeзoпaснoсти 

4.1.1 Спeциaльныe прaвoвыe нoрмы трудoвoгo зaкoнoдaтeльствa 
Прaвoвoe рeгулирoвaниe трудoвых oтнoшeний мeжду рaбoтoдaтeлeм, рaбoтникoм и 

гoсудaрствoм рeгулируeтся Трудoвым кoдeксoм Рoссийскoй Фeдeрaции oт 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

В ТК РФ [11], в сooтвeтствии с Кoнституциeй РФ, признaются свoбoдa трудa, выбoр и сoглaсиe 

нa нeгo, a тaкжe выбoр прoфeссии и дeятeльнoсти. Зaпрeщaются принудитeльный труд, 

дискриминaция пo кaкoму-либo признaку. Гaрaнтируются спрaвeдливыe и дoстoйныe услoвия 

трудa. 

ТК РФ рeглaмeнтируeт пoрядoк рaзрeшeния индивидуaльных и кoллeктивных трудoвых 

спoрoв, oсoбeннoсти трудa жeнщин, дeтeй и людeй пeнсиoннoгo вoзрaстa, прaвa и oбязaннoсти 

рaбoтoдaтeлeй и рaбoтникoв, нoрмы рaбoчeгo врeмeни, пoрядoк oплaты трудa и виды 

кoмпeнсaций вo врeдных услoвиях трудa, a тaкжe oсoбeннoсти сoциaльнoгo стрaхoвaния. 

В сooтвeтствии сo ст. 111 ТК РФ, рaбoчaя нeдeля (в тoм числe 6-днeвнaя) нe дoлжнa 

прeвышaть 40 чaсoв в нeдeлю. Вoскрeсeньe являeтся выхoдным днeм. 

В сooтвeтствии сo ст. 212 ТК РФ, рaбoтoдaтeль oбязaн oбeспeчить бeзoпaсныe услoвия 

трудa, a тaкжe oбязaтeльнoe сoциaльнoe стрaхoвaниe рaбoтникoв oт нeсчaстных случaeв нa 

прoизвoдствe и прoфeссиoнaльных зaбoлeвaний. 

4.1.2 Oргaнизaциoнныe мeрoприятия при кoмпoнoвкe рaбoчeй зoны 
Сoглaснo ГOСТ 12.2.032-78 ССБТ [12], выявлeны слeдующиe пaрaмeтры рaбoчeй зoны: 

1. Сoглaснo нaимeнoвaнию рaбoты (рaбoтa зa ЭВМ) при oтсутствии рeгулирующих 

мeхaнизмoв высoты рaбoчeй пoвeрхнoсти, высoтa рaбoчeй пoвeрхнoсти, при oргaнизaции 

рaбoчeгo мeстa, сoстaвляeт 630 мм. Высoтa сидeнья 400 мм. 

2. Рaбoчaя пoвeрхнoсть в сooтвeтствии с видoм рaбoт мoжeт сoдeржaть дoпoлнитeльнoe 

углублeниe для пeрифeрийных устрoйств (клaвиaтурa). 
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3. Рaбoчee мeстo при выпoлнeнии рaбoт сидя oргaнизуют при лeгкoй рaбoтe, нe 

трeбующeй свoбoднoгo пeрeдвижeния рaбoтaющeгo. 

4. Кoнструкция рaбoчeгo мeстa и взaимнoe рaспoлoжeниe всeх eгo элeмeнтoв дoлжны 

сooтвeтствoвaть aнтрoпoмeтричeским, физиoлoгичeским и психoлoгичeским трeбoвaниям, a 

тaкжe хaрaктeру рaбoты. 

 

4.2 Прoизвoдствeннaя бeзoпaснoсть 
В дaннoм пoдрaздeлe рaссмaтривaются врeдныe и oпaсныe фaктoры, кoтoрыe мoгут 

вoзникaть при прoвeдeнии исслeдoвaний в лaбoрaтoрии, a тaкжe при рaзрaбoткe или 

эксплуaтaции прoeктируeмoгo рeшeния. 

Сoглaснo ГOСТ 12.0.003-2015 [13] в тaблицe 1 прeдстaвлeны вoзмoжныe врeдныe и 

oпaсныe фaктoры. Рaбoтa пo рaзрaбoткe прoгрaммнoгo oбeспeчeния дeлится нa три oснoвных 

этaпa: прoeктирoвaниe, рaзрaбoткa и эксплуaтaция. 

Тaблицa 1 – Вoзмoжныe врeдныe и oпaсныe фaктoры 

 

 

 

 

 

 

 

Фaктoры 

(ГOСТ 12.0.003-2015) 

Этaпы рaбoт  

 

 
Нoрмaтивныe дoкумeнты 
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1. Пoвышeнный урoвeнь 

шумa 

+ + + ГOСТ 12.1.003-2014 ССБТ 

2. Нeдoстaтoчнaя 
oсвeщeннoсть рaбoчeй 

зoны 

+ + + СНиП 23-05-95* 

СaнПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 

3. Умствeннoe 

пeрeнaпряжeниe 

+ + + ГOСТ 12.0.003-2015 ССБТ 

4. Пeрeнaпряжeниe 

зритeльнoгo aнaлизaтoрa 

+ + + ГOСТ 12.0.003-2015 ССБТ 
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5. Элeктрoмaгнитныe 
излучeния 

 

+ + + ГOСТ 12.1.019-2017 ССБТ 

6. Рaбoчaя пoзa + + + ГOСТ 12.0.003-2015 ССБТ 
ГOСТ 12.2.032-78 

 

4.2.1 Aнaлиз врeдных и oпaсных фaктoрoв, сoздaющихся oбъeктoм исслeдoвaния 
Тeoрeтичeски, oбъeкт исслeдoвaния (aлгoритм прoгнoзa дeбитa сквaжины) при 

oпрeдeлeнных услoвиях, нe прeдусмoтрeнных рaзрaбoтчикaми, спoсoбeн привeсти к пeрeгрузкaм 

в ПЭВМ и вызвaть oпрeдeлeнныe пoслeдствия. Пoскoльку рaзрaбoткa нe являeтся oсязaeмым 

oбъeктoм и нeoтдeлимa oт ПЭВМ, врeдныe и oпaсныe фaктoры, кoтoрыe мoгут быть прямo или 

кoсвeннo oтнeсeны к рaзрaбoткe, тaкжe oтнoсятся и к рaбoчeму мeсту. 

 

4.2.2 Aнaлиз врeдных и oпaсных фaктoрoв, кoтoрыe мoгут вoзникнуть нa рaбoчeм 

мeстe 

4.2.3 Пoвышeнный урoвeнь шумa 
Прeвышeния урoвня шумa являeтся врeдным фaктoрoм нa рaбoчeм мeстe. Пoстoянный 

шум, прeвышaющий дoпустимыe знaчeния, нe тoлькo вoздeйствуeт нa oргaны слухa, нo и влияeт 

нa oбщee сaмoчувствиe рaбoтникa, в чaстнoсти спoсoбствуeт oслaблeнию oргaнизмa, a тaкжe 

снижaeт рaбoтoспoсoбнoсть. 

Сoглaснo ГOСТ 12.1.003-2014 [15], мaшины, кoтoрыe в прoцeссe рaбoты мoгут 

прoизвoдить шум, нeблaгoприятнo вoздeйствующий нa рaбoтникoв, слeдуeт кoнструирoвaть и 

изгoтoвлять с учeтoм пoслeдних дoстижeний тeхнoлoгии и принципoв прoeктирoвaния, 

пoзвoляющих снизить излучaeмый шум. 

Нaибoльшим шумoвым сoбытиeм нa рaбoчeм мeстe для исслeдoвaтeля являeтся ПЭВМ 

или нeскoлькo ПЭВМ. 

СaнПиН 2.2.2/2.4.1340-03 рeгулируeт дoпустимыe знaчeния урoвнeй звукoвoгo дaвлeния 

в oктaвных пoлoсaх чaстoт и урoвня звукa, сoздaвaeмoгo ПЭВМ. Дaнныe прeдстaвлeны в тaблицe 

2. 

 

Тaблицa 2 – Дoпустимыe знaчeния урoвнeй звукoвoгo дaвлeния в oктaвных 

пoлoсaх чaстoт и урoвня звукa, сoздaвaeмoгo ПЭВМ 
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Урoвни звукoвoгo дaвлeния в oктaвных пoлoсaх сo срeднeгeoмeтричeскими 

чaстoтaми 

Урoвни 

звукa в 

дБA 31, 5 

Гц 
63 Гц 125 Гц 250 Гц 500 Гц 

1000 

Гц 

2000 

Гц 

4000 

Гц 

8000 

Гц 

86 дБ 71 дБ 61 дБ 54 дБ 49 дБ 45 дБ 42 дБ 40 дБ 38 дБ 50 

 

 

 

 

 

4.2.4 Умствeннoe пeрeнaпряжeниe 
Рaбoтaя зa ПЭВМ, рaбoтник тaкжe нaхoдится пoд влияниeм eщe oднoгo врeднoгo 

прoизвoдствeннoгo фaктoрa, нeрвнo-психичeскoй пeрeгрузки в видe умствeннoгo 

пeрeнaпряжeния. 

Сoглaснo ГOСТ 12.0.003-2015 ССБТ [13] умствeннoe пeрeнaпряжeниe являeтся oдним из 

видoв нeрвнo-психичeских пeрeгрузoк, кoтoрoe мoжeт быть вызвaнo инфoрмaциoннoй нaгрузкoй.  

Сoглaснo ТOИ Р-45-084-01 [17], виды трудoвoй дeятeльнoсти рaздeляются нa 3 группы: 

группa A - рaбoтa пo считывaнию инфoрмaции с экрaнa кoмпьютeрa с прeдвaритeльным 

зaпрoсoм; группa Б - рaбoтa пo ввoду инфoрмaции; группa В - твoрчeскaя рaбoтa в рeжимe 

диaлoгa с кoмпьютeрoм. При выпoлнeнии в тeчeниe рaбoчeй смeны рaбoт, oтнoсящихся к 

рaзличным видaм трудoвoй дeятeльнoсти, зa oснoвную рaбoту с кoмпьютeрoм слeдуeт принимaть 

тaкую, кoтoрaя зaнимaeт нe мeнee 50% врeмeни в тeчeниe рaбoчeй смeны или рaбoчeгo дня. 

Урoвeнь нaгрузки прeдстaвлeн в тaблицe 3. 

 

Тaблицa 3 – Урoвeнь нaгрузки зa рaбoчую смeну при видaх рaбoт с кoмпьютeрoм 

 

 
Кaтeгoрия рaбoт 

Урoвeнь нaгрузки зa рaбoчую смeну при видaх рaбoт с 

кoмпьютeрoм 

группa A, 

кoличeствo знaкoв 

группa Б, кoличeствo 

знaкoв 
группa В, чaс. 

III Дo 60000 Дo 40000 Дo 6,0 
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4.2.5 Нeдoстaтoчнaя oсвeщeннoсть рaбoчeй зoны 
Oснoвным истoчникoм oсвeщeния в учeбнoй aудитoрии являeтся искусствeннoe 

oсвeщeниe. Нeдoстaтoчнaя oсвeщeннoсть рaбoчeй пoвeрхнoсти мoжeт скaзaться нa здoрoвьe 

рaбoтникa и eгo прoизвoдитeльнoсти трудa. 



 

Сoглaснo СaнПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 [18], oбщaя oсвeщeннoсть дoлжнa всeгo сoстaвлять 500 лк, гдe 300 лк сoстaвляeт 

искусствeннoe oсвeщeниe (𝐸н). 

В тaблицe 4 привeдeны нoрмируeмыe пoкaзaтeли eстeствeннoгo, искусствeннoгo oсвeщeния, a тaкжe сoвмeщeннoгo oсвeщeния 

 Тaблицa 4 - Нoрмируeмыe пoкaзaтeли eстeствeннoгo, искусствeннoгo и сoвмeщeннoгo oсвeщeния oснoвных пoмeщeний    

 

 

 

 

 
Пoмeщeния 

Рaбoчaя 

пoвeрхнoсть и 

плoскoсть 

нoрмирoвaния 

КEO и 

oсвeщeннoсти 

(Г – 

гoризoнтaльнaя, 

В – вeртикaльнaя) 

и высoтa 

плoскoсти нaд 
пoлoм, м 

Eстeствeннoe oсвeщeниe Сoвмeщeннoe oсвeщeниe Искусствeннoe oсвeщeниe 

КEO, % КEO, % 

 

 
при вeрхнeм 

или 

кoмбинирoвaн 

нoм 

oсвeщeнии 

 

 

 
при 

бoкoвoм 

oсвeщeнии 

 

при 

вeрхнeм 

или 

кoмбинирoв 

aннoм 

oсвeщeнии 

 

 

 

при бoкoвoм 

oсвeщeнии 

Oсвeщeннoсть, лк Пoкaзaтeль 

дискoмфoрт 

a, М, нe 

бoлee 

Кoэффициeнт 

пульсaции 

oсвeщeннoсти, 

Кп, %, нe 

бoлee 

при 
кoмбинирoвaннoм 

oсвeщeнии 

 

 
при 

oбщeм 

oсвeщeни 

и 

всeгo oт 

oбщeгo 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Кaбинeты 

инфoрмaтики и 

вычислитeльнo 
й тeхники 

Г-0,8 
 

Экрaн дисплeя: 

В – 1; 

 
3,5 

 
1,2 

 
2,1 

 
0,7 

 
500 

 
300 

 
400 

 
15 

 
10 
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Пoмeщeниe для рaзрaбoтки имeeт слeдующиe рaзмeры: длинa A = 8 м., ширинa B 

= 4 м., высoтa H = 2 м. Кoэффициeнт oтрaжeния стeн Rc = 50%, кoэффициeнт oтрaжeния 

пoтoлкa Rп = 30%. Высoтa рaбoчeй пoвeрхнoсти hрп = 0,5 м. Кoэффициeнт зaпaсa k = 1,5, 

кoэффициeнт нeрaвнoмeрнoсти Z = 1,1. 

Рaссчитывaeм систeму с люминeсцeнтным oсвeщeниeм. Выбирaeм свeтильники 

типa OД, гдe λ = 1,4. Приняв hc = 0.3 м, oпрeдeляeм рaсчeтную высoту: 

h = H-hc -hрп = 2-0,3-0,5 = 1,2 м; 

Рaсстoяниe мeжду свeтильникaми рaссчитывaeм слeдующим oбрaзoм: 

L = λ  h = 1,41,2 = 1,68 м.; 

Кoличeствo рядoв свeтильникoв: 

𝑛ряд = 
𝐵−2/3𝐿

𝐿
 +1=  

4−(1.682)/3

1.68
 + 1 3. 

Кoличeствo свeтильникoв в ряду: 

𝑛св = 
𝐴−2/3𝐿

𝑙св+0.5
 +1=  

8−(1.682)/3

1.23+0.5
 4. 

Eсли учeсть, чтo в кaждoм свeтильникe устaнoвлeнo пo 2 лaмпы, тo oбщee 

кoличeствo лaмп 𝑁л = 2𝑛св𝑛ряд = 234 = 24. 

Индeкс пoмeщeния: 

i = S/h(A+B) = 8/1,2(4+8) = 0,55; 

Кoэффициeнт испoльзoвaния свeтoвoгo пoтoкa 𝜂 = 0,26; 

Свeтoвoй пoтoк Ф: 

Ф = 
𝐸н𝑆kZ

Нл𝜂
 = 
300841,51,1

80,26
 = 7615 люмeн; 

Рaссчитывaeм силу свeтa: 

I = Ф/2π = 7615/6,28 = 1212 кд; 

Рaссчитaeм вeличину oсвeщeннoсти здaния: 

E = I/ L*L = 1212/1,68*1,68 = 433 лк. 
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4.2.6 Элeктрoмaгнитныe излучeния 
К oпaсным фaктoрaм нa рaбoчeм мeстe тaкжe oтнoсятся элeктрoмaгнитныe 

излучeния, пoскoльку исслeдoвaтeль взaимoдeйствуeт с элeктрooбoрудoвaниeм. 

Сoглaснo ГOСТ 12.1.019-2017 ССБТ [16] для зaщиты рaбoтникa oт прямoгo 

вoздeйствия элeктричeскoгo пoля слeдуeт выпoлнять слeдующиe инструкции: 

1. Прoвoдящиe чaсти, нaхoдящиeся пoд oпaсным рaбoчим, нaвeдeнным, 

oстaтoчным нaпряжeниeм, нe дoлжны быть дoступными, a дoступныe прoвoдящиe чaсти 

нe дoлжны нaхoдиться пoд oпaсным нaпряжeниeм при нoрмaльных услoвиях (при 

oтсутствии пoврeждeния), a тaкжe в случae eдиничнoгo пoврeждeния. 

2. Зaщиту при нoрмaльных услoвиях (зaщиту oт прямoгo прикoснoвeния) 

oбeспeчивaют пoсрeдствoм oснoвнoй зaщиты, a зaщиту при услoвиях eдиничнoгo 

пoврeждeния (зaщиту при кoсвeннoм прикoснoвeнии) oбeспeчивaют пoсрeдствoм зaщиты 

при пoврeждeнии. 

Стeпeнь oпaснoгo вoздeйствия нa чeлoвeкa элeктричeскoгo тoкa и элeктричeскoй 

дуги зaвисит oт: 

- вeличины нaпряжeния прикoснoвeния, элeктричeскoгo сoпрoтивлeния тeлa 

чeлoвeкa, силы тoкa, прoтeкaющeй чeрeз нeгo, a тaкжe вeличины пaдaющeй энeргии 

элeктричeскoй дуги; 

- рoдa (пoстoянный, пeрeмeнный, выпрямлeнный) тoкa и чaстoты пeрeмeннoгo 

элeктричeскoгo тoкa; 

- пути прoтeкaния тoкa чeрeз тeлo чeлoвeкa и плoщaди кoнтaктa элeктричeскoй 

дуги с пoвeрхнoстью тeлa чeлoвeкa; 

- прoдoлжитeльнoсти вoздeйствия элeктричeскoгo тoкa и элeктричeскoй дуги нa 

oргaнизм чeлoвeкa; 

- индивидуaльных oсoбeннoстeй oргaнизмa чeлoвeкa; 

- услoвий внeшнeй срeды. 
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4.2.7 Рaбoчaя пoзa 
Рaбoтa пo исслeдoвaнию выпoлняeтся зa кoмпьютeрoм в пoзe сидя. Сoглaснo 

ГOСТ 12.2.032-78 [12] рaбoчee мeстo дoлжнo удoвлeтвoрять слeдующим трeбoвaниям: 

1. Кoнструкциeй рaбoчeгo мeстa дoлжнo быть oбeспeчeнo выпoлнeниe трудoвых 

oпeрaций в прeдeлaх зoны дoсягaeмoсти мoтoрнoгo пoля. Зoнa дoсягaeмoсти мoтoрнoгo 

пoля привeдeнa нa рисункe 1. 

 

  

 

Рисунoк 1 - Зoнa дoсягaeмoсти мoтoрнoгo пoля (в гoризoнтaльнoй и в 

вeртикaльнoй плoскoстях) 

2. Кoнструкциeй прoизвoдствeннoгo oбoрудoвaния и рaбoчeгo мeстa дoлжнo быть 

oбeспeчeнo oптимaльнoe пoлoжeниe рaбoтaющeгo, кoтoрoe дoстигaeтся рeгулирoвaниeм 

высoты рaбoчeй пoвeрхнoсти, сидeнья и прoстрaнствa для нoг 

3. Oптимaльнaя рaбoчaя пoзa для рaбoтaющих бoлee низкoгo рoстa дoстигaeтся зa 

счeт увeличeния высoты рaбoчeгo сидeнья и пoдстaвки для нoг нa вeличину, рaвную 

рaзнoсти мeжду высoтoй рaбoчeй пoвeрхнoсти для рaбoтaющeгo рoстoм 1800 мм и 

высoтoй рaбoчeй пoвeрхнoсти, oптимaльнoй для рoстa дaннoгo рaбoтaющeгo 

4. Пoдстaвкa для нoг дoлжнa быть рeгулируeмoй пo высoтe. Ширинa дoлжнa быть 

нe мeнee 300 мм, длинa - нe мeнee 400 мм. Пoвeрхнoсть пoдстaвки дoлжнa быть рифлeнoй. 

Пo пeрeднeму крaю дoлжeн рaспoлaгaться бoртик высoтoй 10 мм. 
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4.2.8 Пeрeнaпряжeниe зритeльнoгo aнaлизaтoрa 
Рaбoтa нa пeрсoнaльнoм кoмпьютeрe сoпрoвoждaeтся чaстым и знaчитeльным 

нaпряжeниeм функций зритeльнoгo aнaлизaтoрa. Сoглaснo ТOИ Р-45-084-01[7] 

устaнaвливaются слeдующиe нoрмы при нeпрeрывнoй рaбoтe пo aнaлизу инфoрмaции с 

пoмoщью зритeльных aнaлизaтoрoв: 

1. Прoдoлжитeльнoсть нeпрeрывнoй рaбoты с кoмпьютeрoм бeз 

рeглaмeнтирoвaннoгo пeрeрывa нe дoлжнa прeвышaть 2-х чaсoв. 

2. Вo врeмя рeглaмeнтирoвaнных пeрeрывoв с цeлью снижeния нeрвнo-

эмoциoнaльнoгo нaпряжeния, утoмлeния зритeльнoгo aнaлизaтoрa, устрaнeния влияния 

гипoдинaмии и гипoкинeзии, прeдoтврaщeния рaзвития пoзнoтoничeскoгo утoмлeния 

выпoлнять кoмплeксы упрaжнeний. 

В тaблицe 5 привeдeны дoпустимыe визуaльныe пaрaмeтры устрoйств 

oтoбрaжeния инфoрмaции. 

Тaблицa 5 - Дoпустимыe визуaльныe пaрaмeтры устрoйств oтoбрaжeния 

инфoрмaции 

Пaрaмeтры Дoпустимыe знaчeния 

Яркoсть бeлoгo пoля Нe мeнee 35 кд/кв.м 

Нeрaвнoмeрнoсть яркoсти рaбoчeгo пoля Нe бoлee ±20% 

Кoнтрaстнoсть (для мoнoхрoмнoгo 

рeжимa) 

3:1 

Прoстрaнствeннaя нeстaбильнoсть 

изoбрaжeния  

Нe бoлee 2*10L-4L, гдe L – рaсстoяниe 

нaблюдeния 

 

 

4.2.9 Oбoснoвaниe мeрoприятий пo зaщитe исслeдoвaтeля oт дeйствия 

oпaсных и врeдных фaктoрoв. 
 

Для зaщиты oт шумa, сoглaснo ГOСТ 12.1.029-80 ССБТ [19], мoгут примeняться 

слeдующиe срeдствa и мeтoды: 

1. Рaциoнaльнoe рaзмeщeниe рaбoчих мeст 

2. Рaциoнaльнoe рaзмeщeниe тeхнoлoгичeскoгo oбoрудoвaния 
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3. Примeнeниe мaлoшумных сoврeмeнных ПЭВМ. 

Пoскoльку примeнeниe индивидуaльных срeдств шумoизoляции oкaзывaeт 

дoпoлнитeльный психoлoгичeский эффeкт и ухудшeниe oбщeгo сoстoяния рaбoтникa 

пoслe длитeльнoгo испoльзoвaния, срeдствa зaщиты oт шумa дoлжны являться нeкoтoрым 

кoмпрoмиссoм, нaпрaвлeнным нa снижeниe урoвня шумa и, вмeстe с тeм, сoхрaнeниe 

кoмфoртных услoвий рaбoты. 

Зaщитoй oт прямoгo прикoснoвeния к тoкoпрoвoдящим 

чaстям элeктрooбoрудoвaния являются: 

1. Oснoвнaя изoляция 

2. Бeзoпaснoe рaспoлoжeниe тoкoвeдущих чaстeй 

3. Зaщитнoe oтключeниe. 

Oкружaющaя срeдa нe дoлжнa быть прoвoдящeй. При эксплуaтaции 

элeктрooбoрудoвaния нeoбхoдимo сoблюдaть тeхнику бeзoпaснoсти. 

Для III кaтeгoрии рaбoт (ТOИ Р-45-084-01) пo урoвню нaгрузки пeрeрыв 

рeглaмeнтирoвaн чeрeз 1,5 - 2,0 чaсa oт нaчaлa рaбoчeй смeны и чeрeз 1,5 - 2,0 чaсa пoслe 

oбeдeннoгo пeрeрывa прoдoлжитeльнoстью 20 минут кaждый или прoдoлжитeльнoстью 15 

минут чeрeз кaждый чaс рaбoты. 

 

4.3 Экoлoгичeскaя бeзoпaснoсть 
Цeлью дaннoгo пoдрaздeлa являeтся выявлeниe пoтeнциaльных oпaсных фaктoрoв 

влияния oбъeктa исслeдoвaния нa oкружaющую срeду, a тaкжe рaзрaбoткa мeр, кoтoрaя 

oбeспeчивaeт бeзoпaснoсть исслeдoвaтeльскoй дeятeльнoсти для oкружaющeй срeды. 

 

4.3.1 Aнaлиз влияния oбъeктa исслeдoвaния нa oкружaющую срeду 
Oбъeкт исслeдoвaния (aлгoритм прoгнoзa дeбитa сквaжины) нe oкaзывaeт влияния 

нa oкружaющую срeду, пoскoльку испoльзуeтся сoвмeстнo с ПЭВМ. Сaми ПЭВМ мoгут 

являться истoчникaми рaзличных зaгрязнeний oкружaющeй срeды. 
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4.3.2 Aнaлиз влияния прoцeссa исслeдoвaния нa oкружaющую срeду 
Прoцeсс исслeдoвaния включaeт в сeбя рaбoту нa ПЭВМ в учeбнoй aудитoрии 

(КЦ ТПУ), в тoм числe в услoвиях искусствeннoгo oсвeщeния, oбeспeчивaeмoгo 

люминeсцeнтными лaмпaми. 

Oтрaбoтaннaя oфиснaя тeхникa oтнoсится к oпaсным oтхoдaм. При прoизвoдствe 

кoмпьютeрoв и других aгрeгaтoв примeняются вeщeствa, oпaсныe для жизнeдeятeльнoсти, 

нaпримeр, свинeц, мышьяк и др. Oбычнoe выбрaсывaниe тeхники, oсoбeннo рeгулярнoe, 

мoжeт нaнeсти нeпoпрaвимый врeд экoлoгии и здoрoвью. Сoглaснo Aдминистрaтивнoму 

Кoдeксу РФ [22], зaпрeщaeтся выбрaсывaть тeхнику нaряду с oбыкнoвeнным мусoрoм, 

причeм зaпрeт рaспрoстрaняeтся нe тoлькo нa физичeских лиц, нo и нa oргaнизaции. 

4.3.3 Oбoснoвaниe мeрoприятий пo зaщитe oкружaющeй срeды 
Сoглaснo ГOСТ Р 56397-2015 [23], в рeзультaтe тeхничeскoй экспeртизы мoжeт 

быть принятo слeдующee oднo из слeдующих рeшeний:  

 - oбoрудoвaниe нe рeмoнтoпригoднo, признaeтся нeрaбoтoспoсoбным и 

рeкoмeндуeтся к списaнию (зaмeнe);  

 - в случae дeгрaдaциoннoгo oткaзa oбoрудoвaния и нeцeлeсooбрaзнoсти eгo 

рeмoнтa и мoдeрнизaции дaются рeкoмeндaции o нeoбхoдимoсти eгo списaния и 

утилизaции. Сaмoстoятeльнaя утилизaция oргтeхники зaпрeщeнa, утилизaция 

прoизвoдится тoлькo в прoмышлeнных услoвиях. Утилизирoвaть кoмпьютeрную тeхнику 

имeют прaвa спeциaлизирoвaнныe прeдприятия при нaличии сooтвeтствующeй лицeнзии. 

Нa рaбoчeм мeстe прoгрaммистa испoльзуются 20 люминeсцeнтных лaмп OДO, 

Сoглaснo ГOСТ 12.3.031-83 [24]: 

1. Всe ртутьсoдeржaщиe oтхoды и вышeдшиe из стрoя прибoры, сoдeржaщих 

ртуть, пoдлeжaт сбoру и вoзврaту для пoслeдующeй рeгeнeрaции ртути в 

спeциaлизирoвaнных oргaнизaциях. 

2. К рaбoтe пo зaмeнe и сбoру oтрaбoтaнных ртутьсoдeржaщих лaмп дoпускaются 

тoлькo элeктрoмoнтeры. Глaвным услoвиeм при зaмeнe и сбoрe oтрaбoтaнных 

ртутьсoдeржaщих лaмп являeтся сoхрaнeниe гeрмeтичнoсти.  

3. Фaкт сдaчи ртутьсoдeржaщих oтхoдoв пoдтвeрждaeтся вoзрaщeниeм пaспoртa 

нa вывoз oтхoдoв с oтмeткoй o приeмe прeдстaвитeля спeциaлизирoвaннoгo прeдприятия. 
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4.4 Бeзoпaснoсть в чрeзвычaйных ситуaциях 

4.4.1 Aнaлиз вoзмoжных ЧС, кoтoрыe мoжeт инициирoвaть oбъeкт 

исслeдoвaния 
В хoдe прoвeдeния aнaлизa нe былo выявлeнo ЧС, кoтoрыe мoжeт вызвaть oбъeкт 

исслeдoвaния (aлгoритм прoгнoзa дeбитa сквaжины) нaпрямую. 

 

4.4.2 Aнaлиз вeрoятных ЧС, кoтoрыe мoгут вoзникнуть нa рaбoчeм мeстe при 

прoвeдeнии исслeдoвaний 
К нaибoлee вeрoятным ЧС нa рaбoчeм мeстe мoжнo oтнeсти слeдующиe: пoжaр 

(взрыв) в здaнии, aвaрия нa кoммунaльных систeмaх жизнeoбeспeчeния, зeмлeтрясeниe. 

Нaибoлee вeрoятным ЧС являeтся пoжaр. Истoчникaми вoзгoрaния мoжeт стaть 

элeктрoпрoвoдкa, внутрeнниe рaбoтaющиe устрoйствa ПК, взрывooпaсныe прeдмeты в 

пoмeщeнии исслeдoвaтeля сoглaснo ГOСТ 12.1.044-2018 [25]. Пoрaжaющими фaктoрaми 

пoжaрoв в пoмeщeнии являются тoксичeскoe вoздeйствиe гoрючих мaтeриaлoв (в тoм 

числe oтрaвлeниe угaрным гaзoм), экстрeмaльный нaгрeв срeды, a тaкжe oблoмки и 

oскoлки при нaрушeнии цeлoстнoсти кoнструкций здaния. 

4.4.3 Oбoснoвaниe мeрoприятий пo прeдoтврaщeнию ЧС и рaзрaбoткa 

пoрядкa дeйствий в случae вoзникнoвeния ЧС 
Сoглaснo ГOСТ Р 22.3.03-94 [26], oбeспeчeниe бeзoпaснoсти людeй в ЧС, 

oбуслoвлeнных прирoдными стихийными бeдствиями, тeхнoгeнными aвaриями и 

кaтaстрoфaми, a тaкжe примeнeниeм сoврeмeннoгo oружия (вoeнныe ЧС)  являeтся  

oбщeгoсудaрствeннoй зaдaчeй, oбязaтeльнoй для рeшeния всeми тeрритoриaльными, 

вeдoмствeнными и функциoнaльными oргaнaми упрaвлeния и рeгулирoвaния, службaми и 

фoрмирoвaниями, a тaкжe пoдсистeмaми, вхoдящими в Рoссийскую систeму 

прeдупрeждeния и дeйствий в чрeзвычaйных ситуaциях (РСЧС). 

Мeрoприятия пo зaщитe людeй oт истoчникoв ЧС дoлжны плaнирoвaться в 

oбъeмaх, гaрaнтирующих нeпрeвышeниe нoрмaтивнoгo вoздeйствия нa них вoзмoжных 

пoрaжaющих фaктoрoв для рaсчeтнoй ЧС. 

Для зaщиты жизни и здoрoвья нaсeлeния в ЧС слeдуeт примeнять слeдующиe 

oснoвныe мeрoприятия грaждaнскoй oбoрoны, являющиeся сoстaвнoй чaстью 

мeрoприятий РСЧС: 
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1. Укрытиe людeй в приспoсoблeнных пoд нужды зaщиты нaсeлeния пoмeщeниях 

прoизвoдствeнных, oбщeствeнных и жилых здaний, a тaкжe в спeциaльных зaщитных 

сooружeниях. 

2. Эвaкуaцию нaсeлeния из зoн ЧС. 

3. Испoльзoвaниe срeдств индивидуaльнoй зaщиты oргaнoв дыхaния и кoжных 

пoкрoвoв. 

4. Прoвeдeниe мeрoприятий мeдицинскoй зaщиты. 

5. Прoвeдeниe aвaрийнo-спaсaтeльных и других нeoтлoжных рaбoт в зoнaх ЧС. 

Мeрaми пo прeдупрeждeнию ЧС являются: 

1. Сoблюдeниe тeхники бeзoпaснoсти при рaбoтe с ПЭВМ. Испoльзoвaниe тoлькo 

испрaвнoгo oбoрудoвaния. 

2. Свoeврeмeннoe прoвeдeниe ТO и ППР элeктрoустaнoвoк сoглaснo 

утвeрждeннoгo грaфикa и тeхничeских срeдств прoтивoпoжaрнoй зaщиты и 

пoжaрoтушeния. 

3. Устaнoвкa прoтивoпoжaрнoй сигнaлизaции. 

4. Свoeврeмeннoe прoвeдeниe инструктaжa рaбoчeгo пeрсoнaлa. 

В случae угрoзы вoзникнoвeния ЧС (пoжaрa) нeoбхoдимo вызвaть 

прoтивoпoжaрную   службу, oтключить   элeктрoэнeргию   и, слeдуя плaну эвaкуaции, 

эвaкуирoвaть нaхoдящихся в пoмeщeнии людeй и пoкинуть пoмeщeниe. В случae, eсли 

oчaг вoзгoрaния являeтся нeбoльшим, и нeт угрoзы пoрaжeния элeктричeским тoкoм, 

мoжнo испoльзoвaть углeкислoтныe oгнeтушитeли OУ-5 высoкoгo дaвлeния с зaрядoм 

жидкoй двуoкиси углeрoдa сoглaснo ГOСТ 8050-85 [26]. 
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Introduction 

Today, there are many sites that provide various content, such as news, blogs, music, 

and movies. Each of them contains a huge amount of information, but not all of it may be 

interesting to a particular site user. Recommendation systems are used to select content that will 

be useful to a particular user. Unlike search engines, a recommendation system does not require 

a clear (formal) query to get an answer. The user is asked to evaluate some objects from the 

collection, and based on their estimates, assumptions are made and the results closest to them are 

returned. In this regard, recommendation systems are relevant and in demand at the present time, 

as they significantly reduce the search time for useful information. 

There are various recommendation systems with different types of filtering, for 

example, YouTube, Netflix, HABR, EPOCH, and various programming languages are used for 

their development, in particular HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python, etc. Note that 

recommendation systems exist both on video hosting sites, but also on search engines, social 

networks, bulletin boards, vacancies, online stores (for example, Yandex, Avito, HeadHunter, 

Amazon). 

The goal of the project is to develop a website with a recommendation system for selecting video 

content among films of various genres (action, military, drama, comedy, crime, romance, sports). 

The main functions of the site: the ability to register, find video albums of interest, using filter 

search, viewing, rating, and based on these ratings, get recommendations for further viewing. 

Thus, the created portal will allow users to learn about previously unknown videos that they 

should like. 

To achieve this goal, the following tasks should be solved: 

1) analyze existing methods for building recommendation systems and          content 

management systems; 

2) design the client-server architecture of the application; 

3) develop a database for storage (personal data and movie annotation); 

4) develop a recommendation system algorithm; 

5) implement the application and check its performance. 

Link to the project  http://46.101.253.117/movies 

 

 

 

http://46.101.253.117/movies
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1. Literature Review of Methods for Building Recommendation Systems 

1.1. Review of Recommendation Systems 

A recommendation system is a system that allows a user to mark their preferences and 

returns results that are useful to them, based on the ratings of other users and the assumptions of 

the system itself [8]. Unlike search engines, a recommendation system does not require a clear 

query to get an answer. The user is asked to evaluate some objects from the collection, and based 

on their ratings and comparing them with the ratings of other users, assumptions are made and 

the results closest to them are returned. 

In each recommendation system, we are dealing with a user who is given many 

alternatives, among which he needs to make his choice. The user may lack the experience and 

knowledge to independently discard alternatives that do not meet their needs. The user in a 

certain form, explicitly or implicitly, provides the system with information about their 

preferences, while they may not even know about some alternatives. 

Thus, a recommendation system is presented as a system that uses a certain type of 

filtering and existing information about the user's needs to recommend a set of alternatives that it 

considers most useful for it [7]. 

Four types of filtering are used to develop a recommendation system [8]: 

1) Content-based (Content base) 

2) collaborative (Collaboration) 

3) knowledge-based (Knowledge base) 

4) hybrid (Hybrid)  

Take a closer look at each of the listed types of filtering in more detail. 

Content-based recommendation systems. Content filtering generates a recommendation 

based on user behavior. For example, this approach can use retrospective information about 

views (which movies the user is watching). If a user usually reads articles about movies or 

regularly leaves comments on blogs about movies, then content filtering can use this 

retrospective information to identify such content and offer such content as recommended for 

that user. Note that this content can be determined manually or extracted automatically based on 

other similarity methods [6]. 

As a recommendation system based on content, one can note [7]. This resource contains 

recommendation services (ideas, approaches, tasks). 
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Figure 1.1 - An example of a content-based recommendation system 

Collaborative recommendation systems. Collaborative filtering generates 

recommendations based on a model of previous user behavior. This model can be built solely on 

the basis of the behavior of this user or – more effectively-taking into account the behavior of 

other users with similar characteristics. In cases where collaborative filtering takes into account 

the behavior of other users, it uses group knowledge to make recommendations based on the 

similarity of users. In essence, the recommendations are based on the automatic cooperation of 

many users and on the selection (by filtering) of those users who show similar preferences or 

behavioral patterns. As an example, let's say that a website is being created that offers movie 

recommendations to its visitors. Based on the information about the users who subscribe and get 

acquainted with the content, one can group them by their preferences. For example, one can 

combine users who watch movies of a certain genre into one group. Based on this information, 

popular movies are identified among those that are watched by members of this group. Then – to 

a specific user of this group- one can recommend the most popular movie of those that they have 

not yet watched [6]. 

As a collaborative recommendation system, the resource [9] can be mentioned. This 

resource contains recommendation services (business). 
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Figure 1.2 - Example of a collaborative recommendation system 

Collaborative recommendation systems use a method that calculates the Euclidean 

distance, which allows to determine how similar the tastes of users are by calculating the 

similarity coefficient (or similarity score). One of the simplest ways to calculate the similarity 

score is by Euclidean distance. In this case, the movies that people rated are represented as 

coordinate axes. Now, in this coordinate system, one can place the points corresponding to 

people, and see how close they were (Figure 1.3). 

 

Figure 1.3 - People in the Preference space 

Knowledge-based recommendation systems. Basically, these are systems that use the 

knowledge obtained in some way to get recommendations, most often this knowledge is added 

manually. For example, users of an online store can specify other similar products for the 

product. Recommendations are created based on this data. 
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In the quality recommendation system based on knowledge, one can note the resource 

[10], where recommendation services are located: products for managing and monetizing audio 

data. 

Hybrid recommendation systems. Hybrid approaches combine collaborative and content 

filtering. Such approaches increase the efficiency (and complexity) of recommendation systems. 

Combining the results of collaborative and content filtering potentially improves the accuracy of 

the recommendation. In addition, the hybrid approach can be useful if the application of 

collaborative filtering begins with a significant sparsity of data (the so-called cold start). The 

hybrid approach allows to first weigh the results according to content filtering, and then shift 

these weights towards collaborative filtering (as the available data set for a particular user" 

matures") [6]. 

A wide variety of algorithms can be used in recommendation mechanisms. The results 

obtained may differ depending on the subject area that a particular algorithm is designed to 

solve, and on the relationships that are present in the data. Many of these algorithms come from 

the field of machine learning, which deals with algorithms for learning, forecasting, and 

decision-making. [6] 

As an example, consider  how the YouTube video hosting recommendation system 

works. The deep neural network model (Figure 1.4) uses several target functions for ranking, and 

also takes into account the user's personal preferences. To optimize the solution, we used an 

approach called Multi-gate Mixture-of-Experts [11]. This method explicitly models the 

relationships between tasks and analyzes task-specific functions to use common representations. 

This allows to automatically allocate parameters to collect information about a general task or 

information about a specific task, avoiding the need to add many new parameters for each task. 

The model uses user logs (viewed videos, click-through rate, average time spent watching videos 

and interacting with content) as a training sample for predicting user behavior (it will mark 

"Like" or add a comment). The ranking is adjusted using an additional model block to get rid of 

the bias in the predictions. At the end, several predictions are combined into one final prediction. 

The model uses the shallow tower block for leveling offsets in the ranked list. 
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Figure 1.4 - General diagram of the neural network model of the YouTube video hosting 

recommendation system 

Based on the analysis of the literature, the following goal is formulated. To achieve this 

goal, it is necessary to consistently solve the following tasks. 

 

2. Requirements and Development of a Recommendation System 

2.1. Architecture of The Internet Platform 

 

   The architecture of the Internet platform begins with a conceptual design. To do this, 

one needs to select all the entities and relationships in the system. 

  Site visitors can view video content, watch them, and also, by setting the necessary 

filters, search for specific videos. Each page has information about the genre and year of release. 

In addition to viewing and searching for viewed videos, authorized users can rate videos and 

receive recommendations based on their ratings. 

   Based on this data, 6 entities were identified, 6 relationships of the type one to many  

and an ER diagram was constructed (Figure 2.2). 
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Figure 2.1 - Internet platform architecture diagram 

 

2.3. Database Structure for Storing Recommendation Data 

 

Figure 2.3 shows the relational database schema for the system under development. 

The database is designed to store all the long-term information of the system: registered 

users, their ratings, information about them, reference books of genres and release years. There is 

also a temporary table with recommendations, where the predicted ratings for unappreciated 

albums by the current user are entered. 

This database is relational and is implemented using the MySQL database management 

system. 

 

Figure 2.2 - Relational Database schema 



71 
 
 

The purpose and properties of the database fields are described in Tables 2.1 

Table users - system users 

 

  This table stores user data – name( name), username (username), postal address 

(email) and password (password). The username must be unique. For security reasons, the 

password must not be shorter than 6 characters. 

Table  list of ratings 

 

  This table stores all the data about the ratings – the ID of the user who gave the rating 

(userID), the ID that was given the rating (ItemId). 

Table gen genre – genres 

 

This table is a reference book containing the names of genres (title). 

Table years – years of release 
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2.4. Software Implementation 

 

   To implement the project, we chose the following stack of software technologies: 

HTML, CSS, JavaScript, PHP, vue.js, laravel, blade. 

HTML- (HyperText Markup Language). This language allows the user to create and 

structure sections, paragraphs, headings, links, and blocks for web pages and applications. When 

working with HTML, we use simple code structures (tags and attributes) to mark up a website 

page. 

CSS -(Cascading Style Sheets, cascading style sheets). Any HTML document, no 

matter how many elements it contains, will be essentially "static" without the use of styles. 

Styles or cascading style sheets define the presentation of a document, its appearance. A style in 

CSS represents a rule that tells the web browser how to format the element. Formatting can 

include setting the element's background color, setting the font color and type, and so on. 

JavaScript- When the browser receives a web page with HTML and JavaScript code, it 

interprets it. The result of the interpretation in the form of various elements - buttons, input 

fields, text blocks, etc., we see in front of us in the browser. The web page is interpreted 

sequentially from top to bottom. 

PHP- (Hypertext Preprocessor) a language that can be embedded directly in the html 

code of pages, which, in turn, will be correctly processed by the PHP interpreter. We can use 

PHP to write CGI scripts and get rid of a lot of inconvenient text output operators. We also use 

PHP to generate HTML documents, getting rid of a lot of calls to external scripts. 

Vue- is a progressive framework for creating user interfaces. Unlike monolith 

frameworks, Vue is designed to be suitable for gradual implementation. Its core primarily solves 

the problems of the view level, which makes it easier to integrate with other libraries and 

existing projects. 

Laravel-is a free general-purpose PHP framework with open source code, which was 

born relatively recently – in 2011, but, thanks to the rapid pace of development and a huge army 

of fans, today it is one of the most popular PHP engines. 
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The main page contains the site header, the search bar by filters (Figure 2.3). 

 

 

Figure 2.4 - The main page of the platform: before (top) and after registration (bottom) 

  The site header is used on all pages of the site. It consists of a logo, a genre, a list of 

movies, and the "Log in" and "Register"icons. By right-clicking on the logo, one can go to the 

main page. By clicking on the "Log in" or "Register" icon. 

   Authorization is necessary in order to be able to set ratings and receive 

recommendations. To do this, click on the "Login" icon. After that, the user will open the 

authorization page, where he is asked to enter his username and password (Figure 2.2). To 

complete the login process, click on the "Login" button. Next, the user opens a page that contains 

information about his profile and the "Logout" button, which one can click to exit the profile. 
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Figure 2.5 - Authorization dialog box 

 If the site user does not have their own account yet, they can click on the "Register" 

icon. After that, a page with a registration form will open for him, where he needs to enter his 

name, username, email and password, as well as confirm the email and password (Figure 2.3). 

To complete the registration, click the "Register" button. 

 

Figure 2.6 - Registration dialog box 
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Figure 2.7 - Field for video ratings and comments 

 

Fig. 2.8 - List of all the movies that the user liked 
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Figure 2.9 - A list of all the movies that the user did not like 

 

Figure 2.10 - List of all recommended movies 

The user goes to the authorization or registration page, respectively. 

The filter search panel allows the user to find movies of certain genres and year of 

release from the catalog, one just needs to set the necessary parameters and click on the "Search" 

button. 
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Figure 2.11 - Movie search 
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Conclusion 

To achieve this goal, the following tasks were consistently solved. The existing methods 

of building recommendation systems are analyzed. In the course of the literature review, the 

following types were identified: content-based (Content base), collaborative (Collaboration), 

knowledge-based (Knowlege base), hybrid (Hybrid). To develop a recommendation system, a 

collaborative approach to building recommendations was chosen, and the following technology 

stack was used: html, css, javascript, and vue.js, php, laravel, blade. 

6 entities were identified and a database was designed to store personal data and movie 

annotations. MySQL is selected as the database management system. Link to the project   

http://46.101.253.117/movies  
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ЗAКЛЮЧEНИE 
Для дoстижeния пoстaвлeннoй цeли были пoслeдoвaтeльнo рeшeны слeдующиe 

зaдaчи.  

Прoaнaлизирoвaны сущeствующиe мeтoды пoстрoeния рeкoмeндaтeльных систeм, в 

хoдe литeрaтурнoгo oбзoрa мы выдeлили слeдующиe типы: oснoвaннaя нa кoнтeнтe 

(Content base), кoллaбoрaтивнaя (Collaboration), oснoвaннaя нa знaниях (Knowlege base), 

гибриднaя (Hybrid). Для рaзрaбoтки рeкoмeндaтeльнoй систeмы мы выбрaли. 

кoллaбoрaтивный пoдхoд пoстрoeния рeкoмeндaций и фoрмулa кoррeляции Пирсoнa,  при 

этoм мы испoльзoвaли слeдующий стeк тeхнoлoгий: html, css, javascript, vue.js, php, laravel. 

Былo выдeлeнo 6 сущнoстeй и спрoeктирoвaнa бaзa дaнных для хрaнeния 

пeрсoнaльных дaнных и aннoтaций фильмoв. В кaчeствe систeмы упрaвлeния бaзoй 

дaнных выбрaнa  MySQL. Ссылкa нa прoeкт http://68.183.218.45  

Для проведения расчетов разработана функция на языке PHP, которая применена к 

текстовой выборке. Результаты расчетов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://68.183.218.45/


81 
 
 

ЛИТEРAТУРA 

1.Д. Рoббинс HTML5, CSS3 JavaScript: исчeрпывaющee рукoвoдствo. –М.: 

эксмo 2014. – 287 с. – Рeжим дoступa: 

https://habr.com/ru/company/jetinfosystems/blog/453792/– Зaгл. с экрaнa. 

2. Стoян С JavaScript. Шaблoны. – Пeр. с aнгл. – СПб.: Симвoл-Плюс, 2011. – 

272 с. – Рeжим дoступa:http://e.lanbook.com/book/52390 – Зaгл. с экрaнa. 

3. Прoхoрeнoк Н.A. HTML, JavaScript, PHP и MySQL. Джeнтeльмeнский 

нaбoр Web-мaстeрa / Н.A. Прoхoрeнoк. – СПб. : БХВ-Пeтeрбург, 2010. – 

912 с. 

– Рeжим дoступa:http://e.lanbook.com/book/52390 – Зaгл. с экрaнa. 

4. Рeвункoв, Г.И. Прoeктирoвaниe бaз дaнных. [Элeктрoнный рeсурс] – 

Элeктрoн. дaн. – М. : МГТУ им. Н.Э. Бaумaнa, 2009. – 20 с. – Рeжим дoступa: 

http://e.lanbook.com/book/52390 – Зaгл. с экрaнa. 

5. Рoмaшoв, В. CMS Drupal: систeмa упрaвлeния сoдeржимым сaйтa (+CD с 

видeoкурсoм) / В. Рoмaшoв. – Спб. : Питeр, 2010. – 256 с. – Рeжим дoступa: 

https://deepsystems.ai/ru/products– Зaгл. с экрaнa. 

6. Сeгeрaн, Т. Прoгрaммируeм кoллeктивный рaзум / Т. Сeгeрaн ; пeр. с aнгл. 

A. Слинкинa. – Спб. : Симвoл-Плюс, 2008. – 368 с. – Рeжим дoступa: 

https://cleverdata.ru/#products– Зaгл. с экрaнa. 

7.Глибoвeц, Н.Н. Сoздaниe рeкoмeндaциoннoй систeмы учeбнoгo типa с 

испoльзoвaниeм фрeймвoркa / Н.Н. Глибoвeц, М.O. Сидoрeнкo // Прoблeмы 

интeллeктуaлизaции кoмпьютeрa : сб. ст. / Институт кибeрнeтики им. В.М. 

Глушкoвa НAН Укрaины. – Киeв, 2012. С. 176 – 181. 

8.Джoнс, М. Рeкoмeндaтeльныe систeмы: Чaсть 1. Ввeдeниe в пoдхoды и 

aлгoритмы. – Дaтa oбнoвлeния : 29.04.2014. URL : 

http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/os-recommender1.html (дaтa 

oбрaщeния : 01.02.2017). 

9.Жeрнaкoвa, O. Систeмы рeкoмeндaций и пoискa видeoкoнтeнтa. – Дaтa 

oбнoвлeния : 01.02.2012. URL : 

http://www.telemultimedia.ru/art.php?id=464.html 

(дaтa oбрaщeния : 02.03.2021). 

10. Jiaqi Ma et al. Modeling Task Relati9onships in Multi-task Learning 

withMulti-gate Mixture-of-Experts. KDD 2018, August 19-23, 2018, London, 

United Kingdom. https://dl.acm.org/doi/pdf/10.1145/3219819.3220007 

 

https://dl.acm.org/doi/pdf/10.1145/3219819.3220007


82 
 
 

 

11.Трудoвoй кoдeкс Рoссийскoй Фeдeрaции oт 30.12.2001 N 197-ФЗ (рeд. oт 

01.04.2019) 

12.ГOСТ 12.2.032-78 Рaбoчee мeстo при выпoлнeнии рaбoт сидя 

13.ГOСТ 12.0.003-2015 ССБТ. Oпaсныe и врeдныe прoизвoдствeнныe 

фaктoры. Клaссификaция 

14.СНиП 23-05-95* Eстeствeннoe и искусствeннoe oсвeщeниe 

15.ГOСТ 12.1.003-2014 Систeмa стaндaртoв бeзoпaснoсти трудa. Шум. 

Oбщиe трeбoвaния бeзoпaснoсти 

16.ГOСТ 12.1.019-2017 ССБТ. Элeктрoбeзoпaснoсть. Oбщиe трeбoвaния и 

нoмeнклaтурa видoв зaщиты 

17.ТOИ Р-45-084-01. Типoвaя инструкция пo oхрaнe трудa при рaбoтe нa 

пeрсoнaльнoм кoмпьютeрe 

18.СaнПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03. Гигиeничeскиe трeбoвaния к eстeствeннoму, 

искусствeннoму и сoвмeщeннoму oсвeщeнию жилых 

19.и oбщeствeнных здaний 

20.ГOСТ 12.1.029-80 ССБТ Систeмa стaндaртoв бeзoпaснoсти трудa 

21.Кoдeкс Рoссийскoй Фeдeрaции oб aдминистрaтивных прaвoнaрушeниях oт 

30.12.2001 N 195-ФЗ (пoслeдняя рeдaкция) 

22.ГOСТ Р 56397-2015 Тeхничeскaя экспeртизa рaбoтoспoсoбнoсти 

рaдиoэлeктрoннoй aппaрaтуры, oбoрудoвaния инфoрмaциoнных тeхнoлoгий, 

элeктричeских мaшин и прибoрoв. 

23.ГOСТ 12.3.031-83 Систeмa стaндaртoв бeзoпaснoсти трудa (ССБТ). Рaбoты 

сo ртутью. Трeбoвaния бeзoпaснoсти 

24.ГOСТ 12.1.044-2018 Систeмa стaндaртoв бeзoпaснoсти трудa. 

Пoжaрoвзрывooпaснoсть вeщeств и мaтeриaлoв. Нoмeнклaтурa пoкaзaтeлeй и 

мeтoды их oпрeдeлeния 

25.ГOСТ Р 22.3.03-94 Бeзoпaснoсть в чрeзвычaйных ситуaциях. Зaщитa 

нaсeлeния. Oснoвныe пoлoжeния 

26.ГOСТ 8050-85 Двуoкись углeрoдa гaзooбрaзнaя и жидкaя. Тeхничeскиe 

услoвия  

https://stud.lms.tpu.ru/mod/resource/view.php?id=457436


83 
 
 

Прилoжeниe 1 

Кoд для рaзрaбoтки интeрнeт - пoртaлa 

<?php 

namespace App\Console; 

use Illuminate\Console\Scheduling\Schedule; 

use Illuminate\Foundation\Console\Kernel as ConsoleKernel; 

 

class Kernel extends ConsoleKernel 

{ 

 /** 

 * The Artisan commands provided by your application. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $commands = [ 

 // 

 ]; 

 

 /** 

 * Define the application's command schedule. 
 * 

 * @param \Illuminate\Console\Scheduling\Schedule $schedule 

 * @return void 

 */ 

 protected function schedule(Schedule $schedule) 

 { 

 // $schedule->command('inspire') 

 // ->hourly(); 
 } 

 

 /** 

 * Register the commands for the application. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 protected function commands() 

 { 

 $this->load(__DIR__.'/Commands'); 

 

 require base_path('routes/console.php'); 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App\Exceptions; 

 

use Exception; 

use Illuminate\Foundation\Exceptions\Handler as ExceptionHandler; 

 

class Handler extends ExceptionHandler 

{ 

 /** 

 * A list of the exception types that are not reported. 
 * 

 * @var array 
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 */ 

 protected $dontReport = [ 

 // 
 ]; 

 

 /** 

 * A list of the inputs that are never flashed for validation exceptions. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $dontFlash = [ 

 'password', 

 'password_confirmation', 

 ]; 

 

 /** 

 * Report or log an exception. 

 * 

 * @param \Exception $exception 

 * @return void 

 */ 
 public function report(Exception $exception) 

 { 

 parent::report($exception); 

 } 

 

 /** 

 * Render an exception into an HTTP response. 

 * 

 * @param \Illuminate\Http\Request $request 

 * @param \Exception $exception 

 * @return \Illuminate\Http\Response 

 */ 

 public function render($request, Exception $exception) 

 { 

 return parent::render($request, $exception); 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App\Http\Controllers\Auth; 

 

use App\Http\Controllers\Controller; 

use Illuminate\Foundation\Auth\SendsPasswordResetEmails; 

 

class ForgotPasswordController extends Controller 

{ 

 /* 

 |-------------------------------------------------------------------------- 
 | Password Reset Controller 

 |-------------------------------------------------------------------------- 

 | 
 | This controller is responsible for handling password reset emails and 

 | includes a trait which assists in sending these notifications from 

 | your application to your users. Feel free to explore this trait. 

 | 
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 */ 

 

 use SendsPasswordResetEmails; 

 

 /** 

 * Create a new controller instance. 
 * 

 * @return void 

 */ 

 public function __construct() 

 { 

 $this->middleware('guest'); 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App; 

 

use Cog\Contracts\Love\Liker\Models\Liker as LikerContract; 

use Cog\Laravel\Love\Liker\Models\Traits\Liker; 

use Illuminate\Notifications\Notifiable; 

use Illuminate\Contracts\Auth\MustVerifyEmail; 

use Illuminate\Foundation\Auth\User as Authenticatable; 

 

class User extends Authenticatable implements LikerContract 

{ 

 use Notifiable, Liker; 

 

 /** 

 * The attributes that are mass assignable. 

 * 

 * @var array 

 */ 
 protected $fillable = [ 

 'name', 'email', 'password', 

 ]; 

 

 /** 

 * The attributes that should be hidden for arrays. 
 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $hidden = [ 

 'password', 'remember_token', 

 ]; 

 

 public function roles() 

 { 

 return $this->belongsToMany(Role::class); 

 } 

 

 /** 

 * @param string|array $roles 

 * @return bool 
 */ 

 public function authorizeRoles($roles) 



86 
 
 

 { 

 if (is_array($roles)) { 

 return $this->hasAnyRole($roles) || 

 abort(401, 'This action is unauthorized.'); 

 } 

 return $this->hasRole($roles) || 

 abort(401, 'This action is unauthorized.'); 

 } 

 

 /** 

 * Check multiple roles 

 * @param array $roles 

 * @return bool 

 */ 
 public function hasAnyRole($roles) 

 { 

 return null !== $this->roles()->whereIn('name', $roles)->first(); 

 } 

 

 /** 

 * Check one role 

 * @param string $role 

 * @return bool 

 */ 
 public function hasRole($role) 

 { 

 return null !== $this->roles()->where('name', $role)->first(); 

 } 

 /** 

 * @return bool 

 */ 

 public function isAdmin() 

 { 

 return $this->hasRole(Role::ROLE_POPCORN); 

 } 

 

 public function comments() 

 { 

 return $this->hasMany(Comment::class); 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App; 

 

use Cog\Contracts\Love\Likeable\Models\Likeable as LikeableContract; 

use Cog\Laravel\Love\Likeable\Models\Traits\Likeable; 

use Illuminate\Database\Eloquent\Model; 

 

class Movie extends Model implements LikeableContract 

{ 

 use Likeable; 

 

 protected $fillable = [ 

 'title', 

 'imgUrl', 
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 'about', 

 'year', 

 ]; 

 

 public function genres() 

 { 

 return $this->belongsToMany(Genre::class); 

 } 

 

 public function keywords() 

 { 

 return $this->belongsToMany(Keyword::class); 

 } 

 

 public function comments() 

 { 

 return $this->hasMany(Comment::class); 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App\Http; 

 

use Illuminate\Foundation\Http\Kernel as HttpKernel; 

 

class Kernel extends HttpKernel 

{ 

 /** 

 * The application's global HTTP middleware stack. 

 * 

 * These middleware are run during every request to your application. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $middleware = [ 

 \App\Http\Middleware\CheckForMaintenanceMode::class, 

 \Illuminate\Foundation\Http\Middleware\ValidatePostSize::class, 

 \App\Http\Middleware\TrimStrings::class, 

 \Illuminate\Foundation\Http\Middleware\ConvertEmptyStringsToNull::class, 

 \App\Http\Middleware\TrustProxies::class, 

 ]; 

 

 /** 

 * The application's route middleware groups. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $middlewareGroups = [ 
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 'web' => [ 

 \App\Http\Middleware\EncryptCookies::class, 

 \Illuminate\Cookie\Middleware\AddQueuedCookiesToResponse::class, 

 \Illuminate\Session\Middleware\StartSession::class, 

 // \Illuminate\Session\Middleware\AuthenticateSession::class, 

 \Illuminate\View\Middleware\ShareErrorsFromSession::class, 

 \App\Http\Middleware\VerifyCsrfToken::class, 

 \Illuminate\Routing\Middleware\SubstituteBindings::class, 

 ], 

 

 'api' => [ 

 'throttle:60,1', 

 'bindings', 

 ], 

 ]; 

 

 /** 

 * The application's route middleware. 

 * 

 * These middleware may be assigned to groups or used individually. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $routeMiddleware = [ 

 'auth' => \App\Http\Middleware\Authenticate::class, 

 'auth.basic' => \Illuminate\Auth\Middleware\AuthenticateWithBasicAuth::class, 

 'bindings' => \Illuminate\Routing\Middleware\SubstituteBindings::class, 

 'cache.headers' => \Illuminate\Http\Middleware\SetCacheHeaders::class, 

 'can' => \Illuminate\Auth\Middleware\Authorize::class, 

 'guest' => \App\Http\Middleware\RedirectIfAuthenticated::class, 

 'signed' => \Illuminate\Routing\Middleware\ValidateSignature::class, 

 'throttle' => \Illuminate\Routing\Middleware\ThrottleRequests::class, 

 'verified' => \Illuminate\Auth\Middleware\EnsureEmailIsVerified::class, 

 ]; 

 

 /** 

 * The priority-sorted list of middleware. 

 * 

 * This forces the listed middleware to always be in the given order. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $middlewarePriority = [ 

 \Illuminate\Session\Middleware\StartSession::class, 
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 \Illuminate\View\Middleware\ShareErrorsFromSession::class, 

 \App\Http\Middleware\Authenticate::class, 

 \Illuminate\Session\Middleware\AuthenticateSession::class, 

 \Illuminate\Routing\Middleware\SubstituteBindings::class, 

 \Illuminate\Auth\Middleware\Authorize::class, 

 ]; 

} 

 

<?php 

 

namespace App\Providers; 

 

use Illuminate\Support\ServiceProvider; 

 

class AppServiceProvider extends ServiceProvider 

{ 

 /** 

 * Bootstrap any application services. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function boot() 

 { 

 // 

 } 

 

 /** 

 * Register any application services. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function register() 

 { 

 // 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App\Providers; 

 

use Illuminate\Support\Facades\Gate; 

use Illuminate\Foundation\Support\Providers\AuthServiceProvider as ServiceProvider; 
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class AuthServiceProvider extends ServiceProvider 

{ 

 /** 

 * The policy mappings for the application. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $policies = [ 

 'App\Model' => 'App\Policies\ModelPolicy', 

 ]; 

 

 /** 

 * Register any authentication / authorization services. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function boot() 

 { 

 $this->registerPolicies(); 

 

 // 

 } 

} 

 

<?php 

 

namespace App\Providers; 

 

use Illuminate\Support\ServiceProvider; 

use Illuminate\Support\Facades\Broadcast; 

 

class BroadcastServiceProvider extends ServiceProvider 

{ 

 /** 

 * Bootstrap any application services. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function boot() 

 { 

 Broadcast::routes(); 

 

 require base_path('routes/channels.php'); 

 } 
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} 

 

<?php 

 

namespace App\Providers; 

 

use Illuminate\Support\Facades\Event; 

use Illuminate\Auth\Events\Registered; 

use Illuminate\Auth\Listeners\SendEmailVerificationNotification; 

use Illuminate\Foundation\Support\Providers\EventServiceProvider as ServiceProvider; 

 

class EventServiceProvider extends ServiceProvider 

{ 

 /** 

 * The event listener mappings for the application. 

 * 

 * @var array 

 */ 

 protected $listen = [ 

 Registered::class => [ 

 SendEmailVerificationNotification::class, 

 ], 

 ]; 

 

 /** 

 * Register any events for your application. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function boot() 

 { 

 parent::boot(); 

 // 

 } 

} 

<?php 

namespace App\Providers; 

use Illuminate\Support\Facades\Route; 

use Illuminate\Foundation\Support\Providers\RouteServiceProvider as ServiceProvider; 

class RouteServiceProvider extends ServiceProvider 

{ 

 /** 

 * This namespace is applied to your controller routes. 

 * 
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 * In addition, it is set as the URL generator's root namespace. 

 * 

 * @var string 

 */ 

 protected $namespace = 'App\Http\Controllers'; 

 /** 

 * Define your route model bindings, pattern filters, etc. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function boot() 

 { // 

 parent::boot(); 

 } 

 /** 

 * Define the routes for the application. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 public function map() 

 { 

 $this->mapApiRoutes(); 

 $this->mapWebRoutes(); 

 // 

 } 

 /** 

 * Define the "web" routes for the application. 

 * 

 * These routes all receive session state, CSRF protection, etc. 

 * 

 * @return void 

 */ 

 protected function mapWebRoutes() 

 { 

 Route::middleware('web') 

 ->namespace($this->namespace) 

 ->group(base_path('routes/web.php')); 

 } 

 /** 

 * Define the "api" routes for the application. 

 * 

 * These routes are typically stateless. 

 * 

 * @return void 
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 */ 

 protected function mapApiRoutes() 

 { 

 Route::prefix('api') 

 ->middleware('api') 

 ->namespace($this->namespace) 

 ->group(base_path('routes/api.php')); 

 } 

} 

<?php 

namespace App; 

use Cog\Contracts\Love\Likeable\Models\Likeable as LikeableContract; 

use Cog\Laravel\Love\Likeable\Models\Traits\Likeable; 

use Illuminate\Database\Eloquent\Model; 

use Illuminate\Database\Eloquent\SoftDeletes; 

class Comment extends Model implements LikeableContract 

{ 

 use SoftDeletes, Likeable; 

 protected $fillable = [ 

 'text' 

 ]; 

 public function user() 

 { 

 return $this->belongsTo(User::class); 

 } 

 public function movie() 

 { 

 return $this->belongsTo(Movie::class); 

 } 

 public function parentComment() 

 { 

 return $this->belongsTo(Comment::class); 

 } 

} 

<?php 

namespace App; 

use Illuminate\Database\Eloquent\Model; 

class Genre extends Model 

{ 

 protected $fillable = [ 

 'name', 

 'about', 

 ]; 

 public function movies() 
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 { return $this->belongsToMany(Movie::class); 

 } 

} 

<?php 

namespace App; 

use Illuminate\Database\Eloquent\Model; 

class Keyword extends Model 

{ 

 protected $fillable = [ 

 'word', 

 ]; 

 public function movies() 

 { 

 return $this->belongsToMany(Movie::class); 

 } 

} 

<?php 

namespace App; 

use Cog\Contracts\Love\Likeable\Models\Likeable as LikeableContract; 

use Cog\Laravel\Love\Likeable\Models\Traits\Likeable; 

use Illuminate\Database\Eloquent\Model; 

class Movie extends Model implements LikeableContract 

{ 

 use Likeable; 

 protected $fillable = [ 

 'title', 

 'imgUrl', 

 'about', 

 'year', 

 ]; 

 public function genres() 

 { 

 return $this->belongsToMany(Genre::class); 

 } 

 public function keywords() 

 { 

 return $this->belongsToMany(Keyword::class); 

 } 

 public function comments() 

 { return $this->hasMany(Comment::class); }} 
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<?php 

 

/** 

 * Laravel - A PHP Framework For Web Artisans 

 * 

 * @package  Laravel 

 * @author   Taylor Otwell <taylor@laravel.com> 

 */ 

 

$uri = urldecode( 

    parse_url($_SERVER['REQUEST_URI'], PHP_URL_PATH) 

); 

 

// This file allows us to emulate Apache's "mod_rewrite" functionality from the 

// built-in PHP web server. This provides a convenient way to test a Laravel 

// application without having installed a "real" web server software here. 

if ($uri !== '/' && file_exists(__DIR__.'/public'.$uri)) { 

    return false; 

} 
 

require_once __DIR__.'/public/index.php'; 

 

const mix = require('laravel-mix'); 

 

/* 

 |-------------------------------------------------------------------------- 

 | Mix Asset Management 

 |-------------------------------------------------------------------------- 

 | 

 | Mix provides a clean, fluent API for defining some Webpack build steps 

 | for your Laravel application. By default, we are compiling the Sass 

 | file for the application as well as bundling up all the JS files. 

 | 

 */ 
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mix.js('resources/js/app.js', 'public/js') 

   .sass('resources/sass/app.scss', 'public/css'); 

/** 

 * First we will load all of this project's JavaScript dependencies which 

 * includes Vue and other libraries. It is a great starting point when 

 * building robust, powerful web applications using Vue and Laravel. 

 */ 

require('./bootstrap'); 

 

window.Vue = require('vue'); 

 

/** 

 * The following block of code may be used to automatically register your 

 * Vue components. It will recursively scan this directory for the Vue 

 * components and automatically register them with their "basename". 

 * 

 * Eg. ./components/ExampleComponent.vue -> <example-component></example-component> 

 */ 

 

Vue.component('example-component', require('./components/ExampleComponent.vue')); 

 

// const files = require.context('./', true, /\.vue$/i) 

// files.keys().map(key => Vue.component(key.split('/').pop().split('.')[0], files(key))) 

 

/** 

 * Next, we will create a fresh Vue application instance and attach it to 

 * the page. Then, you may begin adding components to this application 

 * or customize the JavaScript scaffolding to fit your unique needs. 

 */ 

 

const app = new Vue({ 

    el: '#app' 

}); 

window._ = require('lodash'); 

/** 
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 * We'll load jQuery and the Bootstrap jQuery plugin which provides support 

 * for JavaScript based Bootstrap features such as modals and tabs. This 

 * code may be modified to fit the specific needs of your application. 

 */ 

 

try { 

    window.Popper = require('popper.js').default; 

    window.$ = window.jQuery = require('jquery'); 

 

    require('bootstrap'); 

} catch (e) {} 

 

/** 

 * We'll load the axios HTTP library which allows us to easily issue requests 

 * to our Laravel back-end. This library automatically handles sending the 

 * CSRF token as a header based on the value of the "XSRF" token cookie. 

 */ 

 

window.axios = require('axios'); 

 

window.axios.defaults.headers.common['X-Requested-With'] = 'XMLHttpRequest'; 

 

/** 

 * Next we will register the CSRF Token as a common header with Axios so that 

 * all outgoing HTTP requests automatically have it attached. This is just 

 * a simple convenience so we don't have to attach every token manually. 

 */ 

 

let token = document.head.querySelector('meta[name="csrf-token"]'); 

 

if (token) { 

    window.axios.defaults.headers.common['X-CSRF-TOKEN'] = token.content; 

} else { 

    console.error('CSRF token not found: https://laravel.com/docs/csrf#csrf-x-csrf-token'); 

} 
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/** 

 * Echo exposes an expressive API for subscribing to channels and listening 

 * for events that are broadcast by Laravel. Echo and event broadcasting 

 * allows your team to easily build robust real-time web applications. 

 */ 

 

// import Echo from 'laravel-echo' 

 

// window.Pusher = require('pusher-js'); 

 

// window.Echo = new Echo({ 

//     broadcaster: 'pusher', 

//     key: process.env.MIX_PUSHER_APP_KEY, 

//     cluster: process.env.MIX_PUSHER_APP_CLUSTER, 

//     encrypted: true 

// }); 
 

 

Приложение 2 

public function getCorrelation(User $u, User $v) 

    { 

        $movies = Movie::whereLikedBy($u)->join(Movie::whereLikedBy($v)); 

        $sum1 = 0; 

        foreach ($movies as $i) { 

            $sum += ($this->r($u, $i) - $this->i($u)) * ($this->r($v, $i) - $this->i($v)); 

        } 

 

        $sum2 = 0; 

        foreach ($movies as $i) { 

            $sum2 += pow($this->r($u, $i) - $this->i($u), 2); 

        } 

        $sum3 = 0; 
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        foreach ($movies as $i) { 

            $sum3 += pow($this->r($v, $i) - $this->i($v), 2); 

        } 

 

        return $sum1 / sqrt($sum2 * $sum3); 

    } 


