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Wissenschaftlicher Betreuer Prof. Dr. L.W. Kapylewitsch
Nationale Polytechnische Forschungsuniversitdt Tomsk, Russische Fbéderation

Es ist unbestreitbar, dass nur eine geistig und korperlich gesunde Person mit hoher geistiger und korperlicher
Leistung komplexe berufliche Probleme erfolgreich l6sen kann. Dies ist von besonderer Bedeutung fiir Personen, deren
Aktivitdten mit einem hohen Mal} an koérperlicher und geistiger Belastung verbunden sind, insbesondere wenn die Ausiibung
beruflicher Aufgaben unter extremen klimatischen Bedingungen und unter Bedingungen eines hdufigen Wechsels der
Zeitzonen erfolgt. Unter Werktatigen Russlands ldsst sich die Missachtung ihrer Gesundheit in gréerem Mafe vor allem bei
denjenigen beobachten, die einen vollen Arbeitsplan, nervése und kérperliche Uberlastung usw. als Rechtfertigung
vorbringen, jegliche korperliche Aktivitdt, eine rationale Erndhrung abzulehnen und ihre gesundheitsschidigenden
Gewohnheiten beizubehalten. Es darf nicht vergessen werden, dass die Einstellung eines Menschen zu seiner Gesundheit
hiufig unter dem Einfluss der Gesellschaft und der von ihr tradierten Werte geformt wird.

Intensiver Wettbewerb unter Mitarbeitern, hohe Auslastung im Beruf ohne korperliche Aktivitdt, Stress am
Arbeitsplatz, langfristiges Sitzen vor einem Computer, erhebliche Augenanspannung fiihren zum Risiko der Entwicklung von
Berufskrankheiten und Storungen des Bewegungsapparats. Diese Probleme konnen durch die Einfiihrung der
Betriebsgymnastik gelst werden, die an Arbeitspldtzen von Vertretern des unternehmenseigenen Sportvereins in der Freizeit
organisiert wird.

In vielen auslindischen Unternehmen sind Fitnesskurse im Arbeitsplan enthalten, und es werden Ubungspausen
angeboten. Nach den durchgefiihrten Analysen konnte festgestellt werden, dass Menschen, die wihrend der Arbeitszeit
korperlich aktiv waren, die Tage ihres Krankenstands verkiirzten. Die Mitarbeiter wurden seltener krankgeschrieben, und die
Arbeitsproduktivitdt stieg erheblich. Fir viele ausldndische Unternechmen sind Wellness-Programme eine gute
Geschiftslosung zur Verbesserung des Gesundheitszustands von Mitarbeitern. Die beiden besten Motivatoren fiir die
Bereitstellung von Wellnessprogrammen waren die Verbesserung der Arbeitsmoral der Mitarbeiter und die der
Organisationskultur. Die Schaffung einer komfortablen Umgebung (bequeme Sitzgelegenheiten, Durchliiftung des Raums
usw.) zur Nutzung korperlicher Aktivitdt am Arbeitsplatz konnte ein guter Anfang sein.

Im Ausland ist eine solche Haltung gegeniiber Mitarbeitern die Norm, was leider fiir russische Arbeitsverhéltnisse
nicht immer der Fall ist. In der UdSSR wurde héufig korperliche Bewegung am Arbeitsplatz beflirwortet. Damals wurde eine
ausreichende Anzahl von methodischen Anweisungen flir die Betriebsgymnastik herausgegeben. Sie wurden demnach
eingefiihrt und in die Arbeitswelt einbezogen, um alle zu ermutigen, Sport zu treiben. Heutzutage ist dafiir aber nichts
geschaffen worden. Viele Geschéftsfiihrer sind der Meinung, dass diese Kurse auBlerhalb der Arbeitszeit abgehalten werden
sollten, obwohl die Mitarbeiter selbst nicht bereit sind, ihren Lebensstil zu d&ndern. Wenn Menschen zum Sport gezwungen
werden, hat dies negative Auswirkungen, was zu Sowjetzeiten ein Fehler war.

Es sei darauf hingewiesen, dass es immer beliebter wird, gesund und aktiv zu sein. Vielleicht gelangen viele
Unternehmen zur Einsicht, dass ein gesunder Mitarbeiter Schliissel zu ihrem Erfolg ist, und sie werden folglich ein besseres
Arbeitsumfeld schaffen und die Mitarbeiter bei der Ausiibung einer gesunden Lebensweise unterstiitzen, zu dem auch
korperliche Bewegung wihrend der Arbeit gehort.

Die Arbeitsbedingungen werden unter dem Einfluss miteinander verbundener Faktoren von soziodkonomischem,
technisch-organisatorischem und natiirlich-natiirlichem Charakter geschaffen, die sich auf die Gesundheit, menschliche
Leistung, die Einstellung zur Arbeit und die Zufriedenheit mit den Arbeitsergebnissen, die Produktionseffizienz und den
Lebensstandard und eine harmonische Entwicklung des Individuums auswirken. Trotz der Automatisierung und
Mechanisierung von Arbeitsprozessen ist der Anteil der Handarbeit immer noch recht hoch [1].

Kérperliche Ubungen kénnen als sozialpsychologischer Mechanismus zur Akzeptanz von Werten der Kérperkultur,
zur Entwicklung moralischer, allgemeiner kultureller und ethischer Qualititen eines Menschen angesehen werden, die im
Leben der russischen Gesellschaft derzeit leider praktisch vielfach an Bedeutung eingebiifit haben. Gleichzeitig liegt nahe,
dass es einen Zusammenhang zwischen Korperkultur und sportlicher Aktivitdt und dem Grad der sozialen Anpassung im
Produktionsteam gibt, unabhingig von der Form des Eigentums und der Art der wirtschaftlichen Aktivitit. Diejenigen, die
sich mit korperlichen Ubungen beschiftigen, haben eine stirker entwickelte Gruppenorientierung, Verantwortung fiir die
erteilte Aufgabe, eine hohere Arbeitsmotivation usw. Durch kdrperliche Kultur und Sport kdnnen die soziale Aktivitdt und
die Bereitschaft einer Person zu bestimmten Aktivitiatsbedingungen erheblich gesteigert werden.

Das Hauptproblem der modernen Produktion mit ihrer Vielfalt an Formen ist der Prozess der Anpassung der
Arbeitnehmer an bestimmte konkrete Tétigkeitsbedingungen. Die Leistung der Muskelarbeit ist in erster Linie mit
korperlicher Aktivitdt verbunden, dem natiirlichsten Faktor, der mit menschlicher Aktivitét einhergeht. Motorische Aktivitat
war zu jeder Zeit ein wichtiges Bindeglied bei der Anpassung eines Menschen an die Umwelt, aber die lebenswichtige
Notwendigkeit seiner stindigen Manifestation bedeutet nicht, dass alle Menschen eine lingere und intensive Muskelarbeit
mit unterschiedlicher Kraft ausfiihren konnen, deren Wirksamkeit von den physiologischen Reserven des Korpers in hohem
Grade abhéngt. Die Fahigkeit zur kérperlichen Arbeit bzw. Anpassung wird durch anhaltende Belastung des menschlichen
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Korpers erworben und durch Fitness aufrechterhalten. Richtig organisierte Korperkulturkurse tragen zur Erweiterung der
physiologischen Reserven des Korpers bei und machen ihn dauerhafter, stirker und widerstandsfihiger gegeniiber dufleren
Einfliissen.

Die Erweiterung der physiologischen Reserven des Korpers hat als direkte Folge die Erhaltung und Stirkung der
menschlichen Gesundheit. Das Training mit kérperlichen Ubungen sollte einerseits zur Entwicklung der wichtigsten
psychophysiologischen Eigenschaften beitragen, die fiir die berufliche Tatigkeit erforderlich sind (Stabilitét, Geschwindigkeit
der Verteilung und Aufmerksamkeitsumschaltung, Bewegungskoordination, hohe Geschwindigkeit sensomotorischer
Reaktionen usw.). Andererseits sollte es die Kompensationsfahigkeiten des Organismus steigern, um seine Arbeitsfahigkeit
und die korperliche Fitness zu verbessern [3].

Wenn wir iiber die Besonderheiten der Arbeitstitigkeit in abgelegenen Industrieanlagen sprechen, wird dies durch
eine Reihe von Faktoren bestimmt, die sich erheblich negativ auf die Gesundheit der Arbeitnehmer auswirken konnen, z.B.:
extreme klimatische Bedingungen, erhohte korperliche Aktivitdit im Zusammenhang mit den Besonderheiten des
Produktionszyklus, der kurzfristige Wechsel von Zeitzonen, Entfernung vom iiblichen Lebensraum, Anderung der iiblichen
Erndhrung, Unmdglichkeit einer vollstdndigen korperlichen und emotionalen Genesung.

Der zuletzt genannte Umstand bedeutet nicht, dass es sich dabei um eine Nebensidchlichkeit handelt. Alle oben
aufgefiihrten Bedingungen sind &uflerst wichtig. Es kann jedoch mit Zuversicht gesagt werden, dass die Probleme der
physischen Erholung fiir das Personal entfernter Industrieanlagen bis jetzt praktisch nicht beriicksichtigt wurden, obwohl
ausgerechnet die physische Miidigkeit oft die Grundlage nicht nur fir die Entwicklung verschiedener Stérungen im Korper
(meistens auch psycho-emotionaler Natur), sondern auch fiir schwere Arbeitsunfille bildet. Gleichzeitig sind verschiedene
Formen kdorperlicher Aktivitit die wirksamste und vielversprechendste Praventionsmethode.

Die grofite Anzahl von Berufen im modernen Russland geht auf Fachgebiete der geistigen Arbeit zuriick, die
bestimmte berufliche Risiken beinhalten, die sowohl negative Auswirkungen auf die Funktionssysteme des Korpers als auch
auf die Arbeitsbedingungen haben.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung elektronischer Produktionsanlagen fiir jeden einzelnen Arbeitnehmer kann
die Effizienz der Betriebsgymnastik durch den Einsatz verschiedener Anlagen oder elektronischer Geréte gesteigert werden.
Dies konnen eine Timer-Erinnerung auf einem Mobiltelefon, eine individuelle Ubertragung von Ubungskomplexen mit
Musik- und Videobegleitung, Konferenzen und Online-Konsultationen mit Spezialisten fiir Korperkultur, eine elektronische
Kontrolle tiber die Qualitdt des Trainings und den Zustand des Korpers laut vorgeschlagenen Empfehlungen sein.

Fiir jede Berufsgruppe komnen korperliche Ubungen und andere Mittel aus den Ubungskomplexen der
Betriebsgymnastik im Zusammenhang mit ihrer Auswirkung auf den Korper in folgende Gruppen unterteilt werden:

— Augeniiben (Augengymnastik, Aktivititen im Freien, ein Spaziergang, korperliche Ubungen);

— Flexibilititsiibungen zur Aufrechterhaltung einer optimalen Amplitude in den Gelenken, Beweglichkeit der
Wirbelsdule (Elemente des Fitness-Yoga, Dehnen, Riicken-Ubungen, Abduktion des Schulterriickens, Drehungen,
Biegungen);

— Ausdaueriibungen, die die Leistung steigern und die Aktivitdt des Herz-Kreislauf-Systems optimieren
(Fitnesselemente, Treppensteigen, Laufen vor Ort);

— Kraftiibungen, die den Tonus der Hauptmuskelgruppen stérken und sémtliche kleinen Muskelgruppen punktuell
beeinflussen (Ubungen mit minimaler Belastung — 0,5-Liter-Wasserflaschen; Kniebeugen, Liegestiitze (auf den Tisch
gelehnt); Ubungen zur Stirkung des Riickens);

— Ubungen zur psychischen und psychomotorischen Entlastung, Gruppen- und autogene Wirkung zur Linderung
von psychischem Stress (Elemente des Fitness-Yoga, Dehnen, allgemeine Entwicklungsiibungen, Schulterabduktion,
Kniebeugen, Ubungen mit musikalischer Begleitung).

Die Hauptfaktoren, die den Stress im Beruf verursachen, sind folgende:

— mit psychischem Stress - ein langer und unregelmédBiger Arbeitstag mit Schichtarbeit, Geschéftsreisen, Arbeit in
einem Zeitdefizit, der Dauer der gezielten Aufmerksamkeit, der Dichte von Signalen und Nachrichten pro Zeiteinheit, einem
hohen Grad an Aufgabenkomplexitit, hohe Verantwortung, Vorhandensein von Risiken;

— unter visueller Belastung — hohe Genauigkeit der durchgefiihrten Arbeit, die Notwendigkeit einer hohen
Koordination der sensorischen und motorischen Elemente visueller Systeme, d.h. Koordination des Sehens mit dem System
der Bewegungsorgane, Konfrontation mit optischen Geréiten und direkt mit dem Bildschirm von Videoanzeigeterminals und
elektronischen PCs;

— wihrend korperlicher Anstrengung — dynamische und statische Muskelbelastungen, die mit dem Heben, Bewegen
und Halten von Lasten unterschiedlicher Masse verbunden sind, erhebliche Anstrengungen fiir die Bedienelemente und
Handwerkzeuge, wiederholte Handbewegungen mit verschiedenen Amplituden, tiefe Korperneigungen, langfristige
Aufrechterhaltung physiologisch irrationaler Arbeitspositionen [2].

Es kann festgehalten werden: rm die Probleme der Aufrechterhaltung und Stirkung des Gesundheitszustands und
der Steigerung der Arbeitsproduktivitit aufgrund des Potenzials von Kdrperkultur und Sport zu 16sen, miissen wirksame und
zugingliche Formen korperlicher Aktivitdt am Arbeitstag fiir aller Kategorien von Werktétigen entwickelt und umgesetzt
werden. Aufgrund des geringeren Verletzungsrisikos und anderer medizinischer Komplikationen, die theoretisch wahrend
eines Trainings auftreten konnten, entspricht wenig korperliche Aktivitét eher den Zielen der 6ffentlichen Gesundheit.
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AHIMMUWACKWI TEHAWAONC KAK BUHOMUANBHOE OEPA30BAHUE
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Beenenne. B naHHOW cTaTbe pacCMaTpUBACTCS SBICHHE AHIVIMHCKOIO TIEHAMAAUCA M €ro COOTBETCTBUE
OuHOMHMHATBHBIM oOpaszoBanusiMm  (binomial formations), kotopele He WMEOT OJHO3HAYHON TEPMHHOIOTHYECKOM
HHTepIpeTanuy. B aHramiickoM s3bIke KOMOMHAIMY CJI0B, 00pa3yromue 00beKT JaHHOTO NCCIIEM0BaHMs, TAKKe MOTYT OBITh
o6o3HaueHb! kak GrnHOMuaib! (binomials), mapHsie cioBa (paired words), ycroiiunsbie (HeoOpaTHMbIe) MapHble 00pa30BaHus
(irreversible binomials), cioBapubie maper (word-pairs), myomersr (doublets) u ap. B cymHocTH, BCe 3TH TEPMHHBEI
COCTaBIISIIOT €AWHBIH CHHOHMMHYECKHH pSJ, T.e. SKBHUBAICHTHBI Apyr Apyry. OmHaKo BO3HMKAeT BONPOC, BXOAWT JIH
rerauaaic (hendiadys) B 10T cHHOHUMHUYECKHH psift. TakuM 00pa3oMm, 3aa4a HACTOSIIEH CTaThH - BBISICHUT, SBISFOTCS JTH
TeH/IaICHbIe 00pa30BaHKs OMHOMUAIBHBIMU. B CBA3M ¢ MHOTOOOpa3ueM NpeCTaBICHHBIX TEPMHHOIOIHYECKUX EIMHHUILL, a
TaKXke B LENIX ynoOcTBa 00OpalleHus ¢ TePMUHAMH 11e1eCO000pa3HO UCIIONB30BATh B TEKCTE CTAThH TEPMUHBI «TECHIHAIUC)
(«renananucHple 00pa3oBaHUNY), «OMHOMHANBD) («OMHOMHAIbHBIE 00pa30BaHHS») M «IIapHbIe 00pa30BaHUS» B KadeCTBE
THIICpOHIMA.

Ienanamguc nam 6mHommuan? Kak nUHTBHCTHYECKOE SIBICHHE T€HIHAANC HE OYECHb MOMYISIPEH CPEeIy yUYEHBIX, a
KaK CTWJIMCTHYECKUH INpHeM — Cpequ MucaTeleid, a 3HaYyuT Majo y3HaBaeM M INPOCTHIMH 4YHTaTelsiMH. OmHAKO 3TO
KJIACCHYECKOE CPENICTBO PUTOPHKH JAJIEKO HE TaK TPUBHAIBHO, KaK MOJKET ITOKA3aThCsl HA MEPBBIH B3TJIAM, M 3aCIy)KUBAET
JOJDKHOTO BHUMaHHMsA. Ha camoM jene, eciii paccMaTpuBaTh TI'eHAMAAWCHbIE OOpa3OBaHMs KaKk OHHOMHAJIbHBIE, TO
BBUICHSACTCS, YTO JIaHHBIC CTPYKTYPbl BCTPEUAIOTCS JOBOJBHO YacTO U SBISAIOTCS OOBEKTOM HPHCTAIBHOTO H3YYCHUS
HEMaJIOr0 KOJMYECTBA YYCHBIX-TMHIBUCTOB. OCHOBa CTPYKTYpBI TEHIHaJAMca MOCTATOYHO MpocTa, 3Ta (Urypa peuu
OyKBaJIbHO O3HA4YaeT «OJMH Yepe3 ABa». ABTOPOM TEPMMHA SBISIETCS PUMCKUH IHcareib, ¢unonor u nodt CepBuid, ybK
Tpyasl parupytores |V B. H.3. OH BBed B 0OMXO 3TOT TEPMHUH C LEJIBI0 OIHCATh PACIPOCTPaHEHHYIO B «DHenae» Beprumms
¢urypy pedm, KoTopasi IpejiCTaBisula cOOOH HMCIOJIB30BAaHUE ABYX CYIIECTBHTEIBHBIX, OOBEIUHEHHBIX COIO30M «H», UL
BBIPOKCHUS CIMHOW CIOXHOW MbICIHU [4]. B aHMIMiiCKOM s3bIKEe TEHIUAINC TPAKTYeTCs Kak (Urypa pedd, COCTOsIIAs U3
JBYX 3JIEMEHTOB (CYIIECTBUTENIHBIX, IPUJIAraTeJIbHBIX WU IJIAroJIoB), PAa3AEICHHBIX COI030M «H» M BMECTe ()OPMHUPYIOLIHX
o61iyio 6oJiee CIOKHYIO MBICIb, HarpuMep, home and house, nice and juicy, come and get it. Briepbie 0 HEM YIIOMHHAETCS
B aHMIMHCKUX TEKCTaX B 310Xy PeHeccaHca. TepMMH «OMHOMHAm» B CBOKO OYepelb ObUI CO3[aH M BIEPBBIC NPUMEHEH
aMEpHKaHCKUM y4deHbIM-¢puionorom S. Mankuenem B 50-pix rr. 20 B. [1], XOTd ynmoMuHaHUS O OMHOMHANAX YXOHST
KOPHSIMH JIaJIeKO B IIPOIUIOE U OepyT CBOE Ha4alo B JpeBHeaHIIMiickuil mepuoi. Kak mpaBuiio, GMHOMHAN NPEACTaBIISCT
co00# CTPYKTYpY M3 ABYX CJIOB, NPHHAJICKALIMX K OJHOH YaCTH PEuH, PEAM3YyIOIIMX OJHY M Ty JK& CHHTAKCHYECKYIO
(GyHKIHMIO, 00bEANHEHHBIX COI030M «U»/ «HIIN» ¥ UMEIOIIUX CEMaHTHIECKYIO CBs3b, Harpumep, bread and butter, hit and run,
hot and spicy. Takum 06pa3oM, MOXKHO BBIICIHTH HEKOTOPBIE OCOOCHHOCTH, MPHUCYIINE TAKUM TTapHbIM 00pa30BaHUSIM, KaK
OMHOMMAITBI, @ 3HAYUT, 110 HALIEMY MPEIIOIIOKEHHIO, ¥ TeHIMAINCY.

OT1in4yuTebHBIE 0CO0EHHOCTH OuUHOMMAOB/TeHnuMagmca. [lpm mepBoM OupKalieM pacCMOTPEHUH
nebUHUIMIT 1 CPaBHEHUH XapaKTepPHBIX MPH3HAKOB ATUX MapHBIX 00pa30BaHHUN CTAHOBHTCS MOHATHO, YTO OMHOMHAIIBI U
TeHIMAUC UMEIOT MHOro obmiero. TeM He MeHee, MOXKHO JIM CYMTATh T'eHIHAJMCHbIE 00pa30BaHUS OMHOMHAIBHBIMU?
UYroOBl OTBETHTH Ha 3TOT BOIMPOC, O0OpaTUMCS K KIACCH(HUKANUU OTIMYHTENHHBIX OCOOEHHOCTEH MapHBIX 00pa3oBaHUA,
HPHU3HAKK KOTOPHIX MOTYT COOTBETCTBOBATh Kak OMHOMHMAllaM, TakK M TeHauamucy. [IpuBeneHHas HWKe KiacCHbUKaLus
OTJINYUTENBHBIX 0COOCHHOCTEH cocTaBiieHa Ha ocHoBe crateit . Mankuens [1] u I'. 3ayepa, b. l1IBan [3] o GuHOMHMAanax:

1) ctpykrypa: a) A+l+B (mambonee xapaktepHas), rae A — MepBBIH CTPYKTYpHBIH 3JeMeHT, B — Bropoii
crpykrypHbiii 3ement, 1 (link) — cesasyromee 3seno (coros, cesaska) (loud and clear); 6) A+I+B (amumurepanust), rue
aneMeHThl A U B HaumHarorcs ¢ oxHoil cornacHoii (do or die); B) A+l+B (accoHaHc), rae 31emMeHTHl A U B ©MeoT moBTOp
rmacHbIX 3BykoB (Make or break); r) A+1+B/A-B (3apudmMoBaHHOCTB), T1e dMeMeHTHl A u B co3By4HBI 1 co3maioT pudpmy
(hustle and bustle/hocus-pocus) u ap.

2) cBa3yroliee 3BeHO: a) Hamboliee XapakTepHBIH coro3 «u» (and) (rats and mice); 6) coro3 «mm» (Or),
BBIpaKarOIIuid anbrepHatuBy (all or nothing); B) pasaenurensHas coro3Hast KOHCTPYKIHS «HH... HI» (neither... nor) (neither
chick nor child) u np.;

3) OTHOPOJHOCTH NIEMEHTOB, T.€. MX MPUHA/IEKHOCTB K OJHOM YacTH peuu: a) cymectButenbHble (law and order);
6) mpunararensHele (nice and warm); B) riarois! (shoot and kill); r) napeuns (here and there); 1) npemnoru/coro3sr (in and
out);

4) cemaHTHYeCKas CBs3b: a) dNeMeHThI-cHHOHUMBI (law and order); 6) snementsi-aHToHUMEI (here and there); B)
B3aHMO/IOTIOJTHSFOIINE DJIEMEHTHI (KOMIJIEeMEHTapHOCTh 31eMeHToB) (food and drink) u np.;

5) xaHpOBBIE OCOOCHHOCTH; MPEJCTaBJICHHBIC B JAaHHOM HCCIEJOBAaHUH MapHbIe 00pa3oBaHHs Haubojee 4acTo
BCTPEYAIOTCs B!

a) YCTHOH pedd, crocoOCTBYs OBICTpOMY 3allOMHHAHHIO (4acTo ¢ momomibio pudmosanus (hustle and bustle) u
amrepanuu (rock and roll));

6) XyHOXKECTBCHHOW JHUTEpaType KakK CTHINCTHYECKHH W PUTOPUYECKHH IpHEM, IOMOTras CO3[aTh CEMaHTHKY
BO3BBIIIEHHOCTH M J00aBiss BeipasutebHOCTH (the falcon and the hunt, a fashion and a toy in blood);

B) ropuaudeckoMm s3eike (true and lawful) u Teonormueckux (Oubneitckux/Oymamiickux) texcrax (heaven and
hell/births and deaths), momorast TOOUTHCS TOYHOCTH U SICHOCTH U3JI0KEHHS.
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